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Tyollisyysohjelman laatiminen

Kuopion kaupunki ja tyollisyysalueen kunnat laativat vuoden 2026

alussa alueellisen tyodllisyysohjelman. Kuopion alueen
tyollisyysohjelma toimii Kuopion strategiaa toteuttavana
suunnitelmana. Tydllisyysohjelmalla suunnattaisiin
tyollisyysalueen kuntien seka muiden avaintoimijoiden toimintaa
ja palveluita seka kokonaisvoimavaroja yhteisesti maariteltyjen ja
sovittujen tavoitteiden suuntaan. Tyollisyysohjelmatydlle
asetettaisiin Iahtotilanteessa tyota ohjaavat tavoitteet.
Seuraavalla sivulla (kalvo 4) on alustavia ehdotuksia
tarkastelunakokulmiksi.

Taloudellinen ndkékulma on nakemyksemme mukaan yksi
tarkastelun keskeisista teemoista huomioiden julkisten
tyovoimapalveluiden muutokset, kuntien tyottomyysturvavastuu
seka Kuopion alueen kuntien taloudellinen tilanne. Tarkastelua
voidaan tehda myds verrokkialueisiin (esimerkki kalvo 5).
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Lahde: Kuopin ty6llisyysalueen PowerBI-raportti



Tyollisyysohjeman laatiminen - alustavia
tarkastelunakokulmia

Tyollisyyden muutosvoimat ja
: o iImiot Kuopiossa
(asiakaslahtoisyys) (tulevaisuus- ja kasvunakokulma)

Palveluiden laatu ja palvelutaso

Tyollisyysohjelman
tarkastelunakokulmia
(alustava ehdotus )

Tyollisyysvaikuttavuus ja

Palveluekosysteemin

yhteistyotavat kustannustehokkaat toimintatavat

(Yhteistyonakokulma) : el e
(Taloudellinen nakokulma)
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Vastuuhenkilot ja referenssit

Tyollisyysohjelman laadinnan ja toteutuksen vastuullisena asiantuntijana toimii Mikko Kesa. Han on
hallintotieteiden maisteri Tampereen yliopistosta. Hanelld on 24 vuoden yhtdjaksoinen kokemus
tyollisyyden kehittdmisesta asiantuntija-, esimies- ja johtotehtdvissa. Hanelld on laaja kokemus eri
kaupunkien ja kuntien tydllisyyssuunnitelmista ja ohjelmista seka strategiaprosesseista. Hin omaa myds
hyvéna kdytannon kokemuksen yhteistydsta myos Kuopion kaupungin kanssa. Kesa tuntee hyvin
lainsaddantoa ja rahoitusjarjestelmaa ja toimii parhaillaan myds mm. Kuntaliiton tyéllisyyspolitiikan
edunvalvonnan ulkopuolisena asiantuntijana. Tyémaara 18 - 21 asiantuntijapdivaa

Toisena asiantuntijana projektissa toimii Piia Holappa. Piia on kehittdmisen ja projektijohtamisen
asiantuntija. Hanella on kokemusta projektijohtamisesta yksityiseltd ja julkiselta sektorilta seka
yrittdjand. Han yhdistda talous- ja johtamistieteellistd ndkemystd ihmisldhtoiseen
muotoiluosaamiseen.TE-palvelut 2024 -uudistuksen projektipaallikkond Piia johti laajaa muutosprojektia
Oulun seudun tydllisyysalueella. Projektiin sisdltyi mm. 11 kunnan yhteistoiminnan rakentaminen,
palveluprosessien asiakas- ja tyontekijalahtéinen kehittaminen, digitaalisen palvelukonseptin

luominen, organisaatiomallin uudistaminen ja henkildston liikkeenluovutus. Tyomaara 5-7
asiantuntijapdivad, kohdistuen projektin hallintaan, haastatteluihin seka lopputuotoksen raportointiin.

Projektin tiedonkeruussa ja aineistojen analysoinnissa avustaa Pekka Ylikojola. Pekka on
koulutukseltaan yrittdjyyden tradenomi (liiketalous) Tampereen ammattikorkeakoulusta,
Proakatemiasta 2012. Hanella on tutkimuskokemusta seitsemén vuoden ajalta kaikista Mikko Kesa Oy:n
toteuttamista tyollisyys- ja asiakastutkimusprojekteista. Tydmaard 4-5 asiantuntijapaivaa
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Tampereen seudun tyo6llisyysstrategia.
Kuopion TE-palvelusuunnitelma

Kyopion tydvoiman saatavuuden ja.
rakennety6ttomyyden ekosysteemikuvaukset

Kuopion seudun tyéllisyysalueen
kustannusjakoselvitys

Satakunnan tyo6llisyysalueen tydllisyysstrategian
sparraus

Eteld-Hameen tydllisyyspalvelustrategia

Tampereen kansainvdlisen osaamisen tiekartan
laadinta

Tampereen seudun TE-palvelustrategia
Vantaan tyéllisyysohjelma (laadinta kdynnissa)
Rovaseudun TE-palvelusuunnitelma

Tyollisyysalueiden jérjestamisvastuuselvityksid H’a
jarjestamissuunnitelmia lisdksi yli 10 tydllisyysalueelle
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Miksi tyollisyysohjelma

* Tyottomyys ja pitkaaikaistyottomyys
kasvussa

 Kuntien rahoitusvastuu tyottomyydesta
kasvaa

* Palvelujen resurssit niukat, tarve
paremmalle kohdentamiselle

* Tyollisyys kytkeytyy suoraan alueen
elinvoimaan ja talouteen

* Tarve yhteiselle suunnalle koko
tyollisyysalueella
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Tyollisyysohjelman tarkoitus

* Yhteinen ohjelma Kuopion
tyollisyysalueelle

* Vastaa tyollisyyden, elinvoiman ja
talouden haasteisiin

* Tukee Kuopio 2035 —strategiaa ja toimii
strategiaa toteuttavana suunnitelmana

* Ohjaa kaytannon tekemista
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Lahtotilanne

* Tyottomyys ja pitkaaikaistyottomyys
kasvussa

» Kuntien rahoitusvastuu lisaantyy

» Tyonantajayhteisty6 heikentynyt

* Lainsaadantomuutokset ja tiukka talous
vaikuttavat tyollisyyteen
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Painopisteet

* Osaavan tyovoiman saatavuuden turvaaminen ja koulutuspo
kytkenta tyoelaman tarpeisiin

* Tyomarkkinoiden toimivuuden seka tyona
kohtaannon parantaminen

onhakijoid

* Tyonantajayhteistyon vahvistaminen, erit
tukeminen

* Pitkaaikaistyottomyyden ehkaisy ja tyomar
katkaiseminen

* Palveluprosessien sujuvuus, oikea-aikaisuus ja v

* Yhteistyon ja tiedolla johtamisen vahvistaminen ko



Tyoprosessi ja keskeiset tyokokonaisuudet (alustava)

| Ty6n organisointi ja osallistumissuunnittelu >

Tyollisyysohjelmanviimeistely:

Tavoitteiden ja painopisteiden,
toimenpiteiden ja mittareiden
tarkentaminen

Toimijoiden laaja osallistaminen yhteiseen méarittelyyn

Toimijoiden sitouttaminen,

yhteistyon toimintamallien
madrittely

Tammikuu 26 Helmikuu 26 Maaliskuu 26 Huhtikuu 26 Toukokuu 26
: o )TT_yépajat € I;eL)5 o - Toteutettavuus-kysely ESItte Iytl
i ; 1) tavoitteet ja painopisteet > 2) Toimenpiteet > 3) Yhteistyon toimintatavat ja ohjelman : . T IT
A|0|tU5k_(_)k0U5Ja Avain- seurantamittarit ohjglman llaadmtalan paatOkSEt
tyo- osallistuneille tahoille. 1

henkil6-haastattelut

suunnitelman | Taydentavat haastattelut (10-15) H H
tarkentaminen (30) Ohjelman JU|k|StUSI
Asiakaskyselyt (?) Yhteistydssa tilaajan kaupungin kanssa. kirjoittaminen Vlestl nta
| Tyon koordinointi: Ohjausryhmatydskentely (1 krt kk teams-kokoukset) |
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Tavoite ja lautakunnan rooli

* Selkea ja toimeenpantava ohjelma
* Yhteiset tavoitteet ja mittarit

* Parempi vaikuttavuus ja kustannusten
hallinta

* Lautakunta linjaa ja seuraa
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Kiitos!

Tekstia voi laittaa tahan

etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi
www.kuopio.fi




