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Selostus

tyollisyysaluejohtaja Tiina Maenpaa

Tyollisyysaluelautakunta paattaa merkita tiedoksi tulevat tyollisyyspalveluja koskevat
lakivudistukset.

Merkitaan, etta kehittamispaallikko Paivi Halonen poistui kokouksesta tdman asian kasittelyn
jalkeen.

Tyollisyysaluelautakunta hyvéaksyi padtosehdotuksen yksimielisesti.

Vuoden 2026 alusta alkaen on tulossa vaiheittain voimaan useita tyollisyyspalveluja koskevia
lakimuutoksia, joilla on merkittavia vaikutuksia tyovoimapalvelujen jarjestamiseen,
palveluprosesseihin seka asiakasmaariin Kuopion tyéllisyysalueella. Alla on koottu
keskeisimmat valmisteilla olevat uudistukset ja niiden vaikutukset tydllisyysalueen toimintaan.

Tyonhakijan palveluprosessin ja tyonvalityspalvelujen kehittaminen (HE 108/2025 vp, ns. TYKE)
Esityksen tavoitteena on keventaa tyovoimapalveluiden lakisaateista palveluprosessia ja
mahdollistaa resurssien tarkoituksenmukaisempi ja asiakaslahtoisempi kaytto. Virkailijoille
annetaan enemman harkintavaltaa ja painopistetta siirretaan yksilolliseen tyollistymisen
edistamiseen.

Lain on tarkoitus tulla padosin voimaan 1.1.2026. Palvelualustaa ja tydnhakuprofiileja koskevat
saannokset tulisivat voimaan 1.9.2026. Tydelama- ja tasa-arvovaliokunnan esityksen mukaan
osa tydnhaun voimassaoloa ja seuraamusjdrjestelmaa koskevista muutoksista tulisi voimaan
vasta 1.3.2026.

Keskeisid muutoksia ovat mm. alkuhaastattelun maardajan pidentdminen 10 arkipaivaan,
tyonhakukeskustelujen jarjestaminen kolmen kuukauden vélein seka taydentdvien
keskustelujen aiempaa vahvempi tarveharkinta. Tyonhakijat velvoitettaisiin laatimaan ja
julkaisemaan tyonhakuprofiili palvelualustalla 15 arkipaivan kuluessa tyénhaun alkamisesta.



Tyotarjoukset olisivat velvoittavia heti tyottomyyden alusta alkaen, eika
tyonhakuvelvollisuutta voisi enaa tayttaa pelkastaan tyonhakuprofiilin julkaisemisella.

Tyottomyysturvalain seuraamusjarjestelman muutos (HE 108/2025 vp)

Tyottdmyysturvan seuraamusjdrjestelmaa esitetaan selkeytettavaksi ja tehostettavaksi.
Ensimmaisestd laiminlydnnistd seuraisi 7 pdivan korvaukseton maardaika. Toistuva laiminlyonti
12 kuukauden aikana johtaisi kuuden viikon tydssdolovelvoitteeseen. Tydelama- ja tasa-
arvovaliokunnan esityksen mukaan seuraamusjarjestelmaa koskevat muutokset tulisivat
voimaan 1.3.2026.

Toimeentulotukilain muutos (HE 116/2025 vp)

Toimeentulotukilain muutoksella laajennetaan perustoimeentulotuen hakijoiden velvollisuutta
ilmoittautua tyottomaksi kokoaikatyon hakijaksi koskemaan mm. opiskelijoita, yrittdjia ja osa-
aikatyontekijoita. Mikali velvoitetta ei noudateta, Kelalla olisi mahdollisuus alentaa perusosaa
enintdan 5o prosentilla kuukaudeksi kerrallaan.

Arvion mukaan uudistus ohjaisi Kuopion tyollisyysalueelle alkuvaiheessa noin 1000 uutta
asiakasta. Uudistukseen ei ole osoitettu lisarahoitusta. Lakimuutosten on tarkoitus tulla
voimaan 1.2.2026. Lisaksi kuntien rahoitusosuus 18—24-vuotiaiden yksin asuvien nuorten
perustoimeentulotuesta nostetaan 100 prosenttiin vuoden 2027 alusta alkaen, kuitenkin siten,
etta rahoitus korvataan kunnille taysimaaraisesti.

Kuntouttavaa tyotoimintaa koskeva lakimuutos (HE 109/2025 vp)

Kuntouttavasta tyotoiminnasta annettua lakia esitetdaan muutettavaksi siten, etta
aktivointisuunnitelmia laadittaisiin jatkossa vain toimeentulotukea saaville tyottomille.
Tyottomyysetuuteen oikeutettujen osalta kuntouttavaan tyétoimintaan ohjaus perustuisi
monialaiseen tyollistymissuunnitelmaan. Muutoksen tavoitteena on keventaa hallinnollista
tyota ja purkaa paallekkaisyyksia. Lain on tarkoitus tulla voimaan 1.1.2026.

Kuntouttavan ty6toiminnan sadntelyyn on tulossa myos laajempi kokonaisuudistus, jonka
valmistelu jatkuu vuoden 2026 aikana. Mahdolliset laajemmat muutokset tulisivat voimaan
aikaisintaan vuonna 2027.

Yleistuki (HE 112/2025 vp)

Hallitus valmistelee perusturvan uudistusta, jossa otetaan kayttoon yleistuki. Yleistuki korvaisi
Kelan maksaman tyomarkkinatuen ja peruspaivarahan ja olisi tarveharkintainen etuus.
Yleistukeen sisaltyisi aktivointijakso, jonka tarkoituksena on ehkaista tyottomyyden
pitkittymista. Yleistukilainsdadannon on tarkoitus tulla voimaan 1.5.2026.

Nuorten rekrytointituki

Tammikuun 2026 loppuun mennessa tyollisyysalueille haussa valtionavustus nuorten
rekrytointituen (rekrytointiseteli) mydntamiseksi tyodllisyysalueille. Tuki kohdistuu 18-29-
vuotiaisiin tydttomiin nuoriin, jotka ovat olleet ty6ttémana vahintaan 6 kuukautta (perusasteen
varassa olevilla 3 kuukautta). Tuki kattaa 5o % palkkakuluista enintddn g ooo euroa kuuden
kuukauden ajalta. Asetus on tullut voimaan 1.1.2026 ja se on voimassa vuoden 2027 loppuun
saakka.

Tulorekisteri



Valmistelussa on kuntien ja tydovoimaviranomaisten tulorekisterin tiedonsaantioikeuden
laajentaminen. Lausuntokierros ajoittuu ajalle 12/2025-2/2026 ja lainsaadannon on tarkoitus
tulla voimaan vuoden 2027 alusta.

Toimivallan peruste
Kuopion kaupungin hallintosdanto § 32
Vaikutusten arviointi

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdd, kun kyseessa on tiedoksiannettavaa asia
(KH 21.10.2024, § 293).

Liitteet 469/2026 liite: Kuopion tyollisyysalue lakimuutokset 2026 (lautakunta
29.1.2026)



