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1 § Pitäjäraatien toiminta-ajatus 

Pitäjäraadin toiminta-ajatuksena on edistää kuntalain 22 §:n mukaisesti kunnan asukkaiden ja 
palvelujen käyttäjien osallisuus- ja vaikuttamismahdollisuuksia. Pitäjäraadit toimivat alueen 
asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamisväylänä yhteistyössä alueen toimijoiden kanssa. 

 
Pitäjäraati ei ole kuntalain mukainen kunnan toimielin. 
 

2 § Pitäjäraadin toiminta-alue 

Pitäjäraadit toimivat eteläisellä maaseutualueella (Etelä-Kuopio), Juankoskella, Karttulassa, 
läntisellä maaseutualueella (Länsi-Kuopio), Maaningalla, Nilsiässä, Riistavedellä ja 
Vehmersalmella. Itäinen maaseutualue jakaantuu Riistaveden ja Vehmersalmen pitäjäraateihin.   

 

3 § Pitäjäraadit kaupungin päätöksenteko-organisaatiossa 

Pitäjäraadit toimivat hyvinvoinnin edistämisen lautakunnan alaisuudessa. 

 

4 § Pitäjäraadin asettaminen, kokoonpano, toimikausi 

Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta asettaa pitäjäraadit Pitäjäkokousten tekemien esitysten 
pohjalta. Pitäjäkokoukseen voivat osallistua kaikki alueen asukkaat ja toimijat. Pitäjäraatiin 
voidaan valita viidestä kymmeneen (5–10) 18 vuotta täyttäneitä henkilöitä varsinaiseksi jäseneksi 
ja varajäseneksi kolmesta viiteen (3–5) henkilöä. Varajäsenet kutsutaan kokoukseen noudattaen 
heidän sijaantulojärjestystään. 

Jäsenistä yksi nimetään puheenjohtajaksi ja yksi varapuheenjohtajaksi Pitäjäkokouksen tekemän 
esityksen mukaisesti. Pitäjäraadit valitsevat keskuudestaan sihteerin. Tavoitteena on, että 
pitäjäraadin kokoonpanossa huomioitaisiin alueellinen edustavuus sekä tasa-arvon toteutuminen 
ja lisäksi, että raadissa olisi edustus mahdollisimman monesta taustaryhmästä. 

Pitäjäraadin toimikausi on kaksi vuotta. 

 

5 § Pitäjäraadin tehtävät 

1. Edistää yhteisöllisyyttä, alueen viihtyisyyttä ja asukkaiden hyvinvointia. 
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2. Koordinoi ja rakentaa alueen toimijoiden ja kaupungin välistä yhteistyötä ja tuo esiin 
alueen kehittämisen tarpeet.  

3. Laatii lausuntoja ja aloitteita alueen kehittämiseen liittyvistä tarpeista. 

4. Järjestää tilaisuuksia, joissa kuullaan alueen asukkaita ja yhteisöjä ja edistetään 
vuoropuhelua kaupungin ja eri toimijoiden kanssa.  

5. Avustaa suurissa häiriötilanteissa kaupungin viestintää.  

6. Pitäjäraati laatii talousarvion, toimintasuunnitelman ja toimintakertomuksen. 

 

6 § Pitäjäraadin toimintaan osoitettavat määrärahat 

Kaupunginvaltuusto osoittaa pitäjäraadeille vuosittain toimintamäärärahan. Määräraha on 
tarkoitettu pitäjäraadin toiminnasta ja tehtävistä aiheutuvien toimintakulujen kattamiseen. 
Pitäjäraati päättää määrärahan käyttämisestä. Kaupungin viranhaltija hyväksyy laskut. 

 

7 § Pitäjäraadin jäsenille maksettavat palkkiot ja muut korvaukset 

Pitäjäraadin jäsenille maksetaan kokouspalkkiot ja korvaukset Kuopion kaupungin hallintosäännön 
mukaisesti. Pitäjäraadin puheenjohtajalle ja sihteerille maksetaan palkkio 50 %:lla korotettuna.  

Lisäksi maksetaan matkakustannusten korvausta noudattaen soveltuvin osin voimassa olevaa 
kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen määräyksiä. Korvauksen maksaminen edellyttää 
pitäjäraadin kokouksen hyväksymistä. 

Muita korvauksia ei makseta (ml. ansionmenetyskorvaukset). 

 

8 § Pitäjäraadin kokousten päätösvaltaisuus 

Pitäjäraadin kokous on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. Läsnä 
oleviksi katsotaan myös pitäjäraadin jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti. 
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