»

KUOPIO250

Hallintosaanto

1.12.2025 valtuustoon valmistelussa
olevat muutokset
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Johtamis-
jarjestelma




RUGHOERD

* 12 §Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta

* Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta vastaa liikunnan,
kulttuurin ja yhteisépalvelujen vastuualueesta ja

taidepalvelyista.

16 § Toimialat ja erilliset taseyksikot

¢ 2.2 Opetus ja nuorisopalvelut -vastuualue

kansalaisopisto

2.3 Liikunta, kulttuuri ja yhteisopalvelut -vastuualue
I laiconi

* taidepalvelut

3 4 Tatdepalvelut-vastuualue-




KUOFICEZ5]
* 17 { Toimialoista vastaavat toimielimet

* Sivistystoimialalla on kaksi lautakuntaa.

* Sivistyslautakunta vastaa varhaiskasvatuksen seka opetus ja
nuorisopalvelujen vastuualueista

* Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta vastaa liikunta, kulttuuri ja

yhteisopalvelunja-taidepatvreluiden vastuualueista.
* 18 § kaupunginjohtaja
o htai el il
ol e |

* 20 § toimialajohtajat

* Vastaa pelvelvalvetta toimialaa koskevasta

sidosryhmayhteistyosta

* Johtaa toimialansatautakunnassa lautakunnissa
kasiteltavien asioiden valmistelua




KUOPIO?50
* Hyvinvoinnin edistamisen lautakunnan erityistehtavat ja ratkaisuvalta

* Lautakunta vastaa edelld 16 §:ssa luetelluista sivistystoimialan tehtavista 2.3

* Hyvinvoinnin edistdmisen lautakunta toimii vastuualueensa lainsddddnnén
mukaisena kunnan viranomaisena ja vastaa lakien mukaisesta toiminnasta.
Niiden asioiden lisaksi, joiden ratkaiseminen saanndsten ja maaraysten
mukaan kuuluu lautakunnalle, lautakunnan tehtavana on

* paattaa hallinnassaan olevien tilojen vuokraamisessa noudatettavista paattda

et kansalaisont " lcta
heacikens kansalaisoni el
cobittimismiirirahan iakarmi




»

KUOPIO250

Sivistyslautakunnan
erityistehtavat ja
ratkaisuvalta




RUGHOERD

Lautakunta vastaa edelld 16 §:ssé luetelluista toimialan tehtdvista 2.1-2.2.

Sivistyslautakunta toimii vastuualueensa lainsddddnnén mukaisena kunnan
viranomaisena ja vastaa lakien mukaisesta toiminnasta. Niiden asioiden lisaksi, joiden
ratkaiseminen saanndsten ja madraysten mukaan kuuluu lautakunnalle, lautakunnan
tehtavanad on

toimia kunnan varhaiskasvatuslain 50 §:n mukaisena monijéisenisend toimielimend.

toimia monijdsenisend toimielimend perusopetuslaissa ja lukiolaissa mddriteltyjen
toimielimen kdsittelyd vaativien kurinpidollisten toimien osalta

toimia varhaiskasvatuslain 55 §:n mukaisena valvontaviranomaisena.
toimia oppivelvollisuuslain mukaisena asuinkunnan valvontaviranomaisena
toimia vastuullisena jédrjestdjdnd lain taiteen perusopetuksesta mukaisesti

toimia lain vapaasta sivistystydstd mukaisena kansalaisopiston ylldpitdjdnd

paattaa esi- ja perusopetuksen seka lukiokoulutuksen lukuvuoden tydpdivista

perusopetuksen oppilasalueista, niiden perusopetuksen koulujen 1. ja 7. luokalle otettavien
oppilaiden mddiristd, joissa on tarpeen rajoittaa toissijaista oppilaaksiottoa

3.12.2025

Muutetaan kirjaamistapa
niin, etta viitataan laeissa

oleviin vastuisiin ja
vahennetaan yksittdisten
tehtavien kuvaamista.



” * seurata alueen ammatillisen koulutuksen jarjestamista ja kehittdmista

RUGHOERD

nimetd kansalaisopiston neuvottelukuntaan edustajansa

* pddttdd kansalaisopiston kurssipaikan epddmisen perusteista

* paattda monijdsenisen toimikunnan asettamisesta ammatillisessa koulutuksessa olevan
oppivelvollisen opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja palauttamisesta, maardaikaisesta
erottamisesta, asuntolasta erottamisesta seka opiskeluoikeuden pidattamisesta

* valmistella kaupunginvaltuustolle kaupunkistrategiaa tokevankasvatus—a
keulytuspeliittisen-ohjelman tukeva kasvatus- ja koulutuspoliittinen ohjelma
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Toimivalta
rakennushankkeissa ja
lilkuntapaikkojen
rakentamisessa




=) Nykytila

RUGHOERD

* Hyvinvoinnin edistamisen lautakunnan erityistehtavat ja
ratkaisuvalta

— hyvaksya toimialaa koskevat hankesuunnitelmat, mikali
hankkeen kustannusarvio on alle kaksi (2) miljoonaa euroa.

* Lautakunnat ja jaostot

— valmistelee kaupunginhallitukselle
rakennushankkeiden ja liikuntapaikkojen
hankesuunnitelmat.

* Kaupunginhallitus:

— hyvaksyy rakennushankkeiden ja lilkuntapaikkojen
hankesuunnitelmat




tmoo  ESItYS

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunnan erityistehtavat ja ratkaisuvalta

— hyvéksya toimialaa koskevat rakennushankkeiden ja likuntapaikkojen Esityksella selkeytetaan
hankesuunnitelmat, mikali hankkeen kustannusarvio on alle kaksi (2) miljoonaa euroa. tyonjakoa hallituksen,
jaoston ja lautakuntien
* [autakunta: BB

— pddttdd rakennushankkeiden ja liikuntapaikkojen tarveselvityksistd

— esittdd rakennushankkeiden ja liikuntapaikkojen hankesuunnittelun
aloittamista

Konsernijaosto

— paattaa rakennushankkeiden ja liikuntapaikkojen hankesuunnittelun
kaynnistamisesta

— valmistelee kaupunginhallitukselle rakennushankkeiden ja liilkuntapaikkojen
hankesuunnitelmat.

Kaupunginhallitus

— hyvaksyy rakennushankkeiden ja liilkuntapaikkojen hankesuunnitelmat, jollei
tassa hallintosaanndssa ole toisin maaratty
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3.12.2025 13

Hankkeet nykytila

Kaupunginhallitus: Maankaytto, kaavoitus ja rakentaminen:

— ohjaa maapolitiikkaa, asuntotuotannon ohjelmointia ja useampaa toimialaa koskettavia hankkeita.
Lautakunnan ja jaoston yleistehtavat

— paattaa osaltaan toimialatasoisten kehittamishankkeiden kaynnistamisesta ja ohjaa kehittamishankkeita

Elinvoimajaosto: Elinvoimajaosto vastaa kaupunkistrategian koordinoinnista, kaupungin
korkeakoulupolitiikasta ja kansainvalisyydesta seka tyollisyyspolitiikasta seka tehtavaalueensa osalta
kehittamishankkeista.

Joukkoliikennelautakunnan yleistehtavat

— Paattaa joukkoliikenteen ja muiden henkilokuljetusten kehittamishankkeiden kaynnistamisesta ja ohjata niita

Elko-toimintasaanto: Strategia ja kehittaminen : kaupungin hanketoiminnan koordinointi ja ohjaus (E!
kansalliset hankkeet) seka strategisesti keskeisten kehittamishankkeiden ja kehittamistoiminnan
tukeminen



-  Esitys: hallintosaanto

» Kaupunginjohtajan toimivaltaan lisataan

— Pddttdd useamman toimialan merkittdvistd toiminnan kehittdmis- ja yhteistydhankkeista
kaupunkiorganisaation ulkopuolisten tahojen kanssa kun kaupungin kustannukset ovat alle 200 ooo
euroa

Lautakunnan ja jaoston yleistoimivaltaan lisataan

— Pddttdd toimivaltaansa kuuluvista kehittdmis- ja yhteisty6hankkeista kaupunkiorganisaation
ulkopuolisten tahojen kanssa kun kaupungin kustannukset ovat 100 0oo euroa tai enemmdn

Kaupunginhallitus
— ohjaa maapolitiikkaa, asuntotuotannon ohjelmointia ja useampaa toimialaa koskettavia hankkeita.

— Pddttdd useamman toimialan merkittdvistd toiminnan kehittdmis- ja yhteistyohankkeista
kaupunkiorganisaation ulkopuolisten tahojen kanssa pddttdd kun kaupungin kustannukset ovat 100
000 euroa tai enemmdn

— Pddttdd kaupunkistrategiaa toimeenpanevat strategiset kdrkihankkeet
Elinvoimajaosto

— Elinvoimajaosto vastaa kaupunkistrategian koordinoinnista, kaupungin korkeakoulupolitiikasta ja
kansainvalisyydesta seka tyollisyyspolitiikasta seka tehtdvdalueensa osalta kehittdmishankkeista.

Joukkoliikennelautakunnan yleistehtavat

— Paattaa joukkoliikenteen ja muiden henkilokuljetusten kehittdmishankkeiden kaynnistamisesta ja
ohjata niita

3.12.2025

Esityksella selkeytetdan
toimielinten ja
viranhaltijoiden

toimivallanjakoa kehittamis-
ja yhteistyohankkeissa.

Toimintasaantoihin
maaritelldan
viranhaltijoiden toimivalta.

14
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=) Avustukset nykytila hallint

KUORO?E(
* Konsernijaosto:

— hyvédksyy avustusten yleiset maksatus- ja valvontaohjeet
* Kaupunginhallitus:
— paattda avustuksen myodntamisesta
* Lautakunta ja jaosto:
— paattda vastuualueelleen kuuluvien avustusten myontamisestd
» Kaupunkirakennelautakunnan erityistehtavat ja ratkaisuvalta:
— paattda vesihuoltoavustuksista
* Ymparisto- ja rakennuslautakunnan erityistehtavat ja ratkaisuvalta:

— toimivaltaan kuuluvista taksoista, maksuista, vuokrista ja korvauksista seka toimialaan
kuuluvien avustusten myontémisesta

* Joukkoliikennelautakunnan erityistehtavat:

— Paattaa kuntien ja valtion toimivalta-alueensajoukkoliikenteeseen osoittamien tukien,
avustusten ja maardrahojenhakemisesta ja kayttamisesta




3.12.2025
EE EN

=) Avustukset esitys hallintosaanto

KUORO?5(
 kaupunginhallitus:

— hyviksyy kaupungin myéntdmien avustusten yleisperiaatteista ja pddttdd avustuksista, jotka
eivit kuulu kaupungin muun viranomaisen tehtdviin

* Lautakunta ja jaosto:

— pddttdd tehtdvdalueensa avustusten ja vastaavan luonteisten yhteistydsopimusten Esityksella selkeytetadn

periaatteista ja ndiden mydntdmisestd kaupunginhallituksen ja

jaostojen toimivaltaa.

kaupunkirakennelautakunnan erityistehtavat ja ratkaisuvalta:
— paattaa vesihuoltoavustuksista

* Ymparisto- ja rakennuslautakunnan erityistehtavat ja ratkaisuvalta:

— toimivaltaan kuuluvista taksoista, maksuista, vuokrista ja korvauksista seka lautakunnan
toimialaan kuuluvien avustusten myontamisesta

* Joukkoliikennelautakunnan erityistehtavat:

— P&attaa kuntien ja valtion toimivalta-alueensajoukkoliikenteeseen osoittamien tukien,
avustusten ja madrarahojenhakemisesta ja kdyttamisestd

17
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3.12.2025

=" Hankinnat: hallintosaanto, nykytila

RUGHOERD

* Kaupunginhallitus:
— paattaa hankinnoista ja niiden kilpailuttamisesta seka hyvaksyy hankinnoista tehtavat sopimukset
* Lautakunnat ja jaostot

— padttda vastuualueensa hankinnoista ja niiden kilpailuttamisesta seka hyvaksyy hankinnoista tehtavat sopimukset,
ellei toimivallasta ole muuta maaratty

* Tydllisyysaluelautakunta

— Lautakunta paattaa tyollisyysalueen palveluiden jarjestamissuunnitelmasta, palveluverkosta,
hankintasuunnitelmasta seka kuntayhteistyosta koskevien sopimusten ja muiden merkittavien sopimusten
hyvaksymisesta.

* Kaupunkirakennelautakunta

— osallistua sammutusvesisuunnitelman laatimiseen ja huolehtia sammutusveden hankinnasta pelastuslaitoksen
tarpeisiin(pelastuslaki)

*  Ymparisto- ja rakennuslautakunnan erityistehtavat ja ratkaisuvalta
— paattaa lautakunnan hankinnoista ja niiden kilpailuttamisesta seka hyvaksya hankinnoista tehtavat sopimukset
* Kuopion kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunnan erityistehtavat ja ratkaisuvalta

— Paattadyksinomaantoimivalta-alueellansaharjoitettavanjoukkoliikenteen hankinnasta ja kilpailuttamisesta seka
hyvaksya tehtavat sopimukset ja valvoa niiden noudattamista, ellei toimivallasta ole muuta maaratty

19



3.12.2025

=" Hankinnat: hallintosaanto, esitys

RUGHOERD

* Kaupunginhallitus:

— hyvaksyy kaupungin hankintalinjauksista ja paattaa hankinnoista, jotka eivat kuulu kaupungin muun viranomaisen
tehtaviin

* Lautakunnat ja jaostot

— paattda vastuualueensa hankinnoista ja niiden kilpailuttamisesta seka hyvaksyy hankinnoista tehtavat sopimukset, ellei
toimivallasta ole muuta maaratty

* Tyodllisyysaluelautakunta

— Lautakunta paattaa tyollisyysalueen palveluiden jarjestamissuunnitelmasta, palveluverkosta, hankintasuunnitelmasta
seka kuntayhteistyosta koskevien sopimusten ja muiden merkittavien sopimusten hyvaksymisesta.

* Kaupunkirakennelautakunta

— osallistua sammutusvesisuunnitelman laatimiseen ja huolehtia sammutusveden hankinnasta pelastuslaitoksen
tarpeisiin(pelastuslaki)

*  Ymparisto- ja rakennuslautakunnan erityistehtavat ja ratkaisuvalta
— paattaa lautakunnan hankinnoista ja niiden kilpailuttamisesta sekd hyvaksya hankinnoista tehtavat sopimukset
* Kuopion kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunnan erityistehtavat ja ratkaisuvalta

— Paattadyksinomaantoimivalta-alueellansaharjoitettavanjoukkoliikenteen hankinnasta ja kilpailuttamisesta seka hyvaksya
tehtavat sopimukset ja valvoa niiden noudattamista, ellei toimivallasta ole muuta maaratty

20



=) Hankinnat: hallintosaants lisdys

RUGHOERD

* xx§ Hankintaoikaisun kdsittelevd viranomainen

* Hankintayksikon aloitteesta tehtdvdstd hankintaoikaisusta padttaa sc
tehnyt hankintapédtoksen. Mikdli asianosainen on vaatinut hankintaoika
tekee hankintaoikaisua koskevan pddtoksen myos alaisensa viranhaltija
hankintapddtoksesta.
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=" Tietosuoja

RUGHOERD

* 20§ Toimialajohtajat

* Elinvoiman toimialajohtaja

Esityksella selkeytetaan

* 13 Toimii rekisterinpitdjind toimivan toimielimen osalta tt‘_et,"sfjaa,” '“ttz"’éf
] L ) oimivaltaa ja vastuuta.
rekisterinpitdjan edustajana

* Sivistyksen toimialajohtaja

* 11 Toimii rekisterinpitdjédnd toimivan toimielimen osalta
rekisterinpitdjan edustajana

* 21 { Vastuualuejohtajat

* 6  Onrekisterinpitdjdnd toimivan toimielimen osalta rekisterin
vastuuhenkilo -roolissa.
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RUGHOERD

=" Tietosuoja

* 32 { Tyollisyysaluelautakunnan erityistehtavat ja ratkaisuvalta

* Kehittdmis- ja hallintokeskus (jatkossa KEHA-keskus) ja
tyévoimaviranomaiset (Kuopion kaupunki ja Kuopion tyéllisyysalue)
ovat tydévoimapalveluiden valtakunnallisen tietovarannon
yhteisrekisterinpitdjid. Yhteisrekisterinpitdjien vastuunjaosta on
sdddetty tyévoimapalveluiden jérjestdmisestd annetun lain

(380/2023) 123 §:ssa.

* KEHA-keskus, tyévoimaviranomaiset, hyvinvointialueet ja
Kansaneldkelaitos ovat monialaisen palvelun tietojen
yhteisrekisterinpitdjind (laki tyéllistymisen monialaisesta
edistamisestd 381/2023 11 §).



RUGHOERD

3.12.2025

Tietosuoja

66 § Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

Kaupunginhallitus ja muut toimielimet mddrittdvdt alaisten toimintojensa henkilotietojen kdsittelyn tarkoitukset ja keinot siltd osin
kuin lainsddddnnossd rekisterinpitdjdn tehtdvdd ei ole sdddetty toisen toimielimen vastuulle.

Kaupunginhallitus ja kaupunginhallituksessa toimivat jaostot ovat yhteisrekisterinpitdjid alaisten toimintojensa henkilotietojen
kdsittelystad.

Rekisterinpitdjd:

Toteuttaa tarvittavat tekniset ja organisatoriset toimenpiteet, joilla voidaan varmistaa ja osoittaa, ettd henkilotietojen
kdsittelyssd noudatetaan tietosuojasddntelyd.

Panee tarvittaessa tdytdntéon asianmukaiset tietosuojaa koskevat toimintaperiaatteet.

Nimedd alaisten toimintojensa henkilétietojen kdsittelyn osalta rekisterin vastuuhenkilon.

67 § Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon tehtavat
nimedd kaupungin rekisterinpitdjille tietosuojavastaavan.
Konsernijaosto

nimeaa kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, mikali hallintosdaannodssa ei ole maaratty rekisterinpitajaa.

25
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* 80§ Ulkoinen valvonta ja sisainen valvonta
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RUGHOERD

* 49 Virka- ja tyosuhteet

* Valtuusto paattaa kaupunginjohtajan ja tarkastuspddillikon viran
perustamisesta ja lakkauttamisesta.

I
kaupunginvaltyyste- Palvelukseen ottava viranomainen paattaa

muiden virkojen virkanimikkeiden muuttamisesta.

* 51 {Yleistoimivalta

* TyOnantajan tyonjohtovaltaa kayttaa tyonantajan asemassa oleva
|ahiesihenkild haneen valittomassa alaissuhteessa olevaan
henkilostoon, ellei tassa hallintosddnnéssd jehtessanrnéssa tat
ryyssajehte- tai toimintasaannossa ole poikkeavasti maaratty.



3.12.2025

- Tasopalkkajarjestelmaan (KVTES ja OVTES G-osio)
KUORO?50 siirtymisesta johtuvat muutokset

* 52 §Virkojen ja tehtavien palkkaus
* Palvelukseen ottava viranomainen paattaa tasopalkasta tehtivikehtaisestapatkasta ja tydaikamuodosta.
5 § Fehtavakeohtaisenpallkanpysyvatarkistaminensopimusaleittain Tasopalkan toistaiseksi voimassa oleva tarkistaminen

sopimusaloittain

aava-Tasopalkkajdrjestelmdn tasokuvauksiin

tehtavat tasokr/teer/en muutokset neuvotellaan henk/lostOJohtajan toimivaltaan kuuluvassa paikallisneuvottelussa.

* Viran tai tehtdvdn osaamisen ja vastuun tason muuttuessa olennaisesti ja toistaiseksi voimassa olevasti eikd palkka vastaa
muuttuneita tehtdvid, henkiléstéasioista vastaava vahvistaa viran tai tehtdvdn osaamisen ja vastuun tason ja siitd aiheutuvan
tasopalkan toistaiseksi voimassa olevan tarkistuksen.

* Osaamisen ja vastuun tasolle vahvistetun tasopalkan tarkistaminen (tasokorotus) ja palkkauksellisten epdkohtien korjaaminen
sovitaan tai vahvistetaan jdrjestelyerien osalta henkildstdjohtajan toimivaltaan kuuluvassa paikallisneuvottelussa.

29
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- Tasopalkkajarjestelmaan (KVTES ja OVTES G-osio)
KUORO?50 siirtymisesta johtuvat muutokset

- 54§ Tehtavakehtaisen Taso- tai kokonaispalkan maaraaikainen tarkistaminen

Mikali madrdaikaisella tehtdvamuutoksella on vaikutusta osaamisen ja vastuun
tasoon eikd palkka vastaa muuttuneita tehtdvid, henkilostoasioista vastaava paattdaa
taso- tai kokonaispalkan osaamisen ja vastuun madrdaikaisesta tarkastamisesta.

55 § Tyokokemuslisat ja muut vastaavat lisat

Henkilostoasioista vastaava paattaa tyokokemuslisan, ammattialalisan, ja
vuosisidonnaisen lisan ja tasolisdn.



3.12.2025

RUGHOERD

* 57 § Virkavapaan ja tyoloman myontaminen, keskeyttaminen, peruuttaminen,
virkamatkamaarayksen antaminen ja koulutukseen osallistuminen

Kaupunginjohtaja paattaa toimialajohtajien virkamatkoista, koulutukseen
osallistumisesta, edustus- ja matkakuluista, tarvittavasta sijaisesta sekd muista

sijaisuusjdrjestelyista.
58 §Palvelussuhteen irtisanominen, purkaminen, varoituksen antaminen ja
lomauttaminen

Palvelukseen ottava viranomainen irtisanoo tai purkaa palvelussuhteen ja antaa
tyosopimuslaissa ja kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa tarkoitetun

varoituksen.

31



RUGHOERD

61 § Virkasuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi,
virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen, viranhaltijan siirtaminen
toiseen virka- tai tyosuhteeseen

Palvelukseen ottava viranomainen paattaa-muidenkuinedela
mainittgjen-viranhaltijoiden virkasuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi,
virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta ja viranhaltijan siirtamisesta
toiseen virka- tai tyosuhteeseen, ellei tassa hallintosaannodssa ole toisin
maaratty.

Kaupunginjohtaja pddttdd viranhaltijan siirtdmisestd toiseen virka- tai
tydsuhteeseen toimialojen vililld. Toimialajohtaja pddttdd viranhaltijan
siirtdmisestd toiseen virka- tai tyosuhteeseen toimialan sisdlld eri
vastuualueeseen.

3.12.2025
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RUGHOERD
* 62 § Viranhaltijan sivutoimilupa ja sivutoimi-

ilmoitus
* Kaupunginhallitus paattaa kaupunginjohtajan ja

toimialajohtajan jaruidenkavpunginvaltuusten
ottamien-virarhaltijeiden sivutoimiluvan

myontamisestd, peruuttamisesta seka sivutoimen
vastaanottamisen ja pitamisen kieltamisesta.

* Toimialajohtaja-Palvelgkseen-ottava-viranomathren
paattaa muiden viranhaltijoiden sivutoimiluvan
myontamisesta, peruuttamisesta seka sivutoimen
vastaanottamisen ja pitamisen kieltamisesta.

3.12.2025
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* 64 § Muut maaraykset

. ormerkli it

* Henkilostojohtaja pddttdd pitkistd palvelussuhteista
palkittavista.
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Tarkastustoimi

KUOPO:% 85 § Tarkastustoimi

Tarkastuslautakunta:

- pddttdd tarkastuspddllikén viran haettavaksi julistamisesta sekd viran kelpoisuusvaatimuksista, ellei sitd ole
pddtetty viran perustamisen yhteydessd.

- mddrdd tarvittaessa tarkastuspddllikon sijaisen tai tehtdvien hoitajan.

Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja pddttdd tarkastuspddllikén:

- terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisestd ja mddrddmisestd terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin.

- sivutoimiluvan myontdmisestd, peruuttamisesta sekd sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen kieltdmisestad.

- virkavapaan myéntdmisestd virkamatkamddrdyksistd, edustus- ja matkakuluista sekd koulutukseen
osallistumisesta

Hallintojohtaja toimii tarkastuspddillikén hallinnollisena esihenkilond.

Tarkastustoimiston muun henkilékunnan valitsee tarkastuspaallikko.

Tarkastuspddillikké pddttdd alaisensa viranhaltijan osalta:
- sivutoimiluvan myontdmisestd, peruuttamisesta sekd sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen kieltdmisestad.

- vdliaikaisesta virantoimituksesta piddttdmisestd.
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» Tarkastustoimi

KUOPIO?5D
* 60 §Valiaikainen virantoimituksesta pidattaminen
* Kaupunginjohtaja paattaa toimialajohtajan ja tarkastuspddllikon vaéliaikaisesta
virantoimituksesta pidattamisesta.

* 77 § Ulkoinen valvonta ja sisainen valvonta

* Ulkoinen valvonta jarjestetddn toimivasta johdosta ja muusta organisaatiosta

riippumattomaksi. Utkeisesta-valvonnasta-vastaavattarkastustavtakuntaja

titintarkastaja-Ulkoisen tarkastuksen muodostavat tarkastuslautakunta, tarkastustoimisto
Jja tilintarkastaja.

* 80§ Ulkoinen valvonta ja sisdinen valvonta

* Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkiste
tietojen julkaisemisesta kuranran kaupungin verkkosivuilla.
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RUGHOERD

Indeksiin sitominen

* Lisataan hallintosaantoon kohdan “Palkkioiden ja korvausten maksatus” uusi kohta
“Palkkioiden tarkistaminen”.

* KVTES yleiskorotukseen sitominen (Oulu): Palkkioita tarkistetaan vuosittain
noudattaen yleisen kunnallisen tyo- ja virkaehtosopimuksen (KVTES) mukaista
yleiskorotuksen keskimaaraista tasoa. Henkilostojohtaja vahvistaa vuosittain
KVTES:n vaikutukset palkkioiden maaraan ja muutokset kirjataan hallintosaantoon
lahimpaan kokonaiseuroon pydristettyna ilman eri valtuuston paatosta.

* Jos viime valtuustokauden ajalta olisi palkkiot korotettu neljan vuoden aikana
kertyneiden KVTES yleiskorotusten mukaisesti, olisi korotusprosentti ollut 6,00 %
(2021 1,0%, 2022 2,0%, 2023 1,5% ja 2024 1,5%)
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=P Matkakorvaus rajaus

RUGHOERD

* Nykyinen kirjaus

- Kokousmatkoista suoritetaan
matkakustannusten korvausta niille kaupungin
luottamushenkilGille, jotka asuvat
kantakaupungin alueen ulkopuolella. njdrv

Kantakaupungin alueella tarkoitetaan aluetta,
jota rajoittaa pohjoisessa Kallansillat, etelassa
Pitkalahti, entinen Peuran saha seka idassa ja
lannessa rantaviiva.

* Muutosehdotus

- Kokousmatkoista suoritetaan
matkakustannusten korvausta niille kaupungin
luottamushenkilGille, jotka asuvat kaupunginosien
1-39 ulkopuolella.

Uuhimaki

Ranta-Toival
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w= Ansionmenetyskorvaus

* Nykytila

— Luottamushenkildlle suoritetaan korvausta ansionmenetyksesta vain silloin, kun menetys
on todella tapahtunut. Korvaus voi olla enintaan tosiasiallista menetysta vastaava. Samoin
edellytyksin maksetaan korvausta kohtuullisista kustannuksista [...]

* Muutosehdotus:

— Luottamushenkildlle suoritetaan korvausta ansionmenetyksesta vain silloin, kun menetys
on todella tapahtunut. Korvaus voi olla enintaan tosiasiallista menetysta vastaava.
Korvaukseen oikeuttavaksi ajaksi hyvaksytaan myos aika, joka kuluu luottamushenkilon
siirtyessa tyopaikalta paikkaan, jossa han hoitaa luottamustointaan, kuitenkin enintaan 60
minuuttia. Jos hanen tyonsa jatkuu luottamustoimen paattymisen jalkeen, korvaukseen
oikeuttavaksi ajaksi hyvaksytaan myos aika, joka kuluu luottamushenkilon siirtyessa
luottamustoimen hoitopaikasta tyopaikalle kuitenkin enintaan 6o minuuttia.

— Samoin edellytyksin maksetaan korvausta kohtuullisista kustannuksista [...]
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§ 152 kokouspalkkiot:

o pitajaraadit ja vaikuttamistoimielimet

Huom! Pitajaraatilaiset ja vaikuttamistoimielinten jasenet eivat ole luottamushenkil6ita.
151 §Yleiset maaraykset

Luottamushenkildille suoritetaan palkkaa tai palkkiota luottamustoimen hoitamisesta korvausta ansionmenetyksesta ja
kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta
vastaavasta syysta seka matkakustannusten korvausta ja paivarahaa taman luvun mukaisesti.

Vaikuttamistoimielinten ja pitdjdraatien jdsenet eivit ole luottamushenkiléitd. Heille korvataan tdmdn ohjeen mukaisesti
kokouspalkkioita ja matkakustannusten korvausta.

152 § Kokouspalkkiot kohtaan lisataan:

Lautakunnat, jaostot ja lautakunnan asettamat toimikunnat, vaikuttamistoimielimet

— Vaikuttamistoimielinten osalta on toimielinten perustamispaatoksessa aikoinaan paatetty, etta kokouspalkkio on lautakunnan kokouspalkkion tasoinen. Taman
on hyva kirjata hallintosaantoon.
Kansalaistoiminnan palveluiden lisaysehdotus hallintosaantoon on, etta pitdjaraadin edustajalle suoritetaan osallistumisesta
lautakunnan ja pitdjaraatien yhteistyokokoukseen pitajaraadin jasenen kokouspalkkio. Talla hetkella palkkiota ei makseta,
koska pitdjaraadin jasenet eivat ole kaupungin luottamushenkil6ita, joille voitaisiin maksaa palkkio lautakunnan kokoukseen
osallistumisesta.

Tama on toteutettavissa lisayksella:

Pitdjdnraadin edustajalle suoritetaan osallistumisesta kutsuttuna lautakunnan kokoukseen pitdjdraadin kokouspalkkion suuruinen
korvaus.

42



»

KUOPIO250

Muut
muutokset




3.12.2025 44

e Muut muutokset

* Kaupunginhallitus
* Muut asiat

* paattaa Kuopion seudun asuntolainatarpeesta valtion tukemalle asuntorakentamisen

keskukselle Asuymisenraheitys—jakehittamis—keskukselle tARA} tehtavasta esityksesta ja

talokohtaisista aravalainavarauksista
* Siirretaan kaupunkirakennelautakunnan erityistoimivallasta konsernijaoston toimivaltaan

* huolehtia kunnan johtokeskuksen sekd vdestonsuojien toimintavalmiudesta ja yllapidosta

* 34 §Ymparisto- ja rakennuslautakunnan erityistehtavat ja ratkaisuvalta




ué» Muut muutokset

* 150 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

* Muun toimielimen paatokseen perustuvan asiakirjan alle

puheenjehtaja esittelijd ja varmentaa poytakirjapitdja, j
toisin.
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