
Hallintosääntö

1.12.2025 valtuustoon valmistelussa 
olevat muutokset



Johtamis-
järjestelmä



•  12 §Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta

•  Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta vastaa  liikunnan, 
kulttuurin ja yhteisöpalvelujen vastuualueesta ja 
taidepalveluista.

•  16 § Toimialat ja erilliset taseyksiköt

• 2.2 Opetus ja nuorisopalvelut -vastuualue

• kansalaisopisto

 

• 2.3 Liikunta, kulttuuri ja yhteisöpalvelut ‐vastuualue

• kansalaisopisto

• taidepalvelut

 

• 2.4 Taidepalvelut ‐vastuualue  



• 17 § Toimialoista vastaavat toimielimet

• Sivistystoimialalla on kaksi lautakuntaa. 
• Sivistyslautakunta vastaa varhaiskasvatuksen sekä opetus ja 

nuorisopalvelujen vastuualueista

• Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta vastaa liikunta, kulttuuri ja 
yhteisöpalvelun ja taidepalveluiden vastuualueista.

• 18 § kaupunginjohtaja
– johtaa yhteiset palvelut -toimialaa

– Johtaa strategia ja viestintä ‐vastuualuetta    

• 20 § toimialajohtajat

• Vastaa palvelualuetta  toimialaa koskevasta 
sidosryhmäyhteistyöstä 

• Johtaa toimialansa lautakunnassa  lautakunnissa 
käsiteltävien asioiden valmistelua  
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• Hyvinvoinnin edistämisen lautakunnan erityistehtävät ja ratkaisuvalta

•  Lautakunta vastaa edellä 16 §:ssä luetelluista sivistystoimialan tehtävistä 2.3

•  Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta toimii vastuualueensa lainsäädännön 
mukaisena kunnan viranomaisena ja vastaa lakien mukaisesta toiminnasta . 
Niiden asioiden lisäksi, joiden ratkaiseminen säännösten ja määräysten 
mukaan kuuluu lautakunnalle, lautakunnan tehtävänä on

• päättää hallinnassaan olevien tilojen vuokraamisessa noudatettavista päättää 
kansalaisopiston kurssipaikan epäämisen perusteista

• nimetä kansalaisopiston neuvottelukuntaan edustajansa

• hyväksyä kansalaisopiston opetussuunnitelman perusteet

• kehittämismäärärahan jakamisesta
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Sivistyslautakunnan 
erityistehtävät ja 
ratkaisuvalta
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• Lautakunta vastaa edellä 16 §:ssä luetelluista toimialan tehtävistä 2.1‐2.2.

•  Sivistyslautakunta toimii vastuualueensa lainsäädännön mukaisena kunnan 
viranomaisena ja vastaa lakien mukaisesta toiminnasta. Niiden asioiden lisäksi, joiden 
ratkaiseminen säännösten ja määräysten mukaan kuuluu lautakunnalle, lautakunnan 
tehtävänä on

•  toimia kunnan varhaiskasvatuslain 50 §:n mukaisena monijäsenisenä toimielimenä.

• toimia monijäsenisenä toimielimenä perusopetuslaissa ja lukiolaissa määriteltyjen 
toimielimen käsittelyä vaativien kurinpidollisten toimien osalta 

• toimia varhaiskasvatuslain 55 §:n mukaisena valvontaviranomaisena.

• toimia oppivelvollisuuslain mukaisena asuinkunnan valvontaviranomaisena

• toimia vastuullisena järjestäjänä lain taiteen perusopetuksesta mukaisesti

• toimia lain vapaasta sivistystyöstä mukaisena kansalaisopiston ylläpitäjänä

• päättää esi‐ ja perusopetuksen sekä lukiokoulutuksen lukuvuoden työpäivistä

• päättää kuntakohtaisesta varhaiskasvatussuunnitelmasta ja perusopetuksen ja 
lukiokoulutuksen opetussuunnitelmasta

• hyväksyä taiteen perusopetuksen opetussuunnitelmat

• päättää aamu‐ ja iltapäivätoiminnan järjestämisen periaatteista

• päättää perusopetuksen oppilasalueista, opetustilojen oppilasmääristä ja 
perusopetuksen sekä lukiokoulutuksen oppilaaksi oton perusteista päättää esi- ja 
perusopetuksen oppilasalueista, niiden perusopetuksen koulujen 1. ja 7. luokalle otettavien 
oppilaiden määristä, joissa on tarpeen rajoittaa toissijaista oppilaaksiottoa 
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Muutetaan kirjaamistapa 
niin, että viitataan laeissa 

oleviin vastuisiin ja 
vähennetään yksittäisten 
tehtävien kuvaamista. 



• seurata alueen ammatillisen koulutuksen järjestämistä ja kehittämistä

• nimetä kansalaisopiston neuvottelukuntaan edustajansa

• päättää kansalaisopiston kurssipaikan epäämisen perusteista

• erottaa oppilas määräajaksi

• nimetä keskuudestaan edustaja kuhunkin neuvottelukuntaan, ellei toimintasäännössä 
toisin säädetä

• päättää neuvottelukuntien kokoonpanosta ja edustajistorakenteesta

• vastata yksityisen päivähoidon valvonnan järjestämisestä

• toimia varhaiskasvatuslain mukaisena viranomaisena, joka vastaa 
varhaiskasvatuspalveluista kunnassa.

• vastata nuorisolain mukaisesta nuorisotyöstä ja ‐politiikasta 

• päättää oppilaalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta varattuaan oppilaalle ja 
vanhemmille tilaisuuden tulla kuulluksi

• päättää opiskelupaikan osoittaminen

• päättää oppivelvollisuuden keskeyttäminen hakemuksesta

• tekee eräät oppivelvollista koskevat yksilöpäätökset

• päättää monijäsenisen toimikunnan asettamisesta ammatillisessa koulutuksessa olevan 
oppivelvollisen opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja palauttamisesta, määräaikaisesta 
erottamisesta, asuntolasta erottamisesta sekä opiskeluoikeuden pidättämisestä

• valmistella kaupunginvaltuustolle kaupunkistrategiaa tukevan kasvatus- ja 
koulutuspoliittisen ohjelman tukeva kasvatus- ja koulutuspoliittinen ohjelma 
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Toimivalta 
rakennushankkeissa ja 
liikuntapaikkojen 
rakentamisessa
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Nykytila

• Hyvinvoinnin edistämisen lautakunnan erityistehtävät ja 
ratkaisuvalta
–  hyväksyä toimialaa koskevat hankesuunnitelmat, mikäli 

hankkeen kustannusarvio on alle kaksi (2) miljoonaa euroa.

• Lautakunnat ja jaostot
– valmistelee kaupunginhallitukselle 

rakennushankkeiden ja liikuntapaikkojen 
hankesuunnitelmat.

• Kaupunginhallitus: 
–  hyväksyy rakennushankkeiden ja liikuntapaikkojen 

hankesuunnitelmat
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Esitys
• Hyvinvoinnin edistämisen lautakunnan erityistehtävät ja ratkaisuvalta

–  hyväksyä toimialaa koskevat rakennushankkeiden ja liikuntapaikkojen 
hankesuunnitelmat, mikäli hankkeen kustannusarvio on alle kaksi (2) miljoonaa euroa.

• Lautakunta: 
– päättää rakennushankkeiden ja liikuntapaikkojen tarveselvityksistä 

– esittää rakennushankkeiden ja liikuntapaikkojen hankesuunnittelun 
aloittamista  

• Konsernijaosto
– päättää rakennushankkeiden ja liikuntapaikkojen hankesuunnittelun 
käynnistämisestä 

– valmistelee kaupunginhallitukselle rakennushankkeiden ja liikuntapaikkojen 
hankesuunnitelmat. 

• Kaupunginhallitus
– hyväksyy rakennushankkeiden ja liikuntapaikkojen hankesuunnitelmat, jollei 
tässä hallintosäännössä ole toisin määrätty

Esityksellä selkeytetään 
työnjakoa hallituksen,  
jaoston ja lautakuntien 

välillä.



Hankkeet
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Hankkeet nykytila
• Kaupunginhallitus: Maankäyttö, kaavoitus ja rakentaminen:

–  ohjaa maapolitiikkaa, asuntotuotannon ohjelmointia ja useampaa toimialaa koskettavia hankkeita.

• Lautakunnan ja jaoston yleistehtävät
– päättää osaltaan toimialatasoisten kehittämishankkeiden käynnistämisestä ja ohjaa kehittämishankkeita

• Elinvoimajaosto: Elinvoimajaosto vastaa kaupunkistrategian koordinoinnista, kaupungin 
korkeakoulupolitiikasta ja kansainvälisyydestä sekä työllisyyspolitiikasta sekä tehtäväalueensa osalta 
kehittämishankkeista. 

• Joukkoliikennelautakunnan yleistehtävät
– Päättää joukkoliikenteen ja muiden henkilökuljetusten kehittämishankkeiden käynnistämisestä ja ohjata niitä

• Elko‐toimintasääntö: Strategia ja kehittäminen : kaupungin hanketoiminnan koordinointi ja ohjaus (EU‐ ja 
kansalliset hankkeet) sekä strategisesti keskeisten kehittämishankkeiden ja kehittämistoiminnan 
tukeminen
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Esitys: hallintosääntö
• Kaupunginjohtajan toimivaltaan lisätään

– Päättää useamman toimialan merkittävistä toiminnan kehittämis- ja yhteistyöhankkeista 
kaupunkiorganisaation ulkopuolisten tahojen kanssa kun kaupungin kustannukset ovat alle 100 000 
euroa 

• Lautakunnan ja jaoston yleistoimivaltaan lisätään

– Päättää toimivaltaansa kuuluvista kehittämis- ja yhteistyöhankkeista kaupunkiorganisaation 
ulkopuolisten tahojen kanssa kun kaupungin kustannukset ovat 100 000 euroa tai enemmän

• Kaupunginhallitus

– ohjaa maapolitiikkaa, asuntotuotannon ohjelmointia ja useampaa toimialaa koskettavia hankkeita.

– Päättää useamman toimialan merkittävistä toiminnan kehittämis- ja yhteistyöhankkeista 
kaupunkiorganisaation ulkopuolisten tahojen kanssa päättää kun kaupungin kustannukset ovat 100 
000 euroa tai enemmän

– Päättää kaupunkistrategiaa toimeenpanevat strategiset kärkihankkeet

• Elinvoimajaosto

– Elinvoimajaosto vastaa kaupunkistrategian koordinoinnista, kaupungin korkeakoulupolitiikasta ja 
kansainvälisyydestä sekä työllisyyspolitiikasta sekä tehtäväalueensa osalta kehittämishankkeista. 

• Joukkoliikennelautakunnan yleistehtävät

– Päättää joukkoliikenteen ja muiden henkilökuljetusten kehittämishankkeiden käynnistämisestä ja 
ohjata niitä
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Esityksellä selkeytetään 
toimielinten ja 

viranhaltijoiden 
toimivallanjakoa kehittämis‐ 

ja yhteistyöhankkeissa.

Toimintasääntöihin 
määritellään 

viranhaltijoiden toimivalta. 



Avustukset
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Avustukset nykytila hallintosääntö
• Konsernijaosto: 

– hyväksyy avustusten yleiset maksatus‐ ja valvontaohjeet

• Kaupunginhallitus: 

– päättää avustuksen myöntämisestä 

• Lautakunta ja jaosto: 

– päättää vastuualueelleen kuuluvien avustusten myöntämisestä 

• Kaupunkirakennelautakunnan erityistehtävät ja ratkaisuvalta: 

– päättää vesihuoltoavustuksista

•  Ympäristö‐ ja rakennuslautakunnan erityistehtävät ja ratkaisuvalta:

–  toimivaltaan kuuluvista taksoista, maksuista, vuokrista ja korvauksista sekä toimialaan 
kuuluvien avustusten myöntämisestä

• Joukkoliikennelautakunnan erityistehtävät: 

– Päättää kuntien ja valtion toimivalta‐alueensajoukkoliikenteeseen osoittamien tukien, 
avustusten ja määrärahojenhakemisesta ja käyttämisestä
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Avustukset esitys hallintosääntö
• kaupunginhallitus: 

– hyväksyy kaupungin myöntämien avustusten yleisperiaatteista ja päättää avustuksista, jotka 
eivät kuulu kaupungin muun viranomaisen tehtäviin

• Lautakunta ja jaosto: 

– päättää tehtäväalueensa avustusten ja vastaavan luonteisten yhteistyösopimusten 
periaatteista ja näiden myöntämisestä

kaupunkirakennelautakunnan erityistehtävät ja ratkaisuvalta: 

– päättää vesihuoltoavustuksista

•  Ympäristö‐ ja rakennuslautakunnan erityistehtävät ja ratkaisuvalta: 

– toimivaltaan kuuluvista taksoista, maksuista, vuokrista ja korvauksista sekä lautakunnan 
toimialaan kuuluvien avustusten myöntämisestä

• Joukkoliikennelautakunnan erityistehtävät: 

– Päättää kuntien ja valtion toimivalta‐alueensajoukkoliikenteeseen osoittamien tukien, 
avustusten ja määrärahojenhakemisesta ja käyttämisestä
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Esityksellä selkeytetään 
kaupunginhallituksen ja 

jaostojen toimivaltaa.  



Hankinnat
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Hankinnat: hallintosääntö, nykytila
• Kaupunginhallitus: 

– päättää hankinnoista ja niiden kilpailuttamisesta sekä hyväksyy hankinnoista tehtävät sopimukset

• Lautakunnat ja jaostot

– päättää vastuualueensa hankinnoista ja niiden kilpailuttamisesta sekä hyväksyy hankinnoista tehtävät sopimukset, 
ellei toimivallasta ole muuta määrätty

• Työllisyysaluelautakunta

– Lautakunta päättää työllisyysalueen palveluiden järjestämissuunnitelmasta, palveluverkosta, 
hankintasuunnitelmasta sekä kuntayhteistyöstä koskevien sopimusten ja muiden merkittävien sopimusten 
hyväksymisestä.

• Kaupunkirakennelautakunta

– osallistua sammutusvesisuunnitelman laatimiseen ja huolehtia sammutusveden hankinnasta pelastuslaitoksen 
tarpeisiin(pelastuslaki)

•  Ympäristö‐ ja rakennuslautakunnan erityistehtävät ja ratkaisuvalta

– päättää lautakunnan hankinnoista ja niiden kilpailuttamisesta sekä hyväksyä hankinnoista tehtävät sopimukset

• Kuopion kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunnan erityistehtävät ja ratkaisuvalta

–  Päättääyksinomaantoimivalta‐alueellansaharjoitettavanjoukkoliikenteen hankinnasta ja kilpailuttamisesta sekä 
hyväksyä tehtävät sopimukset ja valvoa niiden noudattamista, ellei toimivallasta ole muuta määrätty
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Hankinnat: hallintosääntö, esitys
• Kaupunginhallitus: 

–  hyväksyy kaupungin hankintalinjauksista ja päättää hankinnoista, jotka eivät kuulu kaupungin muun viranomaisen 
tehtäviin

– päättää hankinnoista ja niiden kilpailuttamisesta sekä hyväksyy hankinnoista tehtävät sopimukset

• Lautakunnat ja jaostot

– päättää vastuualueensa hankinnoista ja niiden kilpailuttamisesta sekä hyväksyy hankinnoista tehtävät sopimukset, ellei 
toimivallasta ole muuta määrätty

• Työllisyysaluelautakunta

– Lautakunta päättää työllisyysalueen palveluiden järjestämissuunnitelmasta, palveluverkosta, hankintasuunnitelmasta 
sekä kuntayhteistyöstä koskevien sopimusten ja muiden merkittävien sopimusten hyväksymisestä.

• Kaupunkirakennelautakunta

– osallistua sammutusvesisuunnitelman laatimiseen ja huolehtia sammutusveden hankinnasta pelastuslaitoksen 
tarpeisiin(pelastuslaki)

•  Ympäristö‐ ja rakennuslautakunnan erityistehtävät ja ratkaisuvalta

– päättää lautakunnan hankinnoista ja niiden kilpailuttamisesta sekä hyväksyä hankinnoista tehtävät sopimukset

• Kuopion kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunnan erityistehtävät ja ratkaisuvalta

–  Päättääyksinomaantoimivalta‐alueellansaharjoitettavanjoukkoliikenteen hankinnasta ja kilpailuttamisesta sekä hyväksyä 
tehtävät sopimukset ja valvoa niiden noudattamista, ellei toimivallasta ole muuta määrätty
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Hankinnat: hallintosääntö lisäys
3.12.2025 21

• xx§ Hankintaoikaisun käsittelevä viranomainen
• Hankintayksikön aloitteesta tehtävästä hankintaoikaisusta päättää sama taho, joka on 
tehnyt hankintapäätöksen. Mikäli asianosainen on vaatinut hankintaoikaisua, toimielin 
tekee hankintaoikaisua koskevan päätöksen myös alaisensa viranhaltijan 
hankintapäätöksestä.



Tietosuoja

3.12.202522



Tietosuoja
• 20 § Toimialajohtajat

• Elinvoiman toimialajohtaja 

• 13  Toimii rekisterinpitäjänä toimivan toimielimen osalta 
rekisterinpitäjän edustajana

• Sivistyksen toimialajohtaja

• 11 Toimii rekisterinpitäjänä toimivan toimielimen osalta 
rekisterinpitäjän edustajana

• 21 § Vastuualuejohtajat
• 6 On rekisterinpitäjänä toimivan toimielimen osalta rekisterin 
vastuuhenkilö -roolissa.

•  

3.12.2025 23

Esityksellä selkeytetään 
tietosuojaan liittyvää 

toimivaltaa ja vastuuta.   



Tietosuoja
• 32 § Työllisyysaluelautakunnan erityistehtävät ja ratkaisuvalta
• Kehittämis- ja hallintokeskus (jatkossa KEHA-keskus) ja 
työvoimaviranomaiset (Kuopion kaupunki ja Kuopion työllisyysalue) 
ovat työvoimapalveluiden valtakunnallisen tietovarannon 
yhteisrekisterinpitäjiä. Yhteisrekisterinpitäjien vastuunjaosta on 
säädetty työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain 
(380/2023) 123 §:ssa.

• KEHA-keskus, työvoimaviranomaiset, hyvinvointialueet ja 
Kansaneläkelaitos ovat monialaisen palvelun tietojen 
yhteisrekisterinpitäjinä (laki työllistymisen monialaisesta 
edistämisestä 381/2023 11 §).

•  
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Tietosuoja
• 66 § Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon järjestäminen

• Kaupunginhallitus ja muut toimielimet määrittävät alaisten toimintojensa henkilötietojen käsittelyn tarkoitukset ja keinot siltä osin 
kuin lainsäädännössä rekisterinpitäjän tehtävää ei ole säädetty toisen toimielimen vastuulle.

•  Kaupunginhallitus ja kaupunginhallituksessa toimivat jaostot ovat yhteisrekisterinpitäjiä alaisten toimintojensa henkilötietojen 
käsittelystä.

 

• Rekisterinpitäjä:

• Toteuttaa tarvittavat tekniset ja organisatoriset toimenpiteet, joilla voidaan varmistaa ja osoittaa, että henkilötietojen 
käsittelyssä noudatetaan tietosuojasääntelyä. 

•  Panee tarvittaessa täytäntöön asianmukaiset tietosuojaa koskevat toimintaperiaatteet.

• Nimeää alaisten toimintojensa henkilötietojen käsittelyn osalta rekisterin vastuuhenkilön.

• 67 §  Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon tehtävät

•  nimeää kaupungin rekisterinpitäjille tietosuojavastaavan.

•  Konsernijaosto

• nimeää kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitäjät, mikäli hallintosäännössä ei ole määrätty rekisterinpitäjää. 
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• 80 §  Ulkoinen valvonta ja sisäinen valvonta
•  Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitäjä. 
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Henkilöstöasiat

3.12.202527



• 49 Virka- ja työsuhteet
• Valtuusto päättää kaupunginjohtajan ja tarkastuspäällikön viran 

perustamisesta ja lakkauttamisesta. 

• Kaupunginhallitus päättää virkanimikkeen muuttamisesta ja muista 
virkaan liittyvistä muutoksista niiden virkojen osalta, joihin ottaa 
kaupunginvaltuusto. Palvelukseen ottava viranomainen päättää 
muiden virkojen virkanimikkeiden muuttamisesta.

• 51 § Yleistoimivalta

• Työnantajan työnjohtovaltaa käyttää työnantajan asemassa oleva 
lähiesihenkilö häneen välittömässä alaissuhteessa olevaan 
henkilöstöön, ellei tässä hallintosäännössä  johtosäännössä tai 
muussa johto‐ tai toimintasäännössä ole poikkeavasti määrätty.

 

3.12.2025 28



• 52 § Virkojen ja tehtävien palkkaus

•  Palvelukseen ottava viranomainen päättää tasopalkasta  tehtäväkohtaisesta palkasta ja työaikamuodosta.

5 § Tehtäväkohtaisen palkan pysyvä tarkistaminen sopimusaloittain Tasopalkan toistaiseksi voimassa oleva tarkistaminen 
sopimusaloittain

•  Tehtävien vaativuuden arvioinnin perusteet vahvistaa henkilöstöasioista vastaava. Tasopalkkajärjestelmän tasokuvauksiin 
tehtävät tasokriteerien muutokset neuvotellaan henkilöstöjohtajan toimivaltaan kuuluvassa paikallisneuvottelussa.

•  Henkilöstöasioista vastaava vahvistaa viran tai tehtävän vaativuustason ja siitä aiheutuvan tehtäväkohtaisen palkan pysyvän 
tarkistuksen, kun viran tai tehtävän vaativuus muuttuu olennaisesti ja pysyvästi eikä palkka vastaa muuttuneita tehtäviä. 

•  Viran tai tehtävän osaamisen ja vastuun tason muuttuessa olennaisesti ja toistaiseksi voimassa olevasti eikä palkka vastaa 
muuttuneita tehtäviä, henkilöstöasioista vastaava vahvistaa viran tai tehtävän osaamisen ja vastuun tason ja siitä aiheutuvan 
tasopalkan toistaiseksi voimassa olevan tarkistuksen.

•  Vaativuustasolle vahvistetun tehtäväkohtaisen palkan tarkistaminen (tasokorotus) ja palkkauksellisten epäkohtien 
korjaaminen sovitaan tai vahvistetaan järjestelyerien osalta henkilöstöjohtajan toimivaltaan kuuluvassa paikallisneuvottelussa.

•  Osaamisen ja vastuun tasolle vahvistetun tasopalkan tarkistaminen (tasokorotus) ja palkkauksellisten epäkohtien korjaaminen 
sovitaan tai vahvistetaan järjestelyerien osalta henkilöstöjohtajan toimivaltaan kuuluvassa paikallisneuvottelussa.   
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• 54 § Tehtäväkohtaisen Taso- tai kokonaispalkan määräaikainen tarkistaminen

•  Henkilöstöasioista vastaava päättää tehtäväkohtaisen tai kokonaispalkan 
määräaikaisesta tarkastamisesta enintään kymmenellä prosentilla, kun tehtävän 
vaativuus olennaisesti muuttuu, eikä palkka vastaa muuttuneita tehtäviä.

•  Mikäli määräaikaisella tehtävämuutoksella on vaikutusta osaamisen ja vastuun 
tasoon eikä palkka vastaa muuttuneita tehtäviä, henkilöstöasioista vastaava päättää 
taso- tai kokonaispalkan osaamisen ja vastuun määräaikaisesta tarkastamisesta.

• 55 § Työkokemuslisät ja muut vastaavat lisät

•  Henkilöstöasioista vastaava päättää työkokemuslisän, ammattialalisän, ja 
vuosisidonnaisen lisän ja tasolisän.
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Tasopalkkajärjestelmään (KVTES ja OVTES G‐osio)  
siirtymisestä johtuvat muutokset



• 57 § Virkavapaan ja työloman myöntäminen, keskeyttäminen, peruuttaminen, 
virkamatkamääräyksen antaminen ja koulutukseen osallistuminen

• Kaupunginjohtaja päättää toimialajohtajien virkamatkoista, koulutukseen 
osallistumisesta, edustus‐ ja matkakuluista, tarvittavasta sijaisesta sekä muista 
sijaisuusjärjestelyistä.

• 58 §Palvelussuhteen irtisanominen, purkaminen, varoituksen antaminen ja 
lomauttaminen

• Palvelukseen ottava viranomainen irtisanoo tai purkaa palvelussuhteen ja antaa 
työsopimuslaissa ja kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa tarkoitetun 
varoituksen.

•  Kaupunginhallitus irtisanoo tai purkaa palvelussuhteen ja antaa em. varoituksen 
tapauksissa, joissa palvelukseen ottava viranomainen on kaupunginvaltuusto lukuun 
ottamatta kaupunginjohtajaa, jonka palvelussuhteen irtisanoo kaupunginvaltuusto.
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• 61 § Virkasuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi, 
virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen, viranhaltijan siirtäminen 
toiseen virka- tai työsuhteeseen

•  Kaupunginhallitus päättää kaupunginjohtajan, toimialajohtajan ja 
muiden kaupunginvaltuuston ottamien viranhaltijoiden virkasuhteen 
muuttamisesta osa‐aikaiseksi, virantoimitusvelvollisuuden 
muuttamisesta ja siirtämisestä toiseen virka‐ tai työsuhteeseen. 

• Palvelukseen ottava viranomainen päättää muiden kuin edellä 
mainittujen viranhaltijoiden virkasuhteen muuttamisesta osa‐aikaiseksi, 
virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta ja viranhaltijan siirtämisestä 
toiseen virka‐ tai työsuhteeseen, ellei tässä hallintosäännössä ole toisin 
määrätty. 

•  Kaupunginjohtaja päättää viranhaltijan siirtämisestä toiseen virka- tai 
työsuhteeseen toimialojen välillä. Toimialajohtaja päättää viranhaltijan 
siirtämisestä toiseen virka- tai työsuhteeseen toimialan sisällä eri 
vastuualueeseen.
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• 62 § Viranhaltijan sivutoimilupa ja sivutoimi-
ilmoitus

• Kaupunginhallitus päättää kaupunginjohtajan ja 
toimialajohtajan ja muiden kaupunginvaltuuston 
ottamien viranhaltijoiden sivutoimiluvan 
myöntämisestä, peruuttamisesta sekä sivutoimen 
vastaanottamisen ja pitämisen kieltämisestä.  

•  Toimialajohtaja Palvelukseen ottava viranomainen 
 päättää muiden viranhaltijoiden sivutoimiluvan 
myöntämisestä, peruuttamisesta sekä sivutoimen 
vastaanottamisen ja pitämisen kieltämisestä.  
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• 64 § Muut määräykset

• Henkilöstöasioista vastaava päättää kaupungin 
omien ansiomerkkien myöntämisestä.

• Henkilöstöjohtaja päättää pitkistä palvelussuhteista 
palkittavista.
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Tarkastustoimi
• 85 § Tarkastustoimi

•  Tarkastuslautakunta: 

• - päättää tarkastuspäällikön viran haettavaksi julistamisesta sekä viran kelpoisuusvaatimuksista, ellei sitä ole 
päätetty viran perustamisen yhteydessä. 

• - määrää tarvittaessa tarkastuspäällikön sijaisen tai tehtävien hoitajan.

•  Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja päättää tarkastuspäällikön:

• -  terveydentilaa koskevien tietojen pyytämisestä ja määräämisestä terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja 
tutkimuksiin.

• - sivutoimiluvan myöntämisestä, peruuttamisesta sekä sivutoimen vastaanottamisen ja pitämisen kieltämisestä.  

• - virkavapaan myöntämisestä virkamatkamääräyksistä, edustus- ja matkakuluista sekä koulutukseen 
osallistumisesta  

•  Hallintojohtaja toimii tarkastuspäällikön hallinnollisena esihenkilönä.

•  Tarkastustoimiston muun henkilökunnan valitsee tarkastuspäällikkö. Tarkastuspäällikön sijaisena toimii 
tarkastuslautakunnan määräämä viranhaltija.

•  Tarkastuspäällikkö päättää alaisensa viranhaltijan osalta: 

• - sivutoimiluvan myöntämisestä, peruuttamisesta sekä sivutoimen vastaanottamisen ja pitämisen kieltämisestä.  

• - väliaikaisesta virantoimituksesta pidättämisestä.
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Tarkastustoimi
• 60 § Väliaikainen virantoimituksesta pidättäminen

•  Kaupunginjohtaja päättää toimialajohtajan ja tarkastuspäällikön väliaikaisesta 
virantoimituksesta pidättämisestä.

• 77 § Ulkoinen valvonta ja sisäinen valvonta

•  Ulkoinen valvonta järjestetään toimivasta johdosta ja muusta organisaatiosta 
riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja 
tilintarkastaja. Ulkoisen tarkastuksen muodostavat tarkastuslautakunta, tarkastustoimisto 
ja tilintarkastaja.  

• 80 §  Ulkoinen valvonta ja sisäinen valvonta

• Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssä tarkoitetun sidonnaisuuksien 
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten 
tietojen julkaisemisesta kunnan kaupungin  verkkosivuilla.  
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Indeksiin sitominen 
• Lisätään hallintosääntöön kohdan ”Palkkioiden ja korvausten maksatus” uusi kohta 
”Palkkioiden tarkistaminen”. 

• KVTES yleiskorotukseen sitominen (Oulu): Palkkioita tarkistetaan vuosittain 
noudattaen yleisen kunnallisen työ‐ ja virkaehtosopimuksen (KVTES) mukaista 
yleiskorotuksen keskimääräistä tasoa. Henkilöstöjohtaja vahvistaa vuosittain 
KVTES:n vaikutukset palkkioiden määrään ja muutokset kirjataan hallintosääntöön 
lähimpään kokonaiseuroon pyöristettynä ilman eri valtuuston päätöstä.

• Jos viime valtuustokauden ajalta olisi palkkiot korotettu neljän vuoden aikana 
kertyneiden KVTES yleiskorotusten mukaisesti, olisi korotusprosentti ollut 6,00 % 
(2021 1,0%, 2022 2,0%, 2023 1,5% ja 2024 1,5%)
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Matkakorvaus rajaus

• Nykyinen kirjaus
- Kokousmatkoista suoritetaan 
matkakustannusten korvausta niille kaupungin 
luottamushenkilöille, jotka asuvat 
kantakaupungin alueen ulkopuolella.

Kantakaupungin alueella tarkoitetaan aluetta, 
jota rajoittaa pohjoisessa Kallansillat, etelässä 
Pitkälahti, entinen Peuran saha sekä idässä ja 
lännessä rantaviiva.

• Muutosehdotus
- Kokousmatkoista suoritetaan 
matkakustannusten korvausta niille kaupungin 
luottamushenkilöille, jotka asuvat kaupunginosien 
1-39 ulkopuolella.
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Ansionmenetyskorvaus
• Nykytila

– Luottamushenkilölle suoritetaan korvausta ansionmenetyksestä vain silloin, kun menetys 
on todella tapahtunut. Korvaus voi olla enintään tosiasiallista menetystä vastaava. Samoin 
edellytyksin maksetaan korvausta kohtuullisista kustannuksista […]

• Muutosehdotus:
– Luottamushenkilölle suoritetaan korvausta ansionmenetyksestä vain silloin, kun menetys 
on todella tapahtunut. Korvaus voi olla enintään tosiasiallista menetystä vastaava. 
Korvaukseen oikeuttavaksi ajaksi hyväksytään myös aika, joka kuluu luottamushenkilön 
siirtyessä työpaikalta paikkaan, jossa hän hoitaa luottamustointaan, kuitenkin enintään 60 
minuuttia. Jos hänen työnsä jatkuu luottamustoimen päättymisen jälkeen, korvaukseen 
oikeuttavaksi ajaksi hyväksytään myös aika, joka kuluu luottamushenkilön siirtyessä 
luottamustoimen hoitopaikasta työpaikalle kuitenkin enintään 60 minuuttia.

–  Samoin edellytyksin maksetaan korvausta kohtuullisista kustannuksista […]
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§ 152 kokouspalkkiot: 
pitäjäraadit ja vaikuttamistoimielimet

• Huom! Pitäjäraatilaiset ja vaikuttamistoimielinten jäsenet eivät ole luottamushenkilöitä. 

• 151 § Yleiset määräykset

• Luottamushenkilöille suoritetaan palkkaa tai palkkiota luottamustoimen hoitamisesta korvausta ansionmenetyksestä ja 
kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon järjestämisestä tai muusta 
vastaavasta syystä sekä matkakustannusten korvausta ja päivärahaa tämän luvun mukaisesti.

• Vaikuttamistoimielinten ja pitäjäraatien jäsenet eivät ole luottamushenkilöitä. Heille korvataan tämän ohjeen mukaisesti 
kokouspalkkioita ja matkakustannusten korvausta.

• 152 § Kokouspalkkiot kohtaan lisätään:

•  Lautakunnat, jaostot ja lautakunnan asettamat toimikunnat, vaikuttamistoimielimet 
– Vaikuttamistoimielinten osalta on toimielinten perustamispäätöksessä aikoinaan päätetty, että kokouspalkkio on lautakunnan kokouspalkkion tasoinen. Tämän 

on hyvä kirjata hallintosääntöön. 

• Kansalaistoiminnan palveluiden lisäysehdotus hallintosääntöön on, että pitäjäraadin edustajalle suoritetaan osallistumisesta 
lautakunnan ja pitäjäraatien yhteistyökokoukseen pitäjäraadin jäsenen kokouspalkkio. Tällä hetkellä palkkiota ei makseta, 
koska pitäjäraadin jäsenet eivät ole kaupungin luottamushenkilöitä, joille voitaisiin maksaa palkkio lautakunnan kokoukseen 
osallistumisesta. 

• Tämä on toteutettavissa lisäyksellä:

• Pitäjänraadin edustajalle suoritetaan osallistumisesta kutsuttuna lautakunnan kokoukseen pitäjäraadin kokouspalkkion suuruinen 
korvaus. 
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Muut muutokset
• Kaupunginhallitus

• Muut asiat

• päättää Kuopion seudun asuntolainatarpeesta valtion tukemalle asuntorakentamisen 
keskukselle   Asumisen rahoitus‐ ja kehittämis‐ keskukselle (ARA) tehtävästä esityksestä ja 
talokohtaisista aravalainavarauksista

• Siirretään  kaupunkirakennelautakunnan erityistoimivallasta konsernijaoston toimivaltaan

• huolehtia kunnan johtokeskuksen sekä väestönsuojien toimintavalmiudesta ja ylläpidosta

• 34 § Ympäristö‐ ja rakennuslautakunnan erityistehtävät ja ratkaisuvalta

• nimetä kaupunkikuvatyöryhmän jäsenet, puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja
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Muut muutokset
•   150 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

•  Muun toimielimen päätökseen perustuvan asiakirjan allekirjoittaa toimielimen 
puheenjohtaja esittelijä  ja varmentaa pöytäkirjapitäjä, jollei toimielin ole päättänyt 
toisin.
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Juhlitaan yhdessä!
250 vuotta hyvää eloa, ilo ja oloa Kuopiossa.

kuopio250.fi




