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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kaupunginhallitus 15.12.2025 § 392

Paatosehdotus

Puheenjohtaja
Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos

Puheenjohtaja totesi, etta kokous on laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.
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Poytakirjantarkastajat

Kaupunginhallitus 15.12.2025 § 393

Paatosehdotus
kaupunginjohtaja Soile Lahti

Poytakirja tarkastetaan viimeistaan kokousta seuraavana torstaina (pyhapaivan sattuessa
seuraavana arkipdivana). Poytakirja Iahetetdan puheenjohtajalle, poytakirjanpitajalle ja
poytakirjantarkastajille sahkoisesti allekirjoitettavaksi. POytakirja pidetdan tarkastamisen
jalkeen ndhtdvana yleisessa tietoverkossa (www.kuopio.fi) kuntalain 140 §:n mukaisesti.
Valitaan poytakirjantarkastajat. Vuorossa ovat jasenet Tiina Kaartinen ja Kari Korhonen.

Paatos

Merkitdan, ettd kaupunginhallituksen jdsen Marja Berg saapui kokoukseen pykaldn kasittelyn
aikana klo 14:05.

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Tiina Kaartinen ja Kari Korhonen. Muilta osin kaupunginhallitus
hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan paatosehdotuksen.
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Rahoituskatsaus ja korkosuojausten tekeminen vuonna 2026

Kaupunginhallitus 15.12.2025 § 394
9482/02.05.04/2025

Valmistelijat / lisatiedot:
talousjohtaja Marja-Leena Martikainen, puh. 044 718 2153
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus
kaupunginjohtaja Soile Lahti

Kaupunginhallitus
a. merkitsee rahoituskatsauksen tiedoksi;

b. paattaa valtuuttaa talousjohtajan tekemaan rahoituslaitosten kanssa solmittujen
johdannaisyleissopimusten puitteissa yksittdisia johdannaissopimuksia kaupungin lainoille ja
leasingrahoitukselle rahoitusohjeessa kuvattujen periaatteiden mukaisesti vuoden 2026
aikana.

Paatos

Merkitaan, etta kaupunginvaltuuston Il varapuheenjohtaja Harri Auvinen saapui kokoukseen
pykalan kasittelyn aikana klo 14:08.

Merkitdan, ettd talousjohtaja Marja-Leena Martikainen ja talousasiantuntija Ville Levy olivat
|dsnd pykaldssa vastaamassa kysymyksiin. Ville Levy poistui kokouksesta kysymyksiin
vastaamisen jalkeen.

Kaupunginhallitus hyvdksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan paatdsehdotuksen.

Selostus

Kuopion kaupunki hankkii rahoitusta investointien rahoittamiseen ja maksuvalmiuden
turvaamiseen. Kaupungin lainamaara oli 30.11.2025 noin 510,0 milj. euroa (4029,99 €/asukas).
Kaupunginhallituksen vuodelle 2025 asettama 110 milj. euron lainanottovaltuutus tullaan
alittamaan 120 milj. eurolla, silla kaupungin kassatilanne on vuoden 2025 aikana kehittynyt
suunniteltua paremmin.

Lainasalkun keskikorko oli 30.11.2025 1,74 % (viimeiset 12 kk) ja sen odotetaan nousevan 2,02
%:iin vuoden 2026 loppuun mennessa. Korkoriskia hallitaan korkosuojauksilla, joka tarkoittaa
mm. kiintedkorkoisten lainojen ja korkojohdannaisten hyodyntamista. Lainasalkun suojausaste
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oli 67,22 % 30.11.2025. Rahoitusriskien hallinnan periaatteet on maaritelty
kaupunginvaltuuston 19.2.2024 § 4 hyvaksymassa rahoitusohjeessa.

Aktiivinen ja ennakoiva maksuvalmiuden seuranta mahdollistaa erilaisten
rahoitusvaihtoehtojen hyddyntamisen ja vuoden 2025 aikana kaupunki ei ole nostanut lainkaan
tilapaisluottoa maksuvalmiuden turvaamiseen. Vihrean seka kestavan kehityksen rahoituksen
hyddyntamista hankkeiden rahoituksessa on toteutettu aktiivisesti, minka avulla
korkokustannuksia saadaan pienennettya.

Kaupunki voi myontaa takauksia ja antolainoja konserniyhtidille ja naihin vaaditaan
vastavakuudet kuntalain linjausten mukaisesti. Vuoden 2025 aikana uusia takauksia on
myodnnetty yksi 700.000 euron suuruinen Etela-Kuopion vesiosuuskunnalle. Antolainoja ei ole
myonnetty vuonna 2025 marraskuun loppuun mennessd, mutta paatoksentekoon on tulossa
Kuopion Sotekiinteistot Oy:lle mydnnettdva antolaina, sosiaali- ja terveyspalveluihin Pohjois-
Savon hyvinvointialueelle vuokrattujen tilojen yhtidittamisvelvoitteeseen liittyen.

Lainasalkun korkosuojausten toteuttaminen on delegoitu vuosittain talousjohtajalle
toimintojen sujuvuuden varmistamiseksi. Kuopion kaupungin rahoitusohjeen mukaan
kaupungin lainasalkun tilanteesta raportoidaan kuukausiraporttien, osavuosiraporttien ja
tilinpaatoksen yhteydessa seka laajemmin vahintaan kerran vuodessa kaupunginhallitukselle.

Toimivallan peruste

Hallintosad@nnon 9. luvun 73 § mukaan kaupunginhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan
antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia periaatteita. Kaupunginhallitus voi siirtaa
lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Hallintosaannon s. luvun 27 §:n 14. kohdan mukaan kaupunginhallitus paattaa pitkaaikaisten
lainojen ottamisesta ja lainojen antamisesta valtuuston talousarvion hyvaksymisen yhteydessa
pdattamissa rajoissa, paattaa lainaehdoista ja niiden muuttamisesta seka paattaa lainojen
korko- ja valuuttariskien hallintaan kaytettavista suojaustoimenpiteista.

Vaikutusten arviointi

Paatoksen vaikutusten ennakkoarviointia ei tehd3, koska kyseessa on hallinnon sisdista
kasittelya koskeva asia (KH 21.10.2024 § 293)

Liitteet 9482/2025 Rahoituskatsaus 2025 kaupunginhallitukselle
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Konsernitiliin liitetyt yhteisot ja niille myonnetyt limiitit

Kaupunginhallitus 15.12.2025 § 395
9517/02.06.00/2025

Valmistelijat / lisatiedot:
talousjohtaja Marja-Leena Martikainen, puh. 044 718 2153
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

kaupunginjohtaja Soile Lahti

Kaupunginhallitus paattaa

a. littaa Kuopion Sotekiinteistot Oy:n Kuopion kaupungin konsernitiliin 1.1.2026 ja poistaa
Servica Oy konsernitilistd tammikuussa 2026.

b. myontaa Kuopion Sotekiinteistot Oy:lle 750.000 euron limiitin ja poistaa Servica Oy:lle
mydnnetyn 5.000.000 euron limiitin. Muut limiitit sailyvat ennallaan.

c. valtuuttaa talousjohtajan allekirjoittamaan tarvittavat sopimusdokumentit pankin kanssa
konsernitiliin tehtaviin muutoksiin liittyen.

Merkitaan, etta talousjohtaja Marja-Leena Martikainen oli Iasna pykaldssa vastaamassa
kysymyksiin.

Kaupunginhallitus hyvdksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan paatésehdotuksen.

Kuopion kaupunginhallitus on paatoksellaan 21.6.2021 § 236 tehnyt maksuliikenne- ja
konsernitilisopimuksen Pohjois-Savon Osuuspankin kanssa 1.11.2021 alkaen toistaiseksi.
Konsernitilissa ovat mukana Kuopion kaupunki ja sen tytaryhteisot. Sopimuskaudella
yhteisdjen maara voi kasvaa tai vahentya. Konsernitilissa mukana olevat yhteisot saavat
kayttaa konsernitilin limiittia kaupunginhallituksen paatoksessa asetettujen rajojen puitteissa.

Kuopion kaupungin hallintosaannon 73 § mukaan kaupunginhallitus on paatosvaltainen
toimielin paatettdessa konsernitilin ehdoista kaupungin ja tytaryhteisojen valilla. Kuopion
kaupungin konsernitilin kayttdoikeus limiittirajoineen on liitteessa luetelluilla tytaryhteisoilla.
Kaytetyn limiitin osalta veloituskorkona kaytetdaan 1 kuukauden euribor-korkoa, johon lisataan
0,5 prosenttiyksikon marginaali. Veloituskorko on kuitenkin aina vahintaan nolla (o).



Kuopion kaupunki Poytakirja 39/2025 9

Kaupunginhallitus § 395 15.12.2025

Konsernitilin limiittirajoja tarkastettiin viimeksi kaupunginhallituksen kokouksessa 2.5.2023 §
149.

Kuopion Sotekiinteistét Oy on pyytanyt 1.000.000 euron limiittirajaa perustuen toiminnan
alkuvaiheessa syntyviin mm. varainsiirtoverokustannuksiin seka helpottamaan yrityksen
maksuliikenteen hoitamista kiinteiston pts-, hoito- ja yllapitokulujen rahoittamiseksi. Limiitin
osalta pyynto on tehty oletuksen mukaan, jossa kaikki Kuopion kaupungilla olleet sote-
kiinteistot tultaisiin siirtdmaan yhtioon. Lopullinen listaus kiinteistdjen osalta padtetaan
15.12.2025 kaupunginhallituksessa ja esityksessa yhtiditettavien kiinteistojen maara on noin
puolet kaikista sote-kiinteistoista. Tasta johtuen kaupunginhallitukselle esitetaan paatettavaksi
pyydettya pienempaa limiitin maaraa.

Servica Oy on paattanyt 26.11.2025 pidetyssa ylimaardisessa yhtiokokouksessa irtaantua
Kuopion kaupunkikonsernista. Hyvinvointialueiden muodostumisen yhteydessa vuosina 2022-
2023 Servica Oy:ssa toteutettiin suunnattu osakeanti apporttimenettelyin, jolloin Kuopion
kaupungin omistusosuus yhtiosta laski alle 5o %:iin. Servica Oy on sdilynyt hyvinvointialueiden
muodostumisen jdlkeen Kuopion kaupungin tytaryhteiséna yhtion hallituksessa olevan
maardysvallan perusteella ja ndin ollen yhti6 on yhdistelty Kuopion kaupungin
konsernitilinpaatokseen. Samassa Servican kokouksessa on paatetty uuden hallituksen
kokoonpanosta, jolloin kaupungin maardysvalta yhtioon on paattynyt. N&in ollen Servicaa
tullaan jatkossa kasittelemaan kirjanpidossa osakkuusyhteisona. Konsernisuhteen
purkautumista on valmisteltu yhteistydssa Kuopion kaupungin ja Servica Oy:n kesken.
Konsernitilistd irtautumisen teknisen toteutuksen tekee OP Pohjois-Savo ennalta sovittuna
ajankohtana tammikuussa 2026 ja sen myo6ta konsernitiliin liitetty 5.000.000 euron limiitti tulee
lakkauttaa.

Toimivallan peruste
Kuopion kaupungin hallintosaanté § 73
Vaikutusten arviointi

Paatoksen vaikutusten ennakkoarviointia ei tehda, koska kyseessa on hallinnon sisaista
kasittelya koskeva asia (KH 21.10.2024 § 293)

Liitteet 9517/2025 Konsernitilin limiitit
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Sosiaali- ja terveydenhuollon kdytossa olevien rakennusten siirto Kuopion Sotekiinteistot Oy:lle

Kaupunginhallitus 15.12.2025 § 396
7571/00.01.01/2025

Valmistelijat / lisatiedot:

talousjohtaja Marja-Leena Martikainen, puh. 044 718 2153
toimitilajohtaja Hannu Vaananen, puh. 044 718 5615
konserniohjauspaallikké liro Lyytinen, puh. 044 718 2156
taloussuunnittelupaallikko Jaana Kuuva, puh. 044 718 2788
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus

Paatos

kaupunginjohtaja Soile Lahti

Kaupunginhallitus

a. hyvaksyy liitteen mukaisen apporttiomaisuuden luovutuskirjan, jolla Kuopion kaupunki
luovuttaa luovutuskirjassa yksildidyt rakennukset Kuopion Sotekiinteistot Oy:lle ja merkitsee
vastikkeeksi 100 kappaletta Kuopion Sotekiinteistt Oy:n uusia osakkeita seks;

b. hyvaksyy liitteen mukaisen rakennusten kauppakirjan, jolla Kuopion kaupunki myy
kauppakirjassa yksiloidyt rakennukset Kuopion Sotekiinteistot Oy:lle yhteensa 9.900.000,00
euron kauppahinnalla, joka jaa kokonaan velaksi selostuksessa kerrotuin ehdoin ja;

c. valtuuttaa hallintopalvelut yhteistydssa tilapalveluiden kanssa tekemaéan edelld mainittuihin
asiakirjoihin mahdollisesti tarvittavia teknisluontoisia korjauksia ja tarkennuksia ja;

d. valtuuttaa hallintojohtajan allekirjoittamaan apporttiomaisuuden luovutuskirjan ja
rakennusten kauppakirjan kaupungin puolesta sekg;

e. toteaa, ettd yhteensa yhdeksan yhtidittamisselvityksessa mukana ollutta kohdetta jaavat
kaupungin omistukseen, koska niiden jattaminen yhtion ulkopuolelle ei vaaranna
kilpailuneutraliteetin toteutumista markkinavaikutusten ollessa selvitykseen perustuen
korkeintaan vahaisia ja;

f. paattas, ettd tama paatds maaratdan kuntalain 143 §:n mukaisesti heti tdytantoon pantavaksi
mahdollisesta muutoksenhausta huolimatta.

Merkitdan, etta talousjohtaja Marja-Leena Martikainen, konserniohjauspaallikko liro Lyytinen
ja toimitilajohtaja Hannu Vaananen olivat 1asna pykalassa esittelemassa asiaa ja he poistuivat
kokouksesta kysymyksiin vastaamisen jalkeen.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan paatésehdotuksen.
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Selostus

Tausta

Kaupunginvaltuusto paatti 20.10.2025 (§ 76) perustaa osakeyhtion, jonka toimialana on
sosiaali- ja terveydenhuollon kaytdssa olevien kiinteistdjen vuokraus ja hallinta, seka siirtaa
hyvinvointialueelle vuokratut ja vuokrattavat kiinteistot yhtidon 1.1.2026 alkaen. Paatos
perustui kuntalain 126 §:n yhtidittdmisvelvoitteeseen, jonka tarkoituksena on turvata
kilpailuneutraliteetti tilanteissa, joissa kunta toimii markkinoilla.

Yhtioitettava kokonaisuus

Valmistelun aikana on selvitetty kaikkien kohteiden siirtdminen yhtioon, mutta
talousmallinnusten ja riskianalyysin perusteella on paadytty ratkaisuun, jossa yhtioon siirretaan
vain ne kohteet, joiden kdyton oletetaan jatkuvan pidempaéan. Poikkeaminen aiemmasta
linjauksesta perustuu riskienhallintaan: kohteet, joiden kaytto paattyy lahivuosina tai joiden
osalta ei katsota olevan toimivaa kiinteistomarkkinaa, jatetaan yhtion ulkopuolelle.

Sote-kiinteistdjen markkinatilanteesta Kuopion kaupungin alueella on teetetty selvitys
ulkopuolisella asiantuntijalla (Finwise Advisors). Markkinaselvityksessa on arvioitu
kohdekohtaisesti vuokraustoiminnan markkinaa Kuopion alueella. Markkinaselvityksessa on
selvitetty sote-kiinteistojen kaupankayntia ja uudisrakentamista, hyvinvointialueen sote-
kayttoon soveltuvien tilojen kysyntaa ja tarjontaa seka haastateltu kiinteistoalan
asiantuntijoita markkinatilanteesta. Hyvinvointialueen mukaan korvaavia tiloja ei ole saatavilla,
ja yksityiset toimijat keskittyvat palveluasumiseen kantakaupungin alueella. Maaseutualueiden
kohteille ei ole realistisia vaihtoehtoisia vuokralaisia, jos hyvinvointialue luopuisi tiloista.
Muuntojoustavuudeltaan haastaville sote-kiinteistdille sijoittajakiinnostuksen vaatimuksena
ovat pitkdaikaiset vuokrasopimukset, joita nyt ei ole nakopiirissa.

Markkinaselvitykseen perustuen arvioidaan, etta yhtidittamatta jatettaville kohteille ei ole
maaseutualueilla toimivaa markkinaa ja kantakaupungin alueella olevien kohteiden osalta
tiedossa olevasta vuokrasopimuksen lyhytaikaisuudesta johtuen yhtidittaminen ei ole
valttamatonta markkinavaikutusten ollessa korkeintaan vahaisia.

Yhtion taloudellinen asema

Talouden mallinnusten perusteella kokonaistaloudellisesti perustelluksi katsotaan
padomarakenteeksi malli, jossa noin 50 % siirretdan kaupalla ja 50 % apportilla. Tama rakenne
tasapainottaa yhtion lainamaaran ja varmistaa verotuksellisesti optimaalisen siirtotavan.
Apportilla siirretaan kohteet, joiden kayvat arvot ovat lahella tasearvoa, silla verotuksen
poistopohjana on kirjanpitoarvo, kun siirron varainsiirtoverovapaus hyddynnetaan.

Talouden mallinnus perustuu rahoitusmalliin, jossa kauppahinnan ja varainsiirtoveron
kustannus jaa velaksi kaupungille. Talléin yhtidlle jaa lainaa noin 10 miljoonaa euroa, jolle
maksetaan korkoa 5 %. Laina-aika on 15 vuotta ja laina on kertalyhenteinen (bullet). Jarjestely
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mahdollistaa joustavan kassavirran kayton tuloutukseen, joita markkinoilla toimivalta yhtiolta
odotetaan ja mahdollisiin purkukustannuksiin.

Apporttisijoitus kirjataan yhtion sijoittun vapaan oman padaoman (SVOP) rahastoon, joka
vahvistaa yhtion pddomarakennetta huomioiden mahdolliset alaskirjaustarpeet, mikali jonkin
rakennuksen vuokrasopimus paattyisi, eika uutta vuokralaista 16ydettaisi. Sijoitetun vapaan
oman paaoman rahasto on yhtion omaa padomaa eika silla ole etuoikeutta velkojiin ndhden.
Koska kaupunki on yhtion ainoa omistaja, SVOP-rahasto ei tuota prioriteettia omistajan
saataville suhteessa muihin oman padoman eriin vaan se on samaa vapaata omaa padomaa,
joka voidaan palauttaa osakeyhtidlain varojenjakosaanndsten edellytyksin. Yhtion
perustamisvaiheessa Kuopion kaupunki on merkinnyt 100 kappaletta yhtion osakkeita.
Apporttisijoituksen vastikkeena kaupunki merkitsee 100 kappaletta yhtion uusia osakkeita,
jolloin yhtion osakemaaraksi tulee 200 osaketta. Kaikki osakkeet tuottavat yhtalaisen
aanivallan.

Varainsiirtoverokustannus rahoitetaan osana kaupan lainoitusratkaisua. Yhtio tulee saamaan
vuokratuottoja tammikuusta 2026 alkaen, josta eteenpadin yhtio kykenee vastaamaan
operatiivisista kustannuksista. Toiminnan jouston ja yllattavien kustannuserien rahoittamisen
varalle yhtio kayttaa konsernitiliin kuuluvaa rahoituslimiittijarjestelyd, josta kaupunginhallitus
paattaa erikseen.

Yhtioon siirrettava omaisuus ja siirtotapa

Yhtioon siirretdan seuraavat kohteet, jotka ovat asumispalvelukohteita ja palvelukeskuksia,
joiden osalta Kuopion alueella on myos yksityista palvelutuotantoa ja yksityista
markkinatarjontaa kiinteistéjen osalta seka terveysasemia, joiden osalta kdyton
hyvinvointialueen palvelutuotannossa oletetaan jatkuvan toistaiseksi.

Mikali joidenkin yhtioittamisen ulkopuolelle jaavien kohteiden osalta kavisi myohemmassa
vaiheessa ilmi, ettd sote-kdytto jatkuisi oletettua pidempaan tai markkinavaikutus muusta
syysta katsottaisi vahaista suuremmaksi, voidaan kohteita myohemmassa vaiheessa siirtaa
yhtioon erillisilla paatoksilla. Varainsiirtoverolakiin tehty maardaikainen verovapaus
(1191/2023) sosiaali- ja terveydenhuollon uudistukseen liittyvissa yhtidittamisissa on voimassa
31.12.2030 saakka.

Kuntalain 130.2 § mukaan kunnan luovuttaessa omistamansa kiinteiston ilman tarjouskilpailua,
puolueettoman arvioijan on arvioitava kiinteiston markkina-arvo. Rakennusten arvon
markkinaehtoisuus on varmistettu kaupungin hankkimalla ulkopuolisen auktorisoidun
kiinteistdarvioitsijan (AKA) arviokirjalla (Retta Management 29.8.2025).

Apporttina siirrettavan omaisuuden osalta tullaan pyytamaan tilintarkastajan lausunto.
Tilintarkastajan on lausunnossaan otettava kantaa siihen, onko apportilla vahintdan

merkintdahinnan maksua vastaava taloudellinen arvo yhtiolle omaisuuden luovutushetkella.

Tehtyjen taloudellisten selvitysten perusteella kaupungin kasitys on, etta apporttisijoituksen
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tuotto-odotus on verrattavissa tavanomaiseen markkinatuottoon, joten sijoitukseen ei katsota
sisdltyvan kiellettya valtiontukea.

Kaupalla siirrettavat kohteet (yht. noin 9,9 mil;j. euroa):
- Levasen palvelukeskus

- Nilsian palvelukeskus

Apportilla siirrettavat kohteet (yht. noin 9,0 milj. euroa):
- Hevoshaan asuntola, Juankoski

- Hevoshaan toimintakeskus, Juankoski

- Maljapuron palvelukoti, Kuopio

- Terveysasema, Karttula

- Terveysasema, Maaninka

- Terveysasema, Nilsia

- Terveysasema, Vehmersalmi

- Toimintakeskus Koivikko, Nilsid

Kaupungin omistukseen (yhtion ulkopuolelle) jadvat, yhtidittamisselvityksessa mukana
olleet kohteet:

- Palvelukeskus livola, Juankoski

- Olliniemen palvelukeskus, Maaninka

- Riistaveden palvelukeskus, Riistavesi

- Mantyrinteen lastenkoti A paarakennus, Kuopio

- Mantyrinteen lastenkoti B talousrakennus, Kuopio

- Paaterveysasema, Kuopio

- Savotalo terveyskeskus, Kuopio

- Paihdepalvelukeskus, Kuopio

- Terveyskeskus, keskuskeittio ja varavoimakonerakennus, Juankoski

Toimivallan peruste

Hallintosaannon 27 § 18 kohdan mukaan kaupunginhallitus paattaa kiintean omaisuuden
ostamisesta, myymisestd ja kiinnittdmisestd seka kiintedn omaisuuden lunastushakemuksista
ja 19 kohdan mukaan paattaa irtaimen omaisuuden ostamisesta ja myymisesta lukuun
ottamatta tytdaryhteisojen osakkeita.

Kaupunginvaltuusto on 20.10.2025 § 76 valtuuttanut kaupunginhallituksen paattamaan
yhtidittamisen toteuttamistavasta ja tekemaan muut tarvittavat taydentavat paatokset

yhtidittamista koskien.

Vaikutusten arviointi

Liitteena
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Liitteet 7571/2025 Apporttiomaisuuden luovutuskirja

7571/2025 Rakennusten kauppakirja
7571/2025 Markkinaselvitys

7571/2025 Vaikutusten ennakkoarviointi

Oheismateriaali
7571/2025 Sote-kiinteistoyhtion taloustarkastelut
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Liittyminen Julkisen alan energiatehokkuussopimukseen 2026-2035

Kaupunginhallitus 15.12.2025 § 397
8629/00.04.00/2025

Valmistelijat / lisatiedot:

Tanja Ahonen, ymparistdjohtaja, puh. 044 718 2141

Mari Turunen, ymparistdasiantuntija, puh. 044 718 2870

Kimmo Karjula, energia- ja rakennusautomaatioasiantuntija, puh. 044 718 5132
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

kaupunginjohtaja Soile Lahti

Kaupunginhallitus paattaa, ettd Kuopion kaupunki liittyy Julkisen alan
energiatehokkuussopimukseen kaudelle 2026-2035.

Merkitdan, ettd ymparistdasiantuntija Mari Turunen oli Idsnd pykaldssa esittelemassd asiaa ja
han poistui kokouksesta asian esittelyn jalkeen.

Kaupunginhallitus hyvdksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan paatdsehdotuksen.

Energiatehokkuussopimukset 2026-2035

Suomessa kaynnistyy uusi kansallinen energiatehokkuussopimuskausi vuosille 2026—2035,
sopimuskausi on jarjestyksessaan jo neljas. Kunnat liittyvat uudella kaudella mukaan Julkisen
alan energiatehokkuussopimukseen.

Vapaaehtoiset sopimukset ovat valtion ja toimialojen yhdessa valitsema tapa tayttaa Suomelle
asetetut kansainvaliset energiatehokkuusvelvoitteet. Kattavalla ja tuloksekkaalla
sopimustoiminnalla velvoitteet on jatkossakin mahdollista saavuttaa ilman erillista vutta
lainsaadantda tai muita uusia velvoittavia keinoja.

Energiatehokkuussopimukset ovat tarkead osa Suomen energia- ja ilmastostrategiaa ja
ensisijainen keino edistaa energian tehokasta kayttoa Suomessa. Vastuullinen ja tehokas
energiankdytto vahentda ilmastonmuutosta aiheuttavia hiilidioksidipaastoja. Energian tehokas
kaytto edistaa osaltaan Suomen huoltovarmuutta ja energiaomavaraisuutta. Samalla se
vauhdittaa puhdasta siirtymaa ja puhtaan teknologian markkinoiden kehittymista ja kasvua.
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Mihin liittyjd sitoutuu?

Liittyja asettaa lahtokohtaisesti vahintaan 10 % ohjeellisen energiansadstotavoitteen
sopimuskaudelle 2026—2035 ja vélitavoitteen 6 % vuodelle 2030. Tavoite lasketaan sopimukseen
liitettdvasta energiamaarastd, jossa kaytetaan viimeisimman kdytettavissa olevan
kalenterivuoden tietoja.

Energiansadstotavoite on ohjeellinen, eika liittyjan energiankulutuksen edellyteta tavoitevuosina
2030 ja 2035 olevan sopimukseen liitettya lahtotilannetta alhaisempi.

Lisaksi liittyja sitoutuu mm. selvittdaman energiankdyton tehostamismahdollisuudet ja
raportoimaan toteutetuista energiatehokkuustoimenpiteista vuosittain.

Kaupungin aiempi energiatehokkuustyo

Kuopion kaupunki on ollut liittyneena jo kaupunkien energiansaastésopimukseen vuonna 2001
seka kunta-alan energiatehokkuussopimuksen sopimuskausille 2008-2016 sekd 2017-2025.
Kaupunki on hyédyntanyt sopimuskausien aikana Business Finlandilta haettavia energiatukia
mm. rakennusten energiakatselmusten toteuttamiseen.

Kuopion sopimuskauden 2017—-2025 vuotuiseksi sadstotavoitteeksi on asetettu noin 10 miljoonaa
kilowattituntia (vastaa 7,5 % Kuopion energiankaytdsta vuonna 2017). Kaupunki kuitenkin
saavutti tehokkaiden energiansadstotoimiensa ansiosta kuluvan kauden tavoitteensa kaksi
vuotta etuajassa, silla saimme tehostettua vuotuista energiankayttdamme noin 19 miljoonalla
kilowattitunnilla vuoden 2023 loppuun mennessa. Tuolloin toteutuneet vuotuiset sdastot olivat jo
lahes kaksinkertaiset asetettuun tavoitteeseen nahden.

Kaupungin energiansaastotoimet toteuttavat myos kaupungin Viksu Kuopio -ohjelmaa eli
ilmasto- ja resurssiviisausohjelmaa.

Kaupungin liittyminen julkisen alan energiatehokkuussopimukseen

Kaupunki liittyy Julkisen alan energiatehokkuussopimukseen kaudelle 2026—2035, asettaen
vuodelle 2030 energiansaaston valitavoitteeksi 6 676,8 MWh/a (6 % liittymistilanteen
energiankdytosta) ja vuodelle 2035 energiansadston kokonaistavoitteeksi 11 128,0 MWh/a (10 %
liittymistilanteen energiankaytostd). Lahtotilanteen, eli vuoden 2024, energiankayttd on
kaupungilla yhteensd 111 280,12 MWh.

Sopimukseen liitetaan kaupungin rakennusten, ulko- ja katuvalaistuksen, liikennevalojen seka
tyokoneiden energiankaytto. Lisaksi sopimukseen liitetdadn Kuopion Veden energiankaytto
erillisend raportointiyksikkona.

Sopimuksen toimeenpanoa varten on jo kasattu toimenpiteita, mutta varsinainen
toimintasuunnitelma laaditaan ja hyvaksytetaan kaupunginhallituksessa vasta ensi vuoden
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puolella, kun tata varten saadaan valmis pohja (tulee energiatehokkuussopimusten nettisivulle
ensi vuoden puolella).

Energiatehokkuussopimuksen edistamisesta ja raportoinnista vastaa Alueelliset
ymparistdsuojelupalvelut, yhteistydssa mm. Tilapalveluiden kanssa.

Toimivallan peruste
Kuopion kaupungin hallintosaanté 27 §

Vaikutusten arviointi

Energiatehokkuustoiminnalla saavutetaan merkittavia kustannussadstoja ja vahennetaan
kaupungin omasta toiminnasta aiheutuvia kasvihuonekaasupaastoja.

Liitteet Vaikutusten ennakkoarviointi - Liittyminen Julkisen alan
energiatehokkuussopimukseen 2026-2035
Julkisen alan energiatehokkuussopimus, sopimusteksti

Liittyminen julkisen alan energiatehokkuussopimukseen
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Elinvoimajohtajan viran tayttaminen

Kaupunginhallitus 15.12.2025 § 398
7984/01.01.00/2025

Valmistelijat / lisatiedot:
koulutus- ja rekrytointipaallikko Tarja Savolainen, puh. 044 718 2221
tarja.anneli.savolainen(at)kuopio.fi

Paatosehdotus

Paatos

kaupunginjohtaja Soile Lahti

Kaupunginhallitus paattaa:

a. ettd elinvoimajohtajan virkaan valitaan DI Timo Antikainen. Hakemusten, niista tehdyn
ansiovertailun, haastattelujen ja henkiléarvioinnin muodostaman kokonaisarvioinnin
perusteella Timo Antikainen tayttaa soveltuvimmin ja laaja-alaisemmin viran patevyydet ja
ominaisuudet, joita viran menestyksellinen hoitaminen edellyttaa.

b. ettd viran taytossa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

c. etta virka kuuluu kokonaistydajan ja -palkkauksen piiriin tehtavakohtaisen palkan ollessa
9800 euroa.

d. ettd virkaan valitun tulee 30 pdivan kuluessa valintapdatoksen tiedoksi saannista esittaa
hyvaksytty ladkarintodistus terveydentilastaan.

e. etta kaupunginjohtaja valtuutetun tekemaan virkavaalin vahvistamispaatoksen.

Merkitaan, etta apulaiskaupunginjohtaja Jari Kyllonen poistui ennen taman asian kasittelya klo 14:56.

Merkitaan, etta HR-juristi Tuomas Dahlstrom oli 1asna pykaldssa vastamassa kysymyksiin.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan paatésehdotuksen.

Selostus

Kuopion kaupunki on tehnyt johtamisjarjestelman vudistamista kaupunginvaltuuston

10.6.2024 kokouksen § 46 hyvaksyman talouden tasapainotusohjelman linjauksesta hallinnon

ja organisoinnin sopeutustoimenpiteiksi. Uudistusty6lla tavoitellaan yhtenaists,
kokonaisvaltaista ja vaikuttavaa johtamista. Tavoitteena on johtaa kaupunkiorganisaatiota

isompina kokonaisuuksina seka vahvistaa kaupunkikonsernin johtamista. Kaupunginvaltuusto
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hyvaksyi kaupunginhallituksen esityksesta 24.3.2025 § 17 hallintosaantomuutosten yhteydessa
poliittisen johtamisjarjestelman uudistuksen ja samalla kdynnistyi operatiivisen johtamisen
valmistelu toimialamallilla.

Johtamisjdrjestelman uudistusta on kasitelty kaupungin yhteisty&toimikunnan kokouksissa
6.6.2025 ja 4.9.2025. Uudistamisen yhteydessa siirrytaan apulaiskaupunginjohtajamallista
toimialajohtajamalliin 1.1.2026 alkaen.

Kuopion kaupungin hallintosaannon 48 §:n 2 momentin mukaan kaupunginhallituksen
konsernijaosto paattaa viran perustamisesta ja perustamisen yhteydessa viran
kelpoisuusvaatimuksista ja palkkauksesta. Konsernijaosto perusti 20.10.2025 kokouksessaan
elinvoiman ja sivistyksen toimialajohtajien virat seka paatti virkojen kelpoisuusvaatimuksista ja
palkkauksesta.

Kuopion kaupungin hallintosaannon 49 §:n (kv. 20.10.2025 § 75) mukaisesti kaupunginhallitus
ottaa palvelukseen toimialajohtajat. Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen
ottamisesta paattava viranomainen.

Kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 21.10.2025:

a. julistaa toimialajohtajien virat avoimeen hakuun;

b. ettd virkojen tayttadmista valmistelevaan tydryhmaan ja haastatteluryhmaéan nimetaan
kaupunginhallituksen puheenjohtajisto, kaupunginjohtaja ja koulutus- ja rekrytointipaallikko;
c. ettd rekrytoinnissa kaytetdan apuna ulkopuolista asiantuntijaa.

Elinvoimajohtajan virka oli haettavana ajalla 22.10.-5.11.2025 klo 12 mennessa.
Kelpoisuusvaatimuksena oli virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittava kokemus
julkisesta hallinnosta seka yritysten, yliopistojen, ammattikorkeakoulujen ja TKI-
toimintakentasta ja elinvoiman, elinkeinojen ja tydllisyyden edistamisestd sekd johtamisesta.
Lisaksi hakijoilta edellytettiin myynnillista toimintatapaa ja markkinointihenkista tyootetta,
erinomaisia esiintymisvalmiuksia ja verkostoitumistaitoja seka hyvaa kielitaitoa (suomi,
englanti, muu kielitaito eduksi).

Rekrytoinnissa kaytettiin anonyymia rekrytointia. Mdardaikaan mennessa saatiin 47
hakemusta. Hakijoista 35 taytti viran kelpoisuusehdot.

Virkojen tayttamista valmisteleva tydoryhma ja Mercuri Urvalin asiantuntija kokoontuivat
5.11.2025 valitsemaan haastatteluun kutsuttavat. Elinvoimajohtajan viran haastatteluun
kutsuttiin 5 kelpoisuusehdot parhaiten tayttavaa hakijaa. Haastattelut toteutettiin 25.11.2025.
Haastatteluryhma paatti haastattelujen lisaksi kutsua 4 haastateltavista suostumuksensa
mukaisesti henkildarviointiin. Haastatteluryhma kavi henkildarvioinnin tuloksia 1api 5.12.2025.

Viran tayttoa valmistellut tydryhma yksimielisesti esittaa, etta elinvoimajohtajan virkaan
valitaan DI Timo Antikainen. Hakemusten, niista tehdyn ansiovertailun, haastattelujen ja
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henkildarvioinnin muodostaman kokonaisarvioinnin perusteella Timo Antikainen tayttaa
soveltuvimmin ja laaja-alaisemmin viran patevyydet ja ominaisuudet, joita viran
menestyksellinen hoitaminen edellyttaa.

Antikaisella on virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, ja hdn on vahvistanut
taydennyskoulutuksin osaamistaan. Han on toiminut useita vuosia johtajana seka julkisella
sektorilla etta yrityssektorilla. Hanella on vahva kansallinen ja kansainvalinen kokemus
elinvoimapalveluiden laaja-alaisessa toimintakentdssa toimimisesta ja verkostoitumisesta.
Tavoitteellinen yhteisty0 eri tasoisten oppilaitosten kanssa, erityiset tutkimukset ja
kehitysyhteisty® ovat hanen vahvuuksiaan. Johtajaominaisuuksissa hanen vahvuutenaan
ndyttaytyvat strateginen johtaminen ja sidosryhmien johtaminen. Hanelld on ndyttéja
myynnillisesta toimintatavasta ja markkinointihenkisesta tyootteesta. Lisaksi hdan on
vahvistanut taydennyskoulutuksella markkinointiosaamistaan. Hanella on luontevat
esiintymis-, vuorovaikutus- ja yhteistyotaidot eri verkostoissa seka kansainvalista kokemusta ja
verkostoja.

Hakijoita vertailtaessa on otettu huomioon Suomen perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaiset
julkisia virkoja koskevat yleiset nimitysperusteet: taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Toimivallan peruste

Kuopion kaupungin hallintosaanto 48 ja 49 § (kv. 20.10.2025 § 75)

Sovelletut oikeusohjeet

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003), 1 § 1 mom., 4 § 1 mom., 5§ 1 mom.,
6 §1mom., 7§1mom. ja2mom., 50§1mom.
Suomen perustuslaki (731/1999) 125 § 2 mom.

Vaikutusten arviointi

Liitteet

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdd, kun kyseessa on virantaytto (KH
21.10.2024, § 293).

Hakijakoonti

Hakuilmoitus

Rekrytoinnin asiakirjat ovat nahtavilla Kuopion kaupungintalolla, Henkilostopalvelun tiloissa 2.kerros
keskiviikkona 10.12. klo 8-16 ja 15.12. klo 8-12
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Sivistysjohtajan viran tayttaminen

Kaupunginhallitus 15.12.2025 § 399
7984/01.01.00/2025

Valmistelijat / lisatiedot:
koulutus- ja rekrytointipaallikko Tarja Savolainen, puh. 044 718 2221
tarja.anneli.savolainen(at)kuopio.fi

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

kaupunginjohtaja Soile Lahti

Kaupunginhallitus paattaa:

a. etta sivistysjohtajan virkaan valitaan KT Mikko Ripatti. Hakemusten, niista tehdyn
ansiovertailun, haastattelujen ja henkiléarvioinnin muodostaman kokonaisarvioinnin
perusteella Mikko Ripatti tayttaa soveltuvimmin ja laaja-alaisemmin viran patevyydet ja
ominaisuudet, joita viran menestyksellinen hoitaminen edellyttaa.

b. ettd Ripatin viran vastaanottamisesta kieltdaytymisen varalle valitaan KT Jani Kaasinen.
C. ettd viran taytossa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.
d. ettd virka kuuluu kokonaisty6ajan ja -palkkauksen piiriin ja palkka on 9800 euroa/kk.

e. ettd virkaan valitun on toimitettava 30 paivan kuluessa valintapaatoksen tiedoksi saannista
hyvaksytty ladkarintodistus terveydentilastaan.

f. ettd kaupunginjohtaja valtuutetun tekemaan virkavaalin vahvistamispaatoksen.

Merkitaan, etta HR-juristi Tuomas Dahlstrom oli 1asna pykaldssa vastamassa kysymyksiin.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan paatésehdotuksen.

Kuopion kaupunki on tehnyt johtamisjarjestelman vudistamista kaupunginvaltuuston
10.6.2024 kokouksen § 46 hyvaksyman talouden tasapainotusohjelman linjauksesta hallinnon
ja organisoinnin sopeutustoimenpiteiksi. Uudistusty6lla tavoitellaan yhtenaists,
kokonaisvaltaista ja vaikuttavaa johtamista. Tavoitteena on johtaa kaupunkiorganisaatiota
isompina kokonaisuuksina seka vahvistaa kaupunkikonsernin johtamista. Kaupunginvaltuusto
hyvaksyi kaupunginhallituksen esityksesta 24.3.2025 § 17 hallintosaantomuutosten yhteydessa
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poliittisen johtamisjarjestelman uudistuksen ja samalla kdynnistyi operatiivisen johtamisen
valmistelu toimialamallilla.

Johtamisjarjestelman uudistusta on kasitelty kaupungin yhteisty&toimikunnan kokouksissa
6.6.2025 ja 4.9.2025. Uudistamisen yhteydessa siirrytaan apulaiskaupunginjohtajamallista
toimialajohtajamalliin 1.1.2026 alkaen.

Kuopion kaupungin hallintosa@nnon 48 §:n 2 momentin mukaan kaupunginhallituksen
konsernijaosto paattaa viran perustamisesta ja perustamisen yhteydessa viran
kelpoisuusvaatimuksista ja palkkauksesta. Konsernijaosto perusti 20.10.2025 kokouksessaan
elinvoiman ja sivistyksen toimialajohtajien virat seka paatti virkojen kelpoisuusvaatimuksista ja
palkkauksesta.

Kuopion kaupungin hallintosa@nnon 49 §:n (kv. 20.10.2025 § 75) mukaisesti kaupunginhallitus
ottaa palvelukseen toimialajohtajat. Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen
ottamisesta paattava viranomainen.

Kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 21.10.2025:

a. julistaa toimialajohtajien virat avoimeen hakuun;

b. ettd virkojen tayttamista valmistelevaan tydryhmaan ja haastatteluryhmaan nimetaan
kaupunginhallituksen puheenjohtajisto, kaupunginjohtaja ja koulutus- ja rekrytointipaallikko;
c. ettd rekrytoinnissa kdytetdan apuna ulkopuolista asiantuntijaa.

Sivistysjohtajan virka oli haettavana ajalla 22.10.-5.11.2025 klo 12 mennessa.
Kelpoisuusvaatimuksena oli virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittava kokemus
sivistyspalveluista seka johtamisesta. Lisaksi hakijoilta edellytettiin kehittamisorientoitunutta
toimintatapaa, erinomaista henkildstéjohtamisotetta seka hyvaa kielitaitoa (suomi, englanti,
muu kielitaito eduksi).

Rekrytoinnissa kaytettiin anonyymia rekrytointia. Maaraaikaan mennessa saatiin 41
hakemusta. Hakijoista 27 taytti viran kelpoisuusehdot.

Virkojen tayttamista valmisteleva tydoryhma ja Mercuri Urvalin asiantuntija kokoontuivat
5.11.2025 valitsemaan haastatteluun kutsuttavat. Sivistysjohtajan viran haastatteluun
kutsuttiin 5 kelpoisuusehdot parhaiten tayttavaa hakijaa. Haastattelut toteutettiin 14.11. ja
25.11.2025. Haastatteluryhma paatti haastattelujen lisaksi kutsua 4 haastateltavista
suostumuksensa mukaisesti henkildarviointiin. Haastatteluryhma kavi henkildarvioinnin
tuloksia lapi 5.12.2025.

Kaksi parhaiten menestynyttd hakijaa, KT Mikko Ripatti ja KT Jani Kaasinen tayttavat viran
kelpoisuusehdot ja muut ominaisuudet parhaiten.
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Kaupunginhallitus §399 15.12.2025

Viran tayttoa valmistellut tyoryhma yksimielisesti esittaa, etta sivistysjohtajan virkaan valitaan
KT Mikko Ripatti. Hakemusten, niista tehdyn ansiovertailun, haastattelujen ja henkildarvioinnin
muodostaman kokonaisarvioinnin perusteella Mikko Ripatti tayttaa soveltuvimmin ja laaja-
alaisemmin viran patevyydet ja ominaisuudet, joita viran menestyksellinen hoitaminen
edellyttda. Hanen kieltdytymisensa varalle viran vastaanottamisesta valitaan KT Jani Kaasinen.

Mikko Ripatti on koulutukseltaan kasvatustieteiden tohtori pddaineena kasvatustiede ja
sivuaineena teologia. Han on vahvistanut johtamisosaamistaan johtamisen
erikoisammattitutkinnolla ja rehtoreiden johtamiskoulutuksella. Hanella on laaja kokemus eri
kasvatus- ja koulutusalan johtotehtavissa usean vuoden ajalta. Tyokokemus on padasiassa
julkiselta sektorilta. Hanen johtamisprofiilinsa on tasainen. Han kykenee mukauttamaan eri
johtamistyyleja tilanteiden mukaisesti. Hanella on potentiaalia uudistavaan kehittamiseen,
aidosti ihmiset huomioivaan johtamiseen ja luotettavaan operatiivisesta tasosta
huolehtimiseen. Hanelld on ndyttda kehittdmisorientoivasta toimintatavasta. Hanelle on
luontevaa kayttaa tyokielena seka suomea etta englantia. Hanelld on nayttoa toimialaan
kuuluvien palveluiden strategisesta ja verkostojen johtamisesta.

Jani Kaasinen on koulutukseltaan kasvatustieteiden tohtori padaineena kasvatustiede. Hanella
on monipuolinen kasvatus- ja koulutusalan tyokokemus julkisella sektorilla usean vuoden
ajalta. Johtamiskokemusta sivistystoimialalla hdnelld on seitseman vuotta. Johtamisprofiilinsa
mukaan hanen vahvuutensa on operatiivisessa ja ihmisten johtamisessa. Han on tottunut
johtamaan johtajia ja hdn kykenee delegoimaan. Hanen toimintatyylinsa on
kehittdmisorientoitunut. Hanelld on hyva viran edellyttdma kielitaito. Hanelld on nayttoa
toimialaan kuuluvien palveluiden strategisesta johtamisesta ja toimialan talouden
johtamisesta.

Hakijoita vertailtaessa on otettu huomioon Suomen perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaiset
julkisia virkoja koskevat yleiset nimitysperusteet: taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Toimivallan peruste

Kuopion kaupungin hallintosaanto 48 ja 49 § (kv. 20.10.2025 § 75)
Sovelletut oikeusohjeet

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003), 1 § 1 mom., 4 § 1 mom., 5§ 1 mom.,
6 §1mom., 7§1mom. ja2mom., 50§1mom.
Suomen perustuslaki (731/1999) 125 § 2 mom.

Vaikutusten arviointi

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehda, kun kyseessa on virantayttd (KH
21.10.2024, § 293).
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Kaupunginhallitus §399 15.12.2025
Liitteet Hakijakoonti

Hakuilmoitus

Rekrytoinnin asiakirjat ovat nahtavilla Kuopion kaupungintalolla, Henkilostépalvelun tiloissa 2.kerros
keskiviikkona 10.12. klo 8-16 ja 15.12. klo 8-12



Kuopion kaupunki Poytakirja 39/2025 25

Kaupunginhallitus § 400 15.12.2025

Elinvoimajohtajan avoimen viran hoitaminen maaraaikaisesti

Kaupunginhallitus 15.12.2025 § 400
7984/01.01.00/2025

Valmistelijat / lisatiedot:

HR-juristi Tuomas Dahlstrom, puh. 044 718 2231
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

kaupunginjohtaja Soile Lahti

Kaupunginhallitus paattaa, etta elinvoimajohtajan virkaa hoitaa elinkeinojohtaja Jukka
Pitkdnen siihen saakka, kunnes virkaan valittu aloittaa virkaan kuuluvien tehtavien hoitamisen.
Pitkaselle laaditaan viranhoitomaarays, joka on voimassa siihen saakka, kunnes uusi johtaja
aloittaa virassaan, kuitenkin enintaan 1.3.2026 saakka

Merkitaan, etta HR-juristi Tuomas Dahlstrom oli Iasna pykalassa vastamassa kysymyksiin.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan paatésehdotuksen.

Elinvoimajohtajan virkaan valittu ei pysty aloittamaan virkaan kuuluvien tehtavien hoitamista
1.1.2026.

Tybantaja tekee viran tayttamisen kiireellisyyden vuoksi paatoksen, jonka mukaan viran
tehtdvien hoito taytetdan sisdisesti madraajaksi. Tyonantaja on tiedustellut elinkeinojohtaja
Jukka Pitkdselta kiinnostusta avoimen viran hoitamiseen, kunnes virkaan valittu aloittaa virkaan
kuuluvien tehtévien hoitamisen.

Jukka Pitkdnen on antanut suostumuksensa avoimen viran hoitamiseen.

Toimivallan peruste

Kuopion kaupungin hallintosaanto 48 ja 49 § (kv. 20.10.2025 § 75)

Vaikutusten arviointi

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehda, kun kyseessa on virantayttoa koskeva asia
(KH 21.10.2024, § 293).
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Kaupunginhallitus § 401 15.12.2025

Sivistysjohtajan avoimen viran hoitaminen maaraaikaisesti

Kaupunginhallitus 15.12.2025 § 401
7984/01.01.00/2025

Valmistelijat / lisatiedot:
HR-juristi Tuomas Dahlstrom, puh. 044 718 2231
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

kaupunginjohtaja Soile Lahti

Kaupunginhallitus paattaa, etta sivistysjohtajan virkaa hoitaa apulaiskaupunginjohtaja Pekka
Vahakangas siihen saakka, kunnes virkaan valittu aloittaa virkaan kuuluvien tehtavien
hoitamisen. Vahakankaalle laaditaan viranhoitomaarays, joka on voimassa siihen saakka,
kunnes uusi johtaja aloittaa virassaan, kuitenkin enintaan 1.3.2026 saakka.

Merkitaan, etta HR-juristi Tuomas Dahlstrém oli lasna pykalassa vastamassa kysymyksiin ja
han poistui kokouksesta kysymyksiin vastaamisen jalkeen.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan paatésehdotuksen.

Sivistysjohtajan virkaan valittu ei pysty aloittamaan virkaan kuuluvien tehtavien hoitamista
1.1.2026.

TyoOantaja tekee viran tayttamisen kiireellisyyden vuoksi paatoksen, jonka mukaan viran
tehtavien hoito taytetaan sisdisesti maaraajaksi. Tyonantaja on tiedustellut
apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vahakankaan kiinnostusta avoimen viran hoitamiseen, kunnes
virkaan valittu aloittaa virkaan kuuluvien tehtavien hoitamisen.

Pekka Vahakangas on antanut suostumuksensa avoimen viran hoitamiseen.

Toimivallan peruste

Kuopion kaupungin hallintosaanté 48 § ja 49 § (kv. 20.10.2025 § 75)
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Kaupunginhallitus § 401 15.12.2025

Vaikutusten arviointi

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdd, kun kyseessa on virantdyttoa koskeva asia
(KH 21.10.2024, § 293).
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Kaupunginhallitus § 402 15.12.2025

Kaupunginhallituksen tiedonantoja 15.12.2025

Kaupunginhallitus 15.12.2025 § 402
6/00.01.01/2025

Paatosehdotus
kaupunginjohtaja Soile Lahti

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksiantoasiat tiedoksi ja paattaa, etta poytakirjoissa olevia
paatoksia ei oteta kaupunginhallituksen kasiteltaviksi.

Paatos

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan paatosehdotuksen.
Selostus

Kh:lle saapuneet kirjeet yms.:
34/2025 Pohjois-Savon vdestonmuutosten ennakkotiedot tammi-lokakuu 2025.

4034/2025 Poytakirjanote Pohjois-Savon maakuntavaltuuston kokouksesta 17.11.2025: Pohjois-Savon liiton
talousarvio 2026 ja taloussuunnitelma 2026-2028.

9479/2025 Valtiovarainministerion kirje 5.12.2025 (VN/24048/2023): Kuntien valtionosuusjarjestelman
kokonaisuudistus.

Seuraavien kokousten poytakirjat:

- Konsernijaosto 8.12.2025

Vaikutusten arviointi

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdd, kun kyseessa on tiedoksi merkittava asia
(KH 21.10.2024 § 293).

Liitteet Elinvoima- ja konsernipalvelujen viranhaltijoiden paatokset ajalta 3.-9.12.2025
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Kaupunginhallitus § 403 15.12.2025
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Kaupunginhallituksen muut asiat 15.12.2025
Kaupunginhallitus 15.12.2025 § 403
4/00.01.02/2025

Paatésehdotus

kaupunginjohtaja Soile Lahti

Kaupunginhallitus merkitsee muut asiat tiedoksi.

Paatos

Merkitaan, etta apulaiskaupunginjohtaja Jari Kyllonen palasi kokoukseen taman pykalan
kasittelyn aikana klo 15:48.

Merkitaan, etta apulaiskaupunginjohtaja Jari Kyllonen, kehittamispaallikko Katri Hiltunen ja
hallintopaallikké Maikki Rouvinen olivat lasna kertomassa palveluverkkosuunnitelman

ajankohtaisia asioita.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan paatosehdotuksen.

Vaikutusten arviointi

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdd, kun kyseessa on tiedoksi merkittdva asia
(KH 21.10.2024 § 2309).
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 392, §393, § 400, § 401, § 402, § 403

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai tdytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

30
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 394, § 395, § 396, § 397, § 398, § 399

Liite A kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda
se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittémasti vaikuttaa (asianosainen) seka
— kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeistaan maaraajan
viimeisend pdivana ennen valtuustotalon asiakaspalvelun aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta ndytetd, seitseman paivan
kuluttua kirjeen ldhettamisesta. Kdytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen padtoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun
poytakirja on yleisesti nahtavana Kuopion kaupungin verkkosivuilla
www.kuopio.fi/paatoksenteko.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen
paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilavantai,
saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Kuopion kaupunki
Kaupunginhallitus
Kirjaamo

Suokatu 42, Valtuustotalo
PL 1097

70111 KUOPIO
kirjaamo(at)kuopio.fi
Puhelin 017 185 044


http://www.kuopio.fi/paatoksenteko
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava
— paatos, johon haetaan oikaisua
— miten paatosta halutaan oikaistavaksi ja
— milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspdatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

32



