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Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se:

a. hyvaksyy liitteena olevan Kuopion kaupungin hallintosaannon niin, etta se tulee voimaan
1.1.2026 alkaen

b. valtuuttaa hallintopalvelut tekemaan hallintosaantoon teknisluonteiset korjaukset.

Kaupunginvaltuusto hyvdksyi kaupunginhallituksen esityksesta 20.10.2025 § 75 vuoden 2026
alusta voimaan tulevan hallintosaannén. Siina yhteydessa operatiiviseksi
johtamisjarjestelmaksi ja organisaatiomalliksi hyvaksyttiin toimialamalli toimialajohtajineen.

Organisaatiomallin muutosten takia joidenkin viranhaltijoiden ja tyontekijoiden tehtaviin tulee
muutoksia seka esihenkil® vaihtuu. Tasta syystd muutosten kohteena olevia viranhaltijoita ja
tyontekijoita on kuultu tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnassa kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) mukaisesti. Lain 5 §:n 2 mom. mukaisesti yksittaista
tyontekijaa koskeva asia on kasitelty ensisijaisesti tyontekijan ja tyonantajan valilla. Kirjalliset
kuulemiset on pidetty yhteensa 15 henkildlle, joista 10 on viranhaltijoita ja 5
tydsopimussuhteisia.

Kuulemisten jdlkeen voidaan tehda lopulliset muutokset hallintosdé@nton uuden organisaation

mukaisesti. Johtamisjarjestelman ja organisaatiorakenteen muutoksesta olennaisimmat

muutokset ovat seuraavat:

- kansalaisopisto siirtyy Opetus ja nuorisopalvelut -vastuualueelle

- taidepalvelut siirtyy palveluksi Liikunta, kulttuuri ja yhteisopalvelut -vastuualueelle

- hyvinvoinnin edistamisen lautakunnan erityistehtavista kansalaisopistoa koskevat
erityistehtavat ja paatosvalta siirtyvat sivistyslautakunnan erityistehtaviin ja paatosvaltaan



Naiden lisdksi hallintosaantoon esitetdaan muutoksia koskien toimivaltaa rakennushankkeissa ja
liikuntapaikkojen rakentamisessa, hankkeissa, avustuksissa ja hankinnoissa, joissa selkeytetaan
toimivaltaa kaupunginhallituksen, kaupunginhallituksen alaisten jaostojen seka lautakuntien

valilla.

Hallintosdanndssa padivitetaan henkiléstoasioiden kirjauksia muun muassa vastaamaan
kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen palkkausjarjestelman muutokseen
henkilostoasioissa, tasmennetdan tarkastustoimen jarjestamista, vastuita tietosuoja-asioissa
seka paivitetadn palkkio-ohjesdantdosiota matkakorvausten maksamisen alueen seka
palkkioiden tason maaraytymisen osalta. Lisaksi tehdaan yksittaisia paivityksia. Muutokset on
esitetty liitteend olevissa asiakirjassa ja esityksessa.

Toimivallan peruste

Kuntalaki (410/2015) § 14, Kuopion kaupungin hallintosaanto § 2

Vaikutusten arviointi

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdd, kun kyseessa on hallinnon jarjestelyja
koskeva asia (KH 21.10.2024 § 293).
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