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Konsernijaosto perustaa tyollisyyspalvelupaallikdn viran tyodllisyyden vastuualueelle. Viran
kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittava johtamiskokemus. Viran
palkkaus on Aa-tasolla 4.741,24 euroa.

Samalla jaosto paattda, etta sisdisessd ilmoittautumisessa kelpoisuusehto on poikkeuksellisesti
soveltuva ammattitutkinto ja johtamis- tai esihenkilokoulutus ja tyokokemus.

Kaupunginhallitus hyvaksyi kokouksessaan 10.4.2025 tydllisyyspalvelun vastuualueen
yhteistoimintaneuvottelun tuloksen. Neuvottelutuloksen toimeenpanovaihe on loppusuoralla
ja uusi organisaatio on kaynnistynyt vaiheittain 19.5.2025 alkaen. Lakisaateisten palveluiden
jarjestamiseksi ja viranomaistehtavien hoitamiseksi kaupunginhallitus perusti kokouksessaan
26.5.2025 tyollisyyspalvelun vastuualueelle yhteensa 146 uutta virkaa, joihin henkil6sto on
sijoitettu sisadisilla jarjestelyilla ilman julkista hakumenettelyd. Yt-neuvottelutuloksen
mukaisesti paallikdiden, palveluesihenkildiden ja erityisasiantuntijoiden virat taytetaan
vastuualueen sisdisella ilmoittautumismenettelylla.

Toimeenpanossa on yhtena kokonaisuutena kayty lapi julkisen vallan kayttoon liittyvat
tehtdvat ja muut vastuualueelle kuuluvat tehtavat. Kuntalain 87 §:n mukaan virka perustetaan
sellaisia tehtavia varten, joissa kaytetaan julkista valtaa. Julkista valtaa kaytetaan tehtdessa
mm. paatoksia, jotka vaikuttavat henkilon etuihin, oikeuksiin ja velvollisuuksiin seka tehtavissa,
joissa kaytetaan kunnalle tai kunnan delegoitua paatosvaltaa. Kuopion kaupungin
hallintosaannon 48 §:n mukaan konsernijaosto paattaa viran perustamisesta ja perustamisen
yhteydessa viran palkkauksesta. Viran perustamisen yhteydessa paatetdan myos viran
kelpoisuusehdoista.

Tyollisyyspalvelussa tyoskentelee talla hetkelld kolme tyollisyyspalvelupaallikkod, joista yhta
virkaa hoidetaan talla hetkella maardaikaisella virkamaardyksella 31.12.2025 asti vuoden
vaihteessa tapahtuneen liikkeenluovutuksen turvin. Tyollisyyspalveluun ei ole vield perustettu



tarvittavaa tyollisyyspalvelupaallikon virkaa, jota nyt esitetaan perustettavaksi. Virkaan on
varattu maararahat tyollisyyspalvelun budjettiin henkildstosuunnitelman mukaisesti.

Kunnissa on siirrytty uuteen tasopalkkamalliin 1.10.2025 alkaen, jonka mukaisesti maaraytyy
viran osaamisen ja vastuutason mukainen tasopalkka. Palvelupaallikon palkka on A1-tasolla
4.741,24 euroa, kelpoisuusvaatimuksena on ylempi korkeakoulututkinto ja riittdva
johtamiskokemus.

Tyollisyyden vastuualueen yhteistoimintaneuvotteluissa sovittiin, etta palvelupaallikdiden,
kehittamispaallikon, erityisasiantuntijoiden ja lahiesihenkildiden virkojen tayttamisessa
kaytetaan sisaista ilmoittautumismenettelya sen jalkeen, kun tydllisyysaluejohtaja on valittu
ulkoisella haulla. Koska kyseessa on sisdinen ilmoittautumismenettely, kdytetdan siina
poikkeuksellisesti paallikdiden, erityisasiantuntijoiden ja lahiesihenkildiden virkojen
kelpoisuusehtona soveltuvaa ammatillista tutkintoa ja johtamis- tai esihenkilokoulutusta seka
johtamis- tai esihenkil6tyokokemusta. Ndin mahdollistetaan isommalle laajemmalle joukolle
tyollisyyden vastuualueen henkil6st6a mahdollisuus ilmoittautua virkoihin.

Toimivallan peruste
Kuopion kaupungin hallintosaanto 48§
Vaikutusten arviointi

Vaikutusten arviointi ei tehda, koska kyseessa on toimeenpanoa koskeva asia (KH 21.10.2024 §
293).
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