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Päätösehdotus 
 
henkilöstöjohtaja Anu Tiikasalo 
 
Konsernijasto merkitsee raportin tiedoksi. 
 

Päätös 
 
  

Selostus 
 
Kuopion kaupunki on osallistunut Työterveyslaitoksen Hyvinvointi ja yhteisöllisyys 
monipaikkatyön ytimessä (HYMY) -tutkimushankkeeseen vuosina 2023–2025. Hankkeessa on 
tarkasteltu monipaikkatyön vaikutuksia työntekijöiden työhyvinvointiin, sosiaalisiin 
voimavaroihin ja työtoimintaan. Nyt julkaistu loppuraportti kokoaa yhteen Kuopion kaupungin 
ja OP Ryhmän tulokset ja tarjoaa arvokasta tietoa etätyön vaikutuksista eri työntekijäryhmissä 
sekä suosituksia etä- ja hybridityön käytäntöjen edistämiseksi. 
 

Toimivallan peruste 
 

Kuopion kaupungin hallintosääntö 29 §. 
 
Vaikutusten arviointi 
 

Päätösten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdä tiedoksi merkittävistä asioista. (KH 
21.10.2024, § 293). 
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Päätöshistoria 
  
Kaupungin yhteistyötoimikunta 28.10.2025 § 39  
  



 
Yhteistyötoimikunnalle esitelty raportti merkittiin tiedoksi. 


