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Paatosehdotus
henkilostojohtaja Anu Tiikasalo
Konsernijaosto hyvaksyy henkildst6- ja koulutussuunnitelman 2026.

Paatos

Selostus
Tyonantajan ja henkildston valisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvivointialueella annetun
lain (449/2007) mukaan kunnassa ja hyvinvointialueella on laadittava

yhteistoimintamenettelyssa vuosittain henkildsto- ja koulutussuunnitelma. Suunnitelman
tavoitteena on tyontekijoiden ammatillisen osaamisen yllapitdminen ja edistaminen.

Henkilostopalvelu on laatinut henkildsto- ja koulutussuunnitelman vuodelle 2026.

Suunnitelman rakenne vastaa tydmarkkinajdrjestdjen yhteista mallia henkilosto- ja

koulutussuunnitelmasta.

Koulutus- ja rekrytointipaallikko Tarja Savolainen esittelee suunnitelmaa kokouksessa.
Toimivallan peruste

Kuopion kaupungin hallintosaanto 29 §.

Vaikutusten arviointi

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehda asiakokonaisuuksissa, misté on
lainsdddannossa saddetty. (KH 21.10.2024, § 293).

Liitteet 8186/2025 Henkilostosuunnittelu- ja koulutusohjelma 2026

8186/2025 Kaupungin yhteistydtoimikunta 28.10.2025 poytakirja



Pdditoshistoria

Kaupungin yhteistyotoimikunta 28.10.2025 § 37

Asia on kasitelty yhteistoiminnallisesti yhteisty6toimikunnanssa 28.10.2025.



