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Paatosehdotus

Paatos

Selostus

talousjohtaja Marja-Leena Martikainen, Talous- ja omistajaohjaus

Konsernijaosto

a. Nimeaa ehdokkaiksi Servica Oy:n hallitukseen

Lammentausta Veli-Matti, Peltola Outi, Viippola Pia

b. Nimeaa yhdessa Pohjois-Savon hyvinvointialueen kanssa puheenjohtajaehdokkaaksi
Ropo Mirja

c. Toteaga, etta hallituksen varapuheenjohtajan tehtava kiertaa padosakkaiden kesken kahden
vuoden jaksoissa. Ensimmaiselle jaksolle varapuheenjohtajan nimeaa Pohjois-Savon
hyvinvointialue. Toiselle jaksolle varapuheenjohtajaksi nimetaan Veli-Matti Lammentausta.

Nimeamisehdotus on voimassa valtuustokauden 2025-2029 ajan, paitsi ulkopuolisen
riippumattoman jasenen (Ropo) osalta toistaiseksi.

Paatos annetaan kuntalain 46 §:n tarkoittamana ohjeena kaupungin edustajalle yhtion
yhtiokokouksessa.

Kuopion kaupunki omistaa 47,41 % Yhtio Oy:n osakekannasta. Yhtio on kuulunut
tytdryhteisona Kuopion kaupunkikonserniin, mutta konsernisuhde purkautuu loppuvuoden
aikana.

Yhtiojarjestyksen mukaan yhtion hallitukseen kuuluu vahintaan viisi (5) ja enintaan yhdeksan
(9) varsinaista jasenta. Yhtiokokouksessa muut osakkaa kuin Kuopion kaupunki ja Pohjois-
Savon sairaanhoitopiiri (nyk. Pohjois-Savon hyvinvointialue) nimeavat yhden (1) jasenen. [...]
Yhtiokokous valitsee hallituksen jasenista yhden hallituksen puheenjohtajaksi ja yhden
varapuheenjohtajaksi.

Kuopion kaupungin omistajapoliittisissa linjauksissa on maaritetty hallitukseen nimettavien



yleiset osaamispainotukset seka yhtiokohtaiset osaamispainotukset. Nama yhdessa sisaltavat
kuntalain 47 §:ssa tarkoitetun yhteisén toimialan edellyttaman riittavan talouden ja
liiketoiminnan asiantuntemuksen. Yhtickohtaiset osaamispainotukset Servica Oy:n osalta
strateginen johtaminen, henkil6stovaltaisen liiketoiminnan ymmarrys, vastuullinen
liiketoiminta, viestinta ja brandinrakentaminen seka sisdinen valvonta ja riskienhallinta.

Yhtion hallitukseen ehdotettaville henkiloille on toteutettu alkukartoituskysely, jossa on
selvitetty ehdokkaiden osaamista. Kartoituksen tuloksia hyddynnettiin ulkopuolisten
riippumattomien jasenten rekrytoinnissa siten, etta rekrytoinnilla pyrittiin tdydentamaan
hallituksessa jo ennestaan olevaa osaamista mahdollisimman hyvin omistajapoliittisissa
linjauksissa tavoitellun mukaiseksi.

Kyselylla arvioitiin myds, onko ehdokkailla oikeudellisia, eettisia tai toiminnallisia esteita
hallitusjasenyyden hoitamiselle. Vastausten perusteella arvioidaan, ettei estetta ole.

Servica Oy:n hallituksen kokoonpanosta on neuvoteltu toisen padosakkaan Pohjois-Savon
hyvinvointialueen kanssa. Yhtion hallituksen puheenjohtajaksi on rekrytoitu rilppumaton
ulkopuolinen jasen yhteistydssa Hallituspartnerit [ta-Suomi ry:n kanssa. Tehtavaan oli yhteensa
kahdeksan hakijaa, joista haastateltiin nelja. Haastattelijoina toimivat kaupungin puolelta
konsernijaoston puheenjohtaja Tiina Kaartinen ja konserniohjauspaallikko liro Lyytinen seka
Pohjois-Savon hyvinvointialueen puolelta aluehallituksen ja omistajaochjaus- ja talousjaoston
puheenjohtaja Riitta Raatikainen seka erityisasiantuntija Anne Halttunen.

Esitetty hallituskokoonpano on konsernijaoston paatoksen 11.09.2025 § 25 mukainen.
Ehdotettu hallituksen kokoonpano ei tayta tasa-arvolain 4 a §:ssa saddettya sukupuolten
vahimmaisedustusta. Poikkeamaa perustellaan sillg, etta esitetty kokoonpano mahdollistaa
Servica Oy:n omistajastrategiassa maariteltyjen osaamisalueiden kattamisen hallituksessa
korkeatasoisella asiantuntemuksella. Jokaisella ehdotetulla jasenelld on vahvaa osaamista
vahintaan yhdella niista osa-alueista, joita Servican omistajastrategiassa on painotettu
hallituksen kokoonpanoa maariteltdessa.

Esitettavat ehdokkaat ovat ilmaisseet olevansa kaytettavissa tehtdvaan.

Kuntavaalien jalkeisten paikkajakoneuvotteluiden perusteella nimettavien henkildiden osalta
nimedmisehdotus on voimassa lahtokohtaisesti valtuustokauden ajan ja ulkopuolisten
riippumattomien jasenten osalta toistaiseksi, mika mahdollistaa hallituksen tasapainoisen
rotaation suunnittelun jatkossa.

Toimivallan peruste

Hallintosaanno 29 § mukaisesti konsernijaosto valitsee kaupungin edustajat kaupungin
organisaation ulkopuoliseen hallintoon.

Vaikutusten arviointi

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdd, kun kyseessa on hallinnon sisdista
jarjestelya koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293).
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