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Paatosehdotus

Paatos

Selostus

talousjohtaja Marja-Leena Martikainen, Talous- ja omistajaohjaus

Konsernijaosto
a. Nimeaa ehdokkaiksi Niiralan Kulma Oy:n hallitukseen

Sokka Irja, Tuovinen Kati, Saisa Jani, Eloranta Tuukka, Lindholm Taru, Huovinen Joni, Taipale
Jori, Ronkainen Marjut, asukkaiden nimedamana ehdokkaana Nyman Kimmo.

b. Esittaa Niiralan Kulma Oy:n hallitukselle, etta hallitus valitsee keskuudestaan
puheenjohtajaksi Irja Sokan ja varapuheenjohtajaksi Kati Tuovisen.

Nimeamisesitys on voimassa valtuustokauden 2025—2029 ajan, paitsi riippumattoman
ulkopuolisen jasenen (Taipale) ja asukkaiden nimedamisen ehdokkaiden osalta toistaiseksi.

Paatos annetaan kuntalain 46 §:n tarkoittamana ohjeena kaupungin edustajalle yhtion
yhtiokokouksessa.

Kuopion kaupunki omistaa 100 % Niiralan Kulma Oy:n osakekannasta. Yhtio kuuluu
tytaryhteisona Kuopion kaupunkikonserniin.

Yhtiojarjestyksen mukaan yhtion hallitukseen kuuluu 7-g varsinaista jasenta. Hallitus valitsee
keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Kuopion kaupungin omistajapoliittisissa linjauksissa on maaritetty hallitukseen nimettavien
yleiset osaamispainotukset seka yhtiokohtaiset osaamispainotukset. Nama yhdessa sisaltavat
kuntalain 47 §:ssa tarkoitetun yhteison toimialan edellyttaman riittavan talouden ja
liiketoiminnan asiantuntemuksen. Yhtiokohtaiset osaamispainotukset Niiralan Kulma Oy:n
osalta asunto- ja vuokramarkkinoiden tuntemus, sisdinen valvonta ja riskienhallinta seka
yhteiskunnallinen vaikuttaminen.

Yhtion hallitukseen ehdotettaville henkil6ille on toteutettu alkukartoituskysely, jossa on
selvitetty ehdokkaiden osaamista. Kartoituksen tuloksia hyddynnettiin ulkopuolisten



riippumattomien jasenten rekrytoinnissa siten, etta rekrytoinnilla pyrittiin tdydentamaan
hallituksessa jo ennestdan olevaa osaamista mahdollisimman hyvin omistajapoliittisissa
linjauksissa tavoitellun mukaiseksi.

Kyselylla arvioitiin my0s, onko ehdokkailla oikeudellisia, eettisia tai toiminnallisia esteita
hallitusjasenyyden hoitamiselle. Vastausten perusteella arvioidaan, ettei estetta ole.

Ulkopuolisen riippumattoman jasenen rekrytointi toteutettiin yhteistydssa Hallituspartnerit
[ta-Suomi ry:n kanssa. Niiralan Kulma Oy:n hallituksen jasenen tehtavaa haki kaikkiaan
yhdeksan hakijaa, joista kaksi haastateltiin. Haastattelijoina toimivat konsernijaoston
puheenjohtaja Tiina Kaartinen, konserniohjauspaallikko liro Lyytinen seka hallituksen
puheenjohtajan tehtdvassa aloittava Irja Sokka.

Esitetty hallituskokoonpano on omistajaohjausjaoston 23.04.2025 § 26 madritetyn tavoitetilan
mukainen ja se tdyttaa tasa-arvolain 4 a §:ssd tarkoitetun sukupuolten vahimmaisedustuksen.

Esitettavat ehdokkaat ovat ilmaisseet olevansa kaytettavissa tehtavaan.

Kuntavaalien jalkeisten paikkajakoneuvotteluiden perusteella nimettavien henkildiden osalta
nimeamisehdotus on voimassa lahtokohtaisesti valtuustokauden ajan ja ulkopuolisten
riippumattomien jasenten osalta toistaiseksi, mika mahdollistaa hallituksen tasapainoisen
rotaation suunnittelun jatkossa.

Toimivallan peruste

Hallintosaannd 29 § mukaisesti konsernijaosto valitsee kaupungin edustajat kaupungin
organisaation ulkopuoliseen hallintoon.

Vaikutusten arviointi

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdd, kun kyseessa on hallinnon sisdista
jarjestelya koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293).
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