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Paatosehdotus

Paatos
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kaupunginjohtaja Soile Lahti

Kaupunginhallitus paattaa, etta pitkista palvelussuhteista (20/30/40/50v.) henkilostoa palkitaan
a. vuosittain jarjestettavalla kahvitilaisuudella
b. kunniakirjalla

c. 100 euron arvoisella kulttuurilahjakortilla, joka kdy Kuopion kaupunginteatteriin tai
musiikkikeskukseen. Mahdollisuus kayttaa avecin kanssa.

KH 20.1.2025 §20: “Kuopion kaupunki tyénantajana aloittaa neuvottelut tyédntekijdjdrjestojen
kanssa henkildston nykyaikaisten huomioimistapojen kehittdmiseksi pitkdstd palvelusta.”

Henkilostojohtajan asettama tyoryhma paatti yksimielisesti esittaa henkiloston nykyaikaiseksi
palkitsemisen muodoksi 20/30/40/50 vuoden palvelusta kulttuurilahjakorttia Kuopion
kaupungin kaupunginteatteriin tai musiikkikeskukseen. Lahjakortin arvo 100 euroa ja sita on
mahdollista kayttaa avecin kanssa.

Pitkaan palvelleille tydntekijoille jarjestetdan vuosittain kahvitilaisuus, jossa jaetaan kunniakirja
seka jatkossa my0s lahjakortti. Tilaisuuteen kutsutaan edellisen vuoden loppuun mennessa
pitkaan palvelleet tyontekijat.

Lahjakortti 20/30/40/50 vuoden palvelusta jaetaan ensimmaisen kerran vuonna 2026
jarjestettavassa tilaisuudessa, jossa palkitaaan henkilot, joiden palvelusvuodet tayttyivat
vuonna 2025. Mikali henkilo ei halua osallistua tilaisuuteen, toimitetaan kunniakirja ja
lahjakortti heille erikseen.

Palkittavia on arviolta 100-150 henkil6a vuodessa, eli kokonaiskustannus on laskennallisesti
enimmillaan 15 ooo euroa vuodessa. Tama raha jaa kuitenkin kaupungille lippukassan tuloksi.



Teknista toteutusta on alustavasti selvitetty tietohallinnosta. Teatterin ja musiikkikeskuksen

liput myydaan Lippu.fi -kautta. Lippukassojen kanssa on mahdollista toteuttaa kohdennettu
lahjakortti.
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Asia on kasitelty yhteistoiminnallisesti yhteisty6toimikunnassa 28.10.2025.



