
 
Tulevat ja pidetyt yhtiökokoukset ja vastaavat 
  
Konsernijaosto 20.10.2025 § 60   
416/00.04.02/2025  
 

Valmistelijat / lisätiedot: 
konserniohjauspäällikkö Iiro Lyytinen, puh. 044 718 2156 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus 
 
talousjohtaja Marja-Leena Martikainen, Talous- ja omistajaohjaus 
 
Konsernijaosto 
 
a. merkitsee tiedoksi pidetyt yhtiökokoukset ja niistä kokouksessa annetut katsaukset ja 
 
b. merkitsee tulevat yhtiökokoukset tiedoksi ja tarvittaessa ohjeistaa kokousedustajia. 
 

Päätös 
 
Konsernijaosto lisäsi yksimielisesti tuleviin yhtiökokouksiin kohdan:  

- Kuopion Opiskelija-asunnot Oy, ylimääräinen yhtiökokous 13.11.2025. 

Konsernijaosto hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 

 
Selostus 

 
Pidetyt yhtiökokoukset ja vastaavat: 
- Itärata Oy, osakastapaaminen 24.09.2025 (Lyytinen) 
- Järviseudun Työterveys Oy, ylimääräinen yhtiökokous 09.10.2025 (Karkulahti) 
- Kallaveden Työterveys Oy, ylimääräinen yhtiökokous 09.10.2025 (Karkulahti) 
- KYS Invest Oy, ylimääräinen yhtiökokous 17.10.2025 (ei edustajaa) 
 
Tulevat yhtiökokoukset ja vastaavat: 
- Kuopio-Tahko Markkinointi Oy, ylimääräinen yhtiökokous 21.10.2025 
- Pohjois-Karjalan Energiaholding Oy, syysyhtiökokous 28.10.2025 
- Monetra Pohjois-Savo Oy, ylimääräinen yhtiökokous 30.10.2025 
- Kuopion Vesi Oy, ylimääräinen yhtiökokous 30.10.2025 (Pääkkö) 
- Kuopion Energia Oy, ylimääräinen yhtiökokous 11.11.2025 (Kaartinen) 
- Tahkovuoren koulutus- ja valmennuskeskusyhdistys ry, vuosikokous 11.11.2025 
- Niiralan Kulma Oy, ylimääräinen yhtiökokous 11.11.2025 (Berg) 
- Itärata Oy, osakaskokous 12.11.2025 
- Kuopio Tanssii ja Soi - Kuopio Dance Festival ry, syyskokous 13.11.2025 
- Monetra-konsernin pääomistajatapaaminen 17.11.2025 (Lyytinen) 
- Kuopion Pysäköinti Oy, ylimääräinen yhtiökokous 21.11.2025 (Pääkkö) 

 



Toimivallan peruste 
 
Hallintosääntö 29 § 
 

Vaikutusten arviointi 
 
Päätösten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdä, kun kyseessä on tiedoksi merkittävä asia 
(KH 21.10.2024, § 293). 
 

 
Liitteet 

 
 

 
 
 

 
 
  


