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Konsernijaosto § 26 22.09.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Konsernijaosto 22.09.2025 § 26

Paatosehdotus

Puheenjohtaja
Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos

Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksia ja paatosvaltaiseksi.
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Poytakirjantarkastajat

Konsernijaosto 22.09.2025 § 27

Paatosehdotus

hallintojohtaja Tero Oinonen

Poytakirja tarkastetaan tekniikan niin mahdollistaessa kokouksen paatyttya tai viimeistaan
kokousta seuraavana paivana. Poytakirja Iahetetdadn puheenjohtajalle, poytakirjanpitajalle ja
poytakirjantarkastajille sahkoisesti allekirjoitettavaksi. POytakirja pidetdan tarkastamisen
jalkeen ndhtdvana yleisessa tietoverkossa (www.kuopio.fi) kuntalain 140 §:n mukaisesti.

Valitaan poytakirjantarkastajat. Vuorossa ovat jasenet Marja Berg ja Saara Karkulahti.

Paatos

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Marja Berg ja Sakari Paakko.

Muilta osin konsernijaosto hyvaksyi yksimielisesti esittelijan paatésehdotuksen.
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Konsernijaosto § 28 22.09.2025

Tytaryhteisojen tavoitteet talousarviovuodelle 2026

Konsernijaosto 22.09.2025 § 28
£4034/02.02.00/2025

Valmistelijat / lisatiedot:
konserniohjauspaallikkéliro Lyytinen, puh. 044 718 2156
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

talousjohtaja Marja-Leena Martikainen, Talous- ja omistajaohjaus

Konsernijaosto merkitsee asian tiedoksi ja linjaa talousarviovalmistelun jatkokdsittelya.

Merkitdan, etta varajasen Maigi Kuutsa totesi esteellisyyden (yhteis6jaavi) ja poistui asian
kasittelyn ajaksi.

Konsernijaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.

Kuntalain mukaan valtuusto hyvaksyy kunnan talousarviossa ja -suunnitelmassa seka kunnalle
etta kuntakonsernille toiiminnan ja talouden tavoitteet siten, etta talousarvio ja -suunnitelma
toteuttavat kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan tehtévien hoitamiseen turvataan ottaen
huomioon kuntakonsernin talouden vastuut ja velvoitteet.

Keskeisilta konserniyhtioilta on pyydetty nakemykset vuodelle 2026 asetettavista tavoitteista
ja tunnusluvuista. Lisaksi yhtidita on pyydetty raportoimaan tiedossa tai suunnitteilla olevista
olennaisista muutoksista yhtion toiminnassa ja toimintaymparistossa seka niiden
taloudellisista vaikutuksista.

Talouden tasapainotusohjelmaan sisaltyvat tuloutustavoitteen tarkastukset sisaltyvat
tavoitekokonaisuuteen.

Konsernijaostolle esitellddn yhteenveto tytaryhteisojen toimittamista vastauksista.

Toimivallan peruste

Hallintosaanto 29 §

Vaikutusten arviointi
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Konsernijaosto § 28 22.09.2025

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehda, kun kyseessa on hallinnon sisdista
jarjestelya koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293).

Liitteet 4034/2025 Konsernin tavoitteet ja tunnusluvut 2026
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Konsernijaosto § 29 22.09.2025

Omistajan ennakkokasitys / Niiralan Kulma Oy:n toimitusjohtajan nimeaminen ja johtajasopimus

Konsernijaosto 22.09.2025 § 29
690/00.04.02/2025

Valmistelijat / lisatiedot:
konserniohjauspaallikké liro Lyytinen, puh. 044 718 2156
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus

talousjohtaja Marja-Leena Martikainen, Talous- ja omistajaohjaus
Konsernijaosto kay asiasta keskustelun ja antaa omistajan ennakkokasityksen.
Paatos

Merkitdan, etta varajasen Maigi Kuutsa totesi esteellisyyden (yhteis6jaavi) ja poistui asian
kasittelyn ajaksi.

Merkittiin, etta Niiralan Kulman hallituksen puheenjohtaja Maigi Kuutsa oli paikalla
esittelemassa asiaa.

Konsernijaosto totesi omistajan ennakkokasityksend, ettd konsernijaostolla ei ole
huomautettavaa toimitusjohtajan nimeamisesta eika johtajasopimuksesta.

Selostus

Niiralan Kulma Oy:n hallituksen puheenjohtaja pyytaa konserniohjeen 5.2 kohdan mukaista
omistajan ennakkokasitysta toimitusjohtajan valinnasta seka toimitusjohtajasopimuksen
ehdoista.

Toimivallan peruste

Hallintosdanto 29 §: Konsernijaosto paattaa kaupungin ennakkokasityksen antamisesta
konserniohjeen edellyttamissa asioissa ja ohjeiden antamisesta kaupunkia yhteisdissa ja
saatioissa edustaville henkildille seka osakkeenomistajalle kuuluvan aanivallan kdyttamisests,
kun pdatos tehdaaan yhtiokokousta tai muuta kokousta pitdmatta.

Vaikutusten arviointi

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdd, kun kyseessa on toiminnan seurantaa tai
lausuntoihin ja esityksiin vastaamista koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293).
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Liitteet 690/2025 Toimitusjohtajasopimus (luonnos)
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Konsernijaosto §30 22.09.2025

Edustajien nimeaminen eri yhteisojen vuosikokouksiin

Konsernijaosto 22.09.2025 § 30
6468/00.04.02/2025

Valmistelijat / lisatiedot:
konserniohjauspaallikké liro Lyytinen, puh. 044 718 2156
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus

Paatos

talousjohtaja Marja-Leena Martikainen, Talous- ja omistajaohjaus
Konsernijaosto

a. nimeaa edustajan ja varaedustajan seuraavien yhtididen yhtiokokouksiin
kaupunginhallituksen toimikaudeksi 2025-2027 ajaksi:
- Jarviseudun Tyoterveys Oy

- Jatekukko Oy

- Kuopion Energia Oy

- Kuopion Opiskelija-asunnot Oy

- Kuopion Pysakainti Oy

- Kuopion Vesi Oy

- Mestar Kuopio Oy

- Niiralan Kulma Oy

- Savon Energiaholding Oy

- Savonia-ammattikorkeakoulu Oy

- Servica Oy

b. paattaa, ettd muiden kuin edella mainittujen yhtididen osalta edustajat yhteisojen, laitosten
ja saaticiden yhtio-, yhtyma- ja vuosikokouksiin nimeaa konsernijohtoon kuuluva viranhaltija
(toimivallan siirtdminen, hallintosaanto 39 §).

Merkitaan, etta varajasen Maigi Kuutsa totesi esteellisyyden (yhteisojaavi) ja poistui asian
kasittelyn ajaksi.

a. konsernijaosto nimeda edustajan ja varaedustajan seuraavien yhtididen yhtiokokouksiin
kaupunginhallituksen toimikauden 2025-2027 ajaksi:

- Niiralan Kulma Oy: yhtiokokousedustajaksi Marja Bergin ja varaedustajaksi Sakari Paakon

- Jarviseudun Tyoterveys Oy: yhtiokokousedustajaksi Saara Karkulahden ja varaedustajaksi
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Konsernijaosto §30 22.09.2025

Aleksi Eskelisen
- Jatekukko Oy: yhtiokokousedustajaksi Aleksi Eskelisen ja varaedustajaksi Tiina Kaartisen

- Kuopion Energia Oy: yhtiokokousedustajaksi Tiina Kaartisen ja varaedustajaksi Aleksi
Eskelinen

- Kuopion Opiskelija-asunnot Oy: yhtidkokousedustajaksi Marja Bergin ja varaedustajaksi
Sakari Paakon

- Kuopion Pysakdinti Oy: yhtiokokousedustajaksi Sakari Paakon ja varaedustajaksi Tiina
Kaartisen

- Kuopion Vesi Oy: yhtiokokousedustajaksi Sakari Padkon ja varaedustajaksi Marja Bergin
- Mestar Kuopio Oy: yhtidkokousedustajaksi Tiina Kaartisen ja varaedustajaksi Aleksi Eskelisen

- Savon Energiaholding Oy: yhtiokokousedustajaksi Aleksi Eskelisen ja varaedustajaksi Tiina
Kaartisen

- Savonia-ammattikorkeakoulu Oy: yhtickokousedustajaksi Sakari Paakon ja varaedustajaksi
Marja Bergin

- Servica Oy: yhtiokokousedustajaksi Tiina Kaartisen ja varaedustajaksi Saara Karkulahden
b. paattaa, ettd muiden kuin edelld mainittujen yhtididen osalta edustajat yhteisojen, laitosten
ja saatioiden yhtio-, yhtyma- ja vuosikokouksiin nimeda konsernijohtoon kuuluva viranhaltija

(toimivallan siirtdminen, hallintosaanto 39 §).

Selostus

Hallintosaannon 29 § mukaisesti konsernijaosto maaraa kaupungin edustajat yhteisojen,
laitosten ja saatididen yhtio-, yhtyma- ja vuosikokouksiin.

Toimivallan peruste
Hallintosaanto 29 §
Vaikutusten arviointi

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehda, kun kyseessa on hallinnon sisdista
jarjestelya koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293).
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Konsernijaosto §31 22.09.2025

Ehdokkaiden nimeaminen Kuopion Vesi Oy:n hallitukseen

Konsernijaosto 22.09.2025 § 31
2445/00.04.02/2025

Valmistelijat / lisatiedot:
konserniohjauspaallikké liro Lyytinen, puh. 044 718 2156
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi
Paatosehdotus
talousjohtaja Marja-Leena Martikainen, Talous- ja omistajaohjaus
Konsernijaosto nimeda ehdokkaiksi Kuopion Vesi Oy:n hallitukseen
Koponen Sami
Huhta Johanna
Eskelinen Mika

Kirsikka-aho Eini
Ahonen Tanja

seka esittaa, etta hallituksen puheenjohtajaksi valitaan Sami Koponen.
Neuvonantaja-/advisor-jasen Kuopion Vesi Oy:n hallitukseen nimetaan mychemmin.
Nimedmisesitys on voimassa valtuustokauden 2025-2029 ajan.

Paatos annetaan kuntalain 46 §:n tarkoittamana ohjeena kaupungin edustajalle yhtion
yhtiokokouksessa.

Paatos
Konsernijaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.
Selostus

Kuopion kaupunki omistaa 86,00 % Kuopion Vesi Oy:n osakekannasta. Yhtio kuuluu
tytaryhteisona Kuopion kaupunkikonserniin.

Yhtiojarjestyksen mukaan yhtion hallitukseen kuuluu vahintaan kolme (3) ja enintaan
seitseman (7) varsinaista jasenta. Hallituksen jasenten toimikausi on yhtiojarjestyksessa sidottu
Kuopion kaupunginvaltuuston toimikauteen.
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Konsernijaosto §31 22.09.2025

Osakkaiden kesken on laadittu osakassopimus, jonka mukaisesti Kuopion kaupunki nimittaa
hallitukseen viisi (5) ja Siilinjarven kunta kaksi (2) jasenta. Puheenjohtaja valitaan
osakassopimuksen mukaisesti Kuopion kaupungin nimittamista jasenista ja varapuheenjohtaja
Siilinjarven kunnan nimittamista jasenista. Osakassopimuksen mukaisesti hallituksen jaseneksi
voidaan valita vain henkild, jolla on riittdvaa osaamista ja kokemusta johtamisesta, yhtion
toimialasta, raportoinnista, yhtididen sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta. Hallituksen
jaseneksi valittavalla henkilolla tulee lisaksi olla riittavaa talouden ja laskentatoimen
asiantuntemusta.

Kuopion kaupungin omistajapoliittisissa linjauksissa on maaritetty hallitukseen nimitettavien
yleiset osaamispainotukset, joihin sisaltyy kuntalain 47 §:ssd tarkoitettu yhteison toimialan
edellyttama riittavan talouden ja liiketoiminnan asiantuntemus seka yhtiokohtaiset
osaamispainotukset, jotka Kuopion Vesi Oy:n osalta ovat toimialaosaaminen ja riskienhallinta.
Yleiset ja yhtiokohtaiset osaamispainotukset yhdessa sisaltavat Kuopion Vesi Oy:n
osakassopimuksessa hallituksen jasenelta edellytettavan osaamisen.

Yhtion hallitukseen ehdotettaville henkilGille on toteutettu alkukartoituskysely, jossa on
selvitetty ehdokkaiden osaamista. Kartoituksen perusteella ehdokkaiden osaaminen
kokonaisuutena arvioiden vastaa omistajapoliittisissa linjauksissa tavoiteltua osaamista.
Kyselylla arvioitiin myos, onko ehdokkailla oikeudellisia, eettisia tai toiminnallisia esteita
hallitusjasenyyden hoitamiselle. Vastausten perusteella arvioidaan, ettei esteita ole.

Omistajaochjausjaosto on 23.04.2025 § 26 madritellyt tavoitekokoonpanon yhtion hallitukselle.
Tavoitekokoonpanossa yhtion osakkaat Kuopion kaupunki ja Siilinjarven kunta nimeavat
yhdessa Kuopion Vesi Oy:n hallitukseen neuvonantaja-/advisor-jasenen. Neuvonantajajasen
nimetdan myohemmin konsernijaoston paatoksella ja Kuopion Vesi Oy:n hallitukselle
esitetdan, etta se myontaa nimetylle neuvonantajajasenelle pysyvan lasndolo- ja puheoikeuden
hallituksen kokouksessa.

Toimivallan peruste

Hallintosaannd 29 § mukaisesti konsernijaosto valitsee kaupungin edustajat kaupungin
organisaation ulkopuoliseen hallintoon.

Vaikutusten arviointi

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdd, kun kyseessa on hallinnon sisdista
jarjestelya koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293).
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Konsernijaosto §32 22.09.2025

Ehdokkaiden nimeaminen Jarviseudun Tyoterveys Oy:n hallitukseen

Konsernijaosto 22.09.2025 § 32
3776/00.04.02/2025

Valmistelijat / lisatiedot:
konserniohjauspaallikké , puh. 044 718 2156
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

talousjohtaja Marja-Leena Martikainen, Talous- ja omistajaohjaus

Konsernijaosto nimeda ehdokkaiksi Jarviseudun Tyoterveys Oy:n hallitukseen Saana Rantosen
ja Jari Korhosen seka esittaa, etta hallituksen puheenjohtajaksi valitaan Saana Rantonen.

Nimedmisesitys on voimassa valtuustokauden 2025-2029 ajan.

Paatos annetaan kuntalain 46 §:n tarkoittamana ohjeena kaupungin edustajalle yhtion
yhtiokokouksessa.

Konsernijaosto hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.

Kuopion Kaupunki omistaa suoraan 60,20 % ja konsernina 60,67 % Jarviseudun Tyoterveys
Oy:n osakekannasta. Yhtio kuuluu tytaryhteisona Kuopion kaupunkikonserniin.

Yhtion yhtiojarjestyksen mukaan hallitukseen nimetdan vahintaan kolme (3) ja enintdan
kahdeksan (8) jasenta. Edelleen yhtidjarjestyksessa maarataan, etta yhtiokokous valitsee
hallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan ja ettd puheenjohtaja, varapuheenjohtaja
sekd muut jasenet valitaan tehtdavaansa toistaiseksi.

Yhtion osakkaiden kesken on laadittu osakassopimus, jonka mukaisesti hallitukseen valitaan
viisi (5) jasentd, joista kaksi (puheenjohtaja ja jasen) ovat Kuopion edustajia, yksi jdsen
Siilinjarven edustaja, yksi jasen Varkauden edustaja seka yksi jasen Pohjois-Savon
sairaanhoitopiirin (nyk. Pohjois-Savon hyvinvointialue) edustaja.

Kuopion kaupungin omistajapoliittisissa linjauksissa on maaritetty hallitukseen nimitettavien
yleiset osaamispainotukset, joihin sisaltyy kuntalain 47 §:ssa tarkoitettu yhteison toimialan
edellyttdma riittavan talouden ja liiketoiminnan asiantuntemus seka yhtiékohtaiset
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osaamispainotukset, jotka Jarviseudun Tyoterveys Oy:n osalta ovat asiakkuudet ja
digitalisaatio ja sen mahdollisuudet liiketoiminnassa.

Yhtion hallitukseen ehdotettaville henkil6ille on toteutettu alkukartoituskysely, jossa on
selvitetty ehdokkaiden osaamista. Kartoituksen perusteella ehdokkaiden osaaminen
kokonaisuutena arvioiden vastaa omistajapoliittisissa linjauksissa tavoiteltua osaamista.
Kyselylla arvioitiin myds, onko henkil6lla oikeudellisia, eettisia tai toiminnallisia esteita
hallitusjasenyyden hoitamiselle. Vastausten perusteella arvioidaan, ettei estetta ole.

Nimeamisesitys on hallituksen kokoonpanon osalta omistajaohjausjaoston 23.04.2025 § 26
madritetyn tavoitetilan mukainen.

Toimivallan peruste

Hallintosaannd 29 § mukaisesti konsernijaosto valitsee kaupungin edustajat kaupungin
organisaation ulkopuoliseen hallintoon.

Vaikutusten arviointi

Padtosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehd3, kun kyseessa on hallinnon sisdista
jarjestelya koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293).
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Konsernijaosto §33 22.09.2025

Ehdokkaiden nimeaminen Koillis-Savon Ymparistohuolto Oy:n hallitukseen

Konsernijaosto 22.09.2025 § 33
7498/00.04.02/2025

Valmistelijat / lisatiedot:
konserniohjauspaallikké liro Lyytinen, puh. 044 718 2156
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

talousjohtaja Marja-Leena Martikainen, Talous- ja omistajaohjaus

Konsernijaosto nimeda ehdokkaiksi Koillis-Savon Ymparistéhuolto Oy:n hallitukseen

Varsinainen jasen Henkilokohtainen varajasen
Auvinen Timo Hiltunen Arja

Raty Petteri X

R&sanen Ari Rissanen Paivi

Nimeamisesitys on voimassa valtuustokauden 2025-2029 ajan.

Paatos annetaan kuntalain 46 §:n tarkoittamana ohjeena kaupungin edustajalle yhtion
yhtiokokouksessa.

Konsernijaosto nimeaa ehdokkaiksi Koillis-Savon Ymparistohuolto Oy:n hallitukseen

Varsinainen jdsen Henkilokohtainen varajasen
Auvinen Timo Hiltunen Arja

Raty Petteri Karttunen Alina

Rasanen Ari Rissanen Paivi

Nimedmisesitys on voimassa valtuustokauden 2025-2029 ajan.

Paatos annetaan kuntalain 46 §:n tarkoittamana ohjeena kaupungin edustajalle yhtion
yhtiokokouksessa.

Kuopion kaupunki omistaa 64,00 % Koillis-Savon Ymparistohuolto Oy:n osakekannasta. Yhtio
kuuluu tytaryhteiséna Kuopion kaupunkikonserniin.
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Konsernijaosto §33 22.09.2025

Yhtion yhtiojarjestyksen mukaan yhtion hallitukseen valitaan kuusi varsinaista jasenta ja
kullekin henkilokohtaiset varajasenet. Jasenet valitaan hallitukseen vuodeksi kerrallaan.
Yhtiojarjestyksen mukaan hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattymiseen saakka.

Yhtion osakkaiden kesken on laadittu osakassopimus, jonka mukaisesti jokainen
osakkeenomistaja saa nimeta hallitukseen kaksi jasenta. Osakassopimuksesta poiketen
kaytantona on ollut, ettd molemmat osakkaat nimeavat hallitukseen kolme jasenta ja ndille
henkilokohtaiset varajasenet.

Kuopion kaupungin omistajapoliittisissa linjauksissa on maaritetty hallitukseen nimitettavien
yleiset osaamispainotukset, joihin sisaltyy kuntalain 47 §:ssa tarkoitettu yhteison toimialan
edellyttama riittava talouden ja lilketoiminnan asiantuntemus. Koillis-Savon Ymparistohuolto
Oy:lle ei ole maaritetty erillisia yhtidkohtaisia osaamispainotuksia.

Yhtion hallitukseen varsinaiseksi jaseneksi ehdotettaville henkil6ille on toteutettu
alkukartoituskysely, jossa on selvitetty ehdokkaiden osaamista. Kartoituksen perusteella
ehdokkaiden osaaminen kokonaisuutena arvioiden vastaa omistajapoliittisissa linjauksissa
tavoiteltua osaamista. Kyselylla arvioitiin my0s, onko henkildlla oikeudellisia, eettisia tai
toiminnallisia esteita hallitusjasenyyden hoitamiselle. Vastausten perusteella arvioidaan, ettei
estetta ole.

Nimedmisesitys on hallituksen kokoonpanon osalta omistajaohjausjaoston 23.04.2025 § 26
maaritetyn tavoitetilan mukainen.

Toimivallan peruste

Hallintosaannd 29 § mukaisesti konsernijaosto valitsee kaupungin edustajat kaupungin
organisaation ulkopuoliseen hallintoon.

Vaikutusten arviointi

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdd, kun kyseessa on hallinnon sisdista
jarjestelya koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293).
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Ehdokkaiden nimeaminen Jatekukko Oy:n hallitukseen

Konsernijaosto 22.09.2025 § 34
6468/00.04.02/2025

Valmistelijat / lisatiedot:
konserniohjauspaallikké liro Lyytinen, puh. 044 718 2156
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus

talousjohtaja Marja-Leena Martikainen, Talous- ja omistajaohjaus

Konsernijaosto nimeda ehdokkaiksi Jatekukko Oy:n hallitukseen

Varsinainen jasen Henkilokohtainen varajasen
Toivanen Markku Laitinen Jani

Toivanen Jyrki Pennanen Jarmo

Riikonen Suvi Ervamaa Eeva

Jalkala Tarja Rytsy Hetti

seka esittaa, etta hallituksen puheenjohtajaksi valitaan Markku Toivanen.
Nimeamisesitys on voimassa valtuustokauden 2025-2029 ajan.

Paatos annetaan kuntalain 46 §:n tarkoittamana ohjeena kaupungin edustajalle yhtion
yhtiokokouksessa.

Paatos
Konsernijaosto hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.

Selostus

Kuopion kaupunki omistaa 49,51 % Jatekukko Oy:n osakekannasta. Yhtio on kaupungin
osakkuusyhteiso.

Yhtion yhtiojarjestyksen mukaan hallitukseen nimetaan vahintaan seitseman (7) ja enintaan
yhdeksan (g) varsinaista jasentd, joista kullakin on henkilokohtainen varajasen. Hallitus valitsee
keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Yhtion osakkaiden kesken on laadittu osakassopimus, jonka mukaisesti hallitukseen nimetaan
yhdeksan (9) jasentd, joista kullakin on henkilokohtainen varajasen. Osakassopimuksen
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mukaan Kuopion kaupungilla on oikeus nimeta nelja (4) hallituksen jasenta. Yhtion hallituksen
puheenjohtajaksi valitaan yksi Kuopion kaupungin nimeamista hallituksen jasenista.

Kuopion kaupungin omistajapoliittisissa linjauksissa on maaritetty hallitukseen nimettévien
yleiset osaamispainotukset, joihin sisaltyy kuntalain 47 §:ssd tarkoitettu yhteison toimialan
edellyttama riittava talouden ja lilketoiminnan asiantuntemus. Osakkuusyhteisojen osalta
omistajapoliittisissa linjauksissa ei ole maaritetty yhtiokohtaisia osaamispainotuksia.

Yhtion hallitukseen varsinaiseksi jaseneksi ehdotettaville henkil6ille on toteutettu
alkukartoituskysely, jossa on selvitetty ehdokkaiden osaamista. Kartoituksen perusteella
osaaminen kokonaisuutena arvioiden vastaa omistajapoliittisissa linjauksissa tavoiteltua
osaamista. Kyselylla arvioitiin myds, onko henkilolla oikeudellisia, eettisia tai toiminnallisia
esteitd hallitusjasenyyden hoitamiselle. Vastausten perusteella arvioidaan, ettei estetta ole.

Nimeamisesitys on hallituksen kokoonpanon osalta omistajaohjausjaoston 23.04.2025 § 26
maadritetyn tavoitetilan mukainen.

Toimivallan peruste

Hallintosaanno 29 § mukaisesti konsernijaosto valitsee kaupungin edustajat kaupungin
organisaation ulkopuoliseen hallintoon.

Vaikutusten arviointi

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdd, kun kyseessa on hallinnon sisdista
jarjestelya koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293).
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Ehdokkaiden nimeaminen Sansia Oy:n hallitukseen

Konsernijaosto 22.09.2025 § 35
6468/00.04.02/2025

Valmistelijat / lisatiedot:
konserniohjauspaallikké liro Lyytinen, puh. 044 718 2156
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

talousjohtaja Marja-Leena Martikainen, Talous- ja omistajaohjaus

Konsernijaosto nimeda ehdokkaiksi Sansia Oy:n hallitukseen Mikko Lankisen ja Anu Rasi-
Leskisen seka esittad, etta hallituksen puheenjohtajaksi vuoden 2026 varsinaisessa
yhtiokokouksessa valitaan Mikko Lankinen.

Nimeamisesitys on voimassa valtuustokauden 2025-2029 ajan.

Paatos annetaan kuntalain 46 §:n tarkoittamana ohjeena kaupungin edustajalle yhtion
yhtiokokouksessa.

Konsernijaosto hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.

Kuopion kaupunki omistaa suoraan 23,95 % ja konsernina 28,93 % Sansia Oy:n osakekannasta.
Yhtio on kaupungin osakkuusyhteiso.

Yhtion yhtiojarjestyksen mukaan yhtion hallitukseen nimetaan neljasta (4) seitsemaan (7)
varsinaista jasenta.

Kuopion kaupungin ja Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin (nyk. Poihjois-Savon hyvinvointialue)
kesken on laadittu osakassopimus, jonka mukaan Kuopion kaupunagilla ja Pohjois-Savon
sairaanhoitopiirilla (nyk. Pohjois-Savon hyvinvointialue) on kummallakin oikeus nimeta
hallitukseen kaksi (2) jasenta. Osakassopimuksen mukaan hallituksen kokoonpanon tulee
edustaa laaja-alaisesti ja monipuolisesti palveluliiketoiminnan, talouden ja kuntasektorin
kokemusta. Osakassopimuksen mukaan hallituksen puheenjohtajaksi valitaan osapuolten
edustaja vuorotellen kahden vuoden toimikaudeksi. Puheenjohtajan osalta rotaatio on
seuraava: Puheenjohtajan nimeda 2024-2025 Pohjois-Savon hyvinvointialue, 2026-2027
Kuopion kaupunki.
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Kuopion kaupungin omistajapoliittisissa linjauksissa on maaritetty hallitukseen nimettavien
yleiset osaamispainotukset, joihin sisaltyy kuntalain 47 §:ssa tarkoitettu yhteison toimialan
edellyttama riittava talouden ja lilketoiminnan asiantuntemus. Osakkuusyhteisojen osalta
omistajapoliittisissa linjauksissa ei ole maaritetty yhtiokohtaisia osaamispainotuksia.

Yhtion hallitukseen ehdotettaville henkil6ille on toteutettu alkukartoituskysely, jossa on
selvitetty ehdokkaiden osaamista. Kartoituksen perusteella osaaminen kokonaisuutena
arvioiden vastaa omistajapoliittisissa linjauksissa tavoiteltua osaamista. Kyselylla arvioitiin
myos, onko henkil6lla oikeudellisia, eettisia tai toiminnallisia esteita hallitusjasenyyden
hoitamiselle. Vastausten perusteella arvioidaan, ettei estetta ole.

Nimeamisesitys on hallituksen kokoonpanon osalta omistajaohjausjaoston 23.04.2025 § 26
maaritetyn tavoitetilan mukainen.

Toimivallan peruste

Hallintosaannd 29 § mukaisesti konsernijaosto valitsee kaupungin edustajat kaupungin
organisaation ulkopuoliseen hallintoon.

Vaikutusten arviointi

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdd, kun kyseessa on hallinnon sisdista
jarjestelya koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293).
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Konsernijaosto §36 22.09.2025

Ehdokkaiden nimeaminen Kuopio-Tahko Markkinointi Oy:n hallitukseen

Konsernijaosto 22.09.2025 § 36
6468/00.04.02/2025

Valmistelijat / lisatiedot:
konserniohjauspaallikké liro Lyytinen, puh. 044 718 2156
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

talousjohtaja Marja-Leena Martikainen, Talous- ja omistajaohjaus

Konsernijaosto nimeda ehdokkaiksi Kuopio-Tahko Markkinointi Oy:n hallitukseen Marjo
Partasen ja Anu Haivalaisen.

Nimedmisesitys on voimassa valtuustokauden 2025-2029 ajan.

Paatos annetaan kuntalain 46 §:n tarkoittamana ohjeena kaupungin edustajalle yhtion
yhtiokokouksessa.

Konsernijaosto hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.

Kuopion kaupunki omistaa 29,00 % Kuopio-Tahko Markkinointi Oy:n osakekannasta. Yhtio on
kaupungin osakkuusyhteisd.

Yhtion yhtidjarjestyksen mukaan yhtion hallituksessa on vahintdan viisi (5) ja enintdan
kymmenen (10) jasentd. Osakassopimuksessa ei ole erityisia maarayksia paikkojen jaosta.

Vakiintunut kdytanto on ollut, ettd kaupunki nimeaa yhtion hallitukseen kaksi jasenta.

Kuopion kaupungin omistajapoliittisissa linjauksissa on maaritetty hallitukseen nimettavien
yleiset osaamispainotukset, joihin sisdltyy kuntalain 47 §:ssa tarkoitettu yhteison toimialan
edellyttama riittava talouden ja liiketoiminnan asiantuntemus. Osakkuusyhteisdjen osalta
omistajapoliittisissa linjauksissa ei ole maaritetty yhtiokohtaisia osaamispainotuksia.

Yhtion hallitukseen ehdotettaville henkilGille on toteutettu alkukartoituskysely, jossa on
selvitetty ehdokkaiden osaamista. Kartoituksen perusteella osaaminen kokonaisuutena
arvioiden vastaa omistajapoliittisissa linjauksissa tavoiteltua osaamista. Kyselylla arvioitiin
my®ds, onko henkil6lla oikeudellisia, eettisia tai toiminnallisia esteitd hallitusjasenyyden
hoitamiselle. Vastausten perusteella arvioidaan, ettei estetta ole.
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Nimedmisesitys on hallituksen kokoonpanon osalta omistajaohjausjaoston 23.04.2025 § 26
madritetyn tavoitetilan mukainen.

Toimivallan peruste

Hallintosaannd 29 § mukaisesti konsernijaosto valitsee kaupungin edustajat kaupungin
organisaation ulkopuoliseen hallintoon.

Vaikutusten arviointi

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehda, kun kyseessa on hallinnon sisaista
jarjestelya koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293).
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Konsernijaosto §37 22.09.2025

Ehdokkaan nimeaminen Pohjois-Savon Matkailu Oy:n hallitukseen

Konsernijaosto 22.09.2025 § 37
6468/00.04.02/2025

Valmistelijat / lisatiedot:
konserniohjauspaallikké liro Lyytinen, puh. 044 718 2156
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus

talousjohtaja Marja-Leena Martikainen, Talous- ja omistajaohjaus
Konsernijaosto nimeda ehdokkaaksi Pohjois-Savon Matkailu Oy:n hallitukseen Antti liren.
Nimeamisesitys on voimassa valtuustokauden 2025-2029 ajan.

Paatos annetaan kuntalain 46 §:n tarkoittamana ohjeena kaupungin edustajalle yhtion
yhtiokokouksessa.

Paatos
Konsernijaosto hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.

Selostus

Kuopion kaupunki omistaa 36,76 % Pohjois-Savon Matkailu Oy:n osakekannasta. Yhtio on
kaupungin osakkuusyhteisd.

Yhtiojarjestyksen mukaan yhtiolla on hallitus, johon kuuluu kuudesta (6) yhdeksdan (9)
varsinaista jasentd. Osakassopimuksen mukaan paikat jakautuvat siten, ettd kuntaosakkailla
on oikeus nimeta yhdessa kolme (3) hallituksen jasenta ja yritysosakkailla on oikeus nimeta
yhdessa nelja (4) hallituksen jasenta. Liséksi yhtiokokous voi nimeta hallitukseen yhden (1)
matkailualan asiantuntijajdsenen. Hallituksen puheenjohtajaksi hallitus valitsee keskuudestaan
yhden yritysosakkaiden nimeamista jasenista.

Kuopion kaupungin omistajapoliittisissa linjauksissa on maaritetty hallitukseen nimettavien
yleiset osaamispainotukset, joihin sisaltyy kuntalain 47 §:ssa tarkoitettu yhteison toimialan
edellyttama riittava talouden ja lilketoiminnan asiantuntemus. Osakkuusyhteisdjen osalta
omistajapoliittisissa linjauksissa ei ole maaritetty yhtidkohtaisia osaamispainotuksia.

Yhtion hallitukseen ehdotettaville henkilGille on toteutettu alkukartoituskysely, jossa on
selvitetty ehdokkaiden osaamista. Kartoituksen perusteella osaaminen kokonaisuutena
arvioiden vastaa omistajapoliittisissa linjauksissa tavoiteltua osaamista. Kyselylla arvioitiin
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myos, onko henkil6lld oikeudellisia, eettisia tai toiminnallisia esteitd hallitusjasenyyden
hoitamiselle. Vastausten perusteella arvioidaan, ettei estetta ole.

Nimeamisesitys on hallituksen kokoonpanon osalta omistajaohjausjaoston 23.04.2025 § 26
madritetyn tavoitetilan mukainen.

Toimivallan peruste

Hallintosaanno 29 § mukaisesti konsernijaosto valitsee kaupungin edustajat kaupungin
organisaation ulkopuoliseen hallintoon.

Vaikutusten arviointi

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdd, kun kyseessa on hallinnon sisdista
jarjestelya koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293).
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Konsernijaosto §38 22.09.2025

Ehdokkaan nimeaminen Kuopion Ravirata Oy:n hallitukseen

Konsernijaosto 22.09.2025 § 38
6468/00.04.02/2025

Valmistelijat / lisatiedot:
konserniohjauspaallikké liro Lyytinen, puh. 044 718 2156
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

talousjohtaja Marja-Leena Martikainen, Talous- ja omistajaohjaus
Konsernijaosto nimeda ehdokkaaksi Kuopion Ravirata Oy:n hallitukseen Heikki Korpin.
Nimeamisesitys on voimassa valtuustokauden 2025-2029 ajan.

Paatos annetaan kuntalain 46 §:n tarkoittamana ohjeena kaupungin edustajalle yhtion
yhtiokokouksessa.

Konsernijaosto hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.

Kuopion kaupunki omistaa 29,00 % Kuopion Ravirata Oy:n osakekannasta. Yhti6 on kaupungin
osakkuusyhteiso.

Yhtiojarjestyksen mukaan yhtion hallitukseen kuuluu viidesta (5) seitsemdan (7) varsinaista
jasenta. Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Hallituksen
jasenen toimikausi on kolme (3) vuotta siten, etta noin kolmannes hallituksen jasenista on
vuosittain varsinaisessa yhtiokokouksessa erovuorossa.

Kuopion kaupungilla on vakiintuneen kaytannén mukaan ollut edustaja yhtion hallituksessa,
jota puoltaa myos merkittava omistusosuus.

Kuopion kaupungin omistajapoliittisissa linjauksissa on maaritetty hallitukseen nimettavien
yleiset osaamispainotukset, joihin sisaltyy kuntalain 47 §:ssa tarkoitettu yhteison toimialan
edellyttama riittava talouden ja liiketoiminnan asiantuntemus. Osakkuusyhteisdjen osalta
omistajapoliittisissa linjauksissa ei ole maaritetty yhtiokohtaisia osaamispainotuksia.

Yhtion hallitukseen ehdotettaville henkilGille on toteutettu alkukartoituskysely, jossa on
selvitetty ehdokkaiden osaamista. Kartoituksen perusteella osaaminen kokonaisuutena



Kuopion kaupunki Poytakirja 4[2025 26

Konsernijaosto §38 22.09.2025

arvioiden vastaa omistajapoliittisissa linjauksissa tavoiteltua osaamista. Kyselylla arvioitiin
my®ds, onko henkil6lla oikeudellisia, eettisia tai toiminnallisia esteita hallitusjasenyyden
hoitamiselle. Vastausten perusteella arvioidaan, ettei estettad ole.

Nimedmisesitys on hallituksen kokoonpanon osalta omistajaohjausjaoston 23.04.2025 § 26
madritetyn tavoitetilan mukainen.

Toimivallan peruste

Hallintosaanno 29 § mukaisesti konsernijaosto valitsee kaupungin edustajat kaupungin
organisaation ulkopuoliseen hallintoon.

Vaikutusten arviointi

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehda, kun kyseessa on hallinnon sisdista
jarjestelya koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293).
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Konsernijaosto §39 22.09.2025

Ehdokkaiden nimeaminen Koillis-Savon Vesi Oy:n hallitukseen

Konsernijaosto 22.09.2025 § 39
6468/00.04.02/2025

Valmistelijat / lisatiedot:
konserniohjauspaallikké liro Lyytinen, puh. 044 718 2156
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

talousjohtaja Marja-Leena Martikainen, Talous- ja omistajaohjaus

Konsernijaosto nimeda ehdokkaiksi Koillis-Savon Vesi Oy:n hallitukseen

Varsinainen jasen Henkilokohtainen varajasen
Sourunjarvi Virpi Rantonen Saana
Rasanen Ari Ahonen Tanja

Nimedmisesitys on voimassa valtuustokauden 2025-2029 ajan.

Paatos annetaan kuntalain 46 §:n tarkoittamana ohjeena kaupungin edustajalle yhtion
yhtiokokouksessa.

Konsernijaosto hyvaksyi paatdsehdotuksen yksimielisesti.

Kuopion kaupunki omistaa 25,20 % Koillis-Savon Vesi Oy:n osakekannasta. Yhtio on kaupungin
osakkuusyhteiso.

Yhtiojarjestyksen mukaan hallitukseen kuuluu kuusi (6) varsinaisen yhtiékokouksen vuodeksi
kerrallaan valitsemaa varsinaista jasenta ja kullekin henkilokohtaiset varajasenet. Yhtion
hallitukseen valitaan aina kustakin osakaskunnasta kaksi (2) varsinaista jasentd ja heille
henkilokohtaiset varajdsenet. Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattymiseen saakka.

Kuopion kaupungin omistajapoliittisissa linjauksissa on maaritetty hallitukseen nimettavien
yleiset osaamispainotukset, joihin sisaltyy kuntalain 47 §:ssa tarkoitettu yhteison toimialan
edellyttama riittava talouden ja liiketoiminnan asiantuntemus. Osakkuusyhteisdjen osalta
omistajapoliittisissa linjauksissa ei ole maaritetty yhtidkohtaisia osaamispainotuksia.
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Yhtion hallitukseen varsinaiseksi jaseneksi ehdotettaville henkil6ille on toteutettu
alkukartoituskysely, jossa on selvitetty ehdokkaiden osaamista. Kartoituksen perusteella
osaaminen kokonaisuutena arvioiden vastaa omistajapoliittisissa linjauksissa tavoiteltua
osaamista. Kyselylla arvioitiin my0s, onko henkilolla oikeudellisia, eettisia tai toiminnallisia
esteitd hallitusjasenyyden hoitamiselle. Vastausten perusteella arvioidaan, ettei estetta ole.

Nimeamisesitys on hallituksen kokoonpanon osalta omistajaohjausjaoston 23.04.2025 § 26
madritetyn tavoitetilan mukainen.

Toimivallan peruste

Hallintosaannd 29 § mukaisesti konsernijaosto valitsee kaupungin edustajat kaupungin
organisaation ulkopuoliseen hallintoon.

Vaikutusten arviointi

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehda, kun kyseessa on hallinnon sisdista
jarjestelya koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293).
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Konsernijaosto § 40 22.09.2025

Ehdokkaan nimeaminen Monetra Pohjois-Savo Oy:n hallitukseen

Konsernijaosto 22.09.2025 § 40
6468/00.04.02/2025

Valmistelijat / lisatiedot:
konserniohjauspaallikké liro Lyytinen, puh. 044 718 2156
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus
hallintojohtaja Tero Oinonen

Konsernijaosto nimeda ehdokkaaksi Monetra Pohjois-Savo Oy:n hallitukseen Aku
Latvaniemen.

Nimedmisesitys on voimassa valtuustokauden 2025-2029 ajan.

Paatos annetaan kuntalain 46 §:n tarkoittamana ohjeena kaupungin edustajalle yhtion
yhtiokokouksessa.

Todetaan, ettd omistajaohjausjaosto on 23.04.2025 § 29 nimennyt jasenehdokkaaksi Monetra
Pohjois-Savo Oy:n hallitukseen Marja Mutkan, joka on kevdan 2025 varsinaisessa
yhtiokokouksessa nimetty yhtion hallituksen jaseneksi. Talta osin kokoonpanoon ei esiteta
muutoksia.

Paatos
Merkitdan, ettd talousjohtaja Marja-Leena Martikainen totesi esteellisyyden (yhteisojaavi) ja
poistui asian kasittelyn ajaksi.
Konsernijaosto hyvaksyi paatdsehdotuksen yksimielisesti.

Selostus

Kuopion kaupunki omistaa suoraan 11,42 % ja konsernina 11,86 % Monetra Pohjois-Savo Oy:n
osakekannasta.

Yhtiojarjestyksen mukaan yhtion hallitukseen kuuluu vahintaan viisi (5) ja enintdan kahdeksan
(8) varsinaista jasenta. Hallitukselle valitaan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja.
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Osakkaiden kesken on laadittu osakassopimus, jonka mukaan Kuopion kaupungilla on oikeus
nimeta kaksi (2) jasenta yhtion hallitukseen. Hallituksen puheenjohtajana toimii emoyhtion
(Monetra Oy) nimeama hallituksen jasen.

Kuopion kaupungin omistajapoliittisissa linjauksissa on maaritetty hallitukseen nimettavien
yleiset osaamispainotukset, joihin sisaltyy kuntalain 47 §:ssa tarkoitettu yhteison toimialan
edellyttama riittava talouden ja liiketoiminnan asiantuntemus. Osakkuusyhteisdjen osalta
omistajapoliittisissa linjauksissa ei ole maaritetty yhtiokohtaisia osaamispainotuksia.

Yhtion hallitukseen ehdotettaville henkil6ille on toteutettu alkukartoituskysely, jossa on
selvitetty ehdokkaiden osaamista. Kartoituksen perusteella osaaminen kokonaisuutena
arvioiden vastaa omistajapoliittisissa linjauksissa tavoiteltua osaamista. Kyselylla arvioitiin
myos, onko henkil6lld oikeudellisia, eettisia tai toiminnallisia esteitd hallitusjasenyyden
hoitamiselle. Vastausten perusteella arvioidaan, ettei estetta ole.

Nimeamisesitys on hallituksen kokoonpanon osalta omistajaohjausjaoston 23.04.2025 § 26
madritetyn tavoitetilan mukainen.

Toimivallan peruste

Hallintosaannd 29 § mukaisesti konsernijaosto valitsee kaupungin edustajat kaupungin
organisaation ulkopuoliseen hallintoon.

Vaikutusten arviointi

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehda, kun kyseessa on hallinnon sisaista
jarjestelya koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293).
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Ehdokkaan nimeaminen Kallaveden Tyo6terveys Oy:n hallitukseen

Konsernijaosto 22.09.2025 § 41
6468/00.04.02/2025

Valmistelijat / lisatiedot:
konserniohjauspaallikké liro Lyytinen, puh. 044 718 2156
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

talousjohtaja Marja-Leena Martikainen, Talous- ja omistajaohjaus
Konsernijaosto nimeda ehdokkaaksi Kallaveden Tyoterveys Oy:n hallitukseen Saara Ruususen.
Nimeamisesitys on voimassa valtuustokauden 2025-2029 ajan.

Paatos annetaan kuntalain 46 §:n tarkoittamana ohjeena kaupungin edustajalle yhtion
yhtiokokouksessa.

Konsernijaosto hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.

Kuopion kaupunki omistaa 14,00 % Kallaveden Tyoterveys Oy:n osakekannasta.

Yhtiojarjestyksen mukaan yhtion hallitukseen kuuluu vahintaan kolme (3) ja enintaan
kahdeksan (8) jasentd. Hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valitaan
yhtidjarjestyksen mukaan yhtiokokouksessa.

Osakkaiden kesken on laadittu osakassopimus, jonka mukaisesti Kuopion kaupungilla on
oikeus nimeta yksi (1) edustaja hallitukseen. Hallituksen puheenjohtajaksi valitaan
emoyhteison (Pohjois-Savon hyvinvointialue) nimedma edustaja. Hallitukseen valittavista
nimetaan hallituksen varapuheenjohtaja.

Kuopion kaupungin omistajapoliittisissa linjauksissa on maaritetty hallitukseen nimettavien
yleiset osaamispainotukset, joihin sisaltyy kuntalain 47 §:ssa tarkoitettu yhteison toimialan
edellyttama riittava talouden ja liiketoiminnan asiantuntemus. Osakkuusyhteisdjen osalta
omistajapoliittisissa linjauksissa ei ole maaritetty yhtiokohtaisia osaamispainotuksia.

Yhtion hallitukseen ehdotettaville henkilGille on toteutettu alkukartoituskysely, jossa on
selvitetty ehdokkaiden osaamista. Kartoituksen perusteella osaaminen kokonaisuutena
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arvioiden vastaa omistajapoliittisissa linjauksissa tavoiteltua osaamista. Kyselylla arvioitiin
my®ds, onko henkil6lla oikeudellisia, eettisia tai toiminnallisia esteita hallitusjasenyyden
hoitamiselle. Vastausten perusteella arvioidaan, ettei estettad ole.

Nimedmisesitys on hallituksen kokoonpanon osalta omistajaohjausjaoston 23.04.2025 § 26
madritetyn tavoitetilan mukainen.

Toimivallan peruste

Hallintosaanno 29 § mukaisesti konsernijaosto valitsee kaupungin edustajat kaupungin
organisaation ulkopuoliseen hallintoon.

Vaikutusten arviointi

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehda, kun kyseessa on hallinnon sisdista
jarjestelya koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293).
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Ehdokkaan nimeaminen Kuopio Health Osuuskunnan hallitukseen

Konsernijaosto 22.09.2025 § 42
6468/00.04.02/2025

Valmistelijat / lisatiedot:
konserniohjauspaallikké liro Lyytinen, puh. 044 718 2156
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

talousjohtaja Marja-Leena Martikainen, Talous- ja omistajaohjaus

Konsernijaosto nimeda jasenehdokkaaksi Kuopio Health Osuuskunnan hallitukseen Satu
Helmisen.

Nimedmisesitys on voimassa valtuustokauden 2025-2029 ajan.

Paatos annetaan kuntalain 46 §:n tarkoittamana ohjeena kaupungin edustajalle osuuskunnan
kokouksessa.

Konsernijaosto hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.

Kuopion kaupunki on jasenena Kuopio Health Osuuskunnassa.

Osuuskunnan sdantdjen mukaan osuuskunnan hallitukseen kuuluu vahintdan yhdeksan (9) ja
enintaan kaksitoista (12) jasenta. Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan
ensimmaisessa valintaa seuraavassa kokouksessa. Osuuskunnan kokous valitsee myos
hallituksen puheenjohtajan.

Osuuskunnan jasenten kesken on laadittu jasensopimus, jonka mukaan Kuopion kaupungilla on
oikeus esittda osuuskunnan kokoukselle nimettavaksi yksi hallituksen jasen.

Osuuskunnan hallituksella on lisdksi asiantuntijajasenig, jotka eivat ole hallituksen varsinaisia
jasenia. Kuopion kaupunki on nimennyt asiantuntijajaseneksi Kuopio Health Osk:n hallitukseen
elinkeinojohtaja Jukka Pitkasen.

Kuopion kaupungin omistajapoliittisissa linjauksissa on maaritetty hallitukseen nimettavien
yleiset osaamispainotukset, joihin sisaltyy kuntalain 47 §:ssd tarkoitettu yhteison toimialan



Kuopion kaupunki Poytakirja 4[2025 34

Konsernijaosto § 42 22.09.2025

edellyttama riittava talouden ja liiketoiminnan asiantuntemus. Osakkuusyhteisdjen osalta
omistajapoliittisissa linjauksissa ei ole maaritetty yhtiokohtaisia osaamispainotuksia.

Yhtion hallitukseen ehdotettaville henkil6ille on toteutettu alkukartoituskysely, jossa on
selvitetty ehdokkaiden osaamista. Kartoituksen perusteella osaaminen kokonaisuutena
arvioiden vastaa omistajapoliittisissa linjauksissa tavoiteltua osaamista. Kyselylla arvioitiin
myos, onko henkil6lld oikeudellisia, eettisia tai toiminnallisia esteitd hallitusjasenyyden
hoitamiselle. Vastausten perusteella arvioidaan, ettei estetta ole.

Nimeamisesitys on hallituksen kokoonpanon osalta omistajaohjausjaoston 23.04.2025 § 26
madritetyn tavoitetilan mukainen.

Toimivallan peruste

Hallintosaannd 29 § mukaisesti konsernijaosto valitsee kaupungin edustajat kaupungin
organisaation ulkopuoliseen hallintoon.

Vaikutusten arviointi

Padtosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehd3, kun kyseessa on hallinnon sisdista
jarjestelya koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293).
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Ehdokkaan nimeaminen Pohjois-Karjalan Energiaholding Oy:n hallintoneuvostoon

Konsernijaosto 22.09.2025 § 43
6468/00.04.02/2025

Valmistelijat / lisatiedot:
konserniohjauspaallikké liro Lyytinen, puh. 044 718 2156
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

talousjohtaja Marja-Leena Martikainen, Talous- ja omistajaohjaus

Konsernijaosto nimeda jasenehdokkaaksi Pohjois-Karjalan Energiaholding Oy:n
hallintoneuvostoon Mika Savolaisen.

Nimedmisesitys on voimassa valtuustokauden 2025-2029 ajan.

Paatos annetaan kuntalain 46 §:n tarkoittamana ohjeena kaupungin edustajalle yhtion
yhtiokokouksessa.

Konsernijaosto hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.

Kuopion kaupunki omistaa 1,46 % Pohjois-Karjalan Energiaholding Oy:n osakekannasta.

Yhtiojarjestyksen mukaan yhti6lla on hallintoneuvosto, johon valitaan vahintdan 15 ja enintdan
30 jasenta. Yhtion hallintoneuvoston tai hallituksen jaseneksi ei saa valita henkil6a, joka on
tayttanyt 65 vuotta.

Osakkaiden kesken on laadittu osakassopimus, jonka mukaan hallintoneuvoston jasenia
valittaessa periaatteena on pidettava sitd, etta jokainen osakkeenomistaja saa vahintaan yhden
nimeamansa henkilon hallintoneuvoston jaseneksi.

Nimeamisesitys on hallituksen kokoonpanon osalta omistajaohjausjaoston 23.04.2025 § 26
madritetyn tavoitetilan mukainen.

Toimivallan peruste

Hallintosdannd 29 § mukaisesti konsernijaosto valitsee kaupungin edustajat kaupungin
organisaation ulkopuoliseen hallintoon.
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Vaikutusten arviointi

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdd, kun kyseessa on hallinnon sisdista
jarjestelya koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293).
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Ehdokkaiden nimeaminen Kuopio tanssii ja soi ry - Kuopio Dance Festivalin hallitukseen

Konsernijaosto 22.09.2025 § 44
6468/00.04.02/2025

Valmistelijat / lisatiedot:
konserniohjauspaallikké liro Lyytinen, puh. 044 718 2156
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus

talousjohtaja Marja-Leena Martikainen, Talous- ja omistajaohjaus

Konsernijaosto nimeda ehdokkaiksi Kuopio tanssii ja soi ry — Kuopio Dance Festivalin
hallitukseen 1.1.2026 alkaen Eeva Makisen ja 1.1.2027 alkaen Vain6 Tarvaisen.

Nimedmisesitys on voimassa valtuustokauden 2025-2029 ajan, joten kummankin jasenen
osalta nimeaminen tapahtuu kahdeksi perakkaiseksi toimikaudeksi.

Paatos annetaan kuntalain 46 §:n tarkoittamana ohjeena kaupungin edustajalle yhdistyksen
syyskokouksessa.

Paatos
Konsernijaosto hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.

Selostus

Kuopion kaupunki on jasenena Kuopio tanssii ja soi ry — Kuopio Dance Festival -nimisessa
yhdistyksessa.

Yhdistyksen saantdjen mukaan hallitukseen kuuluu syyskokouksessa valitut puheenjohtaja
seka 5-10 kahdeksi vuodeksi kerralla valittua varsinaista jasentd. Hallituksen toimikautena on
kalenterivuosi ja jasen voidaan valita tehtavaan korkeintaan kolme kertaa perdakkain.
Puheenjohtaja valitaan vuosittain ja hanet voidaan valita tehtavaan korkeintaan kuusi kertaa
perakkadin. Saannot edellyttavat, ettd hallituksen jdsenmaaran ollessa 8-10 jasentd, tulee naista
enintaan neljd valita Kuopion kaupungin nimeamistd ehdokkaista ja jasenmaaran ollessa 5-7
jasenta, tulee ndista enintaan kaksi valita Kuopion kaupungin nimeamista ehdokkaista.

Hallituksen nykyinen kokoonpano on alle kahdeksan jasentd, joten Kuopion kaupungilla on
oikeus esittaa nimettavaksi enintaan kaksi jasenta.

Koska hallituksen jasenen toimikausi on kaksi vuotta, kdytossa olevan rotaation mukaisesti
paikat vapautuvat taytettavaksi1.1.2026 ja 1.1.2027 alkaen.
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Toimivallan peruste

Hallintosaannd 29 § mukaisesti konsernijaosto valitsee kaupungin edustajat kaupungin
organisaation ulkopuoliseen hallintoon.

Vaikutusten arviointi

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehda, kun kyseessa on hallinnon sisaista
jarjestelya koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293).
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Sosiaali- ja pelastustoimen kdytossa olevien kiinteistojen yhtidittaminen

Konsernijaosto 22.09.2025 § 45
7571/00.01.01/2025

Valmistelijat / lisatiedot:

talousjohtaja Marja-Leena Martikainen, Talous- ja omistajaohjaus, puh. 044 718 2153
toimitilajohtaja Hannu Vaananen, puh. 044 718 5615

konserniohjauspaallikké liro Lyytinen, puh. 044 718 2156

asiakkuuspaallikkd Auvo Vilpponen, puh. 044 718 5255

taloussuunnittelupaallikko Jaana Kuuva, puh. 044 718 2788
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

hallintojohtaja Tero Oinonen

Konsernijaosto esittaa kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle, ettd kaupunki
a) perustaa osakeyhtion, jonka toimialana on kiinteistojen vuokraus ja hallinta ja hyvaksyy
yhtiolle liitteena olevat perustamissopimuksen ja yhtidjarjestyksen, joihin voidaan tehda

tarkennuksia ja teknisluontoisia korjauksia;

b) siirtda hyvinvointialueelle vuokratut ja vuokrattavat kiinteistot seka naita koskevan
kiinteistoliiketoiminnan edelld kohdassa 1 tarkoitettuun yhtioon 1.1.2026 alkaen

c) valtuuttaa kaupunginhallituksen paattamaan yhtioittamisen toteuttamistavasta ja tekemaan
muut tarvittavat tdydentavat padtokset yhtidittamista koskien

Selostuksessa oleva listaus kiinteistoista on alustava, ja on mahdollista, etta
sopimusneuvotteluiden edetessa kokonaisuus tarkentuu yksittdisten kohteiden osalta.

Merkitdan, etta kaupunginjohtaja Soile Lahti saapui kokoukseen taman asian kasittelyn alussa.

Konsernijaosto hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.

Lainsaadanto

Kuntalain 126 §:n mukaisesti kunnan hoitaessa lain 7 §:sséd tarkoitettua tehtavaa
kilpailutilanteessa markkinoilla sen on annettava tehtava osakeyhtion, osuuskunnan,
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yhdistyksen tai saation hoidettavaksi (yhtidittamisvelvollisuus). Lain 126 §:ssa on lueteltu
edellytykset tilanteille, joissa kunta ei hoida tehtavaa kilpailutilanteessa markkinoilla ja 127
§:ssa yhtioittamisvelvollisuutta koskevat poikkeukset.

Kiinteistdjen vuokraaminen hyvinvointialueille on yhtidittamisvelvoitteeseen kuuluvaa
toimintaa eika se sisally mydskaan 127 §:n mukaisiin poikkeuksiin yhtidittamisvelvoitteesta.
Sosiaali- ja pelastustoimen kayttoon tarkoitettujen kiinteistojen vuokraaminen
hyvinvointialueelle on lIdhtokohtaisesti toimintaa kilpailutilanteessa markkinoilla, vaikka
kyseiseen kayttoon tarkoitettujen tilojen markkinatarjonta erityisesti maaseutualueilla on
vahaista ja toimijamaara varsin rajallinen.

Yhtioittamisvelvoitteen taustalla on vaatimus kilpailuneutraliteetista. Kunnan toimiessa
markkinoilla tulee sen toimia vastaavin pelisadannoin, kuin markkinoilla olevat yksityiset
toimijat. Yhtidittamisvelvoitteen noudattamista valvova viranomainen on Kilpailu- ja
kuluttajavirasto.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita
koskevan lainsdadannon voimaanpanosta annetun lain (616/2021) (“voimaanpanolaki”)
hallituksen esityksen (HE 241/2020) 4.1.10 kohdan mukaan “Kunnan jarjestaman
perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalihuollon ja pelastustoimen kadytossa
olevat toimitilat siirtyisivat vuokrasopimuksella hyvinvointialueen hallintaan. Siirtyméakauden
vuokrasopimus olisi voimassa vahintaan kolme vuotta ja hyvinvointialueella olisi oikeus
pidentaa sopimuksen voimassaoloa vuodella. Siirtymakauden jalkeen hyvinvointialue voisi
jatkaa vuokrausta niiden tilojen osalta, jotka se toiminnassaan tarvitsisi.”

Vuokrasopimuksia koskevan 22 §:n perusteluissa todetaan seuraavaa: “Siirtymakauden ajaksi
hyvinvointialueen ja kunnan valilla solmittava vuokrasopimus perustuisi lain sédanndkseen, jolla
kunta velvoitettaisiin vuokraamaan omistamansa toimitilat hyvinvointialueelle.
Siirtymakauden aikana kunta ei siis toimisi kuntalain 15 luvun tarkoittamalla tavalla
markkinoilla. Siirtymakauden jalkeen tilanne kuitenkin muuttuisi. Siirtymdkauden jalkeen
kunnalla olisi mahdollisuus vuokrata omistamiaan tiloja edelleen esimerkiksi
hyvinvointialueelle. Tassa tilanteessa kunnan todennakdisesti katsottaisiin toimivan
kilpailutilanteessa markkinoilla. Talldin toiminta olisi kuntalain 126 §:n mukaan padsaantoisesti
yhtiditettava.

Kunnalla voi olla oikeus saada korvausta hyvinvointialueuudistuksessa tyhjaksi jadneiden
tilojen aiheuttamista valittomista kustannuksista, mikali valittomien kustannusten aiheuttama
kunnallisveroprosentin korotustarve ylittaa o, 5 prosenttiyksikkoa tai jos kustannukset muutoin
ilmeisesti vaarantavat kunnan mahdollisuuden paattda omasta taloudestaan.
Valtiovarainministerio valmistelee parhaillaan asetusta kustannusten madarittamisen
perusteista.

Tilanne Kuopiossa ja yhtioitettava kiinteistokokonaisuus
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Kuopion kaupunki on vuokrannut Pohjois-Savon hyvinvointialueelle seuraavat kaupungin
omistamat kohteet, jotka siirtyvat perustettavaan yhtioon:

- Alavan perheasema paarakennus

- Alavan perheasema talousrakennus

- Juankoski Hevoshaan toimintakeskus

- Juankoski Hevoshaan toimintakeskus asuntola

- Juankoski palvelukeskus livola

- Juankoski terveyskeskus

- Juankoski terveyskeskus varavoimakonerakennus
- Juankoski tuotantokeittiorakennus (vuokralainen Servica Oy)
- Karttulan terveysasema

- Levasen palvelukeskus, asumisyksikko

- Maaninka Ollinniemen palvelukeskus

- Maaninka terveysasema

- Maljapuron palvelukoti

- Mantyrinteen lastenkoti A paarakennus

- Mantyrinteen lastenkoti B talousrakennus

- Mantyrinteen lastenkoti C leikkimokki

- Nilsia terveysasema

- Nilsian palvelukeskus

- Nilsian toimintakeskus Koivikko

- Paihdepalvelukeskus (vuokralainen Paihdepalvelusaatio sr)
- Paaterveysasema

- Riistaveden palvelukeskus

- Savotalo terveyskeskus

- Vehmersalmi terveysasema

Yhtioitettdvaan kokonaisuuteen ei kuulu pelastustoimen kaytossa olevia kiinteistdjd, joiden
omistuksesta kaupunki on paattanyt luopua. Yhtiditettavaan kokonaisuuteen eivat kuulu
myd&skaan kaupungin palvelutuotannossa olevien kiinteistojen yhteydessa olevat
hyvinvointialueelle vuokratut tilat, kuten kouluterveydenhoitajien vastaanottotilat. Mydskaan
hyvinvointialueelle vuokratut toimitilat, jotka sijaitsevat kaupungin omistamissa ja
hallitsemissa asunto- tai kiinteistdosakeyhtitissa, eivat kuulu yhtiditettdvaan kokonaisuuteen.

KPMG Oy Ab on Kuopion Tilapalveluiden toimeksiannosta laatinut yhtidittamislaskelmat
nimettyjen sote-toimitilojen markkinaehtoisen toiminnan osalta. Yhtion padomarakenteen
arvioimiseksi yhtidittdmisen kohteena olevista kiinteistdista on teetetty myos auktorisoidun
kiinteistoarvioitsijan (AKA) arviokirja.

Yhtioittamisen toteutus ja taloudelliset vaikutukset

Yhtio perustetaan taman paatoksen mukaisesti syksyn 2025 aikana, mika mahdollistaa
sopimusten hallinnollisen valmistelun yhtion toimesta.
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Paatokset omaisuuden apporttiluovutuksista ja/tai kaupalla toteutettavista luovutuksista
tehdaan erikseen. Suunnitelman mukaan yhtioon ei siirry henkilostoa.

Luonnokset yhtion perustamissopimuksesta ja yhtidjarjestyksestd ovat liitteina.

Yhtioittamisesta seuraa, ettei kaupunki saa enaa vuokratuottoja niista tiloista, jotka siirtyvat
yhtion omistukseen. Vastaavasti myoskaan kiinteistdjen hoitokulut ja poistot eivat ole enda
kaupungin kuluja.

Omistajapolitiikka

Perustettava yhtio tulee olemaan Kuopion kaupungin tdysin omistama kaupunkikonserniin
tytaryhteisona kuuluva yhtio. Kaupungin ndkokulmasta yhtio toimii kilpailluilla markkinoilla,
joten yhtio kantaa toiminnastaan aiheutuvan taloudellisen riskin. Yhtion ja kaupungin valisissa
sopimuksissa ja toimissa on lainsdadannon edellyttamalla tavalla huomioitava yhtion
toimiminen markkinoilla.

Kaupungin omistajapoliittisissa linjauksissa (kaupunginvaltuusto 16.12.2024 § 97) on
madritetty, ettd uusia yhteisoja perustetaan, mikali sille on kaupungin strategiasta johtuva
peruste ja yhteison perustaminen tai siihen liittyminen on tarkoituksenmukaisin tapa edistaa
strategian tavoitteita. Edelld kuvatusta poiketen nyt puheena olevien toimintojen
yhtidittdmistarve perustuu lainsdddannon vaatimuksiin.

Niin ikdan omistajapoliittisissa linjauksissa on maaritetty, ettei kaupunki lahtokohtaisesti
perusta uusia yhteisoja aloille, joilla on toimivat markkinat. Nyt puheena olevien toimintojen
yhtidittamisessa on kyse siitd, etta sosiaali-, terveys- ja pelastustoimen palveluiden
jarjestamisvastuu on siirtynyt pois kunnilta ja kaupungeilta, mutta toimintojen kaytossa olevat
kiinteistot jaivat kuntien omistukseen. Kilpailuneutraliteetin toteutumisen nakékulmasta
kaupungin tulee yhtidittaa toiminnot, joissa se toimii kilpailluilla markkinoilla. Yhtion ja sen
omistaman kiinteistbomaisuuden omistamisen perusteita tarkastellaan jatkossa erityisella
tarkkuudella.

Omistajapoliittisten linjausten mukaisesti tytaryhteisolle tulee asettaa padoman tuottotavoite
ja siitd johdettu tuloutustavoite omistajalle. Ndita voidaan tarkemmin arvioida vasta, kun

yhtion pdédomarakenne on ratkaistu ja vuokrasopimukset vuokralaisen kanssa solmittu.

Toimivallan peruste

Hallintosaanto 27 §

Vaikutusten arviointi
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Konsernijaosto § 45 22.09.2025

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehda, kun kyseessa on asiakokonaisuus, mista on
lainsaadannossa saadetty tai muussa kuntaa koskevassa ohjeistuksessa maaratty (KH

21.10.2024 § 293).

Liitteet 7571/2025 Perustamissopimus ja yhtidjarjestys
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Konsernijaosto § 46 22.09.2025

A

Tiedoksi merkittava asia / Kuopion Energia Oy

Konsernijaosto 22.09.2025 § 46
2812/00.04.02/2025

Valmistelijat / lisatiedot:
konserniohjauspaallikké liro Lyytinen, puh. 044 718 2156
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus

talousjohtaja Marja-Leena Martikainen, Talous- ja omistajaohjaus

Konsernijaosto hyvaksyy liitteen mukaisen paatésehdotuksen.

Paatos
Merkitdan, etta toimitilajohtaja Hannu Vaananen poistui kokouksesta asian kasittelyn ajaksi.
Esittelijan muutettu paatosesitys annetaan konsernijaostolle liitteessa (salassa pidettava, JulkL
24.1.§ 20k.).
Konsernijaosto hyvaksyy muutetun paatosehdotuksen yksimielisesti.
Asian kasittelyn jalkeen pidetaan kokoustauko klo 11.29-11.32.

Selostus

Paatosehdotus ja selostus liitteena (Salassa pidettava JulkL 24.1 § 20 k.)

Toimivallan peruste

Hallintosaanto 29 §

Vaikutusten arviointi

Padtosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehda, kun kyseessa on toiminnan seurantaa tai

lausuntoihin ja esityksiin vastaamista koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293).

Liitteet 2812/2025 Selostus
2812/2025 Raportti

2812/2025 Kirje
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§ 46 22.09.2025
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45

Oheismateriaali

939/2025 Salassa pidettava asiakirja
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Konsernijaosto § 47 22.09.2025

46

Tulevat ja pidetyt yhtiokokoukset ja vastaavat

Konsernijaosto 22.09.2025 § 47
416/00.04.02/2025

Valmistelijat / lisatiedot:
konserniohjauspaallikké liro Lyytinen, puh. 044 718 2156
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus
talousjohtaja Marja-Leena Martikainen, Talous- ja omistajaochjaus
Konsernijaosto
a. merkitsee tiedoksi pidetyt yhtiokokoukset ja niistd kokouksessa annetut katsaukset ja
b. merkitsee tulevat yhtiokokoukset tiedoksi ja tarvittaessa ohjeistaa kokousedustajia.
Paatos
Konsernijaosto hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.
Selostus

Pidetyt yhtiokokoukset ja vastaavat:

- Savonia-ammattikorkeakoulu Oy, ylimaarainen yhtiokokous 04.09.2025 (Kyllonen)
- Istekki Oy, ylimaardinen yhtiokokous 17.09.2025 (Moisala)

- Istekki Oy, osakaskokous 17.09.2025

- Kuopio Innovation Oy, ylimaarainen yhtiokokous 17.09.2025 (Raatikainen)

Tulevat yhtiokokoukset ja vastaavat:

- ltarata Oy, osakastapaaminen 24.09.2025 (Lyytinen)

- Sakupe Oy, osakaskokous 01.10.2025 (Lyytinen)

- Jarviseudun Tyoterveys Oy, ylimaardinen yhtiokokous 09.10.2025

- Kallaveden Tyo6terveys Oy, ylimaarainen yhtiokokous 09.10.2025

- Kuopio tanssii ja soi ry — Kuopio Dance Festival, syyskokous 13.11.2025

Toimivallan peruste

Hallintosaanto 29 §

Vaikutusten arviointi
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Konsernijaosto § 47 22.09.2025
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Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdd, kun kyseessa on tiedoksi merkittava asia
(KH 21.10.2024, § 293).
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Hyvinvoinnin edistamisen § 66 17.09.2025
lautakunta
Konsernijaosto § 48 22.09.2025

Keskuskentan jalkapallostadionin hankesuunnitelman paivittaminen

Konsernijaosto 22.09.2025 § 48
7147/00.01.05/2025

Valmistelijat / lisatiedot:

hyvinvoinnin edistamisen johtaja Janne Hentunen, puh. 044 718 2502
liikuntapaikka palveluiden paallikko Saku Kekaldinen, puh. 044 718 2515

etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus

Paatos

toimitilajohtaja Hannu Vaananen

Konsernijaosto esittaa, etta kaupunginhallitukselle:

a. keskuskentan jalkapallostadionin kaupunginhallituksen 21.1.2019 11§ hyvaksyman

tarveselvityksen pohjalta laaditun hankesuunnitelman paivittamista UEFA:n kategorian 4

mukaisena 8 ooo katsomopaikan areenana, joka mahdollistaa 20 0ooo henkilon

yleisdtapahtumien jarjestamisen.

b. hankesuunnitelman paivittamistd varten perustetaan kaupunginjohtajan paatoksella
hankesuunnitteluryhma ja samalla maarataan puheenjohtaja.

Merkitaan, etta liikuntapalveluiden paallikko Saku Kekaldinen oli lasna pykalassa esittelemassa
asiaa ja han poistui kokouksesta asian esittelyn jalkeen.

Konsernijaosto hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.

Toimivallan peruste

Liitteet

Kuopion kaupungin hallintosaanté 29 §

7147/2025 Adnestysluettelo 17.9.2025 § 66
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Hyvinvoinnin edistamisen § 66 17.09.2025

lautakunta

Konsernijaosto § 48 22.09.2025

Pdatoshistoria

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta 17.09.2025 § 66

Valmistelijat / lisatiedot:

hyvinvoinnin edistamisen johtaja Janne Hentunen, puh. 044 718 2502
liikuntapaikka palveluiden paallikko Saku Kekaldinen, puh. 044 718 2515
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus

hyvinvoinnin edistdmisen johtaja Janne Hentunen

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta paattaa esittaa konsernijaostolle ja
edelleen kaupunginhallitukselle keskuskentan jalkapallostadionin
kaupunginhallituksen 21.1.2019 11§ hyvaksyman tarveselvityksen pohjalta
laaditun hankesuunnitelman paivittamista UEFA:n kategorian 4 mukaisena 8
000 katsomopaikan areenana, joka mahdollistaa 20 ooo henkilon
yleisdtapahtumien jarjestamisen.

Paatos

Keskustelun kuluessa jasen Tessa Ollila esitti, etta hyvinvoinnin edistamisen
lautakunta paattaa esittaa konsernijaostolle ja edelleen kaupunginhallitukselle
keskuskentan jalkapallostadionin kaupunginhallituksen 21.1.2019 11 §
hyvaksyman tarveselvityksen pohjalta laaditun hankesuunnitelman
paivittdmista seuraavin selvitettavin vaihtoehdoin:

1. Uusi stadion 8 ooo katsojalle (nykyinen suunnitelma).

2. Uusi stadion noin 6000 katsojalle. Tama tayttaisi UEFA:n kategoria 3 -
vaatimukset (min. 4 500 katsojaa), jolloin europeleja voidaan pelata ainakin
karsinta- ja alkukierroksilla. On perusteltua selvittaa, onko 8 ooo katsojan
kategoria 4-stadion todella tarpeen, kun kyseisen tason peleja Kuopiossa
pelataan hyvin harvoin.

3. Nykyisen Keskuskentan peruskorjaus. Arvioidaan, mita toimenpiteita
(katsomot, katteet, saniteetti- ja oheistilat, esteettomyys, valaistus) tarvitaan,
jotta stadion vastaisi nykyvaatimuksia ja mahdollistaisi myds euro-ottelut.
Peruskorjaus voi olla kustannustehokkaampi ratkaisu ja linjassa kaupungin
talouden ja ymparistotavoitteiden kanssa.

Jasen Eero Klaavo kannatti Tessa Ollilan tekemaa esitysta.

Puheenjohtaja totesi, ettd on tehty kannatettu muutosehdotus, josta on
aanestettava. Puheenjohtaja esitti, etta danestys toteutetaan
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Hyvinvoinnin edistamisen § 66 17.09.2025
lautakunta
Konsernijaosto § 48 22.09.2025

Selostus

nimenhuutodanestyksella siten, etta esittelijan paatdosehdotus on 'JAA’ ja Tessa
Ollilan on ‘El'. Puheenjohtajan esitys danestystavasta hyvaksyttiin yksimielisesti.

Nimenhuutoadnestyksella suoritetussa danestyksessa annettiin 6 JAA-aanta
(Niiranen P., Collan Andersin, Kukkonen, Niiranen J., Nousiainen, Sopo) ja 5 El-
aanta (Kumpulainen, Klaavo, Ollila, Parviainen, Pylkkonen), joten hyvinvoinnin
edistamisen lautakunta hyvaksyi esittelijan paatdsehdotuksen.

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta hyvaksyi kokouksessaan 13.3.2018 21 § keskuskentdn
jalkapallostadionin tarveselvityksen ja esitti samalla hankesuunnitelman kaynnistamisesta.
Paatoksen lautakunta teki seuraavan esityksen pohjalta:

“hyvinvoinnin edistdmisen lautakunta pddttdd hyviksyd liitteend olevan tarveselvityksen ja
esittdd, ettd Keskuskentdn jalkapallostadionista laaditaan hankesuunnitelma mainittujen
tavoitteiden pohjalta. Ldhtékohtana on UEFA:n ja Suomen Palloliiton stadionmddrdyksien
peruskriteerien kategorian 3 mukainen stadion, jonka katettujen katsojapaikkojen mdcdird
mitoitetaan erillisistuimin noin 6000 katsojalle. Hankesuunnitelmassa selvitetddn kategorian 4.
kustannusvaikutus hankkeelle. Lisdksi hankesuunnitelmassa huomioidaan ottelu- ja
tapahtumakdyton tarvitsemat oheispalvelutilat keskuskentdn muun kentdston ja lGhiliikunnan
tarvitsemat huolto-, puku- ja pesutilat. Hankesuunnitelmassa stadionin kokonaiskapasiteetin
ldht6kohta on noin 10 ooo henkiléd tapahtumakdyttdd varten. Hankesuunnitelmassa tulee
selvittdd myos tekonurmikentdn suojaus erilaisissa tapahtumissa esimerkiksi konserteissa. Liscksi
hankesuunnitelmassa selvitetddn mahdollisuudet hankkeelle saatavista avustuksista sekéd
huomioidaan mahdolliset stadionmddrdyksiin kevddn 2018 aikana tulevat muutokset.”

Kaupunginhallitus hyvaksyi kokouksessaan 21.1.2019 11§ tarveselvityksen pohjalta laaditun
hankesuunnitelman. Paatoksen kaupunginhallitus teki seuraavan esityksen pohjalta:

“Kaupunginhallitus hyviksyy hankesuunnitelman UEFA:n kategorian 4 mukaisena 8 ooo
katsomopaikan areenana, mahdollistaen 20 ooo henkilén yleisotapahtumien jdrjestdmisen.”

Hyvaksytyn hankesuunnitelman pohjalta hankkeeseen osallistuvat osapuolet etsivat
taloudellisesti toimivaa mallia. Kuitenkaan mallia ei I6ytynyt ja hankesuunnitelma palautettiin
uudelleen valmisteluun helmikuussa 2021. Paivitettya hankesuunnitelmaa kasiteltiin
hyvinvoinnin edistamisen lautakunnassa 2.6.2021 53 § ja kaupunginhallituksessa 7.6.2021 216 §.
Kaupunginvaltuusto hyvaksyi paivitetyn hankesuunnitelman kokouksessaan 21.6.2021.
Paatoksen kaupunginvaltuusto teki seuraavan esityksen pohjalta:

“Kaupunginvaltuusto hyviksyy Kuopion kaupungin ja Kuopion Palloseura Oy:n vilisen
esisopimuksen sekd Keskuskentdn stadionin hankesuunnitelman liitteineen. Hanke toteutetaan



Kuopion kaupunki Poytakirja 4[2025 51

Hyvinvoinnin edistamisen § 66 17.09.2025
lautakunta
Konsernijaosto § 48 22.09.2025

UEFA:n kategorian 3 mukaisena 6 ooo katsomopaikan areenana kiinteistoleasingrahoituksella
kiinteisto- ja ylldpitopalveluineen.”

Hankkeen kilpailutus yhteistoiminnallisena elinkaarimallina aloitettiin syksylla 2021 hakemalla
osallistujia. Osallistumishakemuksia tuli yksi kappale, YIT Suomi Oy:lta. Hanketta pyrittiin
edistdmaan kolmikannassa yhteistydssa Kuopion kaupungin, KuPS Oy:n ja YIT:n kanssa.
Kuitenkaan taloudelliset reunaehdot eivat toteutuneet ja hankinta keskeytettiin tammikuussa
2025 tilapalveluiden toimintasdannon s § valtuuttamana.

Jalkapallostadionin hankekehittamista on jatkettu yhteistyéssa Kuopion kaupungin, KuPS Oy:n
ja elinkeinoelaman kanssa. Lahtokohtana hankekehittamisessa on ollut vuonna 2018
hyvaksytty tarveselvitys.

Stadionin kaava-alueen YU-2 merkinta mahdollistaa toimintojen jarjestamisen siten, etta
alueelle muodostetaan kaksi tonttia. Hankesuunnitelman paivityksen lahtokohtana Kuopion
kaupunki vastaisi toisen tontin rakentamisesta, yllapidosta ja hallinnasta, sisdltden katsomot,
kenttaalueen, pukuhuoneet ja muut suorituspaikkoihin liittyvat lampimat tilat, seka
rakennelmat UEFA:n kategoriavaatimusten mukaisesti. Toinen tontti varataan
elinkeinoelaman toimijoille. Tontille voi rakentaa kaavan mahdollistamat liiketilat, joiden
rakentamisesta, yllapidosta ja hallinnasta vastaa kokonaisuudessaan alueen vuokraava toimija /
toimijat.

Hankesuunnitelmassa tulee lisdksi selvittaa jalkapallon toimintaympariston muutoksen
vaikutukset UEFA:n perustettua Konferenssiliigan, jota pelattiin ensimmaisen kerran
kansainvalisella pelikaudella 2021-22. Tama muutos vaikuttaa osaltaan kategorian 4. stadionin
tarpeeseen varsinkin liigavaiheen osalta, jonka otteluita ei saa pelata ilman poikkeuslupaa
kategorian 3. stadionilla. My6s pelikauden jatkuminen tulee huomioida hankesuunnitelman
pdivittamisessa. Lisaksi hankesuunnitelmassa on huomioitava tapahtumakayton
kokonaiskapasiteetin ja poistumisteiden tarpeiden paivitys vastaamaan mahdollisia tulevia
tapahtumia.

Stadionin kaava-alueen eteldapaadyssa sijaitsevan ALP-korttelialueen pysakaintilaitoksen
kytkeytyminen stadionalueen rakentamiseen on myds selvitettava hankesuunnitelman

yhteydessa siten, ettd stadionin rakentaminen ei vaarannu.

Toimivallan peruste

Kuopion kaupungin hallintosaanté 27§, 29 §.

Vaikutusten arviointi
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Hyvinvoinnin edistamisen § 66 17.09.2025

lautakunta

Konsernijaosto § 48 22.09.2025

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehda, kun kyseessa on hallinnon sisaisia
jarjestelyja koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293)
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Konsernijaosto § 49 22.09.2025

53

Konsernijaoston muut asiat

Konsernijaosto 22.09.2025 § 49
5334/00.01.01/2025

Valmistelijat / lisatiedot:
hallintojohtaja Tero Oinonen
puh. 044 718 2021
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus

hallintojohtaja Tero Oinonen

Konsernijaosto merkitsee muut asiat tiedoksi
Paatos

Konsernijaosto hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.

Vaikutusten arviointi

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdad, kun kyseessa on tiedoksi merkittava asia
(KH 21.10.2024 § 293).
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 26, § 27, § 28, § 29, § 45, § 46, § 47, § 48, § 49

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai tdytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

54
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 30, § 31, § 32, § 33, § 34, §35, § 36, § 37, §38, §39, § 40, § 41, §
42,§43,§ 44

Liite A kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda
— se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittémasti vaikuttaa (asianosainen) seka
— kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeistaan maaraajan
viimeisend pdivana ennen viraston aukioloajan padttymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta ndytetd, seitseman paivan
kuluttua kirjeen ldhettdmisestd. Kaytettdessa tavallista sahkoistd tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun
poytakirja on yleisesti nahtavana Kuopion kaupungin verkkosivuilla
www.kuopio.fi/paatoksenteko.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen
pdiva on pyhapaiva, itsendisyyspdiva, vapunpdiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilavantai,
saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Kuopion kaupunki
Konsernijaosto
Kirjaamo
Tulliportinkatu 31

PL 228

70101 KUOPIO
kirjaamo(at)kuopio.fi
Puhelin 01718 2111


http://www.kuopio.fi/paatoksenteko

Kuopion kaupunki Poytakirja 42025
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava
— paatos, johon haetaan oikaisua
— miten paatosta halutaan oikaistavaksi ja
— milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspdatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.



