Kuopion kaupunki Kokouskutsu 1/2025 1

Tyollisyysaluelautakunta

Aika 18.09.2025 klo 14:30 -
Paikka Kuopion kaupungintalo (Tulliportinkatu 31), Pieni juhlasali ja Teams
Lisatietoja

Kasiteltavat asiat

Asia Otsikko Sivu

1 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

2 Poytakirjantarkastajat 4

3 Tyollisyysaluelautakunnan esittelija kaudelle 1.9.2025-31.5.2029 5

4 Tyédllisyysaluelautakunnan kokousten 1.9.2025-31.5.2029 poytakirjanpitaja 7

5 Tyollisyysaluelautakunnan kokouspaivat syksy 2025 9

6 Tyollisyysaluelautakunnan kokouskutsun ja esityslistan toimittaminen toimikaudella 11
1.9.2025-31.5.2029

7 Tyollisyysaluelautakunnan kokouksissa lasnaolo-oikeutetut toimikaudella 1.9.2025- 13
31.5.2029

8 Vastaus Rautavaaran kunnan esitykseen Kuopion tydllisyysalueen yhteiselle 15
toimielimelle palveluiden toteutumisesta, tiedonkulusta ja yhdenvertaisuudesta

9 Ajanvarausjdrjestelman hankinta 19

10 Tasmaosaamisella téihin -hanke 21

11 Tiedonannot 18.9.2025 tydllisyysaluelautakunta 24




Kuopion kaupunki

Osallistujat

Lasna

Nimi

Kuutsa Maigi
Partanen Marjo
Al-Sawad Adam
Hirvonen llkka
Jonninen Erja
Kairinen Petra
Kauhanen Marianna
Puranen Tiina
Ruotsalainen Olavi
Venaldainen Matti
Virranta Kari

Virpi Noronen
Jukka Pitkanen
Pauliina Moilanen

Kokouskutsu 1/2025 2

Tehtava

puheenjohtaja

varapuheenjohtaja

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

muu osallistuja va. tyollisyysaluejohtaja
muu osallistuja elinkeinojohtaja
poytakirjanpitdja hallintovastaava



Kuopion kaupunki Kokouskutsu 1/2025

Tyollisyysaluelautakunta 18.09.2025

1
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Tydllisyysaluelautakunta 18.09.2025

Paatosehdotus

Puheenjohtaja
Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos
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2
Poytakirjantarkastajat

Tydllisyysaluelautakunta 18.09.2025

Paatosehdotus

va. tydllisyysaluejohtaja Virpi Noronen

Poytakirja tarkastetaan tekniikan niin mahdollistaessa kokouksen paatyttya tai viimeistaan
kokousta seuraavana paivana. Poytdkirja lahetetdaan puheenjohtajalle, poytakirjanpitdjalle ja
poytakirjantarkastajille sahkoisesti allekirjoitettavaksi. POytakirja pidetdan tarkastamisen
jalkeen ndhtdvana yleisessa tietoverkossa (www.kuopio.fi) kuntalain 140 §:n mukaisesti.

Valitaan poytakirjantarkastajat. Vuorossa ovat jasenet Marjo Partanen ja Adam Al-Sawad.

Paatos
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3

Tyollisyysaluelautakunnan esittelija kaudelle 1.9.2025-31.5.2029

Tydllisyysaluelautakunta 18.09.2025
6910/00.01.01/2025

Valmistelijat / lisdtiedot:
hallintovastaava Pauliina Moilanen

puh. 044 718 2067
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Puheenjohtaja

Puheenjohtaja esittaa, ettd tyollisyysaluelautakunta

a. toteaa, etta Kuopion kaupungin tydllisyyspalvelujen johtava viranhaltija
(tyollisyysaluejohtaja) toimii tyodllisyysaluelautakunnan esittelijana

b. paattas, etta tyollisyysaluejohtajan poissa ollessa esittelijana toimi hdanen
viransijaiseksi nimetty henkil6 tai elinkeinojohtaja.

Hallintosaannon 136 §:n mukaan toimielimen esittelijastd maarataan toimielimen paatoksella.
Jos toimielimelld on useampia esittelijoitd, toimielin paattaa, miten esittelyvastuu jakautuu
esittelijoiden kesken. Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty
toimii esittelijana.

Elinvoima- ja konsernipalvelujen toimintasddnnon 6 §:n mukaan tyollisyysjohtaja toimii
tyollisyysaluelautakunnan esittelijana. Tyollisyysalueen yhteistoimintasopimuksen 4 kohdan
mukaan tydllisyysalueen johtavana viranhaltijana toimii Kuopion kaupungin elinvoima- ja
konsernipalveluiden toimintasaanndn mukaisesti tyollisyysjohtaja. Johtava viranhaltija toimii
myos yhteisen toimielimen esittelijana.

Tyollisyysjohtajan virka on lakkautettu ja tyollisyysaluejohtajan viran tdyttdminen on kesken.
Kaupunginjohtaja on paatoksella § 26/2025 nimennyt tydllisyyspalvelupdallikko Virpi Norosen
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hoitamaan avoinna olevaa tyollisyysaluejohtajan virkaa 15.9.2025 alkaen siihen saakka, kunnes
virka taytetadn ja valittu aloittaa tehtavien hoitamisen, enintdan kuitenkin 30.11.2025 saakka.

Toimivallan peruste
Kuopion kaupungin hallintosaanto 136 §
Vaikutusten arviointi

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehda, kun kyseessa on hallinnon sisaisia
jarjestelyja koskeva asia (kh 21.1.2024, § 293).

Liitteet
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4
Tyollisyysaluelautakunnan kokousten 1.9.2025-31.5.2029 poytakirjanpitaja

Tydllisyysaluelautakunta 18.09.2025
6910/00.01.01/2025

Valmistelijat / lisdtiedot:

hallintojohtaja Tero Oinonen, puh. 044 718 2021
hallintovastaava Pauliina Moilanen, puh. 044 718 2067
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus

va. tydllisyysaluejohtaja Virpi Noronen

Tyollisyysaluelautakunta paattaa, etta poytakirjanpitdjana toimintakaudella
1.9.2025 - 31.5.2029 toimii Elinvoima- ja konsernipalvelujen toimialan
hallintovastaava tai hallintopaallikko tai heidan estyneena ollessaan elinvoima-
ja konsernipalvelujen toimialan hallintojohtajan maaraama henkilo.

Paatos

Selostus

Kuopion kaupungin hallintosaannon (1.6.2025) 144 §:ssa madrataan poytakirjan laatimisesta ja
allekirjoittamisesta. Jokaisella toimielimelld on kokouksissaan poytakirjanpitdja.

Toimivallan peruste
Kuopion kaupungin hallintosaanto 144 §
Vaikutusten arviointi

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehda, kun kyseessa on hallinnon sisaisia
jarjestelyja koskeva asia (kh 21.10.2025, § 293).

Liitteet
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5
Tyollisyysaluelautakunnan kokouspaivat syksy 2025

Tydllisyysaluelautakunta 18.09.2025
6910/00.01.01/2025

Valmistelijat / lisdtiedot:
hallintovastaava Pauliina Moilanen

puh. 044 718 2067
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus

va. tyollisyysaluejohtaja Virpi Noronen

Tyollisyysaluelautakunta paattaa kokoontua 1.9.2025-31.12.2025 ajalla alla
mainittuina paivina varsinaisiin kokouksiinsa.

Kokouspaikkana on paasdantoisesti Kaupungintalo, Pieni juhlasali
(Tulliportinkatu 31) seka sahkoinen kokous.

torstaina 18.9.2025 klo 14.30

torstaina 23.10.2025 klo 14.00

torstaina 20.11.2025 klo 14.00

torstaina 9.12.2025 klo 14.00 - paikkana Kaupungintalo, kabinetti 2. krs

Kokous pidetaan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi
tai enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen
kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Tall6in
puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Paatos

Selostus

Kuopion kaupungin hallintosaannon (1.6.2025) mukaan toimielin paattaa kokoustensa ajan ja
paikan.

Tyollisyysaluelautakunnan kokousaikataulut on laadittu kaupungin tilinpaatoksen, talouden
osavuosikatsausten seka talousarvion laadinnan aikatauluja noudattaen.
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Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa
asian kasittelya varten. Talloin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Toimivallan peruste
Kuopion kaupungin hallintosaanté 125 §
Vaikutusten arviointi

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehda, kun kyseessa on hallinnon sisaisia
jarjestelyja koskeva asia (kh 21.10.2025, § 293).

Liitteet
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6
Tyollisyysaluelautakunnan kokouskutsun ja esityslistan toimittaminen toimikaudella 1.9.2025-31.5.2029

Tydllisyysaluelautakunta 18.09.2025
6910/00.01.01/2025

Valmistelijat / lisdtiedot:
hallintovastaava Pauliina Moilanen

puh. 044 718 2067
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus

va. tyollisyysaluejohtaja Virpi Noronen

Tyollisyysaluelautakunnan kokouskutsut |dhetetdan viimeistaan kolme paivaa
ennen kokousta sivistyslautakunnan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus
tai -velvollisuus kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista kokoukseen toimitetaan
jakeluun sahkaisesti. Esityslista on ndhtdvana myds internetissa
(www.kuopio.fi).

Paatos

Selostus

Kuopion kaupungin hallintosdannén (1.6.2025) 126 §:ssa saadetaan, etta
kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
toimielimen paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydess3, jolleivat erityiset
syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa
pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille, joilla on Idsndolo-oikeus tai -
velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

Kokouskutsu ja esityslista paatosehdotuksineen toimitetaan vahintaan kolme
paivaa ennen kokousta, ellei toimielin ole toisin paattanyt.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti.
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Toimivallan peruste
Kuopion kaupungin hallintosaant6 126 §
Vaikutusten arviointi

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehda, kun kyseessa on hallinnon sisaisia
jarjestelyja koskeva asia (kh 21.10.2024, § 293).

Liitteet
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7

Tyollisyysaluelautakunnan kokouksissa lasnaolo-oikeutetut toimikaudella 1.9.2025-31.5.2029

Tydllisyysaluelautakunta 18.09.2025
6910/00.01.01/2025

Valmistelijat / lisdtiedot:
hallintovastaava Pauliina Moilanen

puh. 044 718 2067
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

va. tyollisyysaluejohtaja Virpi Noronen

Tyollisyysaluelautakunnan kokouksissa voivat olla 1dsna jasenten, esittelijan ja
poytakirjanpitdjan lisaksi:

a. pysyva lasndolo-oikeus kokouksissa on Kuopion kaupungin elinkeinojohtajalla.
Lisaksi esittelija saa kutsua kasiteltavien asioiden asiantuntijat kokoukseen.

b. kokoukselle kutsuttu tekninen sihteeri.

Lautakunnan jasenet kutsuvat estyneena ollessaan sijaansa henkil6kohtaisen
varajasenensa.

Kuopion kaupungin hallintosd@nnon (1.6.2025) 130 §:n mukaan toimielimien kokouksissa on
jasenten ja esittelijan lisaksi [dsndolo- ja puheoikeus kaupunginhallituksen puheenjohtajalla,
kaupunginjohtajalla ja kaupunginhallituksen maaraamalla edustajalla.

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielimissa lasnaolo- ja puheoikeus voidaan antaa 15 vuotta tayttaneelle henkildlle, silloin
kun toimielin kutsuu kokoukseen nuorison edustajia.
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Lautakuntatydskentelyn tehokkuuden seka lautakunnan ja palvelualueen valisen tiedonkulun
edistamisen vuoksi on perusteltua, etta asioiden valmistelusta ja taytantéonpanosta vastaavat
voivat tarvittaessa olla lasna lautakunnan kokouksissa.

Hallintosaannon 129 §:n mukaan toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta
kokoukseen, on kutsuttava varajdsen sijaansa. Milloin jasen on esteellinen kasittelemaan
jotakin asiaa kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kdsittelyyn, han voi

kutsua varajdsenen kokoukseen sita asiaa kasittelemaan. Myods puheenjohtaja, esittelija tai
toimielimen sihteeri voi toimittaa kutsun varajasenelle.

Toimivallan peruste
Kuopion kaupungin hallintosaanto 129-13o0 §:t
Vaikutusten arviointi

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehda, kun kyseessa on hallinnon sisdisia
jarjestelyja koskeva asia (kh 21.10.2024, § 293).

Liitteet
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8

Vastaus Rautavaaran kunnan esitykseen Kuopion tyollisyysalueen yhteiselle toimielimelle palveluiden
toteutumisesta, tiedonkulusta ja yhdenvertaisuudesta

Tydllisyysaluelautakunta 18.09.2025
7012/14.00.01/2025

Valmistelijat / lisdtiedot:
va. tyollisyysaluejohtaja Virpi Noronen

puh. 044 718 1071
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

va. tyollisyysaluejohtaja Virpi Noronen

Tyollisyysaluelautakunta paattaa antaa alla olevan vastauksenaan Rautavaaran
kunnan esitykseen palvelujen toteutumisesta, tiedonkulusta ja
yhdenvertaisuudesta.

Rautavaaran kunta on lahettényt Kuopion tydllisyysalueen yhteiselle toimielimelle esityksen
palveluiden toteutumisesta, tiedonkulusta ja yhdenvertaisuudesta 28.8.2025 ja pyytaa
toimielimen ryhtyvan valittomiin toimenpiteisiin palveluiden lainmukaisen ja
sopimusperusteisen toteutumisen varmistamiseksi alla mainittuihin kokonaisuuksiin liittyen.
Rautavaaran kunta on kasitellyt asiaa kunnanhallituksessaan 25.8.2025.

1. Lahipalvelujen saatavuus ja saavutettavuus

Lahipalvelujen saatavuuteen ja saavutettavuuteen liittyen on kaikkiin tyollisyysalueen kuntiin
tehty suunnitelma lahipalvelujen tarjoamisesta. Suunnitelmassa on otettu huomioon
kuntakohtaiset asiakasmaarat suhteessa kaytettavissa oleviin henkilotyovuosiin. Talla hetkelld
Rautavaaralla kdydaan suunnitelman mukaisesti joka toinen keskiviikko. Tdma suunnitelma on
toteutunut kevaan ja kesan aikana sovitun mukaisesti yhta akillista muutosta lukuun
ottamatta. Lahipalveluja toteutetaan tydllisyysalueen kunnissa asiakasmdara ja palvelutarpeet
huomioiden. Asiakaspalvelua tarjotaan monikanavaisesti ja lahipalvelujen lisaksi asiakkaita
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palvellaan videoyhteyden valityksella seka puhelimitse. Alla olevasta taulukosta on nahtavissa
Rautavaaran kuntaan sovitut |dhipaivat.

TYM
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Kohtaanto
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Kesasulku
TYM
Kohtaanto
Oske

YM

Kohtaanto
Oske

™M
Kohtaanto
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TYM

2. Yhteyshenkilon puuttuminen ja tiedonkulku

Rautavaaralle on nimetty vastuutyontekijat avainprosesseittain, jotka kdyvat Rautavaaralla
edelld mainitun suunnitelman mukaisesti. Nama tiedot ja yhteyshenkil6t on [ahetetty kaikkiin
tyollisyysalueen kuntiin kesdkuussa ja tiedot toimitetaan kuntiin uudestaan. Koko
tyollisyysalueen asiakasmaarat, organisaatiorakenne, palveluprosessikohtainen asiantuntijuus
seka tyontekijakohtainen asiakaskuormitus huomioiden, Rautavaaralle ei ole mahdollista
nimeta vain yhta tyontekijaa. Yksi tyontekija aiheuttaa haavoittuvuutta mm. sijaisjarjestelyihin.
Lisaksi tyontekijakohtainen osaamisvaade muodostuu liian laajaksi, huomioiden organisaation
kaikki avainprosessit ja asiakastarpeet.

Tyollisyysalueelle on perustettu yhteinen operatiivinen ohjausryhmg, jossa on edustus kaikista
tyollisyysalueen kunnista. Ohjausryhma kokoontuu saanndllisesti ja on yksi vuoropuhelun
kanava. Seuraava palaveri on sovittu 6.11 klo 13.00.

3. Palvelujen vaikuttavuuden seuranta, tilastot ja yhteydenpito

Tyollisyysaluejaosto on hyvaksynyt kokouksessaan 8.5.2025 tydllisyysalueen tavoitteet ja
mittarit seka linjannut, ettd systemaattista seurantaa aloitetaan vuoden 2026 alussa. Tiedolla
johtamisen kokonaisuus on rakentumassa ja talousarvioneuvottelujen yhteydessa elo-
syyskuussa 2025 kuntiin toimitettiin ensimmaiset koonnit kuntakohtaisesta toteumasta.
Yhteistoimintasopimuksen mukaisesti tietoa toimitetaan kuntiin jatkossa osavuosikatsauksen
mukaisesti, mika sisaltad myos talouden arvioinnin.

Tyo6Navigaattorin nettisivuilla julkaistaan kuukausittain tilastot kuntakohtaisesti
tyovoimapalvelujen tuottamisesta Kuopion tyollisyysalue - TyoNavigaattori . Lisaksi julkisia
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sivustoja on mm. tyonvalitystilastot. Asiakaskohtaista ja tyontekijakohtaista seurantaa ei ole
mahdollista toimittaa.

Asiakastietojarjestelman kayttooikeuksiin liittyen kunnille tullaan myontamaan kayttéoikeudet
sopimusperusteisesti. Tama sopimus on lahetetty kuntiin, jonka hyvaksymisen jalkeen
kayttooikeuksia voidaan myontaa.

4. Palvelujen yhdenvertaisuus ja lakisaateisten palvelujen toteutuminen

Palveluja tarjotaan kaikkiin tydllisyysalueen kuntiin asiakkaiden palvelutarpeiden mukaisesti.
Valtionosuusrahoitusta leikattiin tyollisyysalueelta 2,5 Me, mika kohdistui palveluhankintoihin.
Tasta syysta talle vuodelle ei ole kilpailutettu ja hankittu juurikaan ostopalveluna tuotettavaa
valmennuspalvelua. Tydkykyyn liittyvat asiantuntija-arviot ovat parhaillaan kdynnistymdssa
koko alueella.

Tyonantaja-asiakkaiden palveluihin liittyen Rautavaaralle on nimetty tyonantajavastinpari,
joka on tyollisyyspalvelusta Timo Tolonen ja Rautavaaran kunnan puolelta Johan Halvarsson.
Vastinpari toimii tiiviissa yhteistydssa arjen yritys- ja tydnantajacasien tiimoilta (tyovoima,
rakennemuutokset). Lisaksi aloittavien yrittajien palvelut hoidetaan Rautavaaran osalta
keskitetysti Jaana Korhosen ja Tapio Lustigin kautta. TyOnantaja- ja yrityspalvelujen seka
aloittavan yrittdjien palveluihin on tehty yhteistyorakenne, joka kokoontuu tuotantoalueittain.
Rautavaaran liséksi ko. palavereissa on mukana Lapinlahti ja Siilinjarvi. Seuraava palaveri on
sovittu pidettavaksi 25.9.2025. Palavereitten syklista sovitaan erikseen palaverien yhteydessa.
YhteistyOssa on tarkeaa tiivis vuoropuhelu kuntien elinvoiman vahvistamiseksi.

5. Henkilostoresurssien riittavyys

Tyollisyysalueen henkiléstomaaraan on vaikuttanut mm. Kuopion kaupungin kdymat
yhteistoimintaneuvottelut, joiden myota kokonaishenkilomaara tyollisyysalueella on
vahentynyt. Taman takia tyontekijakohtainen asiakasmaara on kasvanut. Asiakaskohtainen
kuormitus on samantyyppinen koko alueella. Palveluja jarjestetdan palvelusuunnitelman ja
yhteistoimintasopimuksen mukaisesti, eika siina ole sovittu, paljonko asiakkaita saa olla
virkailijakohtaisesti. Ty6llisyysalueen toimintaa kehitetdan koko ajan ja vuoropuhelu kuntien
kanssa on tarkeda yhteistyon tekemiseksi seka erilaisten toimintamallien rakentamiseksi.

Toimivallan peruste
Kuopion kaupungin hallintosaanto § 30, § 32
Vaikutusten arviointi

Vaikutusten ennakkoarviointia ei tehda, koska kyseessa on toiminnan seuranta. (KH
21.10.2024, §293.)
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Liitteet
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9

Ajanvarausjarjestelman hankinta

Tydllisyysaluelautakunta 18.09.2025
7314/02.08.00/2025

Valmistelijat / lisdtiedot:
va. tyollisyysaluejohtaja Virpi Noronen

puh. 044 718 1072
virpi.noronen(at)kuopio.fi

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

va. tyollisyysaluejohtaja Virpi Noronen

Tyollisyysaluelautakunta hyvaksyy Vihta-ajanvarausjdrjestelman hankinnan
sidosyksikkohankintana esitetyn mukaisesti.

Kuopion tydllisyysalueella ja tyollisyyspalveluilla on kdytdssa Vireum- ajanvarausjarjestelms,
jonka sopimuskausi padttyy 30.11.2025. Uuden sopimuskauden hankinta ylittda hankintalain
mukaisen kynnysarvon.

Ajanvarausjdrjestelma on paivittaisessa kaytossa asiakastydssa. Jarjestelman tulee olla
integroitu Asiantuntijan Tyomarkkinatoriin ja se toimii taustajarjestelmana ilman
asiakaskayttoliittymaa. Jarjestelman avulla varauksiin voidaan liittaa tarvittavat tilavaraukset,
videoyhteyslinkit ja muistutukset. Ajanvarausjarjestelma on tyévoimapalvelujen
jarjestamisesta annetun lain 120 §:n mukainen valtion yllapitaman asiakastietojarjestelman
tdydentava lisdosa.

Tyollisyyspalvelu on yhdessa Tietohallinnon kanssa kartoittanut erilaisia vaihtoehtoja
ajanvarausjarjestelmaksi.

Sidosyksikko Istekki Oy tarjoaa Netorek Aika Oy:n Vihta-ajanvarausjarjestelmaa tarvittavilla
toiminnallisuuksilla ja integraatioilla toistaiseksi voimassa olevana sopimuksena 5135 €/kk (alv o
%). Kayttdéonoton arvioitu kustannus on 10 h, g5 €/h (alv 0 %). Hankinnan kokonaisarvoksi
muodostuu siten 247430 € (alv 0 %). Ajanvarausjarjestelman kuukausihinta on sisallytetty
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Kuopion tydllisyysalueen ja tyollisyyspalveluiden vuoden 2026 talousarvioon ja
kayttoonottokustannukset maksetaan digikehittamisen kustannuspaikalta 1962.

Toimivallan peruste
Kuopion kaupungin hallintosaanto § 30
Vaikutusten arviointi

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehda, kun kyseessa on hallinnon sisaisia
jarjestelyja koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293).
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Tasmaosaamisella toihin -hanke

Tyollisyysaluelautakunta 18.09.2025
7303/00.01.05/2025

Valmistelijat / lisatiedot:

tyollisyyspalvelupaallikko Salla Ronkkd, puh. 044 718 1590
kehittdmispaallikko Jari Parkkonen, puh. 044 718 2519
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

va. tyollisyysaluejohtaja Virpi Noronen

Tyollisyysaluelautakunta hyvaksyy Kuopion tyéllisyysalueen osallistumisen hankkeen
osatoteuttajana Savon koulutuskuntayhtyman hallinnoimaan Tésmaosaamisella toihin -
hankkeeseen.

Tasmadosaamisella toihin -hanketta on valmisteltu tiiviina yhteistyéna Savon
koulutuskuntayhtyman (Sakky) ja Kuopion kaupungin/Kuopion tyéllisyysalueen kanssa. Sakky
hallinnoi hanketta paatoteuttajana ja Kuopion kaupunki on osatoteuttaja.

Hankkeen tavoitteena on varmistaa, ettd ammatillinen koulutus vastaisi nykyista paremmin ja
ajantasaisemmin tydmarkkinoiden osaamistarpeiseen tiivistamalla tyollisyyspalveluiden ja
koulutusjarjestdjan yhteistyota eri tasoilla. Hankkeen aikana kehitetaan yhdessa tyonantajien
kanssa nopeita ja joustavia koulutusratkaisuja ja pilotoidaan tutkintoja pienempia
osaamiskokonaisuuksia. Lisaksi hankkeessa parannetaan seka kehitetdan opiskelijoiden
tyonhakutaitoja ja uraohjausta nopean tyollistymisen tueksi.

Hankkeen ensisijainen kohderyhma on 25 vuotta tayttaneet tyottomat tyonhakijat, joille
kokonaisen tutkinnon suorittaminen on tarpeetonta ja tavoitteena ensisijaisesti tyollistyminen.
Kohderyhmaan kuuluu myds Sakkyn opiskelijat, jotka tarvitsevat tukea tydllistymiseen.
Toissijainen kohderyhma on tyonantajat erityisesti tyovoimapulasta karsivilla aloilla seka
Sakkyn ja Kuopion tydllisyysalueen henkilsto ja luottamushenkil6t.
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Hankkeen toiminta perustuu vahvaan yhteiskehittamiseen, jossa molemmat hankkeen
toteuttajaorganisaatiot osallistuvat toimintatapojen kehittamiseen ja pilotointiin. Nain
osapuolet varmistavat osaltaan toimintatapojen juurtumisen omassa organisaatiossaan, jotta
ekosysteemiyhteistyon jatkuvuus on turvattu myos hankkeen jalkeen.

Tasmdosaamisella toihin -hanke koostuu kolmesta tyopaketista:

1. Koulutuksenjarjestdjan ja tyollisyysalueen yhteistyon tiivistaminen

2. Ty6elamatarpeisiin vastaavien osaamiskokonaisuuksien suunnittelu ja pilotointi

3. Uraohjauksen kehittdminen, tydeldma- ja tydnhakutaitojen vahvistaminen ja pilotointi

Toteutusaikataulu on 1.4.2026 —31.3.2029.

EU- ja valtion rahoitus on yhteensa 339 772€. Nettokustannukset ovat yhteensa 427 714¢€.
Kuopion kaupungin rahoitusosuus on yhteensa kahden (2) htv:n palkkakustannukset, jotka
ovat 84 992¢€.

Kaytannossa Kuopion tyollisyysalueen asiantuntijat ohjaavat kohderyhmaan kuuluvia
tyottomia tyonhakijoita hankkeeseen. Kahden hankkeen tyontekijoiden tehtavankuvaan
kuuluu muun muassa Kuopion tyéllisyysalueen ja Sakkyn yhteistyon rakentaminen ja
kehittdminen, henkil6ston osaamisen vahvistaminen, tyonantajayhteisty6- ja kontaktointi,
tyOnantajien tyovoiman- ja osaamistarpeiden tunnistaminen, uraohjauksen
yhteisasiakkuuksien mallien kehittdminen ja toteutusvastuu, tydnhakutaitojen suunnittelu ja
ohjaus, viestinta seka tapahtumiin osallistuminen. Kuopion tydllisyysalueen kahden
tyontekijan tehtavankuvienvastuut voivat jakautua ja kohdentua erilailla. Kaikkien hankkeen
tyontekijoiden tehtavaan kuuluu yhteiskehittdminen ja eri tehtavavastuiden
yhteensovittaminen.

Toimivallan peruste

Kuopion kaupungin hallintosaanto § 30

Vaikutusten arviointi

Osallistujien osaaminen, tyoelamataidot, tydhakutaidot lisdantyvat. Osallistujien osaamispohja
ja -padoma kasvavat. Tyomarkkinoille saadaan paremmin tyémarkkinoiden vaatimuksia
vastaavaa osaamista ja yritykset saavat sitd osaamista mita tarvitsevat. Koulutuspalveluita
kehitetaan vastaamaan osaamistarpeita. Koulutus- ja tyollistymismahdollisuudet paraneva.
Siirtyminen tyoelamaan vaikuttaa myonteisesti elintapoihin ja luo fyysista ja psyykkista
turvallisuutta yksilon elamaan. Yksiloiden palveluiden saatavuus parantuu. Osaamisvaranto
kasvaessaan palvelee alueen elinvoiman kehittymista. Tama lisaa alueiden vetovoimaa ja
pitovoimaa yrityksien ja tydvoiman nakdkulmasta. Kuntien verotulot lisdantyvat henkildiden
tyollistyessd, mika vaikuttaa palveluihin, maankayttoon, kaavoitukseen, rakentamiseen, alueen
veto- ja pitovoimaan ja investointeihin. Nailla on merkittavasti myonteinen vaikutus kuntien
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Liitteet

verotuloihin. Kokonaisuutena hanke onnistuessaan vahentda riskia kuntien maksuosuuksien
kasvamiseen tyottomyysturvamakujen osalta.

Paatoksen vaikutusten ennakkoarviointi Tasmaosaamisella toihin -hanke
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Tiedonannot 18.9.2025 tyodllisyysaluelautakunta

Tydllisyysaluelautakunta 18.09.2025
6910/00.01.01/2025

Paatosehdotus

va. tyollisyysaluejohtaja Virpi Noronen
Tydllisyysaluelautakunta merkitsee edelld olevat asiat tiedoksi ja paattaa,
etteivat ne anna aihetta enempiin toimenpiteisiin ja ettei edella mainituissa

poytakirjoissa olevia paatoksia oteta hyvinvoinnin edistamisen lautakunnan
ratkaistavaksi.

Paatos

Selostus

Viranhaltijapaatoksista yhteenveto liitteena.

Vaikutusten arviointi

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehda, kun kyseessa on tiedoksi merkittava asia (KH

21.10.2024/, § 293).

Liitteet Viranhaltijapdatosluettelo 8.8.-11.9.2025



