Tasmaosaamisella toihin -hanke

Tyollisyysaluelautakunta 18.09.2025
7303/00.01.05/2025

Valmistelijat / lisatiedot:

tyollisyyspalvelupaallikko Salla Ronkkd, puh. 044 718 1590
kehittdmispaallikko Jari Parkkonen, puh. 044 718 2519
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

va. tyollisyysaluejohtaja Virpi Noronen

Tyollisyysaluelautakunta hyvaksyy Kuopion tyéllisyysalueen osallistumisen hankkeen
osatoteuttajana Savon koulutuskuntayhtyman hallinnoimaan Tésmaosaamisella toihin -
hankkeeseen.

Tasmaosaamisella toihin -hanketta on valmisteltu tiiviind yhteistydna Savon
koulutuskuntayhtyman (Sakky) ja Kuopion kaupungin/Kuopion tyéllisyysalueen kanssa. Sakky
hallinnoi hanketta pdatoteuttajana ja Kuopion kaupunki on osatoteuttaja.

Hankkeen tavoitteena on varmistaa, ettd ammatillinen koulutus vastaisi nykyista paremmin ja
ajantasaisemmin tydmarkkinoiden osaamistarpeiseen tiivistdamalld tyollisyyspalveluiden ja
koulutusjarjestdjan yhteisty6ta eri tasoilla. Hankkeen aikana kehitetdaan yhdessa tyonantajien
kanssa nopeita ja joustavia koulutusratkaisuja ja pilotoidaan tutkintoja pienempia
osaamiskokonaisuuksia. Lisaksi hankkeessa parannetaan seka kehitetaan opiskelijoiden
tyonhakutaitoja ja uraohjausta nopean tyollistymisen tueksi.

Hankkeen ensisijainen kohderyhma on 25 vuotta tayttaneet tyottomat tyonhakijat, joille
kokonaisen tutkinnon suorittaminen on tarpeetonta ja tavoitteena ensisijaisesti tyollistyminen.
Kohderyhmaan kuuluu myds Sakkyn opiskelijat, jotka tarvitsevat tukea tydllistymiseen.
Toissijainen kohderyhma on tyonantajat erityisesti tyovoimapulasta karsivilla aloilla seka
Sakkyn ja Kuopion tydllisyysalueen henkil6sto ja luottamushenkilt.

Hankkeen toiminta perustuu vahvaan yhteiskehittamiseen, jossa molemmat hankkeen
toteuttajaorganisaatiot osallistuvat toimintatapojen kehittdmiseen ja pilotointiin. Nain
osapuolet varmistavat osaltaan toimintatapojen juurtumisen omassa organisaatiossaan, jotta
ekosysteemiyhteistyon jatkuvuus on turvattu myos hankkeen jalkeen.

Tasmaosaamisella toihin -hanke koostuu kolmesta tyopaketista:
1. Koulutuksenjarjestdjan ja tyollisyysalueen yhteistyon tiivistaminen
2. Ty6elamatarpeisiin vastaavien osaamiskokonaisuuksien suunnittelu ja pilotointi



3. Uraohjauksen kehittaminen, tydelama- ja tydnhakutaitojen vahvistaminen ja pilotointi
Toteutusaikataulu on 1.4.2026 —31.3.2029.

EU- ja valtion rahoitus on yhteensa 339 772€. Nettokustannukset ovat yhteensa 427 714€.
Kuopion kaupungin rahoitusosuus on yhteensa kahden (2) htv:n palkkakustannukset, jotka
ovat 84 992¢€.

Kaytannossa Kuopion tyollisyysalueen asiantuntijat ohjaavat kohderyhmaan kuuluvia
tyottomia tyonhakijoita hankkeeseen. Kahden hankkeen tyontekijoiden tehtavankuvaan
kuuluu muun muassa Kuopion tyéllisyysalueen ja Sakkyn yhteistydn rakentaminen ja
kehittdminen, henkiléstdon osaamisen vahvistaminen, tydnantajayhteistyd- ja kontaktointi,
tyOnantajien tyovoiman- ja osaamistarpeiden tunnistaminen, uraohjauksen
yhteisasiakkuuksien mallien kehittaminen ja toteutusvastuu, tyonhakutaitojen suunnittelu ja
ohjaus, viestinta seka tapahtumiin osallistuminen. Kuopion tydllisyysalueen kahden
tyontekijan tehtavankuvienvastuut voivat jakautua ja kohdentua erilailla. Kaikkien hankkeen
tyontekijoiden tehtavaan kuuluu yhteiskehittaminen ja eri tehtavavastuiden
yhteensovittaminen.

Toimivallan peruste

Kuopion kaupungin hallintosaanto § 30

Vaikutusten arviointi

Osallistujien osaaminen, tyoelamataidot, tydhakutaidot lisdantyvat. Osallistujien osaamispohja
ja -pddoma kasvavat. Tyomarkkinoille saadaan paremmin tyémarkkinoiden vaatimuksia
vastaavaa osaamista ja yritykset saavat sitd osaamista mita tarvitsevat. Koulutuspalveluita
kehitetdan vastaamaan osaamistarpeita. Koulutus- ja tyollistymismahdollisuudet paraneva.
Siirtyminen tydelamaan vaikuttaa myonteisesti elintapoihin ja luo fyysista ja psyykkista
turvallisuutta yksilon elamaan. Yksiloiden palveluiden saatavuus parantuu. Osaamisvaranto
kasvaessaan palvelee alueen elinvoiman kehittymista. Tama lisaa alueiden vetovoimaa ja
pitovoimaa yrityksien ja tydvoiman nakdkulmasta. Kuntien verotulot lisdantyvat henkildiden
tyollistyessd, mika vaikuttaa palveluihin, maankayttoon, kaavoitukseen, rakentamiseen, alueen
veto- ja pitovoimaan ja investointeihin. Nailld on merkittavasti myonteinen vaikutus kuntien
verotuloihin. Kokonaisuutena hanke onnistuessaan vahentaa riskia kuntien maksuosuuksien
kasvamiseen tyottomyysturvamakujen osalta.
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