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Vaikutusten ennakkoarviointi Kuopion kaupungin päätöksenteossa 
 
Täsmäosaamisella Töihin -hanke (ESR) 
Jari Parkkonen 
 
Merkkien selitykset 
 

++ Merkittävä ja pitkäaikainen myönteinen vaikutus -   Lyhytaikainen kielteinen vaikutus 
+    Lyhytaikainen myönteinen vaikutus - - Merkittävä ja pitkäaikainen kielteinen vaikutus 
0    Neutraali vaikutus tai ei vaikutuksia asiaan  

 
Päätöksen vaikutus 

Strategiavaikutukset  
Kuopion strategia:  Kuopio 2030 strategia 

  Merkki Vaikutuksen kuvaus lyhyesti 
1  Hyvinvoiva ja yhteisöllinen 

• Elinympäristö ja osallisuus 
• Hyvinvointia edistävät elintavat ja sosiaaliset 

verkostot 
• Elinikäinen oppiminen, työ ja toimeentulo 
• Vapaa-ajan mielekäs tekeminen ja kokeminen 

++ Osallistujien osaamisen lisääntyminen, 
nopeampi työllistyminen ja toimeentulon 
lisäys. Myönteinen vaikutus hyvien 
elintapojen muodostumiseen ja 
sosiaalisten verkostojen lisääntymiseen. 

2  Elinvoimainen ja kasvava 
• Kilpailukykyinen ja kannustava 

yrittäjyysympäristö 
• Rohkea ja kestävä kaupunkikehitys 
• Vetovoimainen innovaatio-, tutkimus- ja 

osaamiskeskittymä ja laadukas koulutus 
• Kasvava matkailu ja vetovoimaiset tapahtumat 
• Kuopion tunnettuus ja edunvalvonta 

 

++ Työvoimavarannon lisäys, avointen 
työpaikkojen nopeampi täyttyminen ja 
osaamisen kehittämisen palveluiden sekä 
koulutuspalveluiden kehittyminen. 

3 3
. 

Ilmasto- ja resurssiviisas 
• Kiertotalous ja resurssiviisaus 
• Viisas liikkuminen ja kestävä 

yhdyskuntarakenne 
• Luonnon monimuotoisuuden edistäminen ja 

luontokadon torjunta 
• Huoltovarmuus ja kriisinsietokyky 

0  

4 4
.  

Uudistuva ja yhdessä tekevä  
• Sujuva ja uudistuva toiminta 
• Uudistuva johtaminen 
• Osaava ja hyvinvoiva henkilöstö 
• Kestävä talous 

++ Yhteistyömallien ja palvelukanavien 
kehittäminen, koulutuspalveluiden 
kehittäminen, työhakutaitojen 
kehittäminen, osaavan ja hyvinvoivan 
henkilöstön määrän lisääntyminen ja 
talouden myönteinen kehitys 
työllisyysalueella. 

https://www.kuopio.fi/documents/7369547/9081414/Strategia-asiakirja/f0cc921e-2a9a-462c-b7b6-de44afeadb0e


 
2 (7)   

 
Kuopion kaupunki 

Arviointi 

7303/2025 
 11.9.2025 Julkinen 
      

 

 
 

Postiosoite PL 228, 70101 KUOPIO Puhelin 017 182 111 www.kuopio.fi 
Käyntiosoite Tulliportinkatu 31   etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 

 
 

 Poikkileikkaavat tavoitteet:  
• Digitaalisuus, kumppanuus, kansainvälisyys 

++ Osallistujien digitaalisten taitojen lisäys, 
kumppanuuksien kehittäminen, 
yhteistyömallien luominen, 
kansainvälisten osaajien juurruttaminen 
opiskeluiden jälkeen alueelle. 

Johtopäätös ja perustelut:  
Osallistujien osaaminen, työelämätaidot, työhakutaidot lisääntyvät. Osallistujien osaamispohja kasvaa ja 
työmarkkinoille saadaan paremmin työmarkkinoiden vaatimuksia vastaavaa osaamista ja yritykset saavat sitä 
osaamista mitä tarvitsevat. Työllisten osaamispohja lisääntyy. Digitaaliset taidot lisääntyvät ja valmiudet 
toimia erilaisissa tehtävissä paranevat. Yhteistyömallien ja palvelukanavien kehittyminen parantaa osaajien 
kiinnittymistä työelämään ja nopeuttaa työllistymistä ja avoimien työpaikkojen täyttymistä.  
 
 
 
 
 

Vaikutukset ihmisiin (Ennakkoarvio päätösten sosiaalisista ja terveysvaikutuksista eri ihmisryhmiin, 
esimerkiksi sukupuolen, seksuaalisen suuntautumisen, iän, asuinpaikan, kielen, kulttuuritaustan, tulojen, 
koulutuksen, ammatti- ja työmarkkina-aseman tai erityisryhmän tms. mukaan.)  
 
Mihin väestöryhmiin päätöksellä on vaikutuksia:  
Merkitse rastilla ikäryhmät: Kaikki___ Aikuiset_x__  Ikääntyneet___   
Lapsiin ja nuoriin kohdistuvat vaikutukset kuvataan kohdassa ”Lapsivaikutusten arviointi” 
Kohdistuuko päätös jonkinkin tiettyyn väestöryhmään Ei, Kyllä, mihin _______Ei____________ 

  Merkki Vaikutuksen kuvaus lyhyesti 
1 Palvelujen saatavuuteen ja yhdenvertaisuuteen, 

sekä laatuun (esimerkiksi koulutus, kulttuuri ja 
liikunta jne.) 

++ Koulutuksen uraohjauksen ja 
työmarkkinatietämyksen kasvu, 
työelämälähtöisten koulutuksien 
kehittäminen ja saatavuuden lisääntyminen 

2 Sosiaaliseen elinympäristöön (esi- 
merkiksi ihmissuhteisiin, syrjintään,  
yhteisöllisyyteen, yhteisölliseen,  
kulttuuriseen tai hengelliseen  
osallistumiseen) 

+ Myönteinen vaikutus osallistujien sosiaalisen 
verkostojen lisääntymineen, 
yhteisöllisyyteen ja osallisuuteen 

3 Elintapoihin (esimerkiksi ruokavalioon, 
päihteiden käyttöön, liikuntaan,  
virkistäytymiseen, riski- 
käyttäytymiseen) 

+ Myönteinen vaikutus osallisuuden ja 
toimeentulojen kasvun myötä 
terveellisempään ruokavalioon, päihteitten 
käytön vähenemiseen ja liikunnan 
lisääntymiseen. 

4  Terveyteen (fyysinen, psyykkinen,  
sosiaalinen) 

+ Myönteinen vaikutus työllistyvien fyysiseen, 
psyykkiseen ja sosiaaliseen terveyteen. 

5 Osallistumiseen (osallistuminen  
päätöksiin ja vaikuttaminen, tiedonsaanti jne.) 

+  

6  Väestöryhmien toimeentulo (työllisyys,  
talous, varallisuus jne.) 

++ Opiskelijoiden ja työnhakijoiden 
työllistymisen nopeutuminen, 
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toimeentulojen kasvu, varallisuuden 
lisääntyminen ja verotulojen lisääntyminen. 

7 Yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon, kuten 
sukupuolten välinen tasa-arvo sekä terveys- ja 
hyvinvointierojen kaventaminen 

0  

Johtopäätös ja perustelut 
Koulutuspalveluita kehitetään yhdessä koulutuspalveluiden tuottajan kanssa, niin että yritykset saavat 
työntekijöitä, joita voidaan kouluttaa yrityksien omista täsmäosaamisen tarpeista lähtien. Koulutuksien laatu 
ja saatavuus vastaa paremmin työmarkkinoiden tarpeita. Koulutukset ja työllistymisen mahdollisuuksien 
kasvattaminen lisää yksilöiden fyysistä ja psyykkistä turvallisuuden tunnetta ja osallisuutta erilaisiin sosiaalisiin 
verkostoihin. Myös työelämään siirtyminen vaikutta myönteisesti elintapoihin ja harrastuksiin. Yksilöiden 
taloudellinen asema parantuu ja mahdollisuus osallistua erilaisiin aktiviteetteihin lisääntyy ja mahdollisuus 
kartuttaa varallisuutta ansiotulojen avulla lisääntyy.  
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Lapsivaikutusten arviointi (LAVA) (Ennakkoarvio päätösten vaikutuksista lapsen oikeuksien toteutumiseen.) 

    Merkki  Vaikutuksen kuvaus lyhyesti  
1 Lapsen oikeus elämään, henkiinjäämiseen ja 

kehittymiseen (6 artikla) 

(esimerkiksi fyysiseen, psyykkiseen ja sosiaaliseen 
terveyteen ja turvallisuuteen, perheeseen, 
asumiseen, liikkumiseen, vapaa-aikaan ja 
harrastuksiin, kaverisuhteisiin, oikeuteen saada 
laadukasta opetusta tai varhaiskasvatusta tai 
pedagogista/ erityistä tukea)  

0   

2  Syrjimättömyys ja yhdenvertaisuus (2 artikla) 

(esimerkiksi miten vaikuttaa läheisiin ja jatkuviin 
ihmissuhteisiin, erilaisiin lapsiryhmiin, eri alueilla 
asuviin, erityisen haavoittuvassa asemassa 
oleviin lapsiin, lasten syrjäytymiseen)   

 0   

3  Lapsen oikeus tulla kuulluksi ja hänen 
näkemystensä kunnioittaminen (12 artikla) 

(Miten lasten/ nuorten kanssa on käsitelty asiaa ja 
miten heitä on kuultu? Mitä näkemyksiä heillä on 
ollut)   

 0   

4   Miten lapsiin ja nuoriin kohdistuvia myönteisiä 
vaikutuksia voidaan vahvistaa?   
Miten lapsiin ja nuoriin kohdistuvia kielteisiä 
vaikutuksia voidaan poistaa tai ainakin lieventää?    

 0   

Johtopäätökset ja perustelut (lapsen edun huomioiminen, 3.1 artikla) 
  
 
 

Vaikutukset maaseutuun (Ennakkoarvio päätöksen vaikutuksista erityisesti maaseudun 
toimintaympäristöön.) 

  Merkki Vaikutuksen kuvaus lyhyesti 

1 Maaseudun palvelut (asumisen ja palveluiden 
saatavuus, laatu ja hinta, saavutettavuus, 
yhteydet ja infrastruktuuri) 

+ Tukee maaseudulla olevia työantajia 
osaajaan työvoiman saatavuuteen ja 
työllisyyteen. 

2 Maaseudun elinvoima (elinkeinot, yrittäjyys ja 
työ, osaaminen, vahvuudet ja vetovoimatekijät) 

++ Osaavan työvoiman saatavuudella 
turvataan alueen yritysten työvoiman 
saatavuutta ja turvataan yritysten kasvua 
ja alueen elinvoimaisuutta. Turvataan 
työvoiman pysyvyys ja alueen vetovoima. 

3 Maaseudun demokratia (yhteisöllisyys, 
sosiaalinen pääoma ja kansalaisten 
osallistuminen) 

+ Yksilön osaamisen kasvu lisää sosiaalista 
pääomaa. 

4 Miten maaseudulle kohdistuvia myönteisiä 
vaikutuksia voidaan vahvistaa?   

+ Turvataan työvoiman pysyvyys ja alueen 
vetovoima. Kielteisiä vaikutuksia voidaan 
vähentää tarjoamalla osaavaa työvoimaa 
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Miten maaseudulle kohdistuvia kielteisiä 
vaikutuksia voidaan poistaa tai ainakin lieventää?   

ja vastata alueen yrityksien 
työvoimatarpeeseen. 

Johtopäätös ja perustelut 
Yksilöiden palveluiden saatavuus parantuu toiminta-alueella. Työvoiman osaamisen lisääntyminen palvelee 
alueen yrityksiä ja elinkeinoelämää osaavan työvoiman saatavuuden lisääntymisenä ja työvoiman osaamisen 
kehittymisenä. Osaamisvaranto kasvaa ja palvelee alueen elinvoiman kehittymistä. Tämä lisää alueiden 
vetovoimaa ja pitovoimaa yrityksien ja työvoiman näkökulmasta. 

Vaikutukset ympäristöön ja ilmastoon (Ennakkoarvio vaikutuksista, jotka aiheutuvat luonnonvarojen ja  
energian käytöstä ja niihin liittyvistä päästöjen ja jätteiden määrästä, kulutuskäyttäytymisen muutoksesta tai 
toimintojen sijoittumisesta ja niihin liittyvistä liikkumis- ja liikenneratkaisuista.) 

  Merkki Vaikutuksen kuvaus lyhyesti 

1 Fyysiseen elinympäristöön ja viihtyvyyteen (työ- 
ja asumisolot, liikenne- ja 
liikkumismahdollisuudet, esimerkiksi melu, ilman 
epäpuhtaus, onnettomuusriski jne.) 

+ Myönteinen vaikutus verotulojen 
lisääntymisen myötä investointeihin 
elinympäristön, asuinympäristön 
kehittämisen ja viihtyisyyden 
lisääntymisessä ja hyvien ja sujuvien 
liikenneyhteyksien ylläpitämiseen. 
Pienentää riskiä kuntien maksuosuuksien 
kasvamiseen työttömyysturvamaksujen 
osalta. 

2 Maaperään, vesistön ja luonnon moni- 
muotoisuuteen 

0  

3 Kasvihuonekaasujen päästöjen vähentämiseen ja 
ilmastonmuutokseen sopeutumiseen ja 
varautumiseen 

0  

4 Luonnonvarojen käyttöön, jätteiden määrään ja 
haitallisuuteen sekä kierrätys- 
asteeseen 

0  

5 Maisemaan, kaupunkikuvaan, kulttuuri- 
perintöön 

0  

6 Rakennettuun ympäristöön ja 
yhdyskuntarakenteeseen 

0  

Johtopäätös ja perustelut 
Myönteisiä vaikutuksia alueen elinolosuhteisiin lisääntyvien verotulojen osalta. Kuntien verotulot lisääntyvät 
henkilöiden työllistyessä, mikä vaikuttaa palveluihin, maankäyttöön, kaavoitukseen, rakentamiseen, alueen 
veto- ja pitovoimaan ja investointeihin. 
 

Ennakkoarvio vaikutuksista kunnan talouteen ja henkilöstöön   

  Merkki Vaikutuksen kuvaus lyhyesti 
1 Kunnan henkilöstöön (asema, määrä,  

osallistuminen jne.) 
0  
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2 Kunnan talouteen (menoihin, tuloihin,  
investointeihin, velkaantumiseen jne.) 

++ Myönteinen vaikutus kunnan talouteen 
lisääntyvien verotulojen myötä ja sitä 
kautta mahdollistaan investointeja 
tulorahoituksen pohjalta. Lisääntyvät 
verotulot vähentävät velkarahoitusta 
investointeihin. 

3 Tuloksellisuuteen, tuottavuuteen ja 
toimintatapoihin 
 

+ Vahvistetaan ekosysteemiyhteistyötä. 

Johtopäätös ja perustelut 
Merkittävä myönteinen vaikutus kuntien verotuloihin. Vähentää riskiä kuntien maksuosuuksien kasvamiseen 
työttömyysturvamakujen osalta. 
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Vaikutukset yrityksiin (Vaikutukset, jotka aiheutuvat esimerkiksi julkisista hankinnoista, asunto- ja 
kaavoituspolitiikasta, liikenneratkaisuista tai kunnan talouspolitiikasta.)  

  Merkki Vaikutuksen kuvaus lyhyesti 
1 Edistää yritystoiminnan edellytyksiä 

paikkakunnalla / parantaa yritysten 
toimintaympäristöä  

+ Osaavan työvoiman saatavuus lisääntyy. 

2 Yritystoiminnan monipuolistumiseen,  
markkinarakenteeseen ja liiketoimintaan 

+ Yritykset saavat nopeammin 
tarvitsemaansa täsmäosaamista. 

3 Työpaikkojen muodostumiseen ++ Työpaikkalähtöisiä, nopeita ja joustavia 
koulutusratkaisuja. Aukaisee 
mahdollisesti nopeammin avoimia 
työpaikkoja. 

4 Yritysten kehittämiseen + Työpaikkalähtöisiä, nopeita ja joustavia 
koulutusratkaisuja. 

5 Yritysten työvoiman saantiin +++ Osaavan työvoiman saatavuus lisääntyy. 
Yritykset saavat nopeammin 
tarvitsemaansa täsmäosaamista. 

6 Yritysten tavara- ja työpaikkaliikenteeseen 0  
7 Yritysten asiakasvirtaan 0  

8 Yritysten osallistumiseen julkisiin  
hankintoihin 

0  

Johtopäätökset ja perustelut 
 
Hanke tukee yritysten osaavan työvoiman saatavuutta ja nopeuttaa uusien työpaikkojen avautumista ja 
näiden avautuvien työpaikkojen täyttymistä osaavilla työntekijöillä. 
 


