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Kaupunginhallitus §312 06.10.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kaupunginhallitus 06.10.2025 § 312

Paatosehdotus

Puheenjohtaja
Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos

Puheenjohtaja totesi, etta kokous on laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.
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Kaupunginhallitus §313 06.10.2025

Poytakirjantarkastajat

Kaupunginhallitus 06.10.2025 § 313

Paatosehdotus
kaupunginjohtaja Soile Lahti
Poytakirja tarkastetaan viimeistaan kokousta seuraavana torstaina (pyhapaivan sattuessa
seuraavana arkipdivana). Poytakirja Iahetetdan puheenjohtajalle, poytakirjanpitajalle ja

poytakirjantarkastajille sahkoisesti allekirjoitettavaksi. POytakirja pidetdan tarkastamisen
jalkeen ndhtdvana yleisessa tietoverkossa (www.kuopio.fi) kuntalain 140 §:n mukaisesti.

Valitaan poytdkirjantarkastajat. Vuorossa ovat jasenet Jenna Ahonen ja Nina Hakokivi.

Paatos

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Saara Karkulahti ja Nina Hakokivi. Muilta osin
kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan paatésehdotuksen.
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Kaupunkirakennelautakunta §172 17.09.2025
Kaupunginhallitus §314 06.10.2025

Liiketontin 297-14-44-1 myynti

Kaupunginhallitus 06.10.2025 § 314
7265/10.00.02/2025

Valmistelijat / lisatiedot:

tonttipaallikko Jarkko Merildinen, puh. 044 718 5531
kiinteistojohtaja Lauri Lytsy, puh. 044 718 5505
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus
kaupunginjohtaja Soile Lahti

Kaupunginhallitus p&attas, etta tontti 297-14-44-1 myydaan Osuuskauppa PeeAssille
seuraavin ehdoin:

1. Kauppahinta on 1 350 000 euroa.

2. Kauppakirjaan sisallytetaan ehto, jonka mukaan Osuuskauppa PeeAssa sitoutuu
rakentamaan kaupan kohteena olevalle tontille noin 4 coo k-m2:n suuruisen uudisrakennuksen.
Tama rakentamisvelvoitetta koskeva ehto ja lopullinen rakentamisvelvollisuuden maara (k-m?2)
neuvotellaan ja muotoillaan kauppakirjaan kansliatoimenpitein.

3. Muut kauppaehdot lisataan kauppakirjaan kansliatoimenpitein.

4. Kauppa toteutetaan sitten, kun Broman Yhtiot Oy on siirtényt tontin 297-14-44-1
maanvuokraoikeuden Osuuskauppa PeeAssalle ja vuokraoikeuden siirto on kirjattu
kiinteistotietojarjestelmaan.

5. Kiinteistdjohtaja oikeutetaan Kuopion kaupungin puolesta allekirjoittamaan kauppakirja.

Paatos

Kaupunginhallituksen jdsenet Vesa Linnanmadki ja Teija Savolainen-Lipponen totesivat
esteellisyyden (yhteistjaavi) ja poistuivat asian kasittelyn ajaksi.

Merkitaan, etta kiinteistojohtaja Lauri Lytsy ja tonttipaallikko Jarkko Merildinen olivat 1dsna
pykaldssa vastaamassa kysymyksiin ja he poistuivat kokouksesta kysymyksiin vastaamisen

jalkeen.

Kaupunginhallitus hyvdksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan paatésehdotuksen.

Liitteet 7265/2025 Vaikutusten ennakkoarviointilomake
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Kaupunkirakennelautakunta §172 17.09.2025
Kaupunginhallitus §314 06.10.2025
Pddtoshistoria

Kaupunkirakennelautakunta 17.09.2025 § 171

Valmistelijat / lisatiedot:

tonttipdallikko Jarkko Merildinen, puh. 044 718 5531
kiinteistojohtaja Lauri Lytsy, puh. 044 718 5505
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus
apulaiskaupunginjohtaja KYP Jari Kyllénen

Kaupunkirakennelautakunta paattaa esittaa kaupunginhallitukselle, etta tontti 297-14-44-1
myyd&an Osuuskauppa PeeAssille seuraavin ehdoin:

1. Kauppahinta on 1350 000 euroa.

2. Kauppakirjaan siséllytetaan ehto, jonka mukaan Osuuskauppa PeeAssa sitoutuu
rakentamaan kaupan kohteena olevalle tontille noin 4 0oo k-m2:n suuruisen
uudisrakennuksen. Tama rakentamisvelvoitetta koskeva ehto ja lopullinen
rakentamisvelvollisuuden maara (k-m2) neuvotellaan ja muotoillaan kauppakirjaan
kansliatoimenpitein.

3. Muut kauppaehdot lisataan kauppakirjaan kansliatoimenpitein.

Kauppa toteutetaan sitten, kun Broman Yhtiot Oy on siirtényt tontin 297-14-44-1
maanvuokraoikeuden Osuuskauppa PeeAssalle ja vuokraoikeuden siirto on kirjattu
kiinteistotietojarjestelmaan.

5. Kiinteistojohtaja oikeutetaan Kuopion kaupungin puolesta allekirjoittamaan

kauppakirja.
Paatos
Merkitdan, etta tonttipaallikko Jarkko Merildinen saapui kokoukseen taman
asian kasittelyn alussa.
Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
Selostus

Broman Yhtiot Oy hallitsee 30.4.2004 allekirjoitetun maanvuokrasopimuksen perusteella
tonttia 297-14-44-1 osoitteessa Sisustajantie 6. Vuokrasopimus on voimassa 31.12.2034 asti.
Tontilla sijaitsee Broman Yhtiot Oy:n omistama liikerakennus. Rakennuksessa toimi Motonet-
myymala siihen asti, kunnes uusi myymala valmistui Tasavallankadun varressa sijaitsevalle
tontille. Tontin sijainti on esitetty oheisissa kartoissa.
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Kaupunkirakennelautakunta 17.09.2025
Kaupunginhallitus 06.10.2025
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Tontin sijainti esitettyna opaskartalla.

./!@

Tontm sijainti e5|tettyna aJantasa asemakaavan kartaIIa

Broman Yhti6t Oy ja Osuuskauppa PeeAssa ovat lahettaneet hakemuksen, jossa Kuopion
kaupunkia pyydetaan myymaan tontti Osuuskauppa PeeAssille sen jélkeen, kun Osuuskauppa
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Kaupunkirakennelautakunta §172 17.09.2025
Kaupunginhallitus §314 06.10.2025

PeeAssa on ensin ostanut tontin maanvuokraoikeuden ja rakennuksen Broman Yhtidt Oy:lta.
Hakemuksen mukaan Osuuskauppa PeeAssalla on tarkoitus purkaa tontilla oleva liikerakennus
ja rakentaa tilalle uusi noin 4 ooo m2:n rakennus pdivittdistavarakaupalle ja mahdollisesti muille
alueen tarvitsemille palveluille. Hakemuksen mukaan investoinnin ehtona on, etta Kuopion
kaupunki myy tontin Osuuskauppa PeeAssille sen jalkeen, kun Broman Yhtié Oy on
luovuttanut tontin maanvuokraoikeuden Osuuskauppa PeeAssélle. Lisaksi hakemuksessa
todetaan mm., ettd investointi tuo toteutuessaan alueelle vahintaan 20—-30 uutta tyopaikkaa.

Tontin 297-14-44-1 pinta-ala on 7 776 m? ja tontilla on rakennusoikeutta asemakaavan mukaan
5 000 k-m2. Tontti on asemakaavassa osoitettu liikerakennusten korttelialueeksi (Al8).

Kaupunkirakennelautakunnalle ja edelleen kaupunginhallitukselle esitetaan tontin 297-14-44-1
myymista Osuuskauppa PeeAssalle 1350 000 euron kauppahinnalla. Tontin hinnan méaérittelya
varten kaupunki on hankkinut tontin markkina-arvosta ulkopuolisen kiinteistdarviolausunnon
(Newsec Valuation 15.5.2025). Arviolausunnon ja kaupungin viranhaltijoiden nakemyksen
perusteella kauppahinta edustaa markkinahintatasoa nykyinen suhdannetilanne huomioon
ottaen eika kiinteistokaupassa synny EU-lainsdadannon tarkoittamaa kiellettya valtiontukea.

Viereinen liiketontti on myyty Lidl Suomi Kommandiittiyhtidlle vuonna 2020 samanlaisilla
periaatteilla. Osuuskauppa PeeAssille myytava tontti sijoittuu Inkilanmaen asuntoalueen ja
viereisen liiketontin valiselle alueelle. Tontin alue on seka yleiskaavassa etta
kaupunkirakennesuunnitelmassa 2040 osoitettu yksityisten palvelujen ja hallinnon alueeksi.
Alue sijaitsee moottoritien valittdmassa laheisyydessd, joten alueeseen ei kohdistu
maankaytollisia muutospaineita. Myymalla tontti mahdollistuu sille investointi, joka tyollistaa
rakennusvaiheessa hankalassa tilanteessa olevaa rakennusalaa. Hankkeesta syntyy myos
pitkaaikaisia positiivisia tyollisyysvaikutuksia. Tontin myynnille ei ole estetta.

Tontin kauppakirjaan asetetaan rakentamisvelvoite uuden rakennuksen rakentamista varten.
Rakentamisvelvoitetta koskeva ehto ja rakentamisen vahimmaislaajuus neuvotellaan
kauppakirjan tarkemman sisallon maarittelyn yhteydessa.

Toimivallan peruste
Kuopion kaupungin hallintosaanto 27 § kohta 18.
Vaikutusten arviointi

Vaikutusten ennakkoarvioinnin mukaan syntyvien tyopaikkojen ja alueen palvelutarjonnan
paranemisen takia asialla on enemman positiivisia kuin negatiivisia vaikutuksia.
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Kaupunginhallitus § 315 06.10.2025

Palveluverkkosuunnitelman luonnoksen nahtaville asettaminen ja vaikutusmahdollisuuksien

varaaminen

Kaupunginhallitus 06.10.2025 § 315
696/00.01.02/2025

Valmistelijat / lisatiedot:

kaupunkisuunnittelujohtaja llkka Laine, puh. 044 718 5401
apulaiskaupunginjohtaja Jari Kyllonen
apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vahakangas
kehittamispaallikko Katri Hiltunen, puh. 044 718 5o5o
hallintopaallikkd Maikki Rouvinen, puh. 044 718 2060
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

kaupunginjohtaja Soile Lahti

Kaupunginhallitus paattaa asettaa Kuopin kaupungin palveluverkkosuunnitelman luonnoksen
julkisesti nahtaville ja toteuttaa hallintolain mukaisen vaikutusmahdollisuuksien varaamisen.

Merkitaan, etta kaupunginhallituksen varajasen Elena Chiksoeva saapui kokoukseen taman
asian kasittelyn aikana klo 15.56.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan paatésehdotuksen.

Kuopion kaupungille valmistui kevaalla 2025 palveluverkkoselvitys “Kuopion kaupungin ja
seudun palveluverkoston suunnittelu -selvitys”. Osana prosessia kuntalaisille varattiin

hallintolain (434/2003) 41 §:n mukainen vaikutusmahdollisuuksien varaaminen.

Osana vaikutusmahdollisuuksien varaamista toteutetiin kuntalaisille ja henkilostolle sahkdinen
kysely ajalla 10.4.-10.5.2025. Henkil6stokyselyyn tuli 93 vastausta, kuntalaiskyselyyn 543
vastausta. Lisdksi kirjaamoon tuli 13 yksityishenkildiden kannanottoa. (liite)

Kasvun ja oppimisen lautakunta pyysi osana vaikutusmahdollisuuksien varaamista lausunnot
Kuopion kaupungin ja seudun palveluverkoston suunnittelu -selvityksesta
vaikuttamistoimielimiltd, pitajaraadeilta, kaupungin tyoryhmilta ja palveluverkkoon kuuluvilta
yksikoilta 10.5.2025 mennessa. Muilla yhteiséilla oli mahdollisuus jattaa lausunto kirjaamoon.
Kirjallisia lausuntoja jatettiin yhteensa 42 kappaletta. (liite)


https://www.kuopio.fi/uploads/2025/04/kuopion-kaupungin-ja-seudun-kuntien-palveluverkkoselvitys-31032025.pdf
https://www.kuopio.fi/uploads/2025/04/kuopion-kaupungin-ja-seudun-kuntien-palveluverkkoselvitys-31032025.pdf
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Kaupunginhallitus § 315 06.10.2025

Lisaksi jarjestettiin kuntalaistilaisuudet Valtuustotalolla 23.4., Riistaveden koululla 6.5.,
Maaninkajarven koululla 7.5., Kissakuusenkoululla 8.5.2025. Tilaisuuksissa esiteltiin selvityksen
sisaltoa. Lisaksi Riistaveden koululla, Maaninkajarven koululla ja Kissakuusenkoululla
kuntalaisilla oli mahdollisuus osallistua maaseutuvaikutusten arvioimiseen. (liite)

Osana tarkempaa lapsivaikutusten arviointi nuorisovaltuusto teki kyselyn oppilaskunnille.
Kuopion alakoulujen, yhtendiskoulujen, ylakoulujen ja lukioiden oppilas- ja opiskelijakuntien
ohjaaville opettajille Iahetettiin ohjeistus Forms-kyselyn toteuttamiseksi oppilaskunnan
hallituksen kanssa. Kysely oli avoinna 28.4.-20.5.2025. (liite)

Palveluverkkoselvitys ja palveluverkkosuunnitelma muodostavat kokonaisuuden.
Palveluverkkosuunnitelman kasittelyvaiheessa hyodynnetdaan saatuja mielipiteita seka tehtyja
vaikutusten arviointeja, joita tarvittaessa tdsmennetaan suunnitelmavaiheessa.

Siirryttaessa suunnitelmavaiheeseen tydskentelyn ohjaus on ollut
kaupunkisuunnitteluryhmalla ja ty6ta on koordinoinut kaupunkisuunnittelupalvelut.
Kaupungille on valmisteltu luonnos Kuopion kaupungin palverluverkkosuunnitelma vuoteen
2035: Varhaiskasvatus ja perusopetus. Suunnitelman luonnos sisaltaa varhaiskasvatuksen ja
perusopetuksen palveluverkoston. Kun kyseessd on useampaa toimialaa koskettava
suunnitelmahanke, kaupunginhallitus paattaa vaikutusmahdollisuuksien varaamisesta
kuntalaisille.

Kuntalaisille varataan hallintolain mukainen vaikutusmahdollisuus tarjoamalla
palveluverkkosuunnitelmasta lisdtietoa kaupungin www-sivulla seka jarjestamalla
kuntalaistilaisuuksia. Kuntalaisille annetaan mahdollisuus lausua mielipiteena sahkdisen
kyselyn kautta tai kirjallisesti kaupungin kirjaamoon kirjaamo@kuopio.fi 2.11.2025 mennessa.

Toimivallan peruste

Kuopion kaupungin hallintosaanto 2 §.

Vaikutusten arviointi

Liitteet

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdd, kun kyseessa on jo ennakkoarvioidusta
asiasta (KH 21.10.2024, § 293).

6962/2025 liite: Koonti saapuneista yhteisdjen lausunnoista

6962/2025 liite: Vaikutusmahdollisuuksien varaaminen kuntalais- ja
henkilostokyselyjen koonti

6962/2025 liite: Tavanomaista tarkempi maaseutuvaikutusten arviointi -
koonti kuntalaisarvioinneista


mailto:kirjaamo@kuopio.fi
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6962/2025 liite: Tavanomaista tarkemman lapsivaikutusten arviointi Kuopion
kaupungin ja kaupunkiseudun palveluverkoston suunnittelu -selvitys - lasten ja
nuorten osallisuus

6962/2025 liite: Kuopion kaupungin palveluverkkosuunnitelma vuoteen 2035:
Varhaiskasvatus ja perusopetus
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Kaupunginhallitus §316 06.10.2025

Apulaiskaupunginjohtajien virkojen lakkauttaminen 1.1.2026 alkaen

Kaupunginhallitus 06.10.2025 § 316
7281/01.01.03/2025

Valmistelijat / lisatiedot:

kaupunginlakimies Vesa Toivanen, puh. 044 718 2041
hallintovastaava Pauliina Moilanen, puh. 044 718 2067
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

kaupunginjohtaja Soile Lahti

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta apulaiskaupunginjohtajien virat
lakkautetaan 1.1.2026 alkaen.

Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vahakangas totesi esteellisyyden (osallisuusjdavi) ja poistui
asian kasittelyn ajaksi.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan paatésehdotuksen.

Kuopion kaupunki on tehnyt johtamisjarjestelman uudistamista 10.6.2024
kaupunginvaltuuston § 46 hyvaksyman talouden tasapainotusohjelman linjauksesta hallinnon
ja organisoinnin sopeutustoimenpiteiksi. Uudistustyolla tavoitellaan yhtenaists,
kokonaisvaltaista ja vaikuttavaa johtamista. Tavoitteena on johtaa kaupunkiorganisaatiota
isompina kokonaisuuksina seka vahvistaa kaupunkikonsernin johtamista. Kaupunginvaltuusto
hyvaksyi kaupunginhallituksen esityksesta 24.3.2025 § 17 hallintosaantomuutosten yhteydessa
poliittisen johtamisjarjestelman uudistuksen ja samalla kdynnistyi operatiivisen johtamisen
valmistelu toimialamallilla.

Johtamisjdrjestelman uudistusta on kasitelty kaupungin yhteistyétoimikunnan kokouksissa

6.6.2025 ja 4.9.2025. Uudistamisen yhteydessa siirrytaan apulaiskaupunginjohtaja-mallista

toimialajohtaja-malliin 1.1.2026 alkaen. Uudistuksen myo6ta apulaiskaupunginjohtajien virat
jaavat tarpeettomiksi ja ne tulee siten lakkauttaa.

Ty6nantajan ja henkildston vélisestd yhteistoiminnassa kunnassa ja hyvinvointialueella annetun
lain (449/2007) 5 §:n 2 momentissa saddetaan, etta yksittdista tyontekijaa koskeva asia
kasitelladn ensisijaisesti taman ja tyonantajan valilla. Apulaiskaupunginjohtajille on pidetty
kuulemistilaisuudet 15.9.2025 (akj Pekka Vahakangas) ja 24.9.2025 (akj Jari Kyllonen).
Apulaiskaupunginjohtajien yhteisen nakemyksen mukaan nykyisen apulaiskaupunginjohtajan
viran ja uuden toimialajohtajan viran osalta tehtavat eivat olennaisesti muutu tai vahene.
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Kaupunginhallitus §316 06.10.2025

Apulaiskaupunginjohtajan viran lakkauttamisen vuoksi tyénantajalla on joka tapauksessa
viranhaltijalain mukainen vudelleensijoittamisvelvoite.

Konsernijaoston on tarkoitus perustaa 20.10.2025 kokouksessa toimialajohtajien virat,
maarittaa niiden kelpoisuusvaatimukset ja palkka 1.1.2026 alkaen.

Apulaiskaupunginjohtajien virkasuhdetta ja virantoimitusvelvollisuutta koskevat paatokset
tehdaan erikseen kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003)
edellyttamalla tavalla.

Toimivallan peruste
Hallintosaanto 48 §
Vaikutusten arviointi

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdd, kun kyseessa on hallinnon sisdisia
jarjestelyja koskeva asia (Kh 21.10.2024 § 293).

Liitteet 7281/2025 liite: Muistio kuulemistilaisuudesta 24.9.2025

7281/2025 liite: Muistio kuulemistilaisuudesta 15.9.2025
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Hallintosaantodon muutoksia seka uvusi hallintosaanto 1.1.2026 alkaen

Kaupunginhallitus 06.10.2025 § 317
2140/00.01.01/2025

Valmistelijat / lisatiedot:
hallintojohtaja Tero Oinonen, puh. 044 718 2021
hallintopaallikkd Maikki Rouvinen, puh. 044 718 2060
hallintovastaava Pauliina Moilanen, puh. 044 718 2067
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus
kaupunginjohtaja Soile Lahti
Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se:

a. hyvaksyy liitteen mukaisen hallintosaannon § 49 muutoksen voimaan valittomasti

b. hyvaksyy liitteena olevan Kuopion kaupungin hallintosdannon niin, etta etta se tulee
voimaan 1.1.2026 alkaen kumoten voimassa olevan hallintosaannon

c. valtuuttaa hallintopalvelut tekemaan hallintosaantoon teknisluonteiset korjaukset.
Paatos

Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vahakangas totesi esteellisyyden (osallisuusjaavi) ja poistui
asian kasittelyn ajaksi.

Kaupunginjohtaja muutti paatosehdotustaan seuraavasti:

Kaupunginhallitus:

a. hyvaksyy liitteen mukaisen hallintosdannon § 49 muutoksen voimaan valittomasti

b. hyvaksyy liitteena olevan Kuopion kaupungin hallintosaannon (silla taydennyksella, etta § 49
kohdasta palvelukseen ottavat viranomaiset poistetaan kohta “ja toimialan ja vastuualueen
muun henkildston”) niin, etta se tulee voimaan 1.1.2026 alkaen kumoten voimassa olevan
hallintosaannon.

c. valtuuttaa hallintopalvelut tekeméaan hallintosdantoon teknisluonteiset korjaukset.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan muutetun paatésehdotuksen.
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Selostus

Kuopion kaupunginvaltuusto on 17.5.2021 pdattanyt, ettd kaupungin tuona ajankohtana
paatettya johtamisjarjestelmaa arvioidaan valtuustokauden lopussa. Tuolloin
kaupunginvaltuusto paatti kaupunginhallituksen puheenjohtajien ja kaupunginvaltuuston
puheenjohtajan luottamustehtavien hoitamisesta paa- tai osa-aikeisesti hallintosdannossa
tasmennetylla tavalla. Valtuuston paattamaa arviointia on toteutettu suorittamalla
valtuutetuille ja ylimmalle johdolle suunnattu johtamisen arviointikysely 28.3.-15.4.2024.
Arviointikyselya taydennettiin haastatteluilla, niiden analyyseilla ja verrokkikaupunkien
johtamisjarjestelmien vertailulla.

Arvioinnin yhteydessa laadittiin johtamisjarjestelman uudistamisen tavoitteet. Uudistuksen
lahtokohdaksi tuli selkiyttaa ja yksinkertaistaa organisaation rakenteet seka saada ne
vastaamaan muuttuvaa todellisuutta. Uudistuksessa lahdettiin tavoittelemaan laajempaa ja
kattavampaa johtamisen ja hallinnon uvudistusta erityisesti elinvoimanjohtamisen ja
konsernipalvelujen osalta.

Ajatukseksi tuli vahvistaa kaupunkikonsernin johtamista ja johtaa kaupunkiorganisaatiota
isompina kokonaisuuksina ja luottamushenkildorganisaation strategisen aseman
vahvistaminen ja operatiivisten asioiden delegointi, siten ettd toimielimilla on paatosvalta ja
rooli on oikealla tasolla kasvattamatta toimielinten maaraa. Johtamisjarjestelmauvudistus on
my®ds jatkoa kaupunginvaltuuston 10.6.2024 § 46 hyvaksymaan talouden
tasapainotusohjelman linjaukseen hallinnon ja organisoinnin sopeutustoimenpiteiksi ja
johtamisrakenteen keventamiseksi.

Kaupunginvaltuusto hyvdksyi kaupunginhallituksen esityksesta 24.3.2025 § 17
hallintosaantomuutosten yhteydessa poliittisen johtamisjarjestelman uvudistuksen ja samalla
kadynnistyi operatiivisen johtamisen valmistelu toimialamallilla. Valmistelua on tehty
kaupunginjohtajan valmisteluryhman seka kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston
puheenjohtajistojen muodostaman ohjausryhman johdolla valmisteluun nimetyssa
projektiryhmassa. Operatiivisen johtamisen uudistamista ja siihen liittyvid mahdollisia
vaikutuksia esiteltiin kaupunginvaltuuston seminaarissa 8.9.2025. Operatiivisen
johtamisjarjestelman ja organisaatiomallin muutosten seurauksena tapahtuvien tehtavien
uudelleen jarjestelyn vuoksi on tulevia muutoksia kasitelty Kuopion kaupungin
yhteistoimintaelimessa 4.9.2025.

Operatiiviseksi johtamisjarjestelmaksi ja organisaatiomalliksi 1.1.2026 alkaen esitetdan kolme
toimialaa; elinvoiman toimiala ja sivistyksen toimiala seka yhteiset palvelut. Lisdksi
kaupunginjohtajan alaisuuteen tulee Strategia ja viestinta -vastuualue. Uudistamisen
yhteydessa siirrytaan apulaiskaupunginjohtaja mallista toimialajohtaja malliin.

Keskeisia muutoksia organisaatioon:
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1. kaupungin organisaatiossa on kolme toimialaa; elinvoima ja sivistys seka yhteiset palvelut

2. elinvoiman toimialalla on seuraavat vastuualueet: yrityspalvelut (Business Kuopio) ja
tyollisyyspalvelut, kaupunkisuunnittelu (strateginen maankaytto, asemakaavoitus,
asuminen ja palveluverkosto, joukkoliikenne ja henkilokuljetukset), maaomaisuuden
hallinta (tonttipalvelut, metsat ja vesialueet, kiinteistonmuodostus- ja paikkatietopalvelut,
kaupunkitekniikka (rakennuttamispalvelut, kunnossapitopalvelut, kaupunkitekniikan
suunnittelu), ymparisto- ja rakennusvalvonta (alueelliset ymparistonsujelupalvelut,
ymparistoterveydenhuolto, alueellinen rakennusvalvonta, alueelliset jatehuollon
viranomaispalvelut)

3. sivistyksen toimialla on seuraavat vastuualueet: Opetus ja nuorisopalvelut (perusopetus,
lukiokoulutus, nuorisopalvelut), varhaiskasvatus (paivakotihoito, esiopetus,
perhepaivahoito, avoimet varhaiskasvatuspalvelut, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon
tukeminen), liikunta, kulttuuri ja yhteisopalvelut (museo, liikuntapaikkapalvelut,
kirjastopalvelut, kansalaistoiminnan palvelut, kansalaisopisto) seka taidepalvelut

4. Yyhteisten palvelujen vastuualueet ovat hallinto, HR, talous ja omistajaohjaus,tietohallinto,
Kuopion tilapalvelut

5. Kaupunginjohtajan alle muodostetaan strategian ja viestinnan vastuualue sisdltaen
strategian ja tiedolla johtamisen, viestinnan ja markkinnoinnin, kehittamisen, prosessit ja
laatutyon seka edunvalvonnan ja vaikuttamisen, seudullisen yhteistyon ja sidosryhmatyon

6. toimialojen vastuualueiden palvelujen sisdlto ja organisointi tdsmentyy ja jatkuu
toimialajohtajien johdolla

Elinvoiman toimialalla yrityspalvelut (Business Kuopio) ja tyollisyyspalvelut edistavat
kaupungin elinkeinotoimintaa. Sita vahvistamaan saman katon alle siirretdan tapahtuma- ja
matkailupalveluiden myynti ja tapahtumatuet. Tapahtumamyynti toimii irrallaan
tapahtumatiloista, mutta huomioi toisiinsa kytkeytyvat matkailu- ja tapahtumateollisuuden.

Strategian ja viestinnan vastuuelue kokoaa kaupunginjohtajan alle kokonaisuuden, jolla
edistetdan kaupungin strategiaa, edunvalvontaa, tiedolla johtamista seka laatuty6td, jotka
ovat korkeimman johdon yhteisia tehtavia.

Toimialajohtajien rekrytointi

Jotta toimialajohtajien rekrytoinnissa voidaan edetd, tulee hallintosaannolla maarata
kaupunginhallitukselle toimivalta ottaa toimialajohtajat kaupungin palvelukseen. Tama
hallintosaantomuutos § 49:3an tulisi voimaan heti, kun valtuusto on hyvaksynyt

hallintosaantéomuutoksen.

Toimialat ja muut organisaation muutokset tulisivat voimaan 1.1.2026.

Toimivallan peruste

Kuntalaki (410/2015) 14 §
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Vaikutusten arviointi
Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehda, kun kyseessa on hallinnon jarjestelyja
koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293).

Liitteet Kuopion kaupungin hallintosdanté 1.1.2026

Hallintosdantoon esitetyt muutokset 1.1.2026 alkaen
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Sosiaali-, terveys- ja pelastustoimen kaytossa olevien kiinteistojen yhtidittaminen

Kaupunginhallitus 06.10.2025 § 318
7571/00.01.01/2025

Valmistelijat / lisatiedot:

talousjohtaja Marja-Leena Martikainen, Talous- ja omistajaohjaus, puh. 044 718 2153
toimitilajohtaja Hannu Vaananen, puh. 044 718 5615

konserniohjauspaallikké liro Lyytinen, puh. 044 718 2156

asiakkuuspaallikkd Auvo Vilpponen, puh. 044 718 5255

taloussuunnittelupaallikko Jaana Kuuva, puh. 044 718 2788
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus
kaupunginjohtaja Soile Lahti

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta kaupunki

a) perustaa osakeyhtion, jonka toimialana on kiinteistojen vuokraus ja hallinta ja hyvaksyy
yhtiolle liitteena olevat perustamissopimuksen ja yhtidjarjestyksen, joihin voidaan tehda

tarkennuksia ja teknisluontoisia korjauksig;

b) siirtda hyvinvointialueelle vuokratut ja vuokrattavat kiinteistot seka naita koskevan
kiinteistoliiketoiminnan edella kohdassa 1 tarkoitettuun yhtioon 1.1.2026 alkaen

c) valtuuttaa kaupunginhallituksen paattamaan yhtioittamisen toteuttamistavasta ja tekemaan

muut tarvittavat tdydentavat padtokset yhtidittamista koskien

Selostuksessa oleva listaus kiinteistoista on alustava, ja on mahdollista, etta
sopimusneuvotteluiden edetessa kokonaisuus tarkentuu yksittdisten kohteiden osalta.

Paatos

Merkitaan, etta toimitilajohtaja Hannu Vaananen ja konserniohjauspaallikké liro Lyytinen olivat

|dsna pykaldssa vastaamassa kysymyksiin ja he poistuivat kokouksesta kysymyksiin
vastaamisen jalkeen.

Kaupunginhallitus hyvdksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan paatésehdotuksen.
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Liitteet 7571/2025 Perustamissopimus ja yhtidjarjestys
Pddtoshistoria

Konsernijaosto 22.09.2025 § 45

Valmistelijat / lisatiedot:

talousjohtaja Marja-Leena Martikainen, Talous- ja omistajaohjaus, puh. 044 718 2153
toimitilajohtaja Hannu Vaananen, puh. 044 718 5615

konserniohjauspaallikko liro Lyytinen, puh. 044 718 2156

asiakkuuspaallikkd Auvo Vilpponen, puh. 044 718 5255

taloussuunnittelupaallikko Jaana Kuuva, puh. 044 718 2788
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus
hallintojohtaja Tero Oinonen
Konsernijaosto esittdaa kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle, ettd kaupunki
a) perustaa osakeyhtion, jonka toimialana on kiinteistojen vuokraus ja hallinta ja hyvaksyy
yhtidlle liitteena olevat perustamissopimuksen ja yhtidjdrjestyksen, joihin voidaan tehda

tarkennuksia ja teknisluontoisia korjauksig;

b) siirtaa hyvinvointialueelle vuokratut ja vuokrattavat kiinteistot seka ndita koskevan
kiinteistoliiketoiminnan edelld kohdassa 1 tarkoitettuun yhtioon 1.1.2026 alkaen

c) valtuuttaa kaupunginhallituksen pdattamaan yhtisittamisen toteuttamistavasta ja tekemaan
muut tarvittavat taydentavat paatokset yhtioittamista koskien

Selostuksessa oleva listaus kiinteistdistd on alustava, ja on mahdollista, ettd
sopimusneuvotteluiden edetessa kokonaisuus tarkentuu yksittaisten kohteiden osalta.

Paatos
Merkitdan, etta kaupunginjohtaja Soile Lahti saapui kokoukseen taman asian kasittelyn alussa.
Konsernijaosto hyvaksyi paatdsehdotuksen yksimielisesti.

Selostus
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Lainsdadanto

Kuntalain 126 §:n mukaisesti kunnan hoitaessa lain 7 §:ssa tarkoitettua tehtavaa
kilpailutilanteessa markkinoilla sen on annettava tehtava osakeyhtion, osuuskunnan,
yhdistyksen tai saation hoidettavaksi (yhtidittamisvelvollisuus). Lain 126 §:ssa on lueteltu
edellytykset tilanteille, joissa kunta ei hoida tehtdvaa kilpailutilanteessa markkinoilla ja 127
§:ssa yhtioittamisvelvollisuutta koskevat poikkeukset.

Kiinteistdjen vuokraaminen hyvinvointialueille on yhtidittamisvelvoitteeseen kuuluvaa
toimintaa eika se sisally myoskadn 127 §:n mukaisiin poikkeuksiin yhtidittamisvelvoitteesta.
Sosiaali- ja pelastustoimen kayttoon tarkoitettujen kiinteistojen vuokraaminen
hyvinvointialueelle on lIahtokohtaisesti toimintaa kilpailutilanteessa markkinoilla, vaikka
kyseiseen kayttoon tarkoitettujen tilojen markkinatarjonta erityisesti maaseutualueilla on
vahaista ja toimijamaara varsin rajallinen.

Yhtioittamisvelvoitteen taustalla on vaatimus kilpailuneutraliteetista. Kunnan toimiessa
markkinoilla tulee sen toimia vastaavin pelisaannoin, kuin markkinoilla olevat yksityiset
toimijat. Yhtidittdmisvelvoitteen noudattamista valvova viranomainen on Kilpailu- ja
kuluttajavirasto.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uvudistuksen toimeenpanosta ja sita
koskevan lainsdddannon voimaanpanosta annetun lain (616/2021) (“voimaanpanolaki”)
hallituksen esityksen (HE 241/2020) 4.1.10 kohdan mukaan “Kunnan jarjestaman
perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalihuollon ja pelastustoimen kaytossa
olevat toimitilat siirtyisivat vuokrasopimuksella hyvinvointialueen hallintaan. Siirtymakauden
vuokrasopimus olisi voimassa vahintdan kolme vuotta ja hyvinvointialueella olisi oikeus
pidentaa sopimuksen voimassaoloa vuodella. Siirtymakauden jalkeen hyvinvointialue voisi
jatkaa vuokrausta niiden tilojen osalta, jotka se toiminnassaan tarvitsisi.”

Vuokrasopimuksia koskevan 22 §:n perusteluissa todetaan seuraavaa: “Siirtymakauden ajaksi
hyvinvointialueen ja kunnan valilla solmittava vuokrasopimus perustuisi lain sdanndkseen, jolla
kunta velvoitettaisiin vuokraamaan omistamansa toimitilat hyvinvointialueelle.
Siirtymakauden aikana kunta ei siis toimisi kuntalain 15 luvun tarkoittamalla tavalla
markkinoilla. Siirtymakauden jalkeen tilanne kuitenkin muuttuisi. Siirtymakauden jalkeen
kunnalla olisi mahdollisuus vuokrata omistamiaan tiloja edelleen esimerkiksi
hyvinvointialueelle. Tassa tilanteessa kunnan todennakdisesti katsottaisiin toimivan
kilpailutilanteessa markkinoilla. Talldin toiminta olisi kuntalain 126 §:n mukaan paasaantoisesti
yhtiditettava.

Kunnalla voi olla oikeus saada korvausta hyvinvointialueuudistuksessa tyhjaksi jaaneiden
tilojen aiheuttamista valittdmista kustannuksista, mikali valittdmien kustannusten aiheuttama
kunnallisveroprosentin korotustarve ylittaa o,5 prosenttiyksikkoa tai jos kustannukset muutoin
ilmeisesti vaarantavat kunnan mahdollisuuden paattaa omasta taloudestaan.
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Valtiovarainministerio valmistelee parhaillaan asetusta kustannusten maarittamisen
perusteista.

Tilanne Kuopiossa ja yhtioitettava kiinteistokokonaisuus

Kuopion kaupunki on vuokrannut Pohjois-Savon hyvinvointialueelle seuraavat kaupungin
omistamat kohteet, jotka siirtyvat perustettavaan yhtioon:

- Alavan perheasema paarakennus

- Alavan perheasema talousrakennus

- Juankoski Hevoshaan toimintakeskus

- Juankoski Hevoshaan toimintakeskus asuntola

- Juankoski palvelukeskus livola

- Juankoski terveyskeskus

- Juankoski terveyskeskus varavoimakonerakennus
- Juankoski tuotantokeittiorakennus (vuokralainen Servica Oy)
- Karttulan terveysasema

- Levasen palvelukeskus, asumisyksikko

- Maaninka Ollinniemen palvelukeskus

- Maaninka terveysasema

- Maljapuron palvelukoti

- Mantyrinteen lastenkoti A paarakennus

- Mantyrinteen lastenkoti B talousrakennus

- Mantyrinteen lastenkoti C leikkimokki

- Nilsia terveysasema

- Nilsién palvelukeskus

- Nilsian toimintakeskus Koivikko

- Paihdepalvelukeskus (vuokralainen Paihdepalvelusaatio sr)
- P3aterveysasema

- Riistaveden palvelukeskus

- Savotalo terveyskeskus

- Vehmersalmi terveysasema

Yhtioitettavaan kokonaisuuteen ei kuulu pelastustoimen kaytossa olevia kiinteistdja, joiden
omistuksesta kaupunki on paattanyt luopua. Yhtiditettavadn kokonaisuuteen eivat kuulu
myd&skaan kaupungin palvelutuotannossa olevien kiinteistojen yhteydessa olevat
hyvinvointialueelle vuokratut tilat, kuten kouluterveydenhoitajien vastaanottotilat. Mydskaan
hyvinvointialueelle vuokratut toimitilat, jotka sijaitsevat kaupungin omistamissa ja
hallitsemissa asunto- tai kiinteistoosakeyhtidissg, eivat kuulu yhtiditettavaan kokonaisuuteen.

KPMG Oy Ab on Kuopion Tilapalveluiden toimeksiannosta laatinut yhtidittamislaskelmat
nimettyjen sote-toimitilojen markkinaehtoisen toiminnan osalta. Yhtion padaomarakenteen
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arvioimiseksi yhtioittamisen kohteena olevista kiinteistoista on teetetty myos auktorisoidun
kiinteistoarvioitsijan (AKA) arviokirja.

Yhtioittamisen toteutus ja taloudelliset vaikutukset

Yhtio perustetaan tdman paatoksen mukaisesti syksyn 2025 aikana, mika mahdollistaa
sopimusten hallinnollisen valmistelun yhtion toimesta.

Paatokset omaisuuden apporttiluovutuksista ja/tai kaupalla toteutettavista luovutuksista
tehdaan erikseen. Suunnitelman mukaan yhtioon ei siirry henkilostoa.

Luonnokset yhtion perustamissopimuksesta ja yhtiojarjestyksesta ovat liitteina.

Yhtioittamisesta seuraa, ettei kaupunki saa enaa vuokratuottoja niista tiloista, jotka siirtyvat
yhtion omistukseen. Vastaavasti myoskaan kiinteistojen hoitokulut ja poistot eivat ole enda
kaupungin kuluja.

Omistajapolitiikka

Perustettava yhtio tulee olemaan Kuopion kaupungin tdysin omistama kaupunkikonserniin
tytaryhteisona kuuluva yhtio. Kaupungin nakokulmasta yhtio toimii kilpailluilla markkinoilla,
joten yhtio kantaa toiminnastaan aiheutuvan taloudellisen riskin. Yhtion ja kaupungin valisissa
sopimuksissa ja toimissa on lainsaadannon edellyttamalla tavalla huomioitava yhtion
toimiminen markkinoilla.

Kaupungin omistajapoliittisissa linjauksissa (kaupunginvaltuusto 16.12.2024 § 97) on
maaritetty, ettd uusia yhteisoja perustetaan, mikali sille on kaupungin strategiasta johtuva
peruste ja yhteison perustaminen tai siihen liittyminen on tarkoituksenmukaisin tapa edistaa
strategian tavoitteita. Edelld kuvatusta poiketen nyt puheena olevien toimintojen
yhtidittamistarve perustuu lainsdddannon vaatimuksiin.

Niin ikddan omistajapoliittisissa linjauksissa on maaritetty, ettei kaupunki lahtokohtaisesti
perusta uusia yhteisoja aloille, joilla on toimivat markkinat. Nyt puheena olevien toimintojen
yhtidittamisessa on kyse siitd, etta sosiaali-, terveys- ja pelastustoimen palveluiden
jarjestamisvastuu on siirtynyt pois kunnilta ja kaupungeilta, mutta toimintojen kdytdssa olevat
kiinteistot jaivat kuntien omistukseen. Kilpailuneutraliteetin toteutumisen nakékulmasta
kaupungin tulee yhtidittaa toiminnot, joissa se toimii kilpailluilla markkinoilla. Yhtion ja sen
omistaman kiinteistbomaisuuden omistamisen perusteita tarkastellaan jatkossa erityisella
tarkkuudella.

Omistajapoliittisten linjausten mukaisesti tytaryhteisolle tulee asettaa pddoman tuottotavoite
ja siitd johdettu tuloutustavoite omistajalle. Naita voidaan tarkemmin arvioida vasta, kun
yhtion padomarakenne on ratkaistu ja vuokrasopimukset vuokralaisen kanssa solmittu.
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Toimivallan peruste

Hallintosaanto 27 §

Vaikutusten arviointi

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdd, kun kyseessa on asiakokonaisuus, mista on
lainsaddannodssa saddetty tai muussa kuntaa koskevassa ohjeistuksessa maaratty (KH
21.10.2024 § 293).



Kuopion kaupunki Poytakirja 29/2025 25
Kaupunginhallitus § 212 23.06.2025
Kaupunginhallitus §319 06.10.2025

Vanhusneuvoston jarjestoedustuksen esitys jaseniksi

Kaupunginhallitus 06.10.2025 § 319
232/00.00.01/2025

Valmistelijat / lisatiedot:
hallintojohtaja Tero Oinonen, puh. 044 718 2021
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus

kaupunginjohtaja Soile Lahti

Kaupunginhallitus nimeda vanhusneuvostoon varsinaiseksi jaseneksi llkka Hiltusen ja

henkilokohtaiseksi varajaseneksi Leena Pirisen jaljella olevaksi toimikaudeksi.
Paatos
Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan paatosehdotuksen.

Selostus

Kaupunginhallitus on paatoksellddn 23.6.2025 § 212 padttanyt muuttaa vanhusneuvoston
toimintasaantoa siten, ettd vanhusneuvostoon kuuluu 11 jasentd ja kullekin varajasen, joista
kaupunginhallitus nimeaa viisi kaupungin luottamushenkildista ja kuusi kuopiolaisten

vanhusjarjestdjen nimeamista ehdokkaista henkilokohtaisine varajasenineen.

Kuopion eldkeldisjarjestdjen yhteistyotoimikunta on 10.9.2025 tdydentaneet esitystdan
saantomuutoksen myota siten, etta vanhusneuvostoon varsinaiseksi jaseneksi valitaan llkka

Hiltunen (Kuopion seudun seniorit ry:sta) ja hanelle varajaseneksi Leena Pirinen (Juankosken

yhdistyksesta).

Liitteet

Pdditoshistoria

Kaupunginhallitus 23.06.2025 § 212
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Kaupunginhallitus § 212 23.06.2025
Kaupunginhallitus §319 06.10.2025

Valmistelijat / lisatiedot:
hallintojohtaja Tero Oinonen
puh. 044 718 2021
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus

vs. kaupunginjohtaja Pekka Vahakangas
Kaupunginhallitus paattaa:

a. muuttaa vanhusneuvoston toimintasdantoa siten, ettd vanhusneuvostoon
kuuluu 11 jasentd ja kullekin varajdsen, joista kaupunginhallitus nimedan viisi
kaupungin luottamushenkildista ja kuusi kuopiolaisten vanhusjarjestojen
nimeamista ehdokkaista henkilokohtaisine varajasenineen ja valtuuttaa
hallintopalvelut tekemaan tdhan liittyvat muutokset toimintasaantéon.

b. nimeda vanhusneuvostoon eldkejarjestdjen yhteistyotoimikunnan ehdotuksen
mukaisesti:

jasen Kalle Heikkinen, varajasen Mirja Syrjanen
jasen Raija Tsutsunen, varajasen Rauni Timoska
jasen Anja Korhonen, varajdsen Sirpa Humaloja
jasen Leena Rosenberg, varajdsen Birgitta Juuti
jasen Tuomo Happonen, varajasen Eila Blom

c. nimeda vanhusneuvoston varapuheenjohtajaksi Kalle Heikkisen
elakejarjestojen yhteistyotoimikunnan ehdotuksen mukaisesti,

d. pyytaa eldkeldisjarjestojen yhteistyotoimikuntaa tekemaan ehdotuksen
edellisten liséksi yhdesta vanhusneuvoston jasenesta ja varajasenestd, joka
vahvistetaan kaupunginhallituksessa myéhemmin

e. nimeaa viisi jasenta kaupungin luottamushenkildista varajasenineen seka
nimeda vanhusneuvoston puheenjohtajan

Paatos
Kaupunginhallitus paatti nimeta luottamushenkil6edustajiksi:
Puheenjohtajaksi Pirkko Ohvo varajaseneksi Vuokko Hillevi Ruuskanen

Varsinaiseksi jaseneksi Esko Koistinen ja varajaseksi Olli Korhonen
Varsinaiseksi jdseneksi Satu Pirskanen ja varajaseksi Piritta Laukkanen
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Kaupunginhallitus § 212 23.06.2025
Kaupunginhallitus §319 06.10.2025

Varsinaiseksi jaseneksi Marko Haakana ja varajaseneksi Joni Hyttinen
Varsinaiseksi jaseneksi Raimo Ojala ja varajaseneksi Toni Huovinen

Muilta osin kaupunginhallitus hyvaksyi vs. kaupunginjohtajan ehdotuksen
yksimielisesti.

Selostus

Kuntalain 27 §:n mukaan lkaantyneen vaeston osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien
varmistamiseksi kunnanhallituksen on asetettava vanhusneuvosto ja huolehdittava sen
toimintaedellytyksista. Vanhusneuvosto voi olla useamman kunnan yhteinen.

Vanhusneuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan
suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on merkitysta ikaantyneen vaeston
hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, elinympariston, asumisen, liikkumisen tai paivittaisista
toiminnoista suorivtumisen taikka heidan tarvitsemiensa palvelujen kannalta.

Kuopion vanhusneuvoston toimintasaanndn 3 §:n mukaan vanhusneuvostoon kuuluu 12 jasenta
ja kullekin henkilokohtainen varajasen, joista kaupunginhallitus nimeaa seitseman kaupungin
luottamushenkiloista varajasenineen ja viisi kuopiolaisten vanhusjarjestdjen nimeamista
ehdokkaista henkilokohtaisine varajdsenineen. Toimintasaantda on tarkoitus ennen uusien
jasenten nimeamista paivittaa siten, etta viisi jasenta nimetaan kaupungin
luottamushenkildista ja kuusi kuopiolaisten vanhusjarjestojen ehdokkaista.

Vanhusneuvoston toimikausi on kaupunginhallituksen toimikausi.

Kuopion vanhusneuvoston toimintasadnnon 4 §:n mukaan kaupunginhallitus maaraa
vanhusneuvostolle puheenjohtajan luottamushenkildiden joukosta. Varapuheenjohtaja
nimetaan kuopiolaisten vanhusjarjestojen esittamista ehdokkaista.

Toimivallan peruste
Kuopion kaupungin hallintosaanto 15 §
Vaikutusten arviointi

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehda, kun kyseessa on hallinnon jarjestelyja
koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293).
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Kaupunginhallitus §320 06.10.2025

Kuopion Tyoéllisyysaluejohtajan viran tayttaminen

Kaupunginhallitus 06.10.2025 § 320
3522/01.01.01/2025

Valmistelijat / lisatiedot:
koulutus- ja rekrytointipaallikko Tarja Anneli Savolainen, puh. 044 718 2221
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus
kaupunginjohtaja Soile Lahti

Kaupunginhallitus valitsee Tyollisyysaluejohtajan virkaan valmistelua valmisteleman
tyoryhman yksimielisen esityksen mukaisesti KTM Tiina Maenpaan. Virka kuuluu
kokonaisty6ajan- ja palkkauksen piiriin. Kokonaispalkka on 7319,29 €/kk. Viran taytossa
noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Virkavaali on ehdollinen, kunnes virkaan valittu
on toimittanut hyvaksytyn ladkarintodistuksen terveydentilastaan. Varalle valitaan FT Juha
Heikkinen.

Paatos
Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan paatésehdotuksen.

Selostus

Kuopion kaupungin Konsernijaosto on kokouksessaan 26.06.2025 (3522/01.01.01/2025)
perustanut tyollisyysaluejohtajan viran (Kuntalaki (410/2015) 87 § ja 88 § seka Kuopion
kaupungin hallintosaannon 1.6.2025 48 §:n mukaan kaupunginhallituksen konsernijaosto
paattaa viran perustamisesta ja perustamisen yhteydessa viran palkkauksesta.)

Kuopion tydllisyysaluejohtajan viran tayttamiseen ei tarvita tayttolupaa, koska kyse on
kaupunginhallituksen konsernijaoston perustaman uuden viran tayttdmisesta ensimmaisen
kerran. (Kuopion kaupungin hallintosaanto 1.6.2025 lukien 49 § (Vakituiseen ja maardaikaiseen
palvelussuhteeseen ottaminen edellyttaa tayttdlupaa, ellei toisin ole maaratty.); Kuopion
kaupungin tayttolupamenettely 1.1.2025 alkaen kohta 1.4 (Taytt6lupaa ei tarvita seuraavissa
tapauksissa: Kaupunginhallituksen perustama uusi virka taytetaan ensimmaisen kerran).

Viranhaltijalain (304/2003) 4 §:n mukaan virkasuhteeseen ottaminen edellyttda paasaantoisesti
julkista hakumenettelya. Viranhaltijalain esitoissa (HE 196/2002 vp) on lain 4 §:n 1 momentin
yksityiskohtaisissa perusteluissa korostettu sitd, etta julkinen hakumenettely on yksi julkisen
hallinnon perusteisiin liittyva olennainen seikka, jolla turvataan hallinnon uskottavuutta,
oikeudenmukaisuutta, tasapuolisuutta ja parhaan mahdollisen henkildston saamista
julkishallinnon palvelukseen.
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Kaupunginhallitus §320 06.10.2025

Kuopion kaupungin elinvoima- ja konsernipalveluiden toimintasaannon 8 § (1.7.2025) mukaan
kaupunginhallitus valitsee Elinvoima- ja konsernipalveluiden asiakkuusjohtajat.

Virkaan kuuluvat tehtdvit, viran kelpoisuusvaatimukset ja muut valinnassa huomioitavat seikat
Viran hakuilmoituksesta ilmenevalla tavalla Tyollisyysaluejohtaja vastaa laissa saddetyista
tyovoimapalveluista ja liséksi Kuopion omista tydllisyyspalveluista ja maahanmuuttoasioista.
Han vastaa toiminnan strategisesta johtamisesta, suunnittelusta ja palvelujen kehittamisesta.
Tyollisyysaluejohtaja seuraa ja raportoi toiminnan tulosta, laatua ja vaikuttavuutta. Han
kehittaa ratkaisuja elinvoiman, yrittdjyyden ja tyollisyyden edistamiseksi Kuopion
tyollisyysalueella yhdessa henkildston kanssa. Han toimii tulevan tyollisyysaluelautakunnan
esittelijana ja raportoi elinkeinojohtajalle.

Viran kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittava johtamiskokemus
erityisesti henkilostojohtamiskokemus, seka perehtyneisyys vastuualueen toimialaan.

Lisaksi odotamme hakijalta kdytdannon kokemusta johtamisesta, kehittamisesta ja
toimintamallien tuloksellisesta uudistamisesta. Hakijoilla tulee olla innovaatiokykya
tulevaisuuden palvelujen rakentamista ja kehittamista seka nayttoa muutoksen johtamisesta
henkildstolahtoisesti.

Eduksi katsotaan ymmarrys julkishallinnon toimintatavoista seka paatoksenteosta,
tulosorientoitunutta tydotetta, hyvid yhteisty6- ja vuorovaikutustaitoja ja hyva kielitaito.

Virka on hallinnolliselta asemaltaan asiakkuusjohtaja ja virka kuuluu kokonaistydajan- ja
palkkauksen piiriin. Kokonaispalkka on 7319,29 €/kk. Viran tayt6ssa noudatetaan kuuden (6)
kuukauden koeaikaa.

Julkinen hakumenettely

Tyollisyysaluejohtajan virka oli avoinna ajalla 15.7.-8.8.2025 klo 12 mennessa. Viran
hakuilmoitus julkaistiin kaupungin verkkosivuilla, Tyémarkkinatorin ja Kuntarekryn
verkkosivuilla. Lisaksi viran markkinoinnissa kaytettiin kohdennettua somekampanjaa.
Rekrytointi toteutettiin anonyymisti. Anonyymin rekrytoinnin tavoitteena on kohdentaa
huomio hakijan motivaatioon tehtdavaa kohtaan, ammatilliseen osaamiseen seka
tyokokemukseen. Esihenkilo valitsee haastateltavat henkil6t anonyymin yhteenvedon
perusteella eika siina ole ndhtavissa hakijan nime3, ikaa, sukupuolta tai didinkielta. Kun hakijat
on kutsuttu haastatteluun, anonymiteetti paattyy ja rekrytoiva esihenkild voi tutustua
tarkemmin haastatteluun kutsuttujen hakijoiden tietoihin.

Hakijoiden hakemukset, ansiovertailu, haastattelut ja henkiloarviointi

Virkaan saatiin maaraaikaan mennessa 46 hakemusta. Hakijoista 38 taytti viran muodollisen
kelpoisuuden.

Kelpoisista hakijoista tehdyssa ansiovertailussa arvioitiin hakijoiden tutkintoa, lisdkoulutusta,
tyokokemusta, erityisesti kokemusta ja taitoja henkilostdjohtamisessa ja toimialan
tuntemusta.
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Hakijoita vertailtaessa on otettu huomioon Suomen perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaiset
julkisia virkoja koskevat yleiset nimitysperusteet: taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.
Hakijoista 6 kutsuttiin viran [ahihaastatteluun. Yksi haastatteluun kutsutuista perui
hakemuksensa ennen haastatteluja. Haastattelut toteutettiin 10.9. ja 12.9.2025.
Haastattelemassa olivat kaupunginhallituksen puheenjohtajisto, elinkeinojohtaja, koulutus- ja
rekrytointipaallikko seka asiantuntija Eezy Personnelista. Kaikille kaytettiin samaan
haastattelurunkoa. Haastattelujen liséksi kaksi haastatteluissa parhaiten menestynytta
kutsuttiin suostumuksensa mukaisesti asiantuntijan toteuttamaan henkildarviointiin.

Kokonaisarviointiin perustuva esitys virkaan valittavasta

Tyollisyysaluejohtajan viran tayttoa valmistelema haastatteluryhma yksimielisesti esittaa, etta
virkaan valitaan KTM, Tiina Maenpaa. Hakemusten, haastattelujen ja henkiléarvioinnin
muodostaman kokonaisarvioinnin perusteella Tiina Maenpaa tayttaa soveltuvimmin viran
pdatevyydet ja ominaisuudet, joita viran menestyksellinen hoitaminen edellyttaa. Han tuntee
tyollispalveluiden toimialaa, kunnan maahanmuuttopalveluja ja hanella on vahva seka
teoreettinen ettd kdytanndssa osoitettu osaaminen toiminnan strategisesta johtamisesta,
suunnittelusta ja palvelujen kehittamisesta elinvoiman, yrittajyyden ja tyollisyyden
edistamiseksi yhdessa henkiloston kanssa. Tiina Mdenpaan viran vastaanottamisen
kieltaytymisen varalle valitaan FT Juha Heikkinen.

Toimivallan peruste

Kuopion kaupungin hallintosaanto 48 § ja 49§
Kuopion kaupungin elinvoima- ja konsernipalveluiden toimintasaanto 8 § (1.7.2025)

Sovelletut oikeusohjeet
Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) 3§, 4§, 56, 6§, 7§, 8§

Suomen perustuslaki (731/1999) 125 § 2 momentti

Viranhaltijoiden ja tyontekijoiden valintaohje (kv 18.6.2007) § 65, kaupunginjohtajan
johtoryhma (24.8.2009) § 66

Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999) 24 § 1 momentti 29 kohta

Vaikutusten arviointi

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehda, kun kyseessa on viran tai toimen
tayttamistd koskeva asia (KH 21.10.2024 § 293).

Liitteet 3522/2025 Tydllisyysaluejohtajan viran hakuilmoitus

3522/2025 Hakijakoonti
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Kaupunginhallitus §321 06.10.2025

Kaupunginvaltuuston paatosten 29.9.2025 taytantoonpanot

Kaupunginhallitus 06.10.2025 § 321
4558/00.01.02/2025

Paatosehdotus
kaupunginjohtaja Soile Lahti

Kaupunginhallitus toteaa, etta kaupunginvaltuuston 29.9.2025 tekemat paatokset ovat
syntyneet lainmukaisessa jarjestyksessa ja valtuuston toimivallan puitteissa ja ehdottaa, etta
ne saataisiin valittomasti panna taytantoon, mikali kysymys ei ole poydalle pannuista asioista,
tai sellaisista asioista, joissa taytantoonpano tekisi mahdollisen valituksen mitattomaksi seka
viimeksi mainittujen asioiden osalta sen jalkeen, kun ne ovat saavuttaneet lainvoiman.

Paatos

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan paatésehdotuksen.

Toimivallan peruste

Kuntalaki (410/2025) § 39

Vaikutusten arviointi

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdd, kun kyseessa on toimeenpanoa koskeva asia
(KH 21.10.2024 § 293).
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Kaupunginhallituksen tiedonantoja 6.10.2025

Kaupunginhallitus 06.10.2025 § 322
6/00.01.01/2025

Paatosehdotus
kaupunginjohtaja Soile Lahti

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksiantoasiat tiedoksi ja paattaa, etta poytakirjoissa olevia
paatoksia ei oteta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Paatos
Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan paatosehdotuksen.
Selostus

Kh:lle saapuneet kirjeet yms.:

5865/2024 Itd-Suomen hallinto-oikeuden paatods 29.9.2025 (2161/2025) kunnallisvalitukseen Kuopion
kaupunginvaltuuston paatoksesta 24.2.2025 § 8, jossa kaupunginvaltuusto on paattanyt muun
ohella, etta Palonurmen 1-6 luokkien koulu lakkautetaan 1.8.2026 alkaen. Hallinto-oikeus on
jattanyt valituksen osittain tutkimatta ja muilta osin hylannyt valituksen
oikeudenkayntikuluvaatimuksineen.

6163/2024 Poytakirja paikallisneuvottelusta 2.9.2025: Tehyn Kuopion ammattiosasto ry:n
luottamusedustajan ajankaytto ja luottamusedustajien lukumaard 1.9.2025 —31.12.2026.

6/2025 Purkamisaikomusilmoitus, joka koskee tonttia Kalliokatu 4, Kuopio.

6/.2025 Purkamisaikomusilmoitus, joka koskee tonttia Litmasenkuja 3, Kuopio.

7795/2025 Kuntalaisaloite: Kansainvaliset mitat tayttavan haulikkolajien harjoittelukeskuksen rakentaminen
Kuopion Heinjoelle tai muualle Kuopion alueelle. Aloite on lahetetty Sivistystoimialan

kasiteltavaksi.

Vaikutusten arviointi

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdd, kun kyseessa on tiedoksi merkittava asia
(KH 21.10.2024 § 293).)
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Liitteet Elinvoima- ja konsernipalvelujen viranhaltijoiden paatokset ajalta 24.-

30.9.2025
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Kaupunginhallitus §323 06.10.2025

Kaupunginhallituksen muut asiat 6.10.2025

Kaupunginhallitus 06.10.2025 § 323
4/00.01.02/2025

Paatosehdotus
kaupunginjohtaja Soile Lahti
Kaupunginhallitus merkitsee muut asiat tiedoksi.

Paatos
Merkitadn, ettd kokouksessa pidettiin tauko klo 17.30-17.36 ennen tdman pykalan kasittelya.
Kaupunginhallituksen muissa asioissa va. strategiajohtaja Kirsi Soininen esitteli vuosipdivan
huomionosoituksia ja kaupunkistrategian valmistelun tilannetta.

Vaikutusten arviointi

Padtosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehda, kun kyseessa on tiedoksi merkittava asia
(KH 21.10.2024 § 2309).
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 312, § 313, § 315, § 317, § 318, § 321, § 322, § 323

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai tdytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 314, § 316, § 319, § 320
Liite A kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda
se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittémasti vaikuttaa (asianosainen) seka
— kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeistaan maaraajan
viimeisend pdivana ennen valtuustotalon asiakaspalvelun aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta ndytetd, seitseman paivan
kuluttua kirjeen ldhettamisesta. Kdytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen padtoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun
poytakirja on yleisesti nahtavana Kuopion kaupungin verkkosivuilla
www.kuopio.fi/paatoksenteko.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen
paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilavantai,
saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Kuopion kaupunki
Kaupunginhallitus
Kirjaamo

Suokatu 42, Valtuustotalo
PL 1097

70111 KUOPIO
kirjaamo(at)kuopio.fi
Puhelin 017 18 2111


http://www.kuopio.fi/paatoksenteko
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava
— paatos, johon haetaan oikaisua
— miten paatosta halutaan oikaistavaksi ja
— milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspdatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.
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