
 

Työllisyysaluejohtaja 
 
Kuopion kaupunki 
Kuopion kaupunki, Kuopion Työllisyysalue 
Kuopio 
 
Työavain: 661572 

 
Työn luonne:  Kokoaikatyö 

Haku päättyy: 8.8.2025 12:00 
 

Työsuhteen kesto: Vakinainen 
 

Palkka:  7319,29 €/kk. 
 

Työ alkaa: 1.9.2025 tai sopimuksen 
mukaan. 
 

           
Tehtävän kuvaus 
 
Olisitko sinä Kuopion työllisyysalueen työllisyysaluejohtaja? 
 
Haemme työllisyysaluejohtajaa Kuopion Työllisyysalueen palvelukseen 1.9. 2025 alkaen tai sopimuksen mukaan. 
Hakuaika päättyy 8.8.2025 klo 12. 
 
Työllisyysaluejohtaja vastaa laissa säädetyistä työvoimapalveluista ja lisäksi Kuopion omista työllisyyspalveluista ja 
maahanmuuttoasioista. Hän vastaa toiminnan strategisesta johtamisesta, suunnittelusta ja palvelujen kehittämisestä. 
Työllisyysaluejohtaja seuraa ja raportoi toiminnan tulosta, laatua ja vaikuttavuutta. Hän kehittää ratkaisuja elinvoiman, 
yrittäjyyden ja työllisyyden edistämiseksi Kuopion työllisyysalueella yhdessä henkilöstön kanssa. Hän toimii tulevan 
työllisyysaluelautakunnan esittelijänä ja raportoi elinkeinojohtajalle. 
 
Viran kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittävä johtamiskokemus erityisesti 
henkilöstöjohtamiskokemus, sekä perehtyneisyys vastuualueen toimialaan. 
 
Lisäksi odotamme hakijalta käytännön kokemusta johtamisesta, kehittämisestä ja toimintamallien tuloksellisesta 
uudistamisesta. Hakijoilla tulee olla innovaatiokykyä tulevaisuuden palvelujen rakentamista ja kehittämistä sekä 
näyttöä muutoksen johtamisesta henkilöstölähtöisesti.  
Eduksi katsotaan ymmärrys julkishallinnon toimintatavoista sekä päätöksenteosta, tulosorientoitunutta työotetta, hyviä 
yhteistyö- ja vuorovaikutustaitoja ja hyvä kielitaito. 
 
Tarjoamme sinulle mielenkiintoisen tehtäväkentän ja merkityksellisen työn, joka sisältää päivittäin uusia haasteita 
kehittyä osana isoa organisaatiota. Lisäksi tarjoamme hyvän perehdytyksen tehtävään, osittaisen 
etätyömahdollisuuden ja mahdollisuuden jatkuvaan oppimiseen. Käytössäsi on jaksamista ja hyvinvointiasi tukevia 
etuja esim.: ePassi, työmatkatuki henkilökunnan hyvinvointikortti ja työterveyshuolto. 
 
Virka kuuluu kokonaistyöajan ja -palkkauksen piiriin. Viran kokonaispalkkaus on 7319,29 €/kk. 
 
Viran täytössä noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. 
Virkaan valitun on 30 päivän kuluessa valintapäätöksen tiedoksi saannista toimitettava hyväksytty lääkärintodistus 
terveydentilastaan. 
 
Viran haastattelut toteutetaan lähihaastatteluna . 
 
Kuopion kaupunki kannustaa anonyymiin rekrytointiin, ja siksi mm. tämä rekrytointi toteutetaan anonyymisti. 
Anonyymin rekrytoinnin tavoitteena on kohdentaa huomio hakijan motivaatioon tehtävää kohtaan, ammatilliseen 
osaamiseen sekä työkokemukseen.  
Täytä hakulomake aivan normaalisti. Anonymisoidut tiedot eivät näy hakemusten käsittelijöille  
haun aikana. Huomioi hakemusta kirjoittaessasi, että se noudattaa anonymiteetin periaatteita.  
Esihenkilö valitsee haastateltavat henkilöt anonyymin yhteenvedon perusteella eikä siinä ole nähtävissä hakijan nimeä, 
ikää, sukupuolta tai äidinkieltä. 
 
Kun hakijat on kutsuttu haastatteluun, anonymiteetti päättyy ja rekrytoiva esihenkilö voi tutustua tarkemmin 
haastatteluun kutsuttujen hakijoiden tietoihin. 
 
Organisaation kuvaus 

 



Työllisyysalue vastaa Kuopion työllisyysalueen työvoimapalveluiden järjestämisestä ja tuottamisesta työllisyysalueen 
yhteistoimintasopimuksen ja palveluiden järjestämissuunnitelman mukaisesti. Kuopion työllisyysalueeseen kuuluvia 
kuntia ovat Kaavi, Keitele, Kuopio, Lapinlahti, Rautalampi, Rautavaara, Siilinjärvi, Suonenjoki, Tervo, Tuusniemi ja 
Vesanto. Kuopio toimii Kuopion työllisyysalueella vastuukuntana.  
Työllisyysalue vastaa työllisyyden edistämisestä, työllisyysasioiden kaupunkitasoisesta koordinoinnista ja kaupungin 
omien työllisyyspalveluiden tuottamisesta ja työllisyyshankkeiden toteuttamisesta sekä maahanmuuttaja-asioiden 
kaupunkitasoisesta koordinoinnista, ohjaus- ja neuvontapalveluista ja kotoutumista edistävien palveluiden 
järjestämisestä ja tuottamisesta. 
 
Me Kuopiossa uskomme hyvään elämään. Meille se koostuu kolmesta asiasta -hyvästä elosta, ilosta ja olosta. Se on 
paloa elämää kohtaan, virtaa ja liikettä, sujuvuutta arjessa sekä vapautta tehdä omia valintoja juuri itselle sopivassa 
ympäristössä, kukin omalla tavallaan. 
 
Olemme 126 000 asukkaan yliopistokaupunki, jonka tavoite on olla hyvän elämän pääkaupunki jokaiselle kuopiolaiselle 
ja esimerkki muulle maailmalle. Rakennamme sitä yhdessä 3 500 työntekijän voimin. Olemme saaneet aikaan 
merkityksellisiä hetkiä kuopiolaisille jo lähes 250 vuoden ajan. Millaisia hetkiä sinä haluat jättää jälkeesi? 
 
 
Yhteystiedot 
 
Anonymiteetin säilyttämisen vuoksi lisätietoja antaa koulutus- ja rekrytointipäällikkö Tarja Savolainen, p. 044-718 2221 
tai sähköpostilla kuopiorekry@kuopio.fi 
 
 
https://vimeo.com/1045287250 
https://vimeo.com/showcase/10277705/video/711087783 
 
 
 


