Tyollisyysaluejohtaja

Kuopion kaupunki
Kuopion kaupunki, Kuopion Tyollisyysalue

Tydavain: 661572 Tydn luonne: Kokoaikatyd

Haku paattyy: 8.8.2025 12:00 Tyosuhteen kesto: Vakinainen

Palkka: 7319,29 €/Kkk. Tyo alkaa: 1.9.2025 tai sopimuksen
mukaan.

Tehtavan kuvaus
Olisitko sina Kuopion tydllisyysalueen tydllisyysaluejohtaja?

Haemme tydllisyysaluejohtajaa Kuopion Tyéllisyysalueen palvelukseen 1.9. 2025 alkaen tai sopimuksen mukaan.
Hakuaika paattyy 8.8.2025 klo 12.

Tydllisyysaluejohtaja vastaa laissa saadetyista tydvoimapalveluista ja lisdksi Kuopion omista tyéllisyyspalveluista ja
maahanmuuttoasioista. Han vastaa toiminnan strategisesta johtamisesta, suunnittelusta ja palvelujen kehittamisesta.
Tydllisyysaluejohtaja seuraa ja raportoi toiminnan tulosta, laatua ja vaikuttavuutta. Han kehittda ratkaisuja elinvoiman,
yrittajyyden ja tyollisyyden edistamiseksi Kuopion tydllisyysalueella yhdessa henkildstén kanssa. Han toimii tulevan
tydllisyysaluelautakunnan esittelijana ja raportoi elinkeinojohtajalle.

Viran kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittava johtamiskokemus erityisesti
henkildstdjohtamiskokemus, seka perehtyneisyys vastuualueen toimialaan.

Lisaksi odotamme hakijalta kaytannon kokemusta johtamisesta, kehittdmisesta ja toimintamallien tuloksellisesta
uudistamisesta. Hakijoilla tulee olla innovaatiokykya tulevaisuuden palvelujen rakentamista ja kehittamista seka
nayttdéa muutoksen johtamisesta henkilostolahtdisesti.

Eduksi katsotaan ymmarrys julkishallinnon toimintatavoista seka paatdksenteosta, tulosorientoitunutta tydotetta, hyvia
yhteisty0- ja vuorovaikutustaitoja ja hyva kielitaito.

Tarjoamme sinulle mielenkiintoisen tehtdvakentan ja merkityksellisen tyon, joka sisaltda paivittdin uusia haasteita
kehittyd osana isoa organisaatiota. Lisaksi tarjoamme hyvan perehdytyksen tehtdvaan, osittaisen
etatydmahdollisuuden ja mahdollisuuden jatkuvaan oppimiseen. Kaytéssasi on jaksamista ja hyvinvointiasi tukevia
etuja esim.: ePassi, tydmatkatuki henkildkunnan hyvinvointikortti ja tydterveyshuolto.

Virka kuuluu kokonaistydajan ja -palkkauksen piiriin. Viran kokonaispalkkaus on 7319,29 €/kk.

Viran taytdssa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.
Virkaan valitun on 30 paivan kuluessa valintapaatdksen tiedoksi saannista toimitettava hyvaksytty ladkarintodistus
terveydentilastaan.

Viran haastattelut toteutetaan lahihaastatteluna .

Kuopion kaupunki kannustaa anonyymiin rekrytointiin, ja siksi mm. tdma rekrytointi toteutetaan anonyymisti.
Anonyymin rekrytoinnin tavoitteena on kohdentaa huomio hakijan motivaatioon tehtavaa kohtaan, ammatilliseen
osaamiseen seka tydkokemukseen.

Tayta hakulomake aivan normaalisti. Anonymisoidut tiedot eivat ndy hakemusten kasittelijoille

haun aikana. Huomioi hakemusta kirjoittaessasi, etta se noudattaa anonymiteetin periaatteita.

Esihenkil6 valitsee haastateltavat henkil6t anonyymin yhteenvedon perusteella eika siina ole nahtavissa hakijan nimea,
ikda, sukupuolta tai aidinkielta.

Kun hakijat on kutsuttu haastatteluun, anonymiteetti paattyy ja rekrytoiva esihenkild voi tutustua tarkemmin
haastatteluun kutsuttujen hakijoiden tietoihin.

Organisaation kuvaus



Tydllisyysalue vastaa Kuopion tydllisyysalueen tyévoimapalveluiden jarjestdmisesta ja tuottamisesta tydllisyysalueen
yhteistoimintasopimuksen ja palveluiden jarjestdmissuunnitelman mukaisesti. Kuopion tyéllisyysalueeseen kuuluvia
kuntia ovat Kaavi, Keitele, Kuopio, Lapinlahti, Rautalampi, Rautavaara, Siilinjarvi, Suonenjoki, Tervo, Tuusniemi ja
Vesanto. Kuopio toimii Kuopion tydllisyysalueella vastuukuntana.

Tydllisyysalue vastaa tydllisyyden edistdmisesta, tydllisyysasioiden kaupunkitasoisesta koordinoinnista ja kaupungin
omien tyollisyyspalveluiden tuottamisesta ja tydllisyyshankkeiden toteuttamisesta sekd maahanmuuttaja-asioiden
kaupunkitasoisesta koordinoinnista, ohjaus- ja neuvontapalveluista ja kotoutumista edistavien palveluiden
jarjestamisesta ja tuottamisesta.

Me Kuopiossa uskomme hyvaan elamaan. Meille se koostuu kolmesta asiasta -hyvasta elosta, ilosta ja olosta. Se on
paloa elamaa kohtaan, virtaa ja liiketta, sujuvuutta arjessa seka vapautta tehda omia valintoja juuri itselle sopivassa
ymparistdssa, kukin omalla tavallaan.

Olemme 126 000 asukkaan yliopistokaupunki, jonka tavoite on olla hyvan elaman paakaupunki jokaiselle kuopiolaiselle

ja esimerkki muulle maailmalle. Rakennamme sitd yhdessa 3 500 tydntekijan voimin. Olemme saaneet aikaan
merkityksellisia hetkia kuopiolaisille jo 1ahes 250 vuoden ajan. Millaisia hetkia sina haluat jattaa jalkeesi?

Yhteystiedot

Anonymiteetin sailyttdmisen vuoksi lisdtietoja antaa koulutus- ja rekrytointipaallikké Tarja Savolainen, p. 044-718 2221
tai sdhkopostilla kuopiorekry@kuopio.fi

https://vimeo.com/1045287250
https://vimeo.com/showcase/10277705/video/711087783



