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Päätösehdotus 
 
ympäristöjohtaja Tanja Ahonen 
 
Ympäristö- ja rakennuslautakunnan kokouksissa voivat olla läsnä jäsenten, 
esittelijöiden ja pöytäkirjanpitäjän lisäksi esittelijöiden kutsumat käsiteltävien 
asioiden asiantuntijat ja kokoukselle kutsuttu tekninen sihteeri. 
 
Lautakunnan jäsenet kutsuvat estyneenä ollessaan sijaansa varajäsenen. 
 

Päätös 
 
   
 

Selostus 
 
Kuopion kaupungin hallintosäännön (1.6.2025) 130 §:n mukaan toimielimien kokouksissa on 
jäsenten ja esittelijän lisäksi läsnäolo- ja puheoikeus kaupunginhallituksen puheenjohtajalla, 
kaupunginjohtajalla ja kaupunginhallituksen määräämällä edustajalla. 
 
Toimielin päättää muiden henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta. 
 
Toimielimissä läsnäolo- ja puheoikeus voidaan antaa 15 vuotta täyttäneelle henkilölle, silloin 
kun toimielin kutsuu kokoukseen nuorison edustajia. 
 
Lautakuntatyöskentelyn tehokkuuden sekä lautakunnan ja toimialueen välisen tiedonkulun 
edistämisen vuoksi on perusteltua, että asioiden valmistelusta ja täytäntöönpanosta vastaavat 
voivat tarvittaessa olla läsnä lautakunnan kokouksissa. 

 
Hallintosäännön 129 §:n mukaan toimielimen jäsenen, joka on estynyt saapumasta 
kokoukseen, on kutsuttava varajäsen sijaansa. Milloin jäsen on esteellinen käsittelemään 
jotakin asiaa kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian käsittelyyn, hän voi 
kutsua varajäsenen kokoukseen sitä asiaa käsittelemään. Myös puheenjohtaja, esittelijä tai 
toimielimen sihteeri voi toimittaa kutsun varajäsenelle. 

 
Toimivallan peruste 

 
Kuopion kaupungin hallintosääntö 129, 130 § 

 



Vaikutusten arviointi 
 
Päätösten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdä, kun kyseessä on hallinnon sisäisiä 
järjestelyjä koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293). 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
  


