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Tyollisyysaluelautakunta §12 23.10.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Tyollisyysaluelautakunta 23.10.2025 § 12

Paatosehdotus

Puheenjohtaja
Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos

Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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Tyollisyysaluelautakunta §13 23.10.2025

Poytakirjantarkastajat

Tyollisyysaluelautakunta 23.10.2025 § 13

Paatosehdotus

va. tydllisyysaluejohtaja Virpi Noronen
Poytakirja tarkastetaan tekniikan niin mahdollistaessa kokouksen paatyttya tai viimeistaan
kokousta seuraavana paivana. Poytakirja Iahetetdadn puheenjohtajalle, poytakirjanpitajalle ja

poytakirjantarkastajille sahkoisesti allekirjoitettavaksi. POytakirja pidetdan tarkastamisen
jalkeen ndhtdvana yleisessa tietoverkossa (www.kuopio.fi) kuntalain 140 §:n mukaisesti.

Valitaan poytakirjantarkastajat. Vuorossa ovat jasenet Marianna Kauhanen ja Tiina Puranen.

Paatos

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Tiina Puranen ja Olavi Ruotsalainen. Muilta osin
tyollisyysaluelautakunta hyvaksyi yksimielisesti esittelijan paatosehdotuksen.
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StudioNavigaattori-palvelun tuottaminen Keski-Savon tyollisyysalueelle

Tyollisyysaluelautakunta 23.10.2025 § 14
8011/00.04.01/2025

Valmistelijat / lisatiedot:

tyollisyyspalvelupaallikko Salla Ronkkd, puh. 044 718 1590
hallintovastaava Pauliina Moilanen, puh. 044 718 2067
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

va. tyollisyysaluejohtaja Virpi Noronen

Kuopion tyodllisyysaluelautakunta merkitsee asian tiedoksi.

Tyollisyysaluelautakunta hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.

StudioNavigaattori-palvelu on tyollisyytta ja kohtaantoa edistava palvelukokonaisuus, jossa
tuotetaan liveldhetyksid verkossa. Lahetykset voivat olla rekrytointeihin, koulutuksiin tai
asiakkaiden informoimiseen liittyvia lahetyksid. Palvelu on kehitetty Kuopiossa, josta se on
laajentunut valtakunnalliseksi toimintamalliksi ja kiintedksi osaksi tydvoimapalveluiden
rekrytointipalveluja. Palvelu on ollut tyonantajille ilmainen.

Tyonantajien tarpeista lahtevat rekrytointeihin liittyvat lahetykset ovat palvelukokonaisuuden
ydin ja niiden tarkoitus on esitella tyopaikkoja mahdollisimman monipuolisesti ja
kiinnostavasti. Tyopaikkoja koskevat lahetykset suunnitellaan ja toteutetaan yhdessa
tyonantajien kanssa ja niissa hakija nakee ja kuulee avoimista tydpaikoista tavanomaista
tyopaikkailmoitusta enemman. Tydnantajat padsevat puolestaan esittelemaan yritystdan tai
tyopaikkaansa uudella tavalla samalla kun ne paasevat myods lahemmaksi kiinnostuneita
hakijoita. Livelahetysten aikana on mahdollista esittaa tyopaikkaa ja hakua koskevat
kysymyksesi anonyymisti chatin avulla. Lahetykset nauhoitetaan ja ne on mahdollista katsoa
jalkikateen myds tallenteena. Lahetykset toimivat erinomaisesti myds kansainvalisissa
rekrytoinneissa.

StudioNavigaattori-toiminnalle on toimitilat, henkildsto ja kalusto Kuopion TydNavigaattorin
tiloissa Asemakatu 7, Kuopio. Palvelua on tuotettu Kuopion tyéllisyysalueen lisdksi Yla-Savon
tyollisyysalueelle maaliskuusta 2025 alkaen. Keski-Savon tydllisyysalue on ilmaissut tarpeen
ostaa palvelua ja tarjota sitd oman alueensa tyonantaja-asiakkaille. Kuopion tydllisyysalueella
on taloudelliset ja toiminnalliset resurssit tuottaa palvelua myos Keski-Savon tyéllisyysalueelle.
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Tyollisyysaluelautakunta §14 23.10.2025

Neuvotteluja kdydaan vield Keski-Savon tyollisyysalueen kanssa sopimuksen yksityiskohdista
ja sopimus tuodaan myéhemmin lautakunnalle hyvaksyttavaksi.

Toimivallan peruste
Kuopion kaupungin hallintosaanto § 32
Vaikutusten arviointi

Vaikutusten ennakkoarviointia ei tehda, kun kyseessa on tiedoksi merkittava asia. (kh
21.10.2024, § 293)

Liitteet
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Toimeentulotukiasiakkaiden siirtyminen kuntien vastuulle

Tyollisyysaluelautakunta 23.10.2025 § 15
8013/00.01.02/2025

Valmistelijat / lisatiedot:
va. tydllisyysaluejohtaja Virpi Noronen, puh. 044 718 1071
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus
va. tyollisyysaluejohtaja Virpi Noronen
Kuopion tydllisyysaluelautakunta merkitsee asian tiedoksi.
Paatos
Tyollisyysaluelautakunta hyvaksyi padtosehdotuksen yksimielisesti.

Selostus
Valtioneuvosto on antanut 22.9.2025 eduskunnalle esityksen laeiksi toimeentulotuesta

annetun lain, sosiaali- ja terveydenhuollon asiakastietojen kasittelysta annetun lain 64 §:n ja
kuntouttavasta ty6toiminnasta annetun lain 120 §:n muuttamisesta (HE 116/2025). Hallituksen
esitysluonnoksesta jarjestettiin lausuntokierros 16.5.—27.6.2025, joka on luettavissa
palautteineen lausuntopalvelu.fi -palvelusta. Kyseisen esityksen mukaisesti ehdotetaan, ettd
toimeentulotukea koskevaa lainsaadantoa uudistetaan niin, etta toimeentulotuen rooli
viimesijaisena harkintaa vaativana etuutena vahvistuu.

Lakimuutos toteutuessaan vahvistaisi toimeentulotuen hakijan velvollisuutta ilmoittautua
tyottomaksi kokoaikatydn ja tyottomyysturvan hakijaksi, samoin kuin muiden ensisijaisten
etuuksien hakijaksi. Velvollisuus ilmoittautua kokoaikaista tyota hakevaksi koskisi muun
muassa osa-aikatyota tekevia ja padtoimisesti ilman opintoetuutta opiskelevia seka heit3,
joiden yritystoimina ei ole kannattavaa.

Esityksen mukaan myds terveysongelmia omaavien tulee ilmoittautua kokoaikatyon hakijaksi,
mikali he eivat padse muulle ensisijaiselle etuudelle, kuten sairauspaivarahalle, kuntoutustuelle
tai elakkeelle, jotta toimeentulotukea ei alenneta. Taman asiakasryhman siirtyminen
tyovoimapalveluiden asiakkaaksi edellyttaa huolellista yksilollisten tarpeiden, toimintakyvyn ja
jaljella olevan tyokyvyn selvittelyd, mika tulee lisdédmaan painetta tyodllisyysalueiden
monialaisiin palveluihin ja palvelutarjontaan. Toisaalta tdma voidaan nahda myds
mahdollisuutena niiden asiakkaiden kohdalla, joilla terveydellisista haasteista huolimatta on
tyokykya jaljelld, silla tydvoimapalveluissa voidaan kartoittaa tarkemmin jaljella oleva tyokyky,
lisata osallisuutta ja kehittaa tyonhakijan osaamista.
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Tyollisyysaluelautakunta §15 23.10.2025

Esityksen uskotaan lisdavan tyottomaksi kokoaikatyonhakijoiksi ilmoittautuvien maaraa, silla
perustoimeentulotuen hakijan perusosaa voitaisiin alentaa 50 %, mikali tuen hakija ei
ilmoittaudu tyottomaksi kokoaikatydnhakijaksi tai hakisi muita ensisijaisia etuuksia.
Asiakasmaaran kasvun arvioidaan lisddavan esimerkiksi tydvoimaviranomaisten tydmaaraa
lakisaateisen palveluprosessin jarjestamiseksi. Palveluprosessiin kuuluu asiakastapaamiset
seka tyonhakijaksi rekisterdintiin ja asiakkuuden kaynnistymiseen liittyvan asiantuntijatyo,
kuten palvelutarpeen arviointi, tyollistymissuunnitelman laatiminen, tyénhakuvelvollisuuden
asettaminen, tyottomyysetuusoikeuden selvittaminen.

Kuten aiemmin on todettu, alustavasti on arvioitu, etta ilmoittautuvilla uusilla asiakkailla voi
olla puutteita tyo- ja toimintakyvyssa, mika voi lisata yhteistyontarvetta ja palvelujen kysyntaa
myo6s hyvinvointialueelle. Sosiaali- ja terveyspalveluja tarvitseva ty6ton voi kuulua myos
tyollistymisen monialaisesta edistamisestd annetun lain piiriin, jolloin hanet ohjattaisiin
mainitun lain mukaiseen monialaiseen palvelutarvearvioon. Siina tyévoimaviranomainen,
hyvinvointialue ja Kansaneldkelaitos yhdessa asiakkaan kanssa arvioivat hanen
palvelutarpeensa ja suunnittelevat tyollistymista edistavan palvelukokonaisuuden. Ndin ollen
odotetaan, etta ohjaukset monialaiseen yhteistoimintamalliin lisdantyvat, mutta samalla
asiakkuuksista voi tulla koordinoidumpia.

Kelalta on saatu alustavia tilastoja tulottomien asiakkaiden maarasta. Kohdejoukkoa pitaa
tutkia vield tarkemmin, koska osa asiakkaista saattaa olla jo nyt tydllisyyspalvelujen

asiakkaana. Luvut ovat kuitenkin suuntaa antavia.

Taulukkoz: Tilasto 08/25

Tyollisyysalue Kunta Kaikki saajat Tulottomat
yhteensa saajat
Kuopion tyollisyysalue | Kaavi 46 7
Kuopion tyollisyysalue | Keitele 32 9
Kuopion tyollisyysalue | Kuopio 3919 1439
Kuopion tydllisyysalue | Lapinlahti 149 55
Kuopion tyollisyysalue | Rautalampi 43 27
Kuopion tyollisyysalue | Rautavaara 20 6
Kuopion tyo6llisyysalue | Siilinjarvi 305 102
Kuopion tydllisyysalue | Suonenjoki 117 41
Kuopion tyollisyysalue | Tervo 13
Kuopion tyollisyysalue | Tuusniemi 47 14
Kuopion tyollisyysalue | Vesanto 31 17

Esitykselld haetaan saastoja valtion talouteen, mutta myds tyollisyysvaikutuksia. Taloudellisia
vaikutuksia esityksessa on arvioitu niin, etta kokonaisuudessaan uudistus olisi kuntataloutta
vahvistava, kun huomioidaan vaikutukset etuuksiin, verotukseen ja tydvoimaviranomaisten
kuluihin. Nykyisin kunnat rahoittavat puolet perustoimeentulotukimenoista ja talla esityksella
olisi véahentavia vaikutuksia naihin kunnan menoihin. Esityksessa esitetaan, etta kunnat
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maksaisivat jatkossa 100 % 18—24-vuotiaiden toimeentulotuesta, mika puolestaan lisaisi
kuntien menoja. Tama kuitenkin korvattaisi kunnille peruspalveluiden valtionosuusjarjestelman
kautta valtionosuuden pysyvana lisayksena, mutta rahoitusvastuun kasvattaminen
todennakdisesti ohjaisi kuntia kohdentamaan resursseja erityisesti taman ikaluokan
palveluihin. Tydmarkkinatuen kulujen odotetaan kasvavan, mutta tyollisyysvaikutuksista
odotetaan verotulojen kasvua.

Lain on tarkoitus tulla padosin voimaan 1.2.2026.

Toimivallan peruste
Kuopion kaupungin hallintosaanto § 32
Vaikutusten arviointi

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehda, kun kyseessa on asiakokonaisuuksissa,
mistd on lainsdadanndssa saddetty (KH 21.10.2024, § 293).

Liitteet
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Tyollisyysaluelautakunta §16 23.10.2025

Tiedonannot 23.10.2025 tyollisyysaluelautakunta

Tyollisyysaluelautakunta 23.10.2025 § 16
6910/00.01.01/2025

Paatosehdotus

va. tyollisyysaluejohtaja Virpi Noronen
Tyollisyysaluelautakunta merkitsee edelld olevat asiat tiedoksi ja paattas, etteivat ne anna
aihetta enempiin toimenpiteisiin ja ettei edelld mainituissa poytakirjoissa olevia paatoksia
oteta tyollisyysaluelautakunnan ratkaistavaksi.

Paatos
Tyollisyysaluelautakunta hyvaksyi padtosehdotuksen yksimielisesti.

Selostus
Kuopion tyodllisyysaluejohtajan viran tayttaminen (kaupunginhallitus 6.10.2025, § 320)

Viranhaltijapaatosluettelo 12.9.- 16.10.2025
Toimivallan peruste
Kuopion kaupungin hallintosaanto § 32

Vaikutusten arviointi

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehda, kun kyseessa on tiedoksi merkittdva asia (kh
21.10.2024. § 293).

Liitteet Viranhaltijapaatosluettelo 12.9.-16.10.2025
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 12, § 13, § 14, § 15, § 16

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai tdytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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