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KASVUN JA OPPIMISEN PALVELUIDEN TALOUSARVIO 2026

Toimintaymparisto ja sen muutokset

Maailmantilanteen epdvarmuus, polarisaatiokehitys, sosiaalisen median ilmict ja perheiden jaksaminen vaikuttavat lasten ja
nuorten hyvinvointiin. Varhaiskasvatuksessa lasten tuen tarpeet ovat monimuotoistuneet ja muuttuneet, mika lisaa jatkuvien
lakimuutosten ja mitoitusvaatimusten ohella palveluiden kustannuksia. Kuopion kaupungin laajan ja saaristomaisen alueen vuoksi
palvelujen tarve on alueellisesti epatasaista. Tydvoiman saaminen maaseutualueilla on haasteellista, minka lisdksi kelpoisen
henkildston saatavuus koko kaupungin alueella on heikentynyt ja erityisesti varhaiskasvatuksen opettajista, erityisopettajista ja
sosionomeista on pulaa.

Varhaiskasvatuspalveluiden kysyntdan vaikuttavat yleinen lapsimdaran sekd syntyvyyden laskeminen. T&ta kehitysta tasoittaa
positiivinen muuttoliike. Asiakasmaksujen aleneminen on osaltaan nostanut varhaiskasvatuksen osallistumisastetta.
Perhevapaauudistuksen seurauksena yha pienempia lapsia tulee varhaiskasvatuspalveluiden piiriin, mika nakyy kasvavana pienten
lasten paikkatarpeena. Ndistd syistd johtuen varhaiskasvatuspalveluihin osallistuvien lasten maara tulee todennakaisesti
pysymaan nykyiselld tasolla.

Kiristyvan taloustilanteen takia varhaiskasvatuspalvelujen toiminnassa, tyéjarjestelyissa ja rakenteissa tehtyjen muutosten liséksi
varhaiskasvatuksen palveluverkkoa joudutaan tarkastelemaan. Varhaiskasvatuksen kdyttdastetta ja henkildston tydssaolopdivia
pyritadn nostamaan erillisten toimenpiteiden avulla. Varhaiskasvatusyksikdiden aukioloa tiivistetdan erityisesti loma-aikoina.

Taloustilanne edellyttad myos perusopetuksen palveluverkon tarkastelua. Palveluverkon ja resurssien tarkastelussa otetaan
huomioon oppilaiden m&ardn vaheneminen, tilojen monipuolinen kdyttd, monialaisen ja uudenlaisen palvelu- ja
toimintakulttuurin kehittdminen sekd alueiden tarpeet. Opetuspalvelujen palveluverkko on laaja ja valja, erityisesti
maaseutualueilla koulukiinteistdissa on noin 20 % ylimaaraista tilaa (FCG selvitys 31.3.2025). Perusopetuksen oppilaiden ja
nuorten kokonaismadran ennakoidaan edelleen vdhenevdn, mutta alueiden viliset erot ovat suuret. Vaheneminen on
voimakkainta Nilsian ja Juankosken alueilla. Muilla alueilla lasten ja nuorten maara pysyy melko tasaisena tai

vahenee. Samanaikaisesti opetuspalveluihin kohdistuu merkittavia sadstdvelvoitteita talouden tasapainotusohjelmakaudella.
Kevaalld 2025 valmistuneen palveluverkkosuunnitelman perusteella valmistellaan esityksia paatoksentekoon vuodenvaihteessa
2025-2026.

Suuremmat ikaluokat ovat perusopetuksen yldluokilla ja toisella asteella. Lukiokoulutukseen on merkittdvasti enemman hakijoita
kuin aloituspaikkoja, mihin pyritddn vastaamaan kasvattamalla sisdanottoa. Yhteiskunnan tila ja lasten ja nuorten vointi ndkyy
esimerkiksi lukiokoulutuksen neljdnnen vuoden opiskelijoiden maaran kasvuna. Oppimisen tuen uudistus edellyttdd vahvemman
oppimisen tuen toimintakulttuurin kehittamista. Lukiokoulutuksessa toteutetaan erilaisia tukimuotoja myds opiskelijoiden
jaksamisen ja hyvinvoinnin edistdmiseksi pddasiassa hankevaroin. Vahvaa tukea tarjoavaa TUVA-koulutusta kehitetdan edelleen
yhteisty6ssa nuorisopalvelujen kanssa. Kaikki lukiolaiset ovat maksuttoman toisen asteen koulutuksen piirissa.

Pohjois-Savon hyvinvointialue aloitti toimintansa vuoden 2023 alusta. Yhteistyon rakenteiden luominen on edelleen osittain
kesken, ja paikoitellen haastavaa hyvinvointialueen henkiléston vaihtuvuuden takia. Rakenteiden keskenerdisyys ja toistuva
uudistaminen seka resurssipula hankaloittavat yhteistyota ja siten lasten ja nuorten palvelujen toteuttamista.

Oppimisen tuen lainsdadanndn muuttumisen vuoksi perusopetuksen ja lukiokoulutuksen opetussuunnitelmat on péivitetty ja
oppimisen tuen uusia toimintamalleja otetaan kaytt6on. Oppimisen tuen kehittdmissuunnitelma uudistetaan ja otetaan kayttoon
vuoden 2026 aikana

Nuorten vapaa-ajan digitalisoituminen vaatii nuorisopalveluilta tyon kehittdmista ja suuntaamista digitaalisten nuorisopalveluiden
kehittdmiseen enenevassa maarin. Nuorisopalvelujen tydskentelymuotoja tarkastellaan erityisesti niilld alueilla, joissa nuorten
tavoittaminen ja kohtaaminen on haastavampaa. Nuorisopalvelujen paivitetty toimintaohjelma ja tehostetun nuorisotydn malli on
otettu kayttoon.

Opetus- ja kulttuuriministerion rahoittamassa Osaava tulevaisuus -pilottihankkeessa on rakenteilla vuosien 2024 - 2026 aikana
yhdessd Pohjois-Savon kuntien ja [td8-Suomen yliopiston kanssa uusi osaamisen kehittdmisen malli seka koulu- ja aluetason oppiva
organisaatio. Mukana on 15 kuntaa, yli 8o peruskoulua ja yli 1700 opettajaa. Hankkeessa tuetaan koulukohtaisten
kehittajdopettajien, kiertavien alueellisten pedagogisten mentoreiden ja rd&taloidyn tdydennyskoulutuksen avulla
perusopetuksen opetushenkiloston osaamisen kehittymista. Kehittymisesta kerataan koulu- ja kuntatason arviointitietoa, jonka
pohjalta luodaan valtakunnallinen osaamisen kehittdmisen yhteistydmalli muiden kuntien, verkostojen ja yliopistojen kadyttoon.



Eri kieli- ja kulttuuriryhmia edustavien lasten ja nuorten méara on kaantynyt laskuun. Maahanmuuttajille annetaan kohdennettuja
palveluja ja tukea. Kuopiossa toimii maahanmuuttoviraston 21-paikkainen alaikaisyksikkd. Kotikansainvalisyyden lisaksi
toteutetaan erilaisia kansainvalisyyshankkeita ja -yhteisty6toimintoja.

Toiminnan painopisteet ja keskeiset muutokset

Vaestéennusteiden mukaan lasten maara vahenee haja-asutusalueilla ja joillakin kaupunkialueilla, joilla lapsi- ja oppilasmdarat
ovat pienid. Talla on vaikutuksia laadukkaan kasvatus- ja opetussuunnitelman mukaisen opetuksen jdrjestamiseen, kustannuksiin
ja haasteisiin saada osaavaa henkilokuntaa.

Varhaiskasvatuksessa opettajien ja sosionomien rekrytointi on haasteellista koko kaupungin alueella. Varhaiskasvatuksen
henkilstorakennetta koskeva muutos tulee voimaan 1.1.2030 alkaen, jolloin kasvatus-, opetus- ja hoitotehtavissa toimivasta
mitoitukseen laskettavasta henkilokunnasta kahdella kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin
kelpoisuus, joista vahintdan puolella tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Kolmasosalla tydntekijoista tulee olla
vahintaan varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus. Lakimuutos on huomioitu henkildstdsuunnittelussa ja
rekrytointiprosesseissa. Samalla yhteistyotd alan korkeakoulujen kanssa tiivistetdan erilaisten koulutuspolkujen rakentamiseksi
varhaiskasvatuksen opettajan ja sosionomin tutkintoihin. Myds sijaisrekrytointia kehitetaan.

Varhaiskasvatuksen ja opetuksen palveluverkostoa, sen tehokkuutta ja palvelevuutta tarkastellaan eri palvelutoimintojen
nakokulmat ja alueiden kehitys huomioiden. Kasvun ja oppimisen palvelut osallistuvat aktiivisesti dynaamisen ja ajantasaisen
palveluverkostotyon kehittdmiseen. Samalla kehitetddn myos palvelukonsepteja tilojen yhteiskdyton mahdollistamiseksi ja
tilatarpeen optimoimiseksi.

Uudistettu Kasvatus- ja koulutuspoliittinen ohjelma ohjaa varhaiskasvatuksen, opetuksen ja nuorisopalvelujen toimintaa.
Ohjelmaa toteutetaan lukuvuosittain priorisoitujen toimenpiteiden avulla.

Varhaisen tuen kysynta kasvaa kaikissa lasten ja nuorten palveluissa. Yhteisty6ta hyvinvointialueen kanssa tiivistetaan ja
kehitetdan varhaisen tuen palvelujen kehittdmiseksi. Tavoitteena on kehittda toimintamalleja, joissa jatkuvaan kysynnan kasvuun
pystytadn vastaamaan varhaisessa vaiheessa. Lasten ja nuorten palveluissa on kdytdssa Yhdessa aika -toimintamalli
(Perhekeskus), jota kehitetdan edelleen yhteistydssa hyvinvointialueen toimijoiden kanssa.

Perusopetuksen yhteisia kehittdmiskohteita ovat oppilaiden osallisuuden kehittdminen seka kiusaamisen ja vakivallan
ehkaiseminen. Lisdksi kouluilla tulee olla koulukohtaisia kehittdmiskohteita, jotka nousevat koulun arviointien tuloksista. Kaikilla
kouluilla on vastuuhenkil6t, jotka varmistavat, ettd oppilaiden tunne- ja turvataitoja edistetdan tunne- ja turvataitokalenterin
mukaisesti. Lukiokoulutuksen yhteinen kehittdmiskohde on opiskelijoiden hyvinvoinnin tukeminen.

Toimintaympariston voimakas muuttuminen edellyttaa henkildston osaamisen kehittamista. Osaava tulevaisuus -hankkeessa
etsitddn moderneja ratkaisuja opetushenkildston osaamisen kehittdmiseen yhteistydssa pohjoissavolaisten kuntien ja Itd-Suomen
yliopiston kanssa. Tamanhetkisessa taloustilanteessa hankkeiden avulla tehtavaa kehitystyota vahennetaan.

Toiminnan laadun seuraamiseksi ja parantamiseksi toistettavaa asiakaskyselya kehitetdan eri palveluissa.

Kuopion lukiokoulutuksen saavutettavuutta kehitetdan digitaalisin ja monimuoto-opetuksen keinoin. Lukio-opiskelijan yrittajyys-
ja tyoeldamavalmiuksia syvennetdan eri oppiaineissa osana opintojaksoja ja opiskelujen ohjausta sekd muissa lukion toiminnoissa
kehittamalla erityisesti monipuolisia lukion ja tydeldman seka lukion, yritysten ja kolmannen sektorin valisia

yhteistydmuotoja. Kevatlukukaudella 2026 toteutetaan uudelleen TYKO-viikko, jolloin lukiolaisilla on mahdollisuus suorittaa
korkeakouluopintoja ja toteuttaa tydeldamaan tutustuminen joko tydpaikalla tai hybriditoteutuksena.

Yhdessa tekeminen verkostoissa on yksi painopiste toiminnassa. Osallistutaan kansallisiin ja kansainvalisiin kasvatusta, oppimista
ja opetusta edistaviin verkostoihin. Kehitetddn yhteistyota paikallisen lahiyhteison kanssa.

Saarikellon paivdakodin uudisrakennuksen on tarkoitus valmistua loppuvuodesta 2026. Hiltulanlahden uuden kunnallisen
pdivdkodin rakentaminen kdynnistyy vuoden 2026 aikana.

Pirtin koulu (1 - 6) valmistuu syksylla 2026. Mélymaelle rakennettava koulu (7 - 9) valmistuu syksylld 2027. Sarkiniemen
Idhipalvelukeskuksen (koulu, paivakoti) hankesuunnittelun eteneminen odottaa palveluverkkosuunnitelman valmistumista.
Palveluverkkoselvityksessa tulee ottaa huomioon pienenevét ja peruskorjauksen tarpeessa olevat varhaiskasvatuksen,
perusopetuksen, lukiokoulutuksen ja nuorisopalvelujen yksikot Muuruvedelld, Maaningalla, Juankoskella, Nilsidssa, Karttulassa,
Riistaveden alueella, Vehmersalmella, eteldisella maaseutualueella seka keskustassa.



Henkilostosuunnittelu

Henkiléstésuunnitelma Muutos Muutos Elakoity-

Ennuste = KS2025/  Muutos yhteensa misarvio
KASVUN JA OPPIMISEN 2025 TPE2025 2026 2026/2025
PALVELUALUE 1147 [114%

Varhaiskasvatuspalvelut 0,0 -21,0
Perusopetus- ja nuorisopalvelut 0,0 6,5
Lukiopalvelut ja toisen asteen yhteistyo 7,0 3,0
Johdon tukipalvelut 0,0
Palvelualue yhteensa 7,0

Varhaiskasvatuksen henkilotydvuosien maaran muutos vuodelle 2026 koostuu talousarviossa esitetyista talouden
tasapainotustoimien sddstotoimista: -9 HTV varhaiskasvatuksen kdyttdasteen tehostamisesta, -3 HTV pdivakotien
aukioloaikojen supistamisesta, -3 HTV sairauspoissaolojen véahentdminen, -3 HTV apulaisjohtajajarjestelmadn tehtavat
muutokset, -2 HTV johtajuusjarjestelyistd ja -2 HTV avoimen varhaiskasvatuksen supistaminen. Lisdysta henkilotydvuosiin tulee
yhden henkil6tyévuoden verran Lainesairaalaan varhaiskasvatuksen opettajasta.

Perusopetuksen- ja nuorisopalveluiden henkiltydvuosien maardn muutos koostuu vuoden 2026 talousarviossa esitetyista
saastotoimista: -4 HTV koulujen budjettijarjestelman muutoksesta ja -1,5 HTV 1.8.2026 lakkautuvista kouluista. Henkilostomaaraa
lisda lakisdateinen oppimisen uudistus + 10 HTV verran, seka nuorten tydpajatoimintaan tuva-koulutuksen yhteydessd +2 HTV.

Lukiopalveluiden henkildtydvuosien maardn lisdantymista tulee +2 HTV lakisdateisen oppimisen tuen uudistuksesta ja +1 htv
lukiopaikkojen aloituksesta.

Hallinnon uudistamiseen ja toimintojen jarjestelyyn liittyva kaupunkitasoinen Haltuun-hanke on siirtdnyt tukipalveluiden
henkil6stoa elinvoima- ja konsernipalveluiden. Loput muutokset tulevat voimaan syksylld 2025, mistd johtuen johdon tukipalvelut
siirtyvat kokonaan pois palveluista mdararahojen siirron myota.

Elakoitymisarvio perustuu siihen, ettd luvuissa ovat mukana 64 vuotta tayttavat ja jo tayttaneet henkilot.

Vaikutukset lapsiin ja nuoriin, ymparistoon ja yrityksiin

Kelpoisen henkildston saatavuusongelma seka henkildston sairauspoissaolot ja sijaisten huono saatavuus haastavat laadukkaan
varhaiskasvatuksen toteuttamisen. Samalla henkildston taydennyskoulutuksiin osallistuminen vaikeutuu.

Varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen palveluverkoston ja tilojen kehittdmisen avulla lapsille pystytdan tarjoamaan terveet,
turvalliset, ajantasaiset ja pedagogisesti varustellut kasvu- ja oppimisympaéristot. Opetuksen jarjestaminen on taloudellisempaa
siten, ettd luokkakokoja pystytaan paremmin optimoimaan.

Saastot heikentdvat lasten ja nuorten palvelujen laatua sekd lasten ja nuorten saaman tuen ja kohtaamisten maaraa.

Opintojaksojen supistaminen lukioissa vdhent&d opiskelijan saamaa opetusta ja heikent&a osaamista.



Maararahamuutokset lautakunnan vuoden 2026 talousarvioesitykseen

Kasvun ja oppimisen lautakunnan talousarvioesityksessa on huomioitu seuraavat toimenpiteet vastuualueittain:

Varhaiskasvatuksen talousarviomuutokset TA 2026

Palvelusetelin indeksikorotus 4,1% -620
Sairaalaan vaka opettaja -50
Servican ateria ja yllapitokustannusten muutos o
Esiopetuksen kuljetuskustannusten muutos -50
Tilapalveluiden hintamuutos 701
Palkankorotukset -2 750
Palveluostojen indeksikorotus -600
Avoimen varhaiskasvatuksen supistaminen 84
Paivakotien aukioloaikojen supistaminen 120
Johtajuusjarjestelyt 100
Varhaiskasvatuksen kayttoasteen tehostaminen 500
Sairauspoissaolojen vahentaminen/tydssaolopadivien lisédminen 200
Varhaiskasvatusyksikoiden apulaisjohtajarakenteen muutos 180
Kaupunkitasoiset henkilostosaastot tasapainotusohjelman mukaisesti 196
Loput palveluverkkomuutokset tasapainotuskaudelta 718

Esitettavat talouden tasapainotustoimet

Varhaiskasvatuksen talousarviomuutokset yhteensa

Varhaiskasvatuspalveluiden toiminnan muutoksia vuoden 2026 talousarviossa on sairaalan varhaiskasvatuksen opettajan
rekrytointi. Yksityisen pdivakotihoidon kustannuksiin tulee indeksikorotus saantokirjan mukaisesti. Ateria- ja kiinteistdjen
yllapitokustannusten osalta ei ole tulossa korotuksia seuraavalle vuodelle. Muita toimintaan vaikuttavia tekijoita ovat
palkankorotukset, palveluostojen indeksikorotukset ja tilakustannusten muutokset. Tasopalkkamallista johtuvia korotuksia ei ole
huomioitu tassd vaiheessa talousarviossa.

Varhaiskasvatuksessa jatketaan tasapainotustoimia myds vuonna 2026. Avointa varhaiskasvatusta on supistettu jo vuonna 2024
lakkauttamalla kaksi toimipistettd. Syksylld 2025 on supistettu toimintaa, minka lisdksi opettajien tydpanos on kohdistettu
paivakotiryhmiin. Paivakotien aukioloaikoja on supistettu 1.8.2025 alkaen sekd aamusta ettd illasta ja paivystysaikoina yksikoiden
aukioloaikoja tiivistetaan. Varhaiskasvatuksen yksikdiden johtajanvirkoja vahennet&dan yksikdiden yhdistelyjen kautta vuosien
2024 — 2027 aikana. Varhaiskasvatuksen kayttdasteen tehostamisessa 3+1- malli on otettu kdyttoon 1.8.2025 kaikissa
paivékodeissa. Mallissa avustajien maara vahenee ja osaan ryhmista palkataan neljanneksi tyontekijdksi lastenhoitaja. Ryhmien
kayttoasteita nostetaan kertoimista luopumalla. Sairauspoissaolojen vahentamisessa / tydssaolopaivien lisadmisessa flunssa ym.
aalloille ei voida mitdan. Tarkeaa olisi, ettd lapset tulisivat terveind hoitoon. Yksikdiden hyva tydilmapiiri ja johtaminen voivat
osaltaan vdhentda sairauspoissaoloja. Apulaisjohtajarakennetta on muutettu vahentamalld lapsiryhmasta irrotettujen
apulaisjohtajien m&araa 1.8.2025.

Kaupunkitasoisesti palveluille kohdistuu henkildstosddstoja tasapainotusohjelman mukaisesti, joita ovat tydssdolopaivien
lisadminen, henkildstésuunnittelun tehostaminen ja henkilostoohjeiden vaikutus kustannuksiin. Toimenpiteet tarkentuvat
myShemmin. My6s palveluverkkomuutoksista saatavia kustannussaastoja sisaltyy talousarvioesitykseen.

Mikali varhaiskasvatukseen kohdistuvat tasapainotusohjelman mukaiset verkosto- ja henkildstosaastot eivat toteudu ja jos 914
000 euroa pitda ottaa toiminnasta, ovat toimenpiteet seuraavat: avoimen varhaiskasvatuksen lakkauttaminen kokonaan,
yksikéiden apulaisjohtajista luopuminen ja 3+1 mallin tarkastelu. Rantapuiston paivakoti tuodaan lautakuntaan
lakkautusesitykselld lokakuussa.



Perusopetuksen ja nuorisopalveluiden talousarviomuutokset TA 2026

Lakisaateinen oppimisen tuen uudistus -1 200
Servican ateria ja yllapitokustannusten muutos )
Koulukuljetusten hintojen nousu -50
Tilakustannusten muutos -479
Palkankorotusten muutos -3 570
Palveluostojen indeksikorotus -700
Nuorten tyopajatoiminta tuva-koulutuksen yhteydessa 25 al.paikkaa -100

Toiminnan muutokset yhteensa -6 099
Koulujen budjetointijarjestelman muutos 300
Palvelussuhteiden keston maarittely tosiasialliselle tydajalle 10
Paikallinen sopimus musiikkiluokkien orkesterien johtamisesta 15

Opettajien kannykoista saatava saasto
1.8.2026 lakkautuvat koulut

Toimeenpannut tasapainotusohjelman toimenpiteet
Kaupunkitasoiset henkilostosaastot tasapainotusohjelman mukaisesti 273
Loput palveluverkkomuutokset tasapainotuskaudelta

Esitettavat talouden tasapainotustoimet

Perusopetuksen ja nuorisopalveluiden talousarviomuutokset yhteensa

Perusopetuksen suurimpana toiminnan muutoksena on lakisdateinen oppimisen tuen uudistus, joka tuli voimaan 1.8.2025. Uusi
perusopetuslaki tuo opetuksen jarjestajille velvoitteen huolehtia oppimisen edellytyksid tukevista opetusjarjestelyistd ja
ryhmakohtaisten tukimuotojen mahdollistamisesta jokaiseen kouluun ja luokkaan. Uudet ryhmékohtaiset tukimuodot korvaavat
nykyisen kolmiportaisen tuen mallin yleisen tuen ja osittain tehostetun tuen. Ateria- ja kiinteistdjen yllapitokustannusten osalta ei
ole tulossa korotuksia vuodelle 2026. Tilakustannukset, palkankorotukset ja palveluostojen indeksikorotukset sisdltyvat
talousarvioon. Nuorten tydpajatoimintaan tuva-koulutuksen yhteydessd haetaan lisdysta kahden henkiltyévuoden verran.

Perusopetuksessa jatketaan talouden tasapainotustoimia viime vuodesta alkaneilla toimenpiteilld. Koulujen
budjetointijarjestelmdn muutokseen tulee koko vuoden osuus. Palvelussuhteiden keston maarittelyssa tosiasialliselle tydajalle
sdasto on alkuperdistd pienempi. Paikallinen sopimus musiikkiluokkien orkesterin johtamisesta tulee vuoden ensi syksyna.
Opettajien kannykdista saatava sddsto tulee liittyma- ja yllapitosopimuksia muuttamalla. Palonurmen ja Pulkonkosken koulut
lopettavat toimintansa syksylld 2026.

Kaupunkitasoisesti palveluille kohdistuu henkilostosddstoja tasapainotusohjelman mukaisesti, joita ovat tydssdolopaivien
lisadminen, henkildstosuunnittelun tehostaminen ja henkildstoohjeiden vaikutus kustannuksiin. Toimenpiteet tarkentuvat
my&hemmin.

Palveluverkkomuutoksista saatavia kustannussaastoja sisaltyy talousarvioesitykseen. Palveluverkkosuunnitelma tulee
paatoksentekoon loppuvuoden aikana. Mikali palveluverkon supistaminen ei toteudu, perusopetuksesta on viahennettava 35 - 38
opettajaa ja 10 koulunkaynninohjaajaa, jotta padstddn kehystavoitteeseen. Opettajien maardn vahentdminen ei véhenna
oppilaille annettavan opetuksen mdaraa mutta kasvattaa luokkakokoja. Opettajien madran vahentamista ei voida toteuttaa
tasaisesti, vaan véheneminen tulee kohdistumaan erityisesti isompiin kouluihin. Koulunkdynnin ohjaajien maaran véhentdminen
vahentda oppilaiden saamaa ohjausta. Opettajien maaran vahentaminen voidaan toteuttaa aikaisintaan 1.8.2026 alkaen.



Lukiokoulutuksen talousarviomuutokset TA 2026 TA 2026

Lakisaateinen oppimisen tuen uudistus -240 -240
Servican ateria ja yllapitokustannusten muutos o 0
Tilakustannusten muutos -42 -42
Palkankorotusten muutos 774 774

Lukiokoulutuksen aloituspaikkojen lisdys 60 paikkaa ( 2 ryhmaa) -140
Toiminnan muutokset yhteensa -1196 -1196

Toimeenpannut tasapainotusohjelman toimenpiteet o o
Kaupunkitasoiset henkildstdsadstot tasapainotusohjelman mukaisesti 54 54

Esitettdvat talouden tasapainotustoimet 54 54

Lukiokoulutuksen talousarviomuutokset yhteensa -1142 -1142

Lukiokoulutuksen toiminnan muutoksia ovat lakisadteisen oppimisen tuen uudistus, joka tuli voimaan 1.8.2025.
Lukiokoulutukseen haetaan lisdystd aloituspaikkoihin. Tilakustannusten nousu ja palkankorotukset sisaltyvat toiminnan
muutoksiin.

Lukiokoulutus toimeenpani sille asetetut tasapainotustoimet vuonna 2025. Kaupunkitasoisesti palveluille kohdistuu
henkilostosaastoja tasapainotusohjelman mukaisesti, joita ovat tydssaolopdivien lisddminen, henkildstdsuunnittelun
tehostaminen ja henkildstdohjeiden vaikutus kustannuksiin. Toimenpiteet tarkentuvat mydhemmin.

VASTUUALUEET TP 2024 TA + M 2025 TA 2026 Muutos Muutos %
VARHAISKASVATUSPALVELUT

TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 5015537 4105 000 4105 000 0 0,0%
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -101 809 390 -100 502 500 -101 773 500 -1271 000 1,2%
TOIMINTAKATE -96 793 853 -96 397 500 -97 668 500 -1271 000 1,3%
PERUSOPETUS- JA NUORISOPALVELUT

TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 6 732 460 7 675 000 7275 000 -400 000 -5,9%
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -133 698 409 -135 276 600 -139 016 000 -3739 400 2,8%
TOIMINTAKATE -126 965 949 -127 601 600 -131 741 000 -4 139 400 3,3%
LUKIOKOULUTUS JA TOINEN ASTE

TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 2509 164 1343 000 1643 000 300 000 12,0%
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -26242 176 -24 269 500 -25711 500 -1442 000 55%
TOIMINTAKATE -23733012 -22 926 500 -24 068 500 -1142 000 4,8%
JOHDON TUKIPALVELUT

TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 26 504 2000 2 000 0 0,0%
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -762 363 -610 100 -610 100 0 0,0%
TOIMINTAKATE -735 859 -608 100 -608 100 0 0,0%
KASVUN JA OPPIMISEN PALVELUALUE YHT

TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 14 283 665 13 125 000 13 025 000 -100 000 0
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -262 512 338 -260 658 700 -267 111 100 -6 452 400 0
TOIMINTAKATE -248 228 673 -247 533 700 -254 086 100 -6 552 400 2,6%

Perusopetuksen toimintatuottoihin tulee vahennysta hanketoiminnan véahenemisen johdosta. Vastaavasti henkildstokulut
vdhenevat saman verran. Lukiokoulutuksessa toimintatuottojen kasvu johtuu suuremmasta kaksoistutkintolaisten laskutuksesta
ja vastaavasti henkilostokulut kasvavat saman verran.

Johdon tukipalvelut tulevat poistumaan haltuun-hankkeen my&ta elinvoima- ja konsernihallintoon. Méararahasiirtoja ei ole vield
tdssd vaiheessa tehty, joten muutoksia talousarvioon ei ole tehty.



HYVINVOIVA JA YHTEISOLLINEN KUOPIO

Strategialinkitys

1.1. Elinymparisto
ja osallisuus

1.1. Elinymparisto
ja osallisuus

1.2. Hyvinvointia
edistdvat elintavat
ja sosiaaliset
verkostot

1.2. Hyvinvointia
edistavat elintavat
ja sosiaaliset
verkostot

Valtuustoon nahden sitova
tavoite

Lisaamme asukkaiden
osallistumis- ja
vaikutusmahdollisuuksia

Lisddmme aktiivisuutta ja
yhteisollisyytta tukevia
kohtaamispaikkoja ja luonnon
saavutettavuutta

Arjen fyysinen aktiivisuus
lisaantyy kaikissa ikaryhmissa

Paihdemyonteisyys ja
pdihteiden kaytto vahenevat
kaikissa ikdaryhmissa

Asiakastyytyvaisyyskyselyt

Virkistys- ja urheilualueiden
maara [ 1000 asukasta

Asukastoiminnan ja
nuorisotilojen kavijamaarat

Lasten ja nuorten liilkkuminen,
aikuisten liikkuminen

Kotona asuvien 75-vuotta
tayttaneiden osuus
ikdluokasta

Nuorten paihdemyodnteisyys ja
paihteiden kaytto

Aikuisten pdihteiden kaytto

Toimenpiteet

Varhaiskasvatuksessa toteutetaan
vuosittain asiakastyytyvaisyyskysely,
jonka vastausten pohjalta kehitetdan
toimintaa.

Oppilaiden osallisuutta oman
opetuksen suunnitteluun lisataan.
Lapset ja nuoret osallistetaan koulu- ja
nuorisotilojen verkostosuunnitteluun.

Tilojen kayttoa mahdollistetaan
kaupunkilaisille.

Koulut toimivat Iahipalvelukeskuksina,
joissa on eri palveluja ja erilaista
iltakayttos

Tuetaan liikunnallisen eldméantavan
omaksumista lapsuudesta lahtien.
Varhaiskasvatus on mukana Liikkuva
varhaiskasvatusohjelmassa ja
yksikoissa on Liikuntamyotaajat
innostamassa lapsia ja henkilostoa
liikkumaan.

Perusopetuksessa Liikkuva koulu —
toimintamalli jatkuu koulujen
perustoimintana. Pitkat valitunnit
tukevat lasten liikkumista.

Toteutetaan lukion
opetussuunnitelmaa. Tuetaan
opiskelijoiden hyvinvointia erilaisin
tapahtumin.

Perusopetuksessa paihteiden kayton
ennaltaehkaisy kuuluu
opetussuunnitelman mukaisesti osaksi
opetusta.

Kouluterveyskyselyssa seurataan lasten
ja nuorten paihteiden kayttoa ja
pdihteisiin asennoitumista.

Nuorisopalveluissa tehddan pdihteiden
kayton ennaltaehkdisyyn painottuvaa
tyota.

Lukioissa nuoria koulutetaan
opetussuunnitelman tavoitteiden
suuntaisesti eri oppiaineissa raittiiseen
ja aktiiviseen elamantapaan.



Valtuustoon nahden sitova
tavoite

Strategialinkitys

1.2. Hyvinvointia ~ Asukkaiden, erityisesti nuorten,
edistdvat elintavat mielen hyvinvointi kohenee

ja sosiaaliset

verkostot

1.2. Hyvinvointia ~ Yksindisyyden kokeminen
edistavat elintavat vahenee
ja sosiaaliset

verkostot

1.4. Laadukas Tarjoamme kaikille lapsille ja
varhaiskasvatus ja  nuorille laadukkaan
yleissivistava varhaiskasvatuksen ja
koulutus koulupolun sekd siihen

tarvittavan tuen

Positiivista mielenterveytta
kokeneiden osuus

Lasten ja nuorten kokema
yksindisyys

Aikuisten kokema yksindisyys

Perusopetus: opetuksen eurot
| oppilas, vuosiviikkotunnit /
oppilas, ryhméakoko, Kuopion
koulutuspoliittisen ohjelman
toteutuminen

Toimenpiteet

Varhaiskasvatuksen opettajille ja
erityisopettajille jarjestetdan Nepsy-
koulutusta. Provaka-toimintaa
laajennetaan edelleen siten, uusia
yksikaita liittyy toimintaan mukaan
vuosittain.

Toteutetaan kehitettya yhteisollisen
opiskeluhuollon vuosikelloa.

Perusopetus ja hyvinvointialue tekevat
yhteisty6td mielenterveyden
haasteiden ennaltaehkaisyssd ja
tukemisessa.

Lukiokohtaiset
tyohyvinvointisuunnitelmat paivitetdan
vuosittain.

Lasten ja nuorten osallisuutta
kehitetaan.

Jokaisella koululla on kédytdssa tunne- ja
turvataitojen kalenteri, jonka avulla
varmistetaan tunne-, vuorovaikutus- ja
turvataitoja harjoittelu osana
perusopetusta. Linkki:
https://tunnejaturvataitokello.kuopio.fi/

Jokaisessa luokassa kaytetdan
ryhmaytymista edistavid toimenpiteita
ja varmistetaan etta jokaisella
oppilaalla on vdhintdan yksi kaveri
koulussa.

Varhaiskasvatustoiminta toteutetaan
varhaiskasvatussuunnitelman
mukaisesti. Toiminnan toteutumista
arvioidaan kayttoonotetun sdhkaoisen
varhaiskasvatuksen
laadunarviointijarjestelma (Valssin)
avulla.

Otetaan kdytt6on opetuksen laatua
mittaava asiakaskysely oppilaille ja
heidan huoltajilleen.



Strategialinkitys

Valtuustoon nahden sitova
tavoite

1.5. Vapaa-ajan
mielekas
tekeminen ja
kokeminen

Tarjoamme eri-ikdisille
merkityksellista tekemista ja
kokemista, muun muassa
kulttuurista, harrastuksista ja
vapaaehtoistoiminnasta
yhdenvertaisesti

KASVAVA JA ELINVOIMAINEN KUOPIO

Strategialinkitys

Valtuustoon nahden sitova
tavoite

Toimenpiteet

Kulttuuritilojen kavijamaarat

Koulujen kuljetusten védheneminen

vaikuttaa kulttuuripolun

Kansalaisopiston
opiskelijamaara ja
opetustunnit

kayttajamaariin.

Nuorisopalvelut tarjoavat laadukasta ja

monipuolista leiri- ja vapaa-

Sisa- ja ulkoliikuntatilojen
seka kaupallisten tilaisuuksien
kayntikerrat

ajantoimintaa. Nuorisopalvelut
tuottavat monipuolista vapaa-ajan
toimintamahdollisuuksia nuorille.

Oppilaitosten tiloja vuokrataan
ulkopuolisille harrastusryhmille.

Mittari

Toimenpiteet

2.1,
Kilpailukykyinen ja
kannustava
yrittajyysymparisto

2.3. Vetovoimainen
innovaatio-,
tutkimus- ja
osaamiskeskittyma
ja laadukas
koulutus

2.3. Vetovoimainen
innovaatio-,
tutkimus- ja
osaamiskeskittyma
ja laadukas
koulutus

Tuemme yhdessa eri toimijoiden
kanssa yrittdjyyskasvatusta,
uutta yritystoimintaa seka
olemassa olevien yritysten
kasvua ja elinvoimaa

Kuopio on vetovoimainen
opiskelukaupunki

Koulutus vastaa ennakoivasti
tydeldman muuttuviin tarpeisiin

Liikevaihdon ja viennin kehitys
Yrityskanta / 1000 as.
Uudet yritykset / 1000 as.

Yritysmyonteisyysmittaukset

Koulutuksen vetovoimaisuus,
hakijamaarat; UEF, Savonia,
Sakky

Alueelle jadvien valmistuneiden
osuus

Perusopetuksessa toteutetaan
yrittdjyyskasvatusta
opetussuunnitelman mukaisesti.
Oppilaat vierailevat Yrityskylassa
ja TAT:n laatima yrittajyyteen
liittyva oppimateriaali on kaytdssa
kaikilla kouluilla.

Mahdollistetaan lukioiden
opetussuunnitelman mukaisesti
nuorten mahdollisuuksia tutustua
lukiokoulutuksen aikana laajasti
tyoelamaa eri tavoin.

Kuopiossa on laadittu kasvatus- ja
koulutuspoliittinen ohjelma, jonka
tavoitteena on varmistaa laadukas
kasvatus ja opetus seka tukea
lasten ja nuorten hyvinvointia
varhaiskasvatuksesta toisen
asteen opintojen loppuun.

Yhteistyota alueen korkeakoulujen
kanssa kehitetaan ja lisgtaan.

Tutustutaan Pohjois-Savon
jatkokoulutuksen ja
korkeakoulutuksen
mahdollisuuksiin.

Opinto-ohjausta ja
oppivelvollisuusohjausta
kehitetaan jatkuvasti.

Kehitetaan nivelvaiheiden
opetuksen ja tuen kokonaisuutta.



Valtuustoon nahden sitova
tavoite

Strategialinkitys

Mittari Toimenpiteet

Aktiivinen, ennakoiva
edunvalvonta ja vaikuttaminen
tukee Kuopion tunnettuutta ja
kehittymista. Painopisteend
alueen saavuttavuuden (tie-,
raide-, lento-, vesiliikenne ja ICT-
yhteydet) parantaminen.

2.5. Kuopion
tunnettuus ja
edunvalvonta

ILMASTO- JA RESURSSIVIISAS KUOPIO

Valtuustoon nahden sitova
tavoite

Strategialinkitys

3.1. Kiertotalous ja
resurssiviisaus

Hankintamme ovat vastuullisia ja
hiilineutraaleja

Teemme aktiivisesti toimia
ilmastonmuutoksen
hillitsemiseksi ja ilmastoriskien
(mm. sdan aari-ilmiot)
pienentamiseksi

3.4. Huoltovarmuus
ja kriisinsietokyky

3.4. Huoltovarmuus
ja kriisinsietokyky

Tuemme paikallista maataloutta
ja elintarviketuotantoa
tarjoamalla Ihelld tuotettua ja
ilmastoviisasta ruokaa
huoltovarmuuden
parantamiseksi seka
vdahenndmme ruokahavikkia

Osallistutaan vain
valttdmattomimpiin verkostoihin.

Imago- ja mainetutkimukset

Onnistuminen edunvalvonnassa
Osallistutaan valtakunnalliseen
OPPIVA-verkoston,
kuntatydnantajaverkoston seka
muiden tarkeimpien verkostojen
toimintaan.

Mittari Toimenpiteet

Toteutetaan
varhaiskasvatussuunnitelman
mukaista kestavan eldamantavan
mukaista kasvatusta ja toimintaa.

Ympéristokriteerit sisaltavat
kilpailutukset (M€/v, kpl/v, %)

Edistetdan kierrdtetyn materiaalin
kayttoa esimerkiksi tekstiilityon
tunneilla.

CO2-paastot [ asukas (t CO2-ekv
[as)

Toiminnassa pyritdan edistdamaan
ja huomioidaan kestdvan
kehityksen periaatteet.

limastonmuutoksen hillintaan
tahtdavat toimenpiteet ovat osa
kaikenikaisten lasten opetusta
opetussuunnitelman mukaisesti.

Kiinnitdmme lasten kanssa
huomiota ruokahavikkiin ja
ohjaamme lapsia valttamaan
ruokahdvikin syntya.

Ldhiruuan osuus
Kasviproteiinien osuus

Ruokahavikin maara (kg)
Ylijadmaruoan myynnin

edistaminen.

Viestitaan aktiivisesti lukiolaisille
ravinnon merkityksestd oman
elaman tukipilarina.
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UUDISTUVA JA YHDESSA TEKEVA KUOPIO

Strategialinkitys

Valtuustoon nahden sitova
tavoite

Mittari

Toimenpiteet

4.1.Sujuva ja
vudistuva toiminta

4.1.Sujuva ja
vudistuva toiminta

4.1. Sujuva ja
vudistuva toiminta

4.2. Uudistuva
johtaminen

Kehitdmme palvelujamme (ml.

digipalvelut) asiakaslahtoisesti ja

ratkaisukeskeisesti
organisaatiorajat ylittden ja
teemme aktiivista
verkostoyhteisty6ta palvelujen
kehittdmiseksi

Lisédmme hallinnon ja
padtoksenteon avoimuutta ja
asukkaiden vaikuttamisen
mahdollisuuksia

Lapsivaikutusten arviointi
otetaan kdyttoon valmistelussa
ja padtoksenteossa

Vahvistamme Kuopion
ty6nantajavetovoimaa

Palvelujen digitalisaatioaste

Tyytyvaisyys palveluihin

Kuntalais- ja
asiakaspalautteet

Kuntalaisaloitteet

Tehtyjen
lapsivaikutusarviointien
maara

Hakijoita / avoin tyopaikka

Tyo6nantajan suositteluindeksi

Varhaiskasvatuspalveluiden
sahkaisen asioinnin kehittdminen
jatkuu Edlevo -
asiakastietojarjestelman
kayttoonoton yhteydessa.

Kodin ja koulun valistd yhteydenpitoa
hoidetaan p&aasiallisesti Wilman
kautta.

Digitaalisten palveluiden
kehittdmissuunnitelmassa linjataan,
miten digitalisaatiota kehitetaan
osana palveluntuotantoa.
Digikehittamista on
uudelleenorganisoitu palveluissa.

Kaikilla lukiolaisilla on oma paatelaite
opiskelua varten.

Varhaiskasvatuksen
asiakastyytyvaisyyskysely
toteutetaan vuosittain.

Perusopetuksen oppilas- ja
huoltajakyselya kasvatus- ja
koulutuspoliittisen ohjelman
toteutumisesta jatketaan.

Varhaiskasvatuksessa toiminnan
toteuttamisessa ja kehittdmisessa
huomioidaan lapsivaikutukset.
Paatoksenteon yhteydessa laaditaan
lapsivaikutusten arviointi.

Kaikessa toiminnassa huomioidaan
lapsivaikutukset ja tehddan aina
tarvittaessa lapsivaikutusten
arviointi.

Varhaiskasvatuksessa lisataan
yhteisty6td oppilaitosten kanssa
osaavan tydvoiman saamiseksi.
Rekrytointiprosesseissa huomioidaan
tydnantajakuvan vahvistaminen.

Vahennetadan maaraaikaisia
palvelussuhteita ja osa-aikaty6td aina
kun se on mahdollista.
Palvelussuhteiden kesto maaritellaan
tosiallisen tydajan mukaan.
Edistetaan sisaista liikkuvuutta.

Kehitetaan koulutusyhteistyota
korkeakoulujen kanssa.
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Valtuustoon nahden sitova

Strategialinkitys . Mittari Toimenpiteet
9 4 tavoite p
4.2. Uudistuva Kehitdmme laadukasta Toimielinten itsearviointien Varhaiskasvatusyksikoiden
johtaminen padtoksentekoa, johtamista sekd kehitys suunnittelu- ja arviointi toteutetaan
hyvaa ilmapiiria ja varmistamme pedagogisen johtamisen vuosikellon
toimivat rakenteet mukaisesti. Henkil6sto osallistetaan

kehittdmistyohon.

Kouluilla ja nuorisopalveluilla on
kaytossa tiimirakenteet ja niita
kehitetdan ja vahvistetaan.

4.2. Uudistuva Tuemme esimiestyota ja Johtamisen arvioinnit Varhaiskasvatusyksikéiden johtajilla
johtaminen kehitdamme esimiesten on esihenkildiden
osaamista tyohyvinvointiryhmd, joka

suunnittelee ja toteuttaa
saanndllisesti tydhyvinvointia
tukevaa toimintaa.

Jatkuva esimiestyon kehittdminen
virasto- ja yksikkdtasolla muun
muassa koulutuksen ja
tiimitoiminnan avulla.

Lukion rehtoreiden esimiestydta
tuetaan mm. saannéllisilla
kokoontumisilla ja mahdollisuudella

tyokiertoon.
4.3. Osaava ja Varmistamme henkildston Koulutuspaivat [ htv Henkildstolle jarjestetddn
hyvinvoiva osaamisen ja urakehityksen tasapainotusohjelman mukaisesti
henkilosto Tyékierto vain valttdmatonta
taydennyskoulutusta.
Sisaisesti taytetyt avoimet ) )
tydpaikat Tyokierto mahdollistetaan.
4.3. Osaava ja Lisadmme henkiloston koettua ~ Tydhyvinvointikysely Varhaiskasvatuksessa
hyvinvoiva tyShyvinvointia ja myonteista yksikkokohtaiset
henkil6sto tyontekijdkokemusta Sairauspoissaolot tyohyvinvointisuunnitelmat

paivitetaan vuosittain.
Yhteisopettajuuden lisaaminen.

Yksikkokohtaiset
tyohyvinvointisuunnitelmat
paivitetaan vuosittain. Jarjestetaan
tdydennyskoulutusta.
Turvallisuussuunnitelmat ja
riskienarvioinnit pdivitetadn
vuosittain. Toteutetaan
tyohyvinvointipari-toimintaa.
Henkil6ston osaamista kehitetddn
sisdisen koulutuksen ja
tutoroinnin/mentoroinnin avulla.

12



Strategialinkitys

Valtuustoon nahden sitova
tavoite

Mittari

Toimenpiteet

4.3. Osaava ja
hyvinvoiva
henkilosto

4.4. Kestava talous

4.4. Kestava talous

Kannustamme henkilostéa oman
tyon ja tydyhteison
kehittamiseen. Tuemme
kokeilukulttuuria ja kehitdmme
osallisuuden
rakenteita/foorumeita.

Kehitdmme toimintaa ja
talouttamme siten, etta
tulorahoitus mahdollistaa
toimivat palvelut ja tarvittavat
investoinnit

Mitoitamme
palveluverkostomme
asiakastarpeen ja talouden
kestokyvyn mukaistesti ja
piddmme palvelutuotannon
tarvitsemat kiinteistot kunnossa

Henkiloston
kehittamisaloitteiden maara

Etatyota tehneet henkil6t ja
etatyopaivat

Vuosikate % poistoista

Investointien tulorahoitus %

Lainamaara € [ asukas

Tilakustannukset %
kokonaiskustannuksista

Hallinnollista ty6ta tekeville
mahdollistetaan etdtyon tekeminen.

Osallistutaan
palveluverkkosuunnitelman
toteuttamiseen.

Varhaiskasvatuspalvelujen kysyntaa
jatarvetta seurataan ja
palveluverkostoa kehitetdan sen
mukaisesti.

Osallistutaan kaupungin talouden
tasapainotusohjelmaan kuuluvan
palveluverkoston tehokkuutta ja
taloudellisuutta edistavien
ratkaisujen kehittdmiseen.
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Varhaiskasvatuksen tunnusluvut

Suorituskykymittarit

e ———

Paivakotien tayttoaste / haja-

asutusalue (%)

Paivakotien tdyttoaste / taajama-alue

Taloudellisuusmittarit

99

96

97

99

99

N B N T e prrveeeey

Varhaiskasvatuksen toimintamenot o—

6-vuotiasta lasta kohden (€) . ¢

Vaikuttavuusmittarit

T e
79,3 79,8

Varhalskasvatukseen osallistuminen o—

6-vuotiaista (%) -

13 600

Lautakuntaan nahden sitovat mittarit

) N e e ey

Paivahoidon tilojen m&aara (m?)
Paivdhoidon tilojen maara (m2/ lapsi)

Kunnallisessa paivakotihoidossa olevien
lasten maara

Yksityisessa paivakotihoidossa olevien
lasten maara

Kunnallisessa perhepaivdhoidossa
olevien lasten maara

Yksityisessa perhepaivahoidossa
olevien lasten maara

Hoidossa olevien lasten maara yhteensd

Kotihoidon ja yksityisen hoidon tuki
Kelalle (lasten maara)

52591

12

4233

1320

196

36

5785

1165

13 645

51165

12

4265

1301

174

40

5780

1000

6711

51539

12

4371

1322

161

37

5891

941

13628

53993
13

4300

1350

170

40

5860

1000

13 588

52100

12

4 400

1300

150

40

5890

900
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Perusopetuksen- ja nuorisopalveluiden tunnusluvut

Taloudellisuusmittarit

) N e[ ey

Perusopetuksen toimintamenot euroa 10 958 11169 5708

per 7-15-vuotias lapsi (€) w

Lautakuntaan nahden sitovat mittarit

11 603

12 086

e T ] ] ot | Taotesos

Perusopetuspalvelut

) N e[ prveeey

Oppilasmaara 20.9. 11 082 11 065 11 065
Luokkamuotoisen erityisopetuksen 4,9 4,9 4,9
oppilaiden osuus koko oppilasmaarasta

(%)

Opetusryhman keskikoko 1 - 6 luokilla 17,9 17,5 17,5
Opetusryhman keskikoko 7 - g luokilla 19,6 18,8 18,8
Vuosiviikkotunnit / oppilas 1,81 1,81 1,81
Tilojen maara (m?2 / oppilas) 13 13 13

Nuorisopalvelut

10 90O

4,8

17,2
18,9
1,81

13

10 900

4,9

17,5

18,9
1,81

13

e T ] ] ot | Twotesos

Nuorisopalveluiden asiakaskaynnit (kpl) 191381 136 736 65170
Suunnitelmallisesti tuettujen nuorten 370 465 500
maara

Nuorisopalveluiden bruttokustannus (€ 24 24 35

| asiakaskaynti)

Nuorisopalveluiden tilojen maara (m2) 9997 7376 7376

200 000

500

23

7376

200 000

500

24

7376
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Lukiopalveluiden tunnusluvut

Lautakuntaan nahden sitovat mittarit

7 N e[ ey

Valtionosuuteen oikeuttava painotettu
opiskelijamaara

Kahden tutkinnon koulutuksen
opiskelijamaara

Peruskoulun p&dattaneiden
lukiokoulutukseen hakevien maara (%)

Peruskoulun pdattaneiden
lukiokoulutukseen paasseiden maara
(%)

Vieraskuntalaisten osuus lukion
aloittaneista (%)

Ensisijaisten hakijoiden maéara / lukion
aloituspaikat (%)

Paivalukion kaikkien kurssien
lukumaara (kpl)

Bruttokustannus € / opiskelija, kaikki
vuosikurssit

Lukioiden tilojen maard (m?2)

Tilojen maara (m2/ opiskelija)

2 596

279

68

5o

22

100

3248

9439

25423

10

2501

350

78

68

22

100

2301

9778

23105

2548

163

76

76

21

100

2 405

4738

23105

2 540

300

62

52

24

105

3100

9397

25424

10

2 600

350

76

70

20

105

2300

9696

23105
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Investointisuunnitelma 2026

Tietokone- ja

KASVUN JA OPPIMISEN KONEET JA KALUSTO -INVESTOINNIT . viestintélaitteet
TA 2026 esitys . e kalusto
(sis. av-valineet)

Koneet ja

Oppimisympdristdjen toiminnallisiin muutoksiin sekd kehittdmiseen liittyvat hankinnat
N . . _ 230 000 230 000
ja elinkaarensa saavuttaneen opetuskaluston ja -varusteiden uusiminen.
Perusopetuksen vanhentuneen AV-laitekannan uusiminen. 200 000 200 000
KOP akuutit ICT/AV-tarpeet 30000 30000
Perusopetuksen oppilaslaitteiden elinkaarivaihdot (Chromebook & iPad) 400 000 400 000
AV-varalaitteiden hankinta, projektorit, dokumenttikamerat ja dénentoisto,

- 100 000 100 000
kaapelointi.
Yo- ja koe-jarjestelmien pdivittdminen (Abitti2 -muutoksista johtuvat palvelintarpeet, 25 000 25 000
tietoliikenne- ja testiymparistdjen rakentaminen) . .
Latausvaunut 10 000 10 000
Sairaalakoulu Nevan yksikkd (ICT/AV/Tietoliikenne) 25 000 25 000
Teknisen tyon konekannan uusiminen, tydturvallisuuden parantaminen. 35 000 35 000
Pirtin kouluy, alakoulun ja esiopetuksen uudisrakennuksen kalustaminen ja varustaminen 3100 000 400 000 2700 000
Saarikellon pdivédkoti, 6-ryhmaisen paivakodin kalustaminen ja varustaminen 205 000 50 000 155 000
Varhaiskasvatuksen vanhentuneen kaluston uusiminen ja ergonomian parantaminen. 125 000 55 000 70 000
Nuorisotilojen kalustekannan ja laitteiston uusimiset 35 000 25 000 10 000
Tydymparistdjen ergonomian parantaminen. 40 000 40 000
Yhteensa 4560 000 1320000 3240000

Kuopion kaupungin kasvun ja oppimisen palveluiden vuoden 2026 Koneet ja kalusto -investointimaararahaa
kaytetddn mm. oppimisymparistdjen toiminnallisiin muutoksiin ja kehittdmiseen liittyviin kalustehankintoihin,
varhaiskasvatuksen vanhentuneen kaluston uusimiseen ja ergonomian parantamiseen ja nuorisotilojen
kalustekannan ja laitteiston uusimiseen.

Edelld mainittuihin tarpeisiin liittyviad hankintoja tehddan toimintayksikdistd tulleiden esitysten pohjalta. Yksikoista
poistuvien, kdyttokelpoisten kalusteiden osalta kdytetaan kalustekierratysta yksikoiden valilla.

TySymparistdjen ergonomian parantaminen jatkuu yhteistydssa Jarviseudun tySterveyden tyofysioterapeuttien
kanssa. Teknisen tyon konekannan ty&turvallisuus vaatii jatkuvaa pdivittdmista tyoturvallisuusmaardysten

mukaisesti.

Tietokone- ja viestintdlaitteiden osalta padpaino on yksikdiden AV- varustelussa seka oppilaslaitteiden
elinkaarivaihdoissa.

Vuoden 2026 aikana otetaan kayttdon ja varustetaan Saarikellon 6-ryhmainen paivakoti ja Pirtin uusi koulu.
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