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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Kaartinen Tiina puheenjohtaja  
 Eskelinen Aleksi varapuheenjohtaja  
 Berg Marja pöytäkirjantarkastaja  
 Karkulahti Saara jäsen  
 Pääkkö Sakari pöytäkirjantarkastaja  
 Tero Oinonen  esittelijä asiat 2, 4-7 hallintojohtaja 
 Hannu Väänänen  esittelijä asia 3 toimitilajohtaja 
 Marja-Leena Martikainen, 

Talous- ja omistajaohjaus  
muu osallistuja talousjohtaja 

 Heini Piironen  muu osallistuja talouspäällikkö, teams, läsnä 
klo 12.32-13.00 § 21 

 Maikki Rouvinen  pöytäkirjanpitäjä hallintopäällikkö 
 
Poissa Jari Kyllönen  
 Soile Lahti  
 Anu Tiikasalo  

 
 
 
 
 Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti.  
 Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
 
 
Käsitellyt asiat  
 
 § 18 - 25 
 
Pöytäkirjan nähtävänäolo 
 

Tarkastettu pöytäkirja on yleisesti nähtävänä Kuopion kaupungin verkkosivuilla 
www.kuopio.fi/paatoksenteko 12.09.2025  
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Konsernijaosto § 18 11.09.2025 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Konsernijaosto 11.09.2025 § 18    
      
 
 
Päätösehdotus 
 

Puheenjohtaja  
 
 Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  

 
Päätös  
 
 Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  

 
Todettiin, että hallintojohtaja on määrännyt (§ 46/2025) konsernijaoston pöytäkirjanpitäjäksi 
elinvoima- ja konsernipalveluiden hallintopäällikön. Hallintopäällikkö Maikki Rouvinen toimii 
kokouksen pöytäkirjanpitäjänä.  
 
Konsernijaosto päätti yksimielisesti ottaa käsittelyyn lisäasian Servica Oy:n hallituksen 
kokoonpano. 
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Konsernijaosto § 19 11.09.2025 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajat 
  
Konsernijaosto 11.09.2025 § 19    
    
 
 
Päätösehdotus 
 

hallintojohtaja Tero Oinonen 
 
 Pöytäkirja tarkastetaan tekniikan niin mahdollistaessa kokouksen päätyttyä tai viimeistään 

kokousta seuraavana päivänä. Pöytäkirja lähetetään puheenjohtajalle, pöytäkirjanpitäjälle ja 
pöytäkirjantarkastajille sähköisesti allekirjoitettavaksi. Pöytäkirja pidetään tarkastamisen 
jälkeen nähtävänä yleisessä tietoverkossa (www.kuopio.fi) kuntalain 140 §:n mukaisesti. 
 
Valitaan pöytäkirjantarkastajat. Vuorossa ovat jäsenet Sakari Pääkkö ja Marja Berg.  

 
 

Päätös   
 
 Konsernijaosto hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
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Konsernijaosto § 20 11.09.2025 
 

 

 
Hiltulanlahti III, Peukaloisen päiväkoti, uudisrakennus  / Osallistujien valinta kilpailullisen 
neuvottelumenettelyn neuvottelunvaiheeseen 
  
Konsernijaosto 11.09.2025 § 20    
7960/02.08.00/2024  
 

Valmistelijat / lisätiedot: 
Marko Väätäinen, rakennuttajapäällikkö puh. 044 718 5686 
Jenni Murrosvuo, rakennuttaja puh. 044 718 5144 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus 
 
toimitilajohtaja Hannu Väänänen 
 
Konserninjaosto esittää kaupunginhallitukselle, että kaupunginhallitus 
 
a. hylkää RP Karmi Oy:n osallistumishakemuksen 
 
b. valitsee Hiltulanlahti III, Peukaloisen päiväkodin yhteistoiminnallisen KVR-
urakan kilpailullisen neuvottelumenettelyn neuvotteluvaiheeseen Jalon 
Rakentajat Oy:n, Rakennusliike Lapti Oy:n ja YIT Rakennus Oy:n. 
 

Päätös 
 
Konsernijaosto hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

Selostus 
 
Hiltulanlahti III Peukaloisen päiväkodin hankesuunnittelu pohjautuu Kasvun ja oppimisen 
palvelualueen tarveselvitykseen Kuopion Eteläisen maaseutualueen (Länsiranta-Hiltulanlahti) 
varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen tarpeista (23.5.2023). Hankesuunnitelma on hyväksytty 
Kasvun ja oppimisen lautakunnassa 18.3.2025 § 26 ja kaupunginhallituksessa 31.3.2025 § 103.  
 
Hankesuunnitelman tavoitteena on ollut löytää kokonaisratkaisu, jolla alueen 
varhaiskasvatuksen tilatarpeet saadaan ratkaistua pitkäjänteisesti ja kustannustehokkaasti. 
Hiltulanlahden varhaiskasvatuspalvelut kohdistuvat koko eteläiseen alueeseen, joka kattaa 
Hiltulanlahden, Kiviharjun, Pellesmäen, Vanuvuoren ja Puutossalmen. Hiltulanlahti III alueen 
(Kinnulanmäki) kehityksen myötä alueella ennestään olevan Hiltulanlahden koulun yhteydessä 
olevan päiväkodin tarjoamat palvelut eivät riitä kasvavalle lapsimäärälle, mitä tilannetta 
heikentää vielä koulun lapsimäärän kasvu – varhaiskasvatuksen tiloja halutaan siirtää 
perusopetuksen käyttöön. Tämän lisäksi päiväkodin hakijajonossa on tällä hetkellä yli sata 
hakijaa.  
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Konsernijaosto § 20 11.09.2025 
 

 

Hyväksytyn hankesuunnitelman mukaan uusi kuusiryhmäinen (6R) päiväkoti toteutetaan 
uudisrakennuksena osoitteeseen Peukaloisenpolku 2 siten, että toiminta uudessa 
päiväkotirakennuksessa voi alkaa tammikuussa 2028. Rakennukseen ei toteuteta avoimen 
varhaiskasvatuksen tiloja, ilta- ja yhteiskäyttö mahdollistetaan osassa rakennusta kuitenkin 
tilajärjestelyin ja kulunvalvonnan avulla.  
 
Kaupunginhallitus on kokouksessaan 31.3.2025 § 104 esittänyt ja kaupunginvaltuusto 
kokouksessaan 14.4.2025 § 24 hyväksynyt vuoden 2025 talousarviomuutokset. 
Talousarviomuutosesitykset 2025 investointiosassa koko hankkeelle on varattu 5,7 M € ja 
vuodelle 2025 on varattu  
200 000 €.  
 
Hiltulanlahti III Peukaloisen päiväkoti hankkeen toteutusmuotona on yhteistoiminnallinen 
KVR-urakka, joka muodostuu kolmesta vaiheesta: osallistumisvaiheesta, kehitysvaiheesta ja 
toteutusvaiheesta. Yhteistoiminnallisessa KVR-urakassa palveluntuottaja vastaa hankkeen 
suunnittelusta, lupien hakemisesta ja rakentamisesta. Suunnitelmia kehitetään yhteistyössä 
tilaajan ja käyttäjien kanssa erillisessä kehitysvaiheessa ennen siirtymistä toteutusvaiheeseen.  
 
Hiltulanlahti III Peukaloisen päiväkodin uudisrakennuksen hankinta toteutetaan kilpailullisella 
neuvottelumenettelyllä. Kilpailullisen neuvottelumenettelyn neuvotteluvaiheeseen valitaan 3–
5 osallistujaa osallistumishakemusten vertailujen perusteella. Valittujen osallistujien kanssa 
tapahtuvan ehdotussuunnittelun ja neuvottelutyöpajojen jälkeen osallistujat jättävät lopulliset 
tarjoukset, jotka sisältävät suunnitelmaehdotukset ja alustavan tavoitehinnan.  
 
Neuvottelumenettelyn lopuksi vertaillaan annetut tarjoukset esitettyjen vertailuperusteiden 
mukaisesti. Konserninjaokselle ja edelleen kaupunginhallitukselle esitetään kehitysvaiheen 
palveluntuottajaksi hinta-laatusuhteeltaan parhaan tarjouksen jättänyttä osallistujaa. Kaikki 
tarjoukset voidaan myös jättää hyväksymättä hankintalain mukaisilla perusteilla tai mikäli 
hankintayksikkö päättää keskeyttää hankinnan toteuttamisen.  
 
Neuvottelumenettelyn jälkeen alkavan kehitysvaiheen päätyttyä tilaaja arvioi saavuttiko 
kehitysvaihe sille asetetut tavoitteet. Mikäli kehitysvaiheen tavoitteet saavutetaan 
kehitysvaiheeseen valitun palveluntuottajan kanssa, esitetään konserninjaokselle ja edelleen 
kaupunginhallitukselle myöhemmin erillisellä päätöksellä siirtymistä toteutusvaiheeseen.  
 
Peukaloisen päiväkodin hankinta käynnistettiin julkaisemalla hankintailmoitus ja 
osallistumispyyntö julkisten hankintojen Hilma-ilmoituskanavassa 8.8.2025. 
Osallistumishakemukset tuli jättää viimeistään 26.8.2025 klo 12.00. Osallistumishakemuksia 
saapui määräaikaan mennessä 9 kpl. Yksi osallistumishakemus esitetään hylättäväksi, koska se 
ei täytä hankinta-asiakirjoissa edellytettyjä soveltuvuusvaatimuksia. Osallistumishakemukset 
vertailtiin hankinta-asiakirjoissa esitettyjen kriteerien mukaisesti. Vertailujen perusteella 
Peukaloisen päiväkodin kilpailullisen neuvottelumenettelyn neuvotteluvaiheeseen valitaan 
kolme eniten pisteitä saanutta osallistujaa, jotka ovat Jalon Rakentajat oy, Rakennusliike Lapti 
oy ja YIT Suomi oy. 
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Konsernijaosto § 20 11.09.2025 
 

 

 
Toimivallan peruste 

 
Kuopion kaupungin hallintosääntö § 27 ja § 29 

 
Vaikutusten arviointi 

 
Vaikutusten arviointi on tehty hankesuunnitelmavaiheessa kh. 31.3.2025 § 103 

 
 
  
Oheismateriaali 

7960/2024 Oheisaineisto: Esitys HL III Peukaloisen PK Osallistujien valinta 
kilpailullisen neuvottelumenettelyn neuvotteluvaiheeseen (ei julkinen, JulkL 6 
§) 
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Konsernijaosto § 21 11.09.2025 
 

 

 
Elinvoima- ja konsernipalvelujen toimialan, yleishallinnon ja Kuopion Tilapalvelujen talousarvioesitys 
vuodelle 2026 
  
Konsernijaosto 11.09.2025 § 21    
4034/02.02.00/2025  
 

Valmistelijat / lisätiedot: 
talousjohtaja Marja-Leena Martikainen, puh. 044 718 2153 
talouspäällikkö Heini Piironen, puh. 044 718 2154 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus 
 
hallintojohtaja Tero Oinonen 
 
Konsernijaosto antaa elinvoima- ja konsernipalvelujen toimialan, yleishallinnon 
ja Kuopion Tilapalvelujen talousarvioesityksen vuodelle 2026 konsernijaoston 
tehtävien osalta. 
 

Päätös 
 
Merkitään, että talouspäällikkö Heini Piiroinen oli läsnä pykälässä esittelemässä 
asiaa ja hän poistui kokouksesta asian esittelyn jälkeen. 
 
Konsernijaosto hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

Selostus 
 
Vuoden 2026 talousarvion valmistelu on aloitettu keväällä ja vastuualueet ovat esittäneet 
näkemyksensä vuoden 2026 toimintaympäristön muutoksista ja toiminnan painopisteistä 
kehysvalmisteluun. Talousarvion laadinnan lähtökohtana on ollut kaupunginvaltuuston 
16.5.2022 vahvistama Kuopio 2030 -strategia, johon talousarvion toiminnan tavoitteiden 
valmistelu perustuu. 

 
Kaupunginhallitus antoi kokouksessaan 26.5.2025 talousarviokehyksen sekä talousarvion 
laadintaperiaatteet tuloslaskelmatasolla vuodelle 2026. Lisäksi kaupunginhallitus antoi 
kokouksessaan 2.9.2025 talousarvion euromääräisen kehyksen kaupungin palveluille ja 75 
miljoonan euron investointien nettotason koko kaupungille ohjaamaan valmistelua. 
Talousarvioesitys vuodelle 2026 on valmisteltu päätösten pohjalta. Kaupunginhallituksen 
puheenjohtajan johdolla on käyty elinvoima- ja konsernipalvelujen, yleishallinnon ja Kuopion 
Tilapalvelujen sekä Kuopion työllisyysalueen talousarvioneuvottelu 3.9.2025. 

 
Elinvoima- ja konsernipalvelujen toimialan, yleishallinnon ja Kuopion Tilapalvelujen 
toimintaympäristön muutokset, toiminnan painopisteet, toimenpiteet valtuustoon nähden 
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Konsernijaosto § 21 11.09.2025 
 

 

sitoviin tavoitteisiin, talouden tasapainotustoimenpiteet, toimintatulot ja -menot sekä 
henkilöstösuunnitelma on esitetty liitteenä.  

 
Talousarvioesitys annetaan vuoden 2025 rakenteen mukaisena, mikä talousarviovalmistelun 
edetessä muokataan johtamisjärjestelmän uudistuksen 1.1.2026 sisältöä vastaavaksi. 

 
Konsernijaosto vastaa kaupungin hallintopalveluiden, henkilöstöpalveluiden, 
talouspalveluiden, tietohallinnon toiminnan järjestämisestä sekä huolehtii kaupungin 
omistajaohjauksesta. Lisäksi konsernijaosto valmistelee kaupunginhallitukselle Kuopion 
Tilapalvelut -taseyksikköä koskevat asiat. Liitteessä on kehystämällä korostettu 
konsernijaoston alaiset tehtävät elinvoima- ja konsernipalveluissa sekä yleishallinnossa. 

 
Kaupunginjohtajan talousarvioesitys julkaistaan 9.10.2025. Kaupunginhallitus antaa oman 
esityksensä vuoden 2026 talousarviosta 3.11.2025 ja kaupunginvaltuusto päättää vuoden 2026 
talousarviosta 1.12.2025. 

 
Toimivallan peruste 

 
Kuopion kaupungin hallintosääntö 29 § 

 
Vaikutusten arviointi 

 
Päätöksen vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdä, koska kyseessä on hallinnon sisäistä 
käsittelyä koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293). 

 
 
 
Liitteet 

 
4034/2025 Liite: TA2026 Konsernijaoston esitys: Elinvoima- ja 
konsernipalvelut, yleishallinto ja Tilapalvelut 
4034/2025 Liite: TA2026 Konsernijaoston esitys Elko, yleishallinto ja 
Tilapalvelut investoinnit 
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Tulevat ja pidetyt yhtiökokoukset ja vastaavat 
  
Konsernijaosto 11.09.2025 § 22    
416/00.04.02/2025  
 

Valmistelijat / lisätiedot: 
konserniohjauspäällikkö Iiro Lyytinen, puh. 044 718 2156 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus 
 
hallintojohtaja Tero Oinonen 
 
Konsernijaosto 
1) merkitsee tiedoksi pidetyt yhtiökokoukset ja niistä kokouksessa annetut 
katsaukset 
2) merkitsee tulevat yhtiökokoukset tiedoksi ja tarvittaessa ohjeistaa 
kokousedustajia. 
 

Päätös 
 
Konsernijaosto hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

Selostus 
 
Pidetyt yhtiökokoukset ja vastaavat: 
- Savo-Karjalan Ympäristötutkimus Oy, varsinainen yhtiökokous 19.05.2025 (Mäkäräinen) 
- Asunto Oy Ruukinpuisto, varsinainen yhtiökokous 19.05.2025 (ei edustajaa) 
- Monetra Oy, varsinainen yhtiökokous 21.05.2025 (Lyytinen) 
- Snellmann-instituutti ry, kevätkokous 21.05.2025 (Turunen) 
- Niiralan Kulma Oy, varsinainen yhtiökokous 22.05.2025 (Berg) 
- Järviseudun Työterveys Oy, varsinainen yhtiökokous 28.05.2025 (Kaartinen) 
- Kallaveden Työterveys Oy, varsinainen yhtiökokous 28.05.2025 (Kaartinen) 
- Viitostie ry, vuosikokous 03.06.2025 (Kyllönen) 
- Waltti Solutions Oy, varsinainen yhtiökokous 03.06.2025 (Venesjärvi) 
- Kuopion Ravirata Oy, varsinainen yhtiökokous 03.06.2025 (Kaartinen) 
- Kuopio-Tahko Markkinointi Oy, varsinainen yhtiökokous 05.06.2025 (Lyytinen) 
- Sansia Oy, varsinainen yhtiökokous 05.06.2025 (Koskinen) 
- Pohjois-Karjalan Energiaholding Oy, varsinainen yhtiökokous 17.06.2025 (ei edustajaa) 
- KYS Invest Oy, varsinainen yhtiökokous 18.06.2025 (Pitkänen) 
- Asunto Oy Kuopion Neulasyppi, varsinainen yhtiökokous 18.06.2025 (Hiltunen) 
- Savon Energiaholding Oy, varsinainen yhtiökokous 18.06.2025 (Eskelinen) 
- Kiinteistö Oy Kuopion Studentia, varsinainen yhtiökokous 19.06.2025 (Hiltunen) 
- Jännevirran Vesiosuuskunta, osuuskunnan kokous 24.06.2025 (ei edustajaa) 
- Nilsiän Teollisuuskylä Oy, varsinainen yhtiökokous 07.08.2025 (Lyytinen) 
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Tulevat yhtiökokoukset ja vastaavat: 
- Istekki Oy, ylimääräinen yhtiökokous 17.09.2025 
- Istekki Oy, osakaskokous 17.09.2025 
- Kuopio Innovation Oy, ylimääräinen yhtiökokous 17.09.2025 (Raatikainen) 
- Itärata Oy, osakastapaaminen 24.09.2025 
- Sakupe Oy, ylimääräinen yhtiökokous 01.10.2025 
 

Toimivallan peruste 
 
Hallintosääntö 5 luku 29 §. 

 
Vaikutusten arviointi 

 
Päätösten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdä, kun kyseessä on tiedoksi merkittävä asia 
(KH 21.10.2024, § 293). 
 
 

 
 
 
Liitteet 

 
 

 
 

 
 
 



 
Kuopion kaupunki Pöytäkirja 3/2025  12 
 
Konsernijaosto § 23 11.09.2025 
 

 

 
Konsernijaoston tiedonantoja 11.9.2025 
  
Konsernijaosto 11.09.2025 § 23    
5334/00.01.01/2025  
 

Valmistelijat / lisätiedot: 
hallintojohtaja Tero Oinonen, puh. 044 718 2021 
hallintopäällikkö Maikki Rouvinen, puh. 044 718 2060 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus 
 
hallintojohtaja Tero Oinonen 
 
Konsernijaosto merkitsee  edellä olevat asiat tiedoksi ja päättää, etteivät ne 
anna aihetta enempiin toimenpiteisiin ja ettei edellä mainituissa pöytäkirjoissa 
olevia päätöksiä oteta konsernijaoston ratkaistaviksi. 
 

Päätös 
 
Konsernijaosto hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

Selostus 
 
Saapuneet kirjeet 
 
Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen päätös (1496/9.10.03/2015) Pohjois-Savon 
sovittelutoimiston vuoden 2024 valtionkorvauksen käsittely. 

 
 
Vaikutusten arviointi 

 
Päätösten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdä, kun kyseessä on tiedoksi merkittävä asia 
(KH 21.10.2024, § 293) 

 
 
Liitteet 

 
Rikos- ja riita-asioiden sovittelun tilityspäätös 2024/Pohjois-Savon 
sovittelutoimisto 
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Konsernijaoston muut asiat 
  
Konsernijaosto 11.09.2025 § 24    
5334/00.01.01/2025  
 

Valmistelijat / lisätiedot: 
hallintojohtaja Tero Oinonen 
puh. 044 718 2021 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus 
 
hallintojohtaja Tero Oinonen 
 
Konsernijaosto merkitsee muut asiat tiedoksi 
 

Päätös 
 
Konsernijaosto hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

 
Vaikutusten arviointi 

 
Päätösten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdä, kun kyseessä on tiedoksi merkittävä asia (KH 21.10.2024 § 
293). 
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Konsernijaosto § 25 11.09.2025 
 

 

 
Servica Oy:n hallituksen kokoonpano 
  
Konsernijaosto 11.09.2025 § 25    
1900/00.04.02/2025  
 

Valmistelijat / lisätiedot: 
konserniohjauspäällikkö Iiro Lyytinen, puh. 044 718 2156 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus 
 
talousjohtaja Marja-Leena Martikainen, Talous- ja omistajaohjaus 
 
Konsernijaosto päättää, että Servica Oy:n osalta hallituksen nimittämistä vuonna 2025 
alkavalle toimikaudelle valmistellaan pääosakkaiden väliseen neuvottelutulokseen perustuen 
siten, että kaupunki nimeää yhtiön hallitukseen kolme varsinaista jäsentä sekä yhdessä toisen 
pääomistajan Pohjois-Savon hyvinvointialueen kanssa yhden ulkopuolisen riippumattoman 
jäsenen, joka nimetään hallituksen puheenjohtajaksi. 
 

Päätös 
 
Konsernijaosto päättää, että varapuheenjohtajan nimeämisestä käydään vielä jatkoneuvottelut 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen kanssa ja hyväksyy muilta osin esittelijän päätösehdotuksen. 
 

Selostus 
 
Servica Oy:n yhtiöjärjestyksen mukaan yhtiön hallitukseen kuuluu vähintään viisi (5) ja enintään 
yhdeksän (9) varsinaista jäsentä. Yhtiökokouksessa muut osakkaat kuin Kuopion kaupunki ja 
Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri nimeävät yhden (1) jäsenen. Yhtiökokous valitsee hallituksen 
jäsenistä yhden hallituksen puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi. 

Osakassopimuksen mukaan yhtiön toimitusjohtaja ei voi toimia hallituksen jäsenenä. 
Osakassopimuksessa ei ole muita määräyksiä hallituksen kokoonpanosta. 

Vallitsevassa tilanteessa yhtiöjärjestystä on sovellettu siten, että Kuopion kaupunki on 
nimennyt yhtiön hallitukseen neljä jäsentä, joista yksi on valittu hallituksen puheenjohtajaksi. 
Pohjois-Savon hyvinvointialue (yhtiöjärjestyksessä Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri) on valinnut 
hallitukseen kolme jäsentä ja muut osakkaat yhden jäsenen. Taustalla on se, että ennen 
hyvinvointialueuudistusta Kuopion kaupunkikonsernin laskennallinen omistus- ja määräysvalta 
yhtiöstä oli 77,16 %, koska sairaanhoitopiirin omistus oli yhdistelty Kuopion 
konserniomistukseen. Yhtiöön on myös tullut uusia osakkaita osakeannilla, jonka vuoksi 
vanhojen omistajien omistus on liudentunut. Yhtiön konsernisuhde Kuopion kaupunkiin on 
purkautumassa syksyn 2025 aikana, koska kaupungilla ei enää katsota olevan kirjanpitolaissa 
tarkoitettua tosiasiallista määräysvaltaa yhtiöön. 
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Konsernijaosto § 25 11.09.2025 
 

 

Yhtiön päivitetyt yhtiöjärjestys ja osakassopimus on kevään 2025 yhtiökokouksessa palautettu 
valmisteltavaksi, jonka vuoksi on ollut tarpeen linjata voimassa olevan, osin vanhentuneen 
yhtiöjärjestyksen soveltamisesta yhtiön pääosakkaiden eli Kuopion kaupungin ja Pohjois-Savon 
hyvinvointialueen kesken. 

Pääomistajat ovat neuvotelleet Servica Oy:n hallituksen kokoonpanosta ja neuvottelutuloksen 
perusteella esitetään, että yhtiöjärjestystä syksyn 2025 ylimääräisessä yhtiökokouksessa 
sovelletaan seuraavasti: 

Pääosakkaat nykyistä yhtiöjärjestystä noudattaen nimeävät hallitukseen seitsemän (7) jäsentä 
siten, että Kuopion kaupunki nimeää kolme (3) ja Pohjois-Savon hyvinvointialue kolme (3) 
jäsentä. Lisäksi pääosakkaat yhdessä nimeävät hallitukseen yhden riippumattoman 
ulkopuolisen jäsenen, joka nimetään hallituksen puheenjohtajaksi. Hallituksen 
varapuheenjohtaja valitaan Pohjois-Savon hyvinvointialueen nimeämistä jäsenistä. 

Selvyyden vuoksi todetaan, että muut osakkaat nimeävät yhtiöjärjestyksen mukaisesti yhden 
jäsenen. 

Päätöksellä muutetaan Servica Oy:n osalta tavoitetilaa, joka on määritetty 
omistajaohjausjaoston päätöksessä 23.04.2025 § 26. 

Toimivallan peruste 
 
Hallintosäännön 29 § mukaisesti konsernijaosto valitsee kaupungin edustajat organisaation 
ulkopuoliseen hallintoon. 

Vaikutusten arviointi 
 
Päätösten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdä, kun kyseessä on hallinnon sisäisiä 
järjestelyjä koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293). 
 

 
Liitteet 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 18, § 19, § 20, § 21, § 22, § 23, § 24, § 25 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 


