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Kaupunginhallitus hylkaa oikaisuvaatimuksen.

Paatos

Selostus

Oikaisuvaatimus ja muutoksenhaun kohteena oleva paatos

Oikaisuvaatimuksentekijan palkkasaatavavaatimus on hylatty Kuopion kaupungin
henkilostojohtajan paatoksella vuosien 2020 ja 2021 osalta vanhentuneena. Vuoden 2022
osalta palkkasaatavavaatimus on hyldtty, koska oikaisuvaatimuksentekijan palvelussuhde on
kuulunut tuolloin sosiaali- ja terveydenhuollon henkiloston virka- ja tydehtosopimuksen
soveltamisalaan (SOTE-sopimus), jossa ei ole madraysta lisatyokorvauksen maksamisesta
arkipyhaviikolla.

Oikaisuvaatimuksentekija on toistanut aiemman vaatimuksensa ja vaatinut palkkasaatavia
vuosilta 2020-2022. Oikaisuvaatimuksentekija on ensisijaisesti vedonnut vanhentumisajan
patemattomyyteen seka Kuopion kaupunginhallituksen paatokseen 9.12.2024, joka on
koskenut sovintosopimuksen hyvaksymistd erdiden tyontekijoiden palkkasaatavien
maksamista koskevassa asiassa silta osin, kun palkkasaatavat eivat ole vanhentuneet.
Toissijaisesti oikaisuvaatimuksentekija on vaatinut palkkasaatavia vastaavan maaran
korvattavaksi vahingonkorvauksena.

QOikeudellinen arviointi ja johtopaatos

Selvityksen mukaan vaatimus palkkasaatavien maksamisesta on tehty kirjallisesti Kuopion
kaupungille 12.5.2025.

Velan vanhentumisesta annetun lain (728/2003) 2 §:n 1 momentin mukaan, jos muussa laissa on
tasta laista poikkeavia erityissddannoksia velan vanhentumisajasta tai muusta vanhentumiseen
liittyvasta seikasta, noudatetaan niita taman lain sijasta.



Koska asiassa on kyse virkasuhteeseen perustuvasta palkkasaatavasta, eli arkipyhaviikkojen
lisatyokorvauksesta, palkkasaatavan vanhentumiseen sovelletaan lakia kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003). Velan vanhentumisen osalta erityislakina
sovellettavan viranhaltijalain 55 §:n 2 momentin mukaan viranhaltijan on esitettava
virkasuhteesta johtuvaa palkkaa tai muuta taloudellista etuutta koskeva kirjallinen vaatimus
kolmen vuoden kuluessa sen kalenterivuoden paattymisestd, jona asianomainen palkkaera tai
muu etu olisi ollut maksettava tai annettava. Jos edella tarkoitettua vaatimusta ei ole esitetty
maardajan kuluessa, oikeus palkkaan tai muuhun taloudelliseen etuuteen on menetetty.

Edella mainituin perustein vuonna 2020 maksettavaa palkkaeraa koskeva vaatimus olisi tullut
tehda viimeistdan 31.12.2023 ja vuonna 2021 maksettavaa palkkaeraa koskeva vaatimus olisi
tullut tehda viimeistdan 31.12.2024. Mainittuja vuosia koskevat palkkasaatavat ovat siten
vanhentuneet.

Asiassa ei ole myodskadn merkitysta silld, etta kaupunki on suorittanut vanhentumattomia
palkkasaatavia niita vaatineille henkil6ille joulukuussa 2024 hyvaksytyn sovintosopimuksen
mukaisesti. Kaupunki on my0s tassa yhteydessa kasitellyt sille esitettyja vaatimuksia
yhdenmukaisin perustein viranhaltijalain palkkasaatavan vanhentumista koskevan saannoksen
mukaisesti.

Vahingonkorvausvaatimuksen osalta todetaan, etta kaupunki on tydantajana noudattanut
viranhaltijalain 11 §:ssd saddettya yleisvelvoitetta, jonka mukaan tyonantajan on huolehdittava
siitd, ettd viranhaltijalle annetaan virkasuhteesta johtuvat etuudet ja oikeudet sellaisina kuin ne
hanelle kuuluvat. Vahingonkorvauslain (412/1974) 2 luvun 1 §:n mukaan korvausvastuu
edellyttaa tahallisuutta tai tuottamusta. Kaupunki ei ole menetellyt tahallisesti tai
tuottamuksellisesti, koska se on toiminut voimassaolevan virka- ja tydehtosopimuksen
mukaisesti.

Hallinto-oikeudessa ei kunnallisvalituksen yhteydessa voida ratkaista aineellisesti
vahingonkorvauskysymystad, vaan siilhen on oma prosessinsa yleisessa tuomioistuimessa.
Karajaoikeus voi kasitella vahingonkorvausvaatimuksen riita-asiana, jos korvauksen vaatija
nostaa asiassa kanteen.

Edelld mainituin perustein oikaisuvaatimus ei anna aihetta aiemman paatoksen muuttamiselle
ja oikaisuvaatimus hylataan perusteettomana.

Vaikutusten arviointi

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehda, kun kyseessa on oikaisuvaatimuksen
kasittelya koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293)
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