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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä  
Läsnä Kananen Hannu puheenjohtaja  
 Kaartinen Tiina varapuheenjohtaja  
 Eskelinen-Fingerroos Miia jäsen  
 Hämäläinen Markku jäsen  
 Jukarainen Markus jäsen  
 Kantele Kaisa jäsen  
 Koskinen Ari (Allu) jäsen  
 Koskinen Saara jäsen  
 Rautiainen Merja jäsen  
 Ruotsalainen Olavi jäsen  
 Virranta Kari jäsen  
 Pirjo Oksanen  esittelijä  
 Pauliina Moilanen  pöytäkirjanpitäjä  
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Työllisyysaluejaosto 14.08.2025       
      
 
 
Esittelijä Puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  

 
Päätös    
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Pöytäkirjantarkastajat 
  
Työllisyysaluejaosto 14.08.2025       
      
 
 
Esittelijä työllisyysjohtaja Pirjo Oksanen 

 
Päätösehdotus Pöytäkirja tarkastetaan tekniikan niin mahdollistaessa kokouksen päätyttyä tai 

viimeistään kokousta seuraavana päivänä. Pöytäkirja lähetetään 
puheenjohtajalle, pöytäkirjanpitäjälle ja pöytäkirjantarkastajille sähköisesti 
allekirjoitettavaksi. Pöytäkirja pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa (www.kuopio.fi) kuntalain 140 §:n mukaisesti. 
 
Valitaan pöytäkirjantarkastajat. Vuorossa ovat jäsenet Markku Hämäläinen ja 
Markus Jukarainen. 
 

Päätös    
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Tilannekatsaus työllisyysalueen kesäajan 2025 toiminnasta 
  
Työllisyysaluejaosto 14.08.2025       
6196/00.01.02/2025  
 

Valmistelijat / lisätiedot: 
työllisyysjohtaja Pirjo Oksanen 
 
puh. 044 718 1711 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus 
 
työllisyysjohtaja Pirjo Oksanen 
 
Työllisyysaluejaosto merkitsee asian tiedoksi 
 

Päätös 
 
   
 

Selostus 
 
Työllisyysalueella oli heinäkuussa 2025 yhteensä 16 095 asiakasta. Tämä on 1 005 asiakas 
enemmän kuin vastaavana ajankohtana viime vuonna. Uusia asiakkaita on tullut touko-
heinäkuussa palveluihin 2 898 henkilöä. Kesäkuussa palvelut ruuhkautuivat, eikä asiakkaiden 
yhteydenottopyyntöihin ole voitu vastata 5 päivän sisällä. Samoin uusien asiakkaiden 
ensikontaktoinnit venyivät yli laissa määrätyn 5 päivän. Sen sijaan työttömyysturvaa koskevien 
asioiden (peruslausunnot ja selvityspyynnölliset peruslausunnot) käsittelyssä on pysytty 
lakisääteisessä käsittelyajoissa koko kesän. Asiakkaita on tiedotettu palveluiden 
ruuhkautumisesta.  

 
Ruuhkien purkamiseksi on tehty seuraavat toimenpiteet: Työllisyysasiantuntijoiden 
työtehtäviä on priorisoitu kevään ja kesän aikana merkittävästi. Työnjohto on jakanut 
työjonoista päivittäin kiireellisimpiä tehtäviä asiantuntijoille hoidettavaksi ja ylityömääräyksiä 
annettiin kesä-heinäkuun vaihteessa niille, joille ylitöiden tekeminen oli mahdollista. Lisäksi 
ruuhkan purkamiseksi palkattiin heinäkuussa kaksi henkilöä kahden kuukauden mittaisiin 
virkasuhteisiin (toimivat kesäloman sijaisina). Näiden toimien avulla tilanne on saatu 
normalisoitua heinäkuun aikana. Huomioitava kuitenkin on, että akuuttiasioiden hoitaminen ja 
ruuhkien purkaminen on vaikuttanut siihen, ettei muita asiakkaita ole voitu kontaktoida / 
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tavata niin aktiivisesti ja työllistymissuunnitelmien päivittäminen on jäänyt vähemmälle 
huomiolle.  

 
Lähipalveluiden toteutumisessa on ollut haasteita erityisesti Suonenjoella. Suonenjoelle on 
ollut kaksi työllisyysasiantuntijan vakituista virkaa haussa ja hakuaika niihin on loppunut 
1.8.2025. Hakemuksia käydään parhaillaan läpi ja rekrytoinnit pyritään tekemään 
mahdollisimman nopeasti tilanteen normalisoimiseksi.  

 
Toimivallan peruste 

 
Hallintosääntö 1.7.2025, 32 § 

 
Vaikutusten arviointi 

 
Päätösten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdä, kun kyseessä on toiminnan seurantaa 
koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293). 
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Kuopion työllisyysalueen talousarvion valmistelu 2026 
  
Työllisyysaluejaosto 14.08.2025       
3657/02.02.00/2025  
 

Valmistelijat / lisätiedot: 
työllisyysjohtaja Pirjo Oksanen 
 
puh. 044 718 1711 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus 
 
työllisyysjohtaja Pirjo Oksanen 
 
Työllisyysaluejaosto hyväksyy talousarvion 2026 pohjaesityksen ja esittää sitä 
Kuopion kaupungin talousarviovalmisteluun vietäväksi. 
 

Päätös 
 
   
 

Selostus 
 
Kuopion työllisyysalueen vuoden 2026 talousarvioesitystä on lähdetty valmistelemaan vuoden 
2025 talousarvion pohjalta. Valmistelu pohjautuu työllisyysaluejaostossa hyväksyttyihin 
tavoitteisiin, palveluiden järjestämissuunnitelmaan, hankintasuunnitelmaan sekä vuoden 2025 
aikana tehtyihin palveluita ja taloutta koskeviin linjauksiin. Lisäksi talousarvion pohjaesitykseen 
on nostettu mukaan arvio vuoden 2025 tasolla olevien palkkojen korotuksista (lisäys 281 000 
euroa). Pohjaesityksessä ei ole huomioitu tasopalkkamalliin siirtymisen jälkeen tehtävien 
palkkojen yhdenmukaistamisesta johtuvia kustannuksia.  
 
Työllisyysalueen vuoden 2026 talousarvio esitetään muodostettavasti seuraavasti: 
 
Toimintatuotot yhteensä 17 331 000 euroa 

▪ Työllisyysalueen kuntien maksuosuudet työllisyysalueen toiminnasta 
16 901 000 euroa  

▪ Työllisyysrahaston maksut muutosturvakoulutukseen 300 000 euroa 
▪ Ylialueellinen palveluiden myynti 130 000 euroa 

Toimintakulut yhteensä -17 331 000 euroa  
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▪ Henkilöstökulut -7 350 000 euroa   
▪ Toimintakulut -1 661 000 euroa  
▪ Asiakaspalveluiden palveluhankinnat -3 300 000 euroa   
▪ Palkkatuki -4 000 000 euroa  
▪ Starttiraha -950 000 euroa  
▪ Muut tuet ja avustukset -70 000 euroa (sis. kulukorvaukset, 

työolosuhteiden järjestelytuki)   
Toimintakate yhteensä 0 euroa. Talousarvio on työllisyysaluetta sitova toimintakatteen tasolla. 
 

Toimivallan peruste 
 
Hallintosääntö 1.6.2025, 32 § 

 
Vaikutusten arviointi 

 
Päätösten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdä, kun kyseessä on hallinnon sisäisiä 
järjestelyjä koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293). 

 
 
 
Liitteet 

 
Ehdotus Kuopion työllisyysalueen vuoden 2026 talous- ja 
toimintasuunnitelmaksi 

 
 

Historiansiirto 
 
Työllisyysaluejaosto 26.06.2025 § 23  
  
 

Valmistelijat / lisätiedot: 
työllisyysjohtaja Pirjo Oksanen 
 
puh. 044 718 1711 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus 
 
työllisyysjohtaja Pirjo Oksanen 
 
Työllisyysaluejaosto hyväksyy vuoden 2026 talousarvion valmistelun lähtökohdat. 
 

Päätös 
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Työllisyysaluejaosto hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 
Jäsen Markku Hämäläinen saapui kokoukseen klo 14.08 tämän asian käsittelyn 
aikana. Jäsen Miia Eskelinen-Fingerroos saapui etäkokouksesta 
kokoushuoneeseen klo 14.23. 
 

Selostus 
 
Kuopion työllisyysalueen vuoden 2026 talousarvion valmistelu pohjautuu hyväksyttyihin 
tavoitteisiin, palveluiden järjestämissuunnitelmaan sekä vuoden 2025 aikana 
työllisyysaluejaostossa tehtyihin palveluita ja taloutta koskeviin linjauksiin. Lähtökohtina 
vuoden 2026 talousarvion valmistelulle on, että 
- työllisyysalueen palvelut ml. työllisyysalueen oma toiminta pidetään pääosin ennallaan 

vuoden 2025 tasolla  
- myönnettävää palkkatukea koskevat linjaukset pysyvät ennallaan työllisyysaluejaostossa 

27.2.2025 tehdyn päätöksen (§5) mukaisesti 
- työvoimaviranomaisten hankkiman työvoimakoulutusten rinnalla hyödynnetään 

täysimääräisesti oppilaitosten vos-rahoitteinen koulutustarjonta työttömille työnhakijoille 
sekä ESR+ -hankkeiden koulutustarjonta  

- harkinnanvaraisia kulukorvauksia ei myönnetä vuonna 2026 
- starttirahan myöntämiseen liittyviä asiantuntijalausuntoja ei hankita 1.1.2026 alkaen 
- työllisyysalueen henkilöstö siirretään 1.10.2025 alkaen KVTES:n mukaisesti 

tasopalkkamalliin. Muutoksen kustannusvaikutukset vuoden 2026 henkilöstömenoihin ja 
talousarvioon ei ole vielä tiedossa.  

- henkilöstökustannuksissa huomioidaan 0,5 miljoonan euron pysyvä määrärahan siirto 
palkkatukeen ja starttirahaan 

- Ylä-Savon työllisyysalueelle myytävät työvoimapalvelut pidetään ennallaan ja hintojen 
tarkistamisesta neuvotellaan syksyn aikana henkilöstökustannusten täsmennyttyä  

 
Kuntakohtaiset neuvottelut työllisyysalueen vuoden 2026 rahoituksesta ja toiminnan 
painopisteistä käydään 14.8.2025 pidettävän työllisyysaluejaoston kokouksen jälkeen syyskuussa 
2025. Mahdollisista kuntakohtaisista lisäpanostuksia yksittäisiin palveluihin ei huomioida 
talousarviovalmistelun tässä vaiheessa.  

 
 

Toimivallan peruste 
 
Hallintosääntö 1.6.2025 § 32 

 
Vaikutusten arviointi 
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Päätösten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdä, kun kyseessä on hallinnon sisäisiä 
järjestelyjä koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293). 
 

 
 
Liitteet 

 

 
 

Historiansiirto 
 
Työllisyysaluejaosto 08.05.2025 § 17  
  
 
  Valmistelijat / lisätiedot: 
 työllisyysjohtaja Pirjo Oksanen 

  puh. 044 718 1711 
  etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 
Päätösehdotus työllisyysjohtaja Pirjo Oksanen 

 
 Työllisyysalue merkitsee asian tiedoksi. 

 
Päätös Työllisyysaluejaosto hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 
Selostus Työllisyysalueen talousarvion valmistelu osana Kuopion kaupungin talousarvion 

valmistelua on käynnistynyt kehystarpeiden kartoituksella. Valmistelutyötä 
tehdään tilanteessa, jossa toimintaympäristö on edelleen muutoksessa. Heikon 
suhdannetilanteen myötä työttömyyden kasvu on suurta ja työttömyysjaksot 
pitkittyvät, kun avoinna olevia työpaikkoja on vähän. Keinoja 
rakennetyöttömyyden hallintaan on näin ollen myös niukasti, kun 
työllisyysalueiden rahoitusleikkaukset ovat johtaneet palveluidenkin karsintaan. 
Nämä tekijät vaikuttavat suoraan kuntien työttömyysturvaan liittyvien 
maksuvastuiden kasvuun. Vireillä on myös lainsäädäntömuutoksia, joilla voi olla 
negatiivisia vaikutuksia työvoimapalveluiden rahoitukseen vuodelle 2026.  

 
 Työllisyysalueen taloudellinen tilanne vuonna 2025 on tiukka ja VOS-rahoituksen 

leikkaukset näkyvät jo palveluiden supistumisena. Siirtymävuosi 2025 on myös 
osoittautunut talouden seurannan näkökulmasta hyvin haasteelliseksi, sillä 
käyttövelvoitteen piirissä olevista järjestelmistä ei saa ulos tarkkoja tietoja 
määrärahojen sidonnoista kuntakohtaisesti. Tämä vaikuttaa edelleen kykyyn 
ennakoida tulevia määrärahatarpeita.  
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 Vuoden 2026 talousarvion valmistelun lähtökohtana on vuoden 2025 taso. 
Työllisyysalueen toiminnan painopisteinä ovat 
- omien toimintatapojen muuttaminen ja itse tuotettavien palveluiden 

lisääminen työvoiman ja työpaikkojen kohtaannon parantamiseksi 
- yhteishankintakoulutusten (RekryKoulutus ja TäsmäKoulutus) 

toteuttaminen yhdessä työnantajien kanssa  
- kustannustehokkaiden kotoutumiskoulutusten toteuttaminen nopean 

työelämäsiirtymän edistämiseksi 
- muutosturvakoulutusten toteuttaminen irtisanotun henkilöstön 

työllistymisen tukemiseksi  
- alkavien yrittäjien palveluiden kehittäminen  
- kohtaantoa edistävien työvoimakoulutusten kehittäminen 

 
 Työvoimapalveluiden siirtymän mukana vuoden2025 vaihteessa 

työllisyysalueelle siirtyi merkittävä määrä sellaista palveluvelkaa, jonka 
purkaminen ei ole vuoden 2025 resursseilla mahdollista. Kehysvalmistelussa 
tämän palveluvelan purkamiseen on esitetty lisärahoitusta yhteensä -800 000 
euroa seuraavasti:  
- Työllisyysalueella on kotoutumiskoulutuksen tarvitsijoita jonossa 56 

henkilöä. Jonon purkaminen vuonna 2026 kustantaisi arviolta -300 000 
euroa.  

- Harkinnanvaraisen kulukorvauksen maksatukset ovat noin vuoden 
myöhässä, mikä vaikeuttaa myös määrärahojen tarpeen arviointia. Vuodelle 
2026 harkinnanvaraisiin kulukorvauksiin tulisi varata lisärahoitusta -300 000 
euroa.  

- Rekrykoulutuksissa voidaan nykyresursseilla turvata minitaso. Alueen 
elinvoiman ja osaavan työvoiman saatavuuden turvaamiseksi tulisi varautua 
ennakoiden Rekrykoulututarpeiden kasvuun -200 000 euron 
lisämäärärahalla.  

  
 Palkkatuen määrärahat ovat työllisyysalueella niukat senkin jälkeen, kun jaosto 

päätti tiukentaa sen myöntökriteereitä. Vuodelle 2026 ei kuitenkaan esitetä 
lisärahoitusta palkkatuen käyttöön.  

 
 Osa työllisyysalueen kunnista on  osoittanut lisärahoitusta palkkatuki-, 

strattiraha- ja kotoutumiskoulutuskustannuksiin. Näistä erillispanostuksista 
neuvotellaan tarpeen mukaan kuntien kanssa erikseen.  

 
Vaikutusten arviointi Päätösten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdä, kun kyseessä on tiedoksi 

merkittävä asia (KH 21.10.2024, § 293). 
 
 
Liitteet 
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Kuntalaskutukseen liitettävät asiakastiedot 
  
Työllisyysaluejaosto 14.08.2025       
6194/00.04.01/2025  
 

Valmistelijat / lisätiedot: 
työllisyysjohtaja Pirjo Oksanen 
 
puh. 044 718 1711 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus 
 
työllisyysjohtaja Pirjo Oksanen 
 
Työllisyysaluejaosto päättää, että työllisyysalue toimittaa jäsenkunnille 
koontitiedot aiheuttamisperusteisesti laskutettavien palveluiden osalta siitä, 
montako asiakasta palveluissa on ollut. Työllisyysalue ei toimita yksilöityjä 
asiakastietoja palvelukohtaisesti. 
 

Päätös 
 
   
 

Selostus 
 
Työllisyysalueen kunnilta on tullut pyyntö, että kuntiin lähetettävien laskujen liitteeksi 
laitettaisiin tiedot siitä, mitä palveluja ja asiakkaita kyseinen lasku koskee. Pyyntö liittyy 
erityisesti aiheuttamisperusteisesti laskutettaviin palveluihin eli palkkatukeen, starttirahaan ja 
kotoutumiskoulutuksiin. Pyynnön taustalla on mahdollisuus tarkastaa laskun oikeellisuus ja 
kohdentuminen oikeaan kuntaan.  

 
Asiaa on selvitetty työllisyyspalvelussa yhdessä talouspalvelun ja tietosuojavastaavan kanssa. 
Tarkkojen liitetietojen toimittaminen on osoittautumassa varsin haasteelliseksi kahdesta 
syystä. Ensinäkin laskutus tehdään ennakkolaskutuksena budjettiperusteisesti ja tasaus 
tehdään vuoden lopussa. Tiedot palveluihin osallistuneista asiakkaista ja syntyneistä 
kustannuksista saadaan palveluntuottajilta ja työnantajilta viiveellä, eikä yksittäisen laskun 
kohdentaminen tiettyihin asiakkaisiin ei ole mahdollista. 
 
Toiseksi työvoimapalveluiden henkilöasiakkaiden tiedot ovat salassa pidettäviä henkilötietoja 
(julkisuuslaki 24 § 1 mom. 25 kohta), eikä edes tieto asiakkuudesta ole julkinen. Asiakkaan 
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tietoja voidaan luovuttaa vain lain nojalla tai asiakkaan suostumuksella. Laissa 
työllisyyspalveluiden järjestämisestä (380/2023, §116) säädetään viranomaisten ja 
palveluntuottajien tiedonsaantioikeudesta. Järjestämislaissa kunnille ei ole erikseen säädetty 
oikeutta henkilötietoihin siten, että tietoja voitaisiin käyttää muuhun kuin työllistymistä 
edistävän palvelun tuottamiseen.  
Edellä esitetyn perusteella esitän, että työllisyysalue toimittaa jäsenkunnille koontitiedot 
aiheuttamisperusteisesti laskutettavien palveluiden osalta siitä, montako asiakasta palveluissa 
on ollut kuukausittain. Työllisyysalue ei toimita yksilöityjä asiakastietoja palvelukohtaisesti. 
 

 
Toimivallan peruste 

 
Hallintosääntö 1.6.2025, 32 § 

 
Vaikutusten arviointi 

 
Päätösten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdä, kun kyseessä on hallinnon sisäisiä 
järjestelyjä koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293). 
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Työvoimapalveluiden asiakasjärjestelmän käyttöoikeuksien luovuttaminen kuntien täydentävää 
työllisyyspalvelua tekeville 
  
Työllisyysaluejaosto 14.08.2025       
5568/00.04.01/2025  
 

Valmistelijat / lisätiedot: 
työllisyysjohtaja Pirjo Oksanen, puh. 044 718 1711 
hallintovastaava Pauliina Moilanen, puh. 044 718 2067 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus 
 
työllisyysjohtaja Pirjo Oksanen 
 
Työllisyysaluejaosto hyväksyy sopimuksen asiakasjärjestelmän käyttöoikeuksien 
luovuttamisen kunnille, jotka ovat ilmoittaneet halukkuutensa sopimukseen. 
Lisäksi työllisyysaluejaosto valtuuttaa työllisyysjohtajan tekemään mahdolliset 
teknisluonteiset muutokset sopimuksiin ja allekirjoittamaan sopimukset. 
 

Päätös 
 
   
 

Selostus 
 
Kuopion työllisyysalueen operatiivisessa johtoryhmässä on annettu tehtäväksi valmistella 
sopimus työvoimapalveluiden asiakasjärjestelmän käyttöoikeuksien luovuttamiseksi kunnan 
yleisen toimialan puitteissa järjestettyä täydentävää työllisyyspalvelua tekeville kunnan 
työntekijöille. Kuntien täydentävä työllisyyspalvelu on Kuopion työllisyysalueen kunnille täysin 
vapaaehtoinen tehtävä, jolla kunnat sitoutuvat tarjoamaan koulutusta, ohjausta ja 
valmennusta täydentävänä työllisyyspalveluna kunnan työttömille työnhakijoille 
(henkilöasiakas). Jotta voidaan taata asiakastietojen eheys ja katkeamattomuus sekä 
ajantasaisuus, tulee täydentävää työllisyyspalvelua hoitavilla kunnan työntekijöillä olla 
käyttäjäoikeudet asiakastietojärjestelmään.  
 
Tehtävää hoitavalle kunnan työntekijälle voidaan myöntää rajoitettu käyttöoikeus, joka koskee 
vain Kuopion työllisyysalueen asiakkaiden tietoja siinä laajuudessa kuin työtehtävien 
hoitaminen edellyttää luvan hakijan ja työllisyysalueen kunkin yhteisen asiakkaan osalta. 
Asiakastietojen käsittely edellyttää voimassa olevaa asiakassuhdetta. Käyttöoikeus rajataan 
sisällöltään, laajuudeltaan, valtuuksiltaan ja kestoltaan siihen, mikä on henkilön tehtävien 
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hoitamisen kannalta välttämätöntä. Sopimuksessa määrätään käyttöoikeuksien lisäksi myös 
tietosuojasta ja rekistereistä ja henkilötietojen käsittelyn ehdoista sekä käsittelytoimien 
kuvauksesta, valvonnasta, vahingonkorvauksesta sekä sopimuksen voimassaolosta, 
irtisanomisesta ja purkamisesta. 
 
Työllisyysalueen kunnista Keitele, Rautavaara, Siilinjärvi ja Vesanto ovat ilmoittaneet 
haluavansa tehdä sopimuksen täydentävän työllisyyspalvelun tarjoamisesta sekä 
käyttöoikeuksista.  

 
Kuopion kaupungin hallintosäännön 32 §:n mukaan työllisyysaluejaosto vastaa 
kuntayhteistyötä koskevien sopimusten ja muiden merkittävien sopimusten hyväksymisestä 
sekä työvoimapalveluiden yhdenvertaisesta saatavuudesta työllisyysalueella, palveluiden 
tarpeen, määrän ja laadun määrittämisestä sekä palvelutuotannon valvonnasta.  

 
Toimivallan peruste 

 
Hallintosääntö 1.6.2025, 32 § 

 
Vaikutusten arviointi 

 
Päätösten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdä, kun kyseessä on hallinnon sisäisiä 
järjestelyjä koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293). 
 

 
 
 
Liitteet 

 
Sopimus asiakasjärjestelmän käyttöoikeuksien luovuttamisesta kuntien 
täydentävää työllisyyspalvelua tekeville 
Henkilötietojen käsittelyn (JYSE_JIT - henkilötiedot 2025) 

JYSE-JIT Henkilötietolomake_2025 
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Päätösehdotus 

 
työllisyysjohtaja Pirjo Oksanen 
 
Työllisyysaluejaosto merkitsee asiat tiedoksi. 
 

Päätös 
 
   
 

Selostus 
Hallituksen esitysten lausuntopyyntöihin annetut lausunnot 
- Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi yleistukea koskevaksi lainsäädännöksi 
- Lausunto hallituksen esitys työttömyysturvalain 2 a luvun 9 ja 10 §:n muuttamisesta  

 
Muut 
Viranhaltijapäätökset 19.6.-7.8.2025 tiedoksi  

 
 

Toimivallan peruste 
 
Hallintosääntö 1.6.2025 § 32 

 
Vaikutusten arviointi 

 
Päätösten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdä, kun kyseessä on tiedoksiantoa koskeva asia 
(KH 21.10.2024, § 293). 

 
 
Liitteet 

 
20250618_Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi yleistukea 
koskevaksi lainsäädännöksi VN/10556/2024 
20250618 Lausunto Hallituksen esitys eduskunnalle työttömyysturvalain 2 a 
luvun 9 ja 10 §:n muuttamisesta VN/9365/2025 
Viranhaltijapäätösluettelo 19.6.-7.8.2025 

 
  


