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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Tyodllisyysaluejaosto 14.08.2025

Esittelija Puheenjohtaja

Paatosehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos
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Poytakirjantarkastajat

Tyodllisyysaluejaosto 14.08.2025

Esittelija tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen

Paatosehdotus Poytakirja tarkastetaan tekniikan niin mahdollistaessa kokouksen pdatyttya tai
viimeistaan kokousta seuraavana pdivana. Poytakirja lahetetdaan
puheenjohtajalle, poytakirjanpitdjalle ja poytakirjantarkastajille sahkoisesti
allekirjoitettavaksi. Poytakirja pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana
yleisessa tietoverkossa (www.kuopio.fi) kuntalain 140 §:n mukaisesti.

Valitaan poytakirjantarkastajat. Vuorossa ovat jasenet Markku Hamaldinen ja
Markus Jukarainen.

Paatos
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Tilannekatsaus tyollisyysalueen kesaajan 2025 toiminnasta

Tyodllisyysaluejaosto 14.08.2025
6196/00.01.02/2025

Valmistelijat / lisdtiedot:
tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen

puh. 044 718 1711
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen

Tyollisyysaluejaosto merkitsee asian tiedoksi

Tyollisyysalueella oli heindkuussa 2025 yhteensa 16 ogs asiakasta. Taéma on 1 oos asiakas
enemman kuin vastaavana ajankohtana viime vuonna. Uusia asiakkaita on tullut touko-
heindkuussa palveluihin 2 898 henkil6a. Kesakuussa palvelut ruuhkautuivat, eika asiakkaiden
yhteydenottopyyntoihin ole voitu vastata 5 paivan sisalld. Samoin uusien asiakkaiden
ensikontaktoinnit venyivat yli laissa maaratyn 5 pdivan. Sen sijaan tyottomyysturvaa koskevien
asioiden (peruslausunnot ja selvityspyynnolliset peruslausunnot) kasittelyssa on pysytty
lakisdateisessa kasittelyajoissa koko kesan. Asiakkaita on tiedotettu palveluiden
ruuhkautumisesta.

Ruuhkien purkamiseksi on tehty seuraavat toimenpiteet: Tydllisyysasiantuntijoiden
tyotehtavia on priorisoitu kevaan ja kesan aikana merkittavasti. Tyonjohto on jakanut
tyOjonoista paivittain kiireellisimpia tehtavia asiantuntijoille hoidettavaksi ja ylitydomaarayksia
annettiin kesa-heindkuun vaihteessa niille, joille ylitdiden tekeminen oli mahdollista. Lisaksi
ruuhkan purkamiseksi palkattiin heindkuussa kaksi henkil6a kahden kuukauden mittaisiin
virkasuhteisiin (toimivat kesaloman sijaisina). Naiden toimien avulla tilanne on saatu
normalisoitua heindkuun aikana. Huomioitava kuitenkin on, ettd akuuttiasioiden hoitaminen ja
ruuhkien purkaminen on vaikuttanut siihen, ettei muita asiakkaita ole voitu kontaktoida /
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tavata niin aktiivisesti ja tyollistymissuunnitelmien paivittaminen on jadanyt vahemmalle
huomiolle.

Lahipalveluiden toteutumisessa on ollut haasteita erityisesti Suonenjoella. Suonenjoelle on
ollut kaksi tyollisyysasiantuntijan vakituista virkaa haussa ja hakuaika niihin on loppunut
1.8.2025. Hakemuksia kdydaan parhaillaan |api ja rekrytoinnit pyritdan tekemaan
mahdollisimman nopeasti tilanteen normalisoimiseksi.

Toimivallan peruste
Hallintosaanto 1.7.2025, 32§
Vaikutusten arviointi

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehda, kun kyseessa on toiminnan seurantaa
koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293).
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Kuopion tyollisyysalueen talousarvion valmistelu 2026

Tyollisyysaluejaosto 14.08.2025
3657/02.02.00/2025

Valmistelijat / lisatiedot:
tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen

puh. 044 718 1711
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatésehdotus
tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen

Tyollisyysaluejaosto hyvaksyy talousarvion 2026 pohjaesityksen ja esittaa sita
Kuopion kaupungin talousarviovalmisteluun vietavaksi.

Paatos

Selostus

Kuopion ty6llisyysalueen vuoden 2026 talousarvioesitysta on |ahdetty valmistelemaan vuoden
2025 talousarvion pohjalta. Valmistelu pohjautuu tydllisyysaluejaostossa hyvaksyttyihin
tavoitteisiin, palveluiden jarjestamissuunnitelmaan, hankintasuunnitelmaan seka vuoden 2025
aikana tehtyihin palveluita ja taloutta koskeviin linjauksiin. Lisaksi talousarvion pohjaesitykseen
on nostettu mukaan arvio vuoden 2025 tasolla olevien palkkojen korotuksista (liséys 281 0oo
euroa). Pohjaesityksessd ei ole huomioitu tasopalkkamalliin siirtymisen jalkeen tehtdvien
palkkojen yhdenmukaistamisesta johtuvia kustannuksia.

Tyollisyysalueen vuoden 2026 talousarvio esitetddan muodostettavasti seuraavasti:

Toimintatuotot yhteensa 17 331 0oo euroa
= Tyollisyysalueen kuntien maksuosuudet tyollisyysalueen toiminnasta
16 901 000 euroa
= Tydllisyysrahaston maksut muutosturvakoulutukseen 300 0oo euroa
=  Ylialueellinen palveluiden myynti 130 0oo euroa
Toimintakulut yhteensa -17 331 000 euroa
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= Henkilostokulut -7 350 000 euroa

*  Toimintakulut -1 661 000 euroa

= Asiakaspalveluiden palveluhankinnat -3 300 000 euroa

= Palkkatuki -4 000 000 euroa

= Starttiraha -950 000 euroa

* Muut tuet ja avustukset -70 0oo euroa (sis. kulukorvaukset,
tyoolosuhteiden jarjestelytuki)

Toimintakate yhteensa o euroa. Talousarvio on tyéllisyysaluetta sitova toimintakatteen tasolla.

Toimivallan peruste

Hallintosaant6 1.6.2025, 32 §
Vaikutusten arviointi

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdd, kun kyseessa on hallinnon sisdisia
jarjestelyja koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293).

Liitteet Ehdotus Kuopion tydllisyysalueen vuoden 2026 talous- ja
toimintasuunnitelmaksi

Historiansiirto

Tyollisyysaluejaosto 26.06.2025 § 23

Valmistelijat / lisdtiedot:
tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen

puh. 044 718 1711
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus
tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen
Tyollisyysaluejaosto hyvaksyy vuoden 2026 talousarvion valmistelun Idhtdkohdat.

Paatos
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Tyollisyysaluejaosto hyvaksyi padtdosehdotuksen yksimielisesti.

Jasen Markku Hamalainen saapui kokoukseen klo 14.08 taman asian kasittelyn

aikana. Jasen Miia Eskelinen-Fingerroos saapui etdakokouksesta

kokoushuoneeseen klo 14.23.

Selostus

Kuopion tydllisyysalueen vuoden 2026 talousarvion valmistelu pohjautuu hyvaksyttyihin

tavoitteisiin, palveluiden jarjestamissuunnitelmaan seka vuoden 2025 aikana

tyollisyysaluejaostossa tehtyihin palveluita ja taloutta koskeviin linjauksiin. Lahtdkohtina

vuoden 2026 talousarvion valmistelulle on, etta

tyollisyysalueen palvelut ml. tyollisyysalueen oma toiminta pidetdan padosin ennallaan
vuoden 2025 tasolla

myonnettavad palkkatukea koskevat linjaukset pysyvat ennallaan tyéllisyysaluejaostossa
27.2.2025 tehdyn paatoksen (§5) mukaisesti

tyovoimaviranomaisten hankkiman tyovoimakoulutusten rinnalla hyédynnetdan
taysimaaraisesti oppilaitosten vos-rahoitteinen koulutustarjonta tyéttomille tydnhakijoille
seka ESR+ -hankkeiden koulutustarjonta

harkinnanvaraisia kulukorvauksia ei myénnetd vuonna 2026

starttirahan myontamiseen liittyvid asiantuntijalausuntoja ei hankita 1.1.2026 alkaen
tyollisyysalueen henkilosto siirretdan 1.10.2025 alkaen KVTES:n mukaisesti
tasopalkkamalliin. Muutoksen kustannusvaikutukset vuoden 2026 henkiléstomenoihin ja
talousarvioon ei ole vield tiedossa.

henkilostokustannuksissa huomioidaan o,5 miljoonan euron pysyva maararahan siirto
palkkatukeen ja starttirahaan

Yla-Savon tydllisyysalueelle myytavat tydvoimapalvelut pidetddn ennallaan ja hintojen
tarkistamisesta neuvotellaan syksyn aikana henkildstokustannusten tdsmennyttya

Kuntakohtaiset neuvottelut tydllisyysalueen vuoden 2026 rahoituksesta ja toiminnan
painopisteista kaydaan 14.8.2025 pidettavan tyollisyysaluejaoston kokouksen jalkeen syyskuussa

2025.

Mahdollisista kuntakohtaisista lisdpanostuksia yksittadisiin palveluihin ei huomioida

talousarviovalmistelun tassa vaiheessa.

Toimivallan peruste

Hallintosaanto 1.6.2025 § 32

Vaikutusten arviointi
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Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehda, kun kyseessa on hallinnon sisdisia

jarjestelyja koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293).

Liitteet

Historiansiirto

Tyollisyysaluejaosto 08.05.2025 § 17

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Valmistelijat / lisatiedot:
tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen
puh. 044 718 1711
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen
Tyéllisyysalue merkitsee asian tiedoksi.
Tyollisyysaluejaosto hyvaksyi padtosehdotuksen yksimielisesti.

Tyollisyysalueen talousarvion valmistelu osana Kuopion kaupungin talousarvion
valmistelua on kdynnistynyt kehystarpeiden kartoituksella. Valmisteluty6ta
tehdaan tilanteessa, jossa toimintaymparistd on edelleen muutoksessa. Heikon
suhdannetilanteen myota tyottomyyden kasvu on suurta ja tyottomyysjaksot
pitkittyvat, kun avoinna olevia tydpaikkoja on vahan. Keinoja
rakennety6ttdmyyden hallintaan on ndin ollen myds niukasti, kun
tyollisyysalueiden rahoitusleikkaukset ovat johtaneet palveluidenkin karsintaan.
Nama tekijat vaikuttavat suoraan kuntien tyottomyysturvaan liittyvien
maksuvastuiden kasvuun. Vireilla on my6s lainsaadantomuutoksia, joilla voi olla
negatiivisia vaikutuksia tydvoimapalveluiden rahoitukseen vuodelle 2026.

Tyollisyysalueen taloudellinen tilanne vuonna 2025 on tiukka ja VOS-rahoituksen
leikkaukset nakyvat jo palveluiden supistumisena. Siirtymavuosi 2025 on myds
osoittautunut talouden seurannan nakdkulmasta hyvin haasteelliseksi, silla
kayttovelvoitteen piirissa olevista jarjestelmista ei saa ulos tarkkoja tietoja
maararahojen sidonnoista kuntakohtaisesti. Tama vaikuttaa edelleen kykyyn
ennakoida tulevia madrarahatarpeita.
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Vaikutusten arviointi

Liitteet

Vuoden 2026 talousarvion valmistelun ldhtokohtana on vuoden 2025 taso.

Tyollisyysalueen toiminnan painopisteina ovat

- omien toimintatapojen muuttaminen ja itse tuotettavien palveluiden
lisddminen tydvoiman ja tyopaikkojen kohtaannon parantamiseksi

- yhteishankintakoulutusten (RekryKoulutus ja TdsmaKoulutus)
toteuttaminen yhdessa tyonantajien kanssa

- kustannustehokkaiden kotoutumiskoulutusten toteuttaminen nopean
tyoeldamasiirtyman edistamiseksi

- muutosturvakoulutusten toteuttaminen irtisanotun henkildston
tyollistymisen tukemiseksi

- alkavien yrittajien palveluiden kehittaminen

- kohtaantoa edistavien tydvoimakoulutusten kehittdminen

Tyoévoimapalveluiden siirtyman mukana vuoden2025 vaihteessa
tyollisyysalueelle siirtyi merkittava maara sellaista palveluvelkaa, jonka
purkaminen ei ole vuoden 2025 resursseilla mahdollista. Kehysvalmistelussa
taman palveluvelan purkamiseen on esitetty lisdrahoitusta yhteensa -8oo ooo
euroa seuraavasti:

- Tyollisyysalueella on kotoutumiskoulutuksen tarvitsijoita jonossa 56
henkil6a. Jonon purkaminen vuonna 2026 kustantaisi arviolta -300 0oo
euroa.

- Harkinnanvaraisen kulukorvauksen maksatukset ovat noin vuoden
myohdssa, mika vaikeuttaa myos maararahojen tarpeen arviointia. Vuodelle
2026 harkinnanvaraisiin kulukorvauksiin tulisi varata lisdrahoitusta -300 0oo
euroa.

- Rekrykoulutuksissa voidaan nykyresursseilla turvata minitaso. Alueen
elinvoiman ja osaavan tyévoiman saatavuuden turvaamiseksi tulisi varautua
ennakoiden Rekrykoulututarpeiden kasvuun -200 ooo euron
lisamaararahalla.

Palkkatuen maararahat ovat tyollisyysalueella niukat senkin jalkeen, kun jaosto
paatti tiukentaa sen myontokriteereita. Vuodelle 2026 ei kuitenkaan esiteta
lisdrahoitusta palkkatuen kayttoon.

Osa tyollisyysalueen kunnista on osoittanut lisdrahoitusta palkkatuki-,
strattiraha- ja kotoutumiskoulutuskustannuksiin. Naista erillispanostuksista
neuvotellaan tarpeen mukaan kuntien kanssa erikseen.

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdd, kun kyseessa on tiedoksi
merkittava asia (KH 21.10.2024, § 293).
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Kuntalaskutukseen liitettavat asiakastiedot

Tyodllisyysaluejaosto 14.08.2025
6194/00.04.01/2025

Valmistelijat / lisdtiedot:
tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen

puh. 044 718 1711
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen

Tyollisyysaluejaosto paattaa, etta tyollisyysalue toimittaa jasenkunnille
koontitiedot aiheuttamisperusteisesti laskutettavien palveluiden osalta siit3,
montako asiakasta palveluissa on ollut. Tydllisyysalue ei toimita yksildityja
asiakastietoja palvelukohtaisesti.

Tyollisyysalueen kunnilta on tullut pyynto, ettd kuntiin |ahetettavien laskujen liitteeksi
laitettaisiin tiedot siitd, mita palveluja ja asiakkaita kyseinen lasku koskee. Pyyntd liittyy
erityisesti aiheuttamisperusteisesti laskutettaviin palveluihin eli palkkatukeen, starttirahaan ja
kotoutumiskoulutuksiin. Pyynnon taustalla on mahdollisuus tarkastaa laskun oikeellisuus ja
kohdentuminen oikeaan kuntaan.

Asiaa on selvitetty tydllisyyspalvelussa yhdessa talouspalvelun ja tietosuojavastaavan kanssa.
Tarkkojen liitetietojen toimittaminen on osoittautumassa varsin haasteelliseksi kahdesta
syysta. Ensindkin laskutus tehdaan ennakkolaskutuksena budjettiperusteisesti ja tasaus
tehddan vuoden lopussa. Tiedot palveluihin osallistuneista asiakkaista ja syntyneista
kustannuksista saadaan palveluntuottajilta ja tyonantajilta viiveell, eika yksittdisen laskun
kohdentaminen tiettyihin asiakkaisiin ei ole mahdollista.

Toiseksi tyovoimapalveluiden henkil6asiakkaiden tiedot ovat salassa pidettavia henkil6tietoja
(julkisuuslaki 24 § 1 mom. 25 kohta), eika edes tieto asiakkuudesta ole julkinen. Asiakkaan
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tietoja voidaan luovuttaa vain lain nojalla tai asiakkaan suostumuksella. Laissa
tyollisyyspalveluiden jarjestamisestd (380/2023, §116) sdddetdan viranomaisten ja
palveluntuottajien tiedonsaantioikeudesta. Jarjestamislaissa kunnille ei ole erikseen saddetty
oikeutta henkildtietoihin siten, etta tietoja voitaisiin kdyttdad muuhun kuin tyollistymista
edistavan palvelun tuottamiseen.

Edelld esitetyn perusteella esitdn, ettd tyollisyysalue toimittaa jasenkunnille koontitiedot
aiheuttamisperusteisesti laskutettavien palveluiden osalta siita, montako asiakasta palveluissa
on ollut kuukausittain. Tyodllisyysalue ei toimita yksiloityja asiakastietoja palvelukohtaisesti.

Toimivallan peruste
Hallintosdanto 1.6.2025, 32 §
Vaikutusten arviointi

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehda, kun kyseessa on hallinnon sisdisia
jarjestelyja koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293).
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Tyovoimapalveluiden asiakasjarjestelman kayttooikeuksien luovuttaminen kuntien taydentavaa
tyollisyyspalvelua tekeville

Tyollisyysaluejaosto 14.08.2025
5568/00.04.01/2025

Valmistelijat / lisdtiedot:

tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen, puh. 044 718 1711
hallintovastaava Pauliina Moilanen, puh. 044 718 2067
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen

Tyollisyysaluejaosto hyvaksyy sopimuksen asiakasjarjestelman kayttooikeuksien
luovuttamisen kunnille, jotka ovat ilmoittaneet halukkuutensa sopimukseen.
Lisaksi tyollisyysaluejaosto valtuuttaa tyollisyysjohtajan tekemaan mahdolliset
teknisluonteiset muutokset sopimuksiin ja allekirjoittamaan sopimukset.

Kuopion tyodllisyysalueen operatiivisessa johtoryhmadssa on annettu tehtavaksi valmistella
sopimus tyovoimapalveluiden asiakasjarjestelman kayttooikeuksien luovuttamiseksi kunnan
yleisen toimialan puitteissa jarjestettya taydentavaa tyollisyyspalvelua tekeville kunnan
tyontekijoille. Kuntien taydentava tyollisyyspalvelu on Kuopion tydllisyysalueen kunnille taysin
vapaaehtoinen tehtdva, jolla kunnat sitoutuvat tarjoamaan koulutusta, ohjausta ja
valmennusta tdydentavana tyollisyyspalveluna kunnan ty6ttomille tydnhakijoille
(henkildasiakas). Jotta voidaan taata asiakastietojen eheys ja katkeamattomuus seka
ajantasaisuus, tulee tdydentavaa tyollisyyspalvelua hoitavilla kunnan tydntekijoilld olla
kayttajaoikeudet asiakastietojarjestelmaan.

Tehtdvaa hoitavalle kunnan tyontekijalle voidaan myontaa rajoitettu kdyttooikeus, joka koskee
vain Kuopion tyéllisyysalueen asiakkaiden tietoja siina laajuudessa kuin tyotehtavien
hoitaminen edellyttaa luvan hakijan ja ty6llisyysalueen kunkin yhteisen asiakkaan osalta.
Asiakastietojen kasittely edellyttda voimassa olevaa asiakassuhdetta. Kdyttdoikeus rajataan
sisalloltaan, laajuudeltaan, valtuuksiltaan ja kestoltaan siihen, mika on henkilon tehtavien
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hoitamisen kannalta valttamatonta. Sopimuksessa maarataan kayttooikeuksien lisaksi myos
tietosuojasta ja rekistereista ja henkilotietojen kasittelyn ehdoista seka kasittelytoimien
kuvauksesta, valvonnasta, vahingonkorvauksesta seka sopimuksen voimassaolosta,
irtisanomisesta ja purkamisesta.

Tyollisyysalueen kunnista Keitele, Rautavaara, Siilinjarvi ja Vesanto ovat ilmoittaneet
haluavansa tehda sopimuksen taydentavan tyollisyyspalvelun tarjoamisesta seka
kayttooikeuksista.

Kuopion kaupungin hallintosdannon 32 §:n mukaan tyollisyysaluejaosto vastaa
kuntayhteisty6ta koskevien sopimusten ja muiden merkittavien sopimusten hyvaksymisesta
seka tyovoimapalveluiden yhdenvertaisesta saatavuudesta tyollisyysalueella, palveluiden
tarpeen, maaran ja laadun maarittamisesta seka palvelutuotannon valvonnasta.

Toimivallan peruste

Hallintosaanto 1.6.2025,32 §

Vaikutusten arviointi

Liitteet

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdd, kun kyseessa on hallinnon sisdisia
jarjestelyja koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293).

Sopimus asiakasjdrjestelmdn kdyttdoikeuksien luovuttamisesta kuntien
taydentavaa tyollisyyspalvelua tekeville
Henkilotietojen kasittelyn (JYSE_JIT - henkilotiedot 2025)

JYSE-JIT Henkilotietolomake_2025
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Tiedonannot 14.8.2025

Tyodllisyysaluejaosto 14.08.2025
3527/00.01.02/2024

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen

Tyollisyysaluejaosto merkitsee asiat tiedoksi.

Hallituksen esitysten lausuntopyyntdihin annetut lausunnot
- Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi yleistukea koskevaksi lainsaadannoksi
- Lausunto hallituksen esitys tyottomyysturvalain 2 a luvun g ja 10 §:n muuttamisesta

Muut
Viranhaltijapaatokset 19.6.-7.8.2025 tiedoksi

Toimivallan peruste

Hallintosaanto 1.6.2025 § 32

Vaikutusten arviointi

Liitteet

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehda, kun kyseessa on tiedoksiantoa koskeva asia
(KH 21.10.2024, § 293).

20250618_Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi yleistukea
koskevaksi lainsaadannoksi VN/10556/2024

20250618 Lausunto Hallituksen esitys eduskunnalle ty6ttomyysturvalain 2 a
luvun g ja 10 §:n muuttamisesta VN/9365/2025

Viranhaltijapaatosluettelo 19.6.-7.8.2025



