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Paatosehdotus

Paatos

Selostus

tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen

Tyollisyysaluejaosto hyvaksyy sopimuksen asiakasjarjestelman kayttooikeuksien
luovuttamisen kunnille, jotka ovat ilmoittaneet halukkuutensa sopimukseen.
Lisaksi tyollisyysaluejaosto valtuuttaa tyollisyysjohtajan tekemaan mahdolliset
teknisluonteiset muutokset sopimuksiin ja allekirjoittamaan sopimukset.

Kuopion tydllisyysalueen operatiivisessa johtoryhmassa on annettu tehtavaksi valmistella
sopimus tyovoimapalveluiden asiakasjarjestelman kayttooikeuksien luovuttamiseksi kunnan
yleisen toimialan puitteissa jarjestettya taydentavaa tyollisyyspalvelua tekeville kunnan
tyontekijoille. Kuntien taydentava tyollisyyspalvelu on Kuopion tyéllisyysalueen kunnille taysin
vapaaehtoinen tehtdva, jolla kunnat sitoutuvat tarjoamaan koulutusta, ohjausta ja
valmennusta tdydentavana tyollisyyspalveluna kunnan ty6ttomille tyonhakijoille
(henkildasiakas). Jotta voidaan taata asiakastietojen eheys ja katkeamattomuus seka
ajantasaisuus, tulee tdydentavaa tyollisyyspalvelua hoitavilla kunnan tyéntekijoilld olla
kayttajaoikeudet asiakastietojarjestelmaan.

Tehtdvaa hoitavalle kunnan tyontekijalle voidaan myontaa rajoitettu kayttooikeus, joka koskee
vain Kuopion ty6llisyysalueen asiakkaiden tietoja siina laajuudessa kuin tyotehtavien
hoitaminen edellyttaa luvan hakijan ja ty6llisyysalueen kunkin yhteisen asiakkaan osalta.
Asiakastietojen kasittely edellyttda voimassa olevaa asiakassuhdetta. Kdyttdoikeus rajataan
sisalloltaan, laajuudeltaan, valtuuksiltaan ja kestoltaan siihen, mika on henkilon tehtavien
hoitamisen kannalta valttamatonta. Sopimuksessa maarataan kayttooikeuksien lisdksi myos
tietosuojasta ja rekistereistd ja henkilotietojen kasittelyn ehdoista seka kasittelytoimien
kuvauksesta, valvonnasta, vahingonkorvauksesta seka sopimuksen voimassaolosta,
irtisanomisesta ja purkamisesta.



Tyollisyysalueen kunnista Keitele, Rautavaara, Siilinjarvi ja Vesanto ovat ilmoittaneet
haluavansa tehda sopimuksen taydentavan tyollisyyspalvelun tarjoamisesta seka
kayttooikeuksista.

Kuopion kaupungin hallintosaannon 32 §:n mukaan tyollisyysaluejaosto vastaa
kuntayhteisty6td koskevien sopimusten ja muiden merkittdvien sopimusten hyvaksymisesta
seka tyovoimapalveluiden yhdenvertaisesta saatavuudesta tyollisyysalueella, palveluiden
tarpeen, maaran ja laadun maarittamisesta seka palvelutuotannon valvonnasta.

Toimivallan peruste

Hallintosaanto 1.6.2025, 32 §

Vaikutusten arviointi

Liitteet

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehda, kun kyseessa on hallinnon sisaisia
jarjestelyja koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293).
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