Kuopion tyollisyysalueen talousarvion valmistelu 2026

Tyollisyysaluejaosto 14.08.2025
3657/02.02.00/2025

Valmistelijat / lisdtiedot:
tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen

puh. 044 718 1711
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen

Tyollisyysaluejaosto hyvaksyy talousarvion 2026 pohjaesityksen ja esittaa sita
Kuopion kaupungin talousarviovalmisteluun vietavaksi.

Kuopion ty6llisyysalueen vuoden 2026 talousarvioesitysta on |lahdetty valmistelemaan vuoden
2025 talousarvion pohjalta. Valmistelu pohjautuu tydllisyysaluejaostossa hyvaksyttyihin
tavoitteisiin, palveluiden jarjestamissuunnitelmaan, hankintasuunnitelmaan sekd vuoden 2025
aikana tehtyihin palveluita ja taloutta koskeviin linjauksiin. Lisaksi talousarvion pohjaesitykseen
on nostettu mukaan arvio vuoden 2025 tasolla olevien palkkojen korotuksista (lisdys 281 ooo
euroa). Pohjaesityksessd ei ole huomioitu tasopalkkamalliin siirtymisen jalkeen tehtdvien
palkkojen yhdenmukaistamisesta johtuvia kustannuksia.

Tyoéllisyysalueen vuoden 2026 talousarvio esitetddan muodostettavasti seuraavasti:

Toimintatuotot yhteensa 17 331 000 euroa
= Tyollisyysalueen kuntien maksuosuudet tyollisyysalueen toiminnasta
16 901 000 euroa
= Tydllisyysrahaston maksut muutosturvakoulutukseen 300 0oo euroa
* Ylialueellinen palveluiden myynti 130 ooo euroa

Toimintakulut yhteensa -17 331 000 euroa

= Henkilostokulut -7 350 000 euroa

=  Toimintakulut -1 661 000 euroa

» Asiakaspalveluiden palveluhankinnat -3 300 000 euroa

= Palkkatuki -4 000 000 euroa

»  Starttiraha -950 000 euroa

*  Muut tuet ja avustukset -70 000 euroa (sis. kulukorvaukset,
tyoolosuhteiden jarjestelytuki)

Toimintakate yhteensa o euroa. Talousarvio on tyollisyysaluetta sitova toimintakatteen tasolla.



Toimivallan peruste

Hallintosdant6 1.6.2025, 32§

Vaikutusten arviointi

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehda, kun kyseessa on hallinnon sisdisia
jarjestelyja koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293).

Liitteet Ehdotus Kuopion tydllisyysalueen vuoden 2026 talous- ja
toimintasuunnitelmaksi

Historiansiirto

Tyollisyysaluejaosto 26.06.2025 § 23

Valmistelijat / lisatiedot:
tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen

puh. 044 718 1711
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus
tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen

Tyollisyysaluejaosto hyvaksyy vuoden 2026 talousarvion valmistelun lahtokohdat.

Paatos
Tyollisyysaluejaosto hyvaksyi padtosehdotuksen yksimielisesti.
Jasen Markku Hamal&dinen saapui kokoukseen klo 14.08 tdaman asian kasittelyn
aikana. Jasen Miia Eskelinen-Fingerroos saapui etdakokouksesta
kokoushuoneeseen klo 14.23.

Selostus

Kuopion tyodllisyysalueen vuoden 2026 talousarvion valmistelu pohjautuu hyvaksyttyihin

tavoitteisiin, palveluiden jarjestamissuunnitelmaan seka vuoden 2025 aikana

tyollisyysaluejaostossa tehtyihin palveluita ja taloutta koskeviin linjauksiin. Lahtokohtina

vuoden 2026 talousarvion valmistelulle on, etta

- tydllisyysalueen palvelut ml. ty6llisyysalueen oma toiminta pidetddn padosin ennallaan
vuoden 2025 tasolla



myonnettavaa palkkatukea koskevat linjaukset pysyvat ennallaan tyollisyysaluejaostossa
27.2.2025 tehdyn paatoksen (§5) mukaisesti

tyovoimaviranomaisten hankkiman tyovoimakoulutusten rinnalla hyddynnetdan
taysimaaraisesti oppilaitosten vos-rahoitteinen koulutustarjonta tyottomille tydnhakijoille
seka ESR+ -hankkeiden koulutustarjonta

harkinnanvaraisia kulukorvauksia ei myénnetd vuonna 2026

starttirahan myontamiseen liittyvia asiantuntijalausuntoja ei hankita 1.1.2026 alkaen
tyollisyysalueen henkildsto siirretdan 1.10.2025 alkaen KVTES:n mukaisesti
tasopalkkamalliin. Muutoksen kustannusvaikutukset vuoden 2026 henkiléstomenoihin ja
talousarvioon ei ole viela tiedossa.

henkilostokustannuksissa huomioidaan o,5 miljoonan euron pysyva maararahan siirto
palkkatukeen ja starttirahaan

Yla-Savon tydllisyysalueelle myytavat tydvoimapalvelut pidetaan ennallaan ja hintojen
tarkistamisesta neuvotellaan syksyn aikana henkildstokustannusten tdsmennyttya

Kuntakohtaiset neuvottelut tyollisyysalueen vuoden 2026 rahoituksesta ja toiminnan

painopisteista kdyddan 14.8.2025 pidettavan tyodllisyysaluejaoston kokouksen jalkeen syyskuussa

2025. Mahdollisista kuntakohtaisista lisaépanostuksia yksittaisiin palveluihin ei huomioida

talousarviovalmistelun tassa vaiheessa.

Toimivallan peruste

Hallintosaanto 1.6.2025 § 32

Vaikutusten arviointi

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehda, kun kyseessa on hallinnon sisaisia

jarjestelyja koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293).

Liitteet

Historiansiirto

Tyollisyysaluejaosto 08.05.2025 § 17

Paatosehdotus

Paatos

Valmistelijat / lisatiedot:
tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen
puh. 044 718 1711
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi
tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen

Tyollisyysalue merkitsee asian tiedoksi.

Tyollisyysaluejaosto hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.



Selostus

Tyollisyysalueen talousarvion valmistelu osana Kuopion kaupungin talousarvion
valmistelua on kaynnistynyt kehystarpeiden kartoituksella. Valmisteluty6ta
tehdaan tilanteessa, jossa toimintaymparistd on edelleen muutoksessa. Heikon
suhdannetilanteen myo6ta tyottomyyden kasvu on suurta ja tyottomyysjaksot
pitkittyvdt, kun avoinna olevia tydpaikkoja on vahan. Keinoja
rakennety6ttomyyden hallintaan on nain ollen myds niukasti, kun
tyollisyysalueiden rahoitusleikkaukset ovat johtaneet palveluidenkin karsintaan.
Nama tekijat vaikuttavat suoraan kuntien ty6ttémyysturvaan liittyvien
maksuvastuiden kasvuun. Vireilld on myds lainsadadantdmuutoksia, joilla voi olla
negatiivisia vaikutuksia tydvoimapalveluiden rahoitukseen vuodelle 2026.

Tyollisyysalueen taloudellinen tilanne vuonna 2025 on tiukka ja VOS-rahoituksen
leikkaukset nakyvat jo palveluiden supistumisena. Siirtymavuosi 2025 on myds
osoittautunut talouden seurannan nakokulmasta hyvin haasteelliseksi, silla
kayttovelvoitteen piirissa olevista jarjestelmista ei saa ulos tarkkoja tietoja
maardrahojen sidonnoista kuntakohtaisesti. Tama vaikuttaa edelleen kykyyn
ennakoida tulevia maararahatarpeita.

Vuoden 2026 talousarvion valmistelun [3htokohtana on vuoden 2025 taso.

Tyollisyysalueen toiminnan painopisteina ovat

- omien toimintatapojen muuttaminen ja itse tuotettavien palveluiden
lisadminen tyévoiman ja tyopaikkojen kohtaannon parantamiseksi

- yhteishankintakoulutusten (RekryKoulutus ja TasmaKoulutus)
toteuttaminen yhdessa tyonantajien kanssa

- kustannustehokkaiden kotoutumiskoulutusten toteuttaminen nopean
tyoeldmasiirtyman edistamiseksi

- muutosturvakoulutusten toteuttaminen irtisanotun henkildston
tyollistymisen tukemiseksi

- alkavien yrittajien palveluiden kehittaminen

- kohtaantoa edistavien tydvoimakoulutusten kehittdminen

Tyoévoimapalveluiden siirtyman mukana vuoden2025 vaihteessa
tyollisyysalueelle siirtyi merkittava maara sellaista palveluvelkaa, jonka
purkaminen ei ole vuoden 2025 resursseilla mahdollista. Kehysvalmistelussa
tdman palveluvelan purkamiseen on esitetty lisdrahoitusta yhteensa -8oo ooo
euroa seuraavasti:

- Tyollisyysalueella on kotoutumiskoulutuksen tarvitsijoita jonossa 56
henkil6a. Jonon purkaminen vuonna 2026 kustantaisi arviolta -300 0oo
euroa.

- Harkinnanvaraisen kulukorvauksen maksatukset ovat noin vuoden
myohdssa, mika vaikeuttaa myos maararahojen tarpeen arviointia. Vuodelle
2026 harkinnanvaraisiin kulukorvauksiin tulisi varata lisarahoitusta -300 000
euroa.

- Rekrykoulutuksissa voidaan nykyresursseilla turvata minitaso. Alueen
elinvoiman ja osaavan tyévoiman saatavuuden turvaamiseksi tulisi varautua
ennakoiden Rekrykoulututarpeiden kasvuun -200 ooo euron
lisamaararahalla.

Palkkatuen maararahat ovat tyollisyysalueella niukat senkin jalkeen, kun jaosto
paatti tiukentaa sen myontokriteereita. Vuodelle 2026 ei kuitenkaan esiteta
lisdrahoitusta palkkatuen kayttoon.



Vaikutusten arviointi

Liitteet

Osa tyollisyysalueen kunnista on osoittanut lisarahoitusta palkkatuki-,
strattiraha- ja kotoutumiskoulutuskustannuksiin. Naista erillispanostuksista
neuvotellaan tarpeen mukaan kuntien kanssa erikseen.

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehda, kun kyseessa on tiedoksi
merkittava asia (KH 21.10.2024, § 293).



