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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Eskelinen Aleksi puheenjohtaja poissa § 252 klo 15.38-15.39 
 Kaartinen Tiina 1. varapuheenjohtaja puheenjohtaja § 252 
 Pääkkö Sakari 2. varapuheenjohtaja pöytäkirjantarkastaja 
 Ahonen Jenna jäsen  
 Backnäs Teemu jäsen  
 Berg Marja jäsen  
 Hakokivi Nina jäsen  
 Karkulahti Saara jäsen  
 Korhonen Kari jäsen pöytäkirjantarkastaja 
 Linnanmäki Vesa jäsen  
 Savolainen-Lipponen Teija jäsen  
 Airaksinen Tanja valtuuston puheenjohtaja  
 Savolainen Leila valtuuston 1. varapuheenjohtaja  
 Auvinen Harri valtuuston 2. varapuheenjohtaja  
 Soile Lahti  esittelijä kaupunginjohtaja 
 Jari Kyllönen  muu osallistuja apulaiskaupunginjohtaja 
 Pekka Vähäkangas  muu osallistuja apulaiskaupunginjohtaja 
 Kirsi Soininen  muu osallistuja markkinointijohtaja 
 Tero Oinonen  pöytäkirjanpitäjä hallintojohtaja 
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 Mari Turunen  muu osallistuja ympäristöasiantuntija, läsnä § 

223 klo 14.14-14.39 
 Lauri Lytsy  muu osallistuja kiinteistöjohtaja, läsnä § 224 

klo 14.40-15.22 
 Janne Hentunen  muu osallistuja hyvinvoinnin edistämisen 
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 Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti.  
 Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
 
 
Käsitellyt asiat  
 
 § 219 - 253 
 
Pöytäkirjan nähtävänäolo 
 

Tarkastettu pöytäkirja on yleisesti nähtävänä Kuopion kaupungin verkkosivuilla 
www.kuopio.fi/paatoksenteko 15.08.2025  
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Kaupunginhallitus § 219 11.08.2025 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kaupunginhallitus 11.08.2025 § 219    
      
 
 
Esittelijä Puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus  
 
 Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  

 
Päätös  
 
 Puheenjohtaja totesi, että kokous on laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen. 
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Kaupunginhallitus § 220 11.08.2025 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajat 
  
Kaupunginhallitus 11.08.2025 § 220    
    
 
 
Esittelijä kaupunginjohtaja Soile Lahti 

 
Päätösehdotus  
 
 Pöytäkirja tarkastetaan viimeistään kokousta seuraavana torstaina (pyhäpäivän sattuessa 

seuraavana arkipäivänä). Pöytäkirja lähetetään puheenjohtajalle, pöytäkirjanpitäjälle ja 
pöytäkirjantarkastajille sähköisesti allekirjoitettavaksi. Pöytäkirja pidetään tarkastamisen 
jälkeen nähtävänä yleisessä tietoverkossa (www.kuopio.fi) kuntalain 140 §:n mukaisesti. 

 
Valitaan pöytäkirjantarkastajat. Vuorossa ovat jäsenet Tiina Kaartinen ja Kari Korhonen.  

 
Päätös   
 
 Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Sakari Pääkkö ja Kari Korhonen. Muilta osin kaupunginhallitus 

hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
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Kaupunginhallitus § 152 12.05.2025 
Kaupunginvaltuusto § 43 02.06.2025 
Kaupunginhallitus § 221 11.08.2025 
 

 

 
Valtuuston vaalilautakunnan valitseminen 
  
Kaupunginhallitus 11.08.2025 § 221    
232/00.00.01/2025  
 

Valmistelijat / lisätiedot: 
hallintojohtaja Tero Oinonen, puh. 044 718 2021 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus 
 
kaupunginjohtaja Soile Lahti 
 
Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se valitsee 
kaupunginvaltuuston vaalilautakunnan. 
 

Päätös 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 

 
Toimivallan peruste 

 
Kuntalaki (410/2015) § 14 

 
 
 
 
Liitteet 

 
Luottamushenkilövalinnat 2025-2029 kaupunginvaltuusto 1.9.2025 Valtuuston 
vaalilautakunta 

 
 

 
Päätöshistoria 
 
 
Kaupunginvaltuusto 02.06.2025 § 43  
  
 

 
Päätösehdotus 

 
Kaupunginhallitus 
 
Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginvaltuuston vaalilautakunnan. 
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Kaupunginhallitus § 152 12.05.2025 
Kaupunginvaltuusto § 43 02.06.2025 
Kaupunginhallitus § 221 11.08.2025 
 

 

 
Päätös 

 
Valtuustoryhmät ovat toimittaneet puheenjohtajalle ehdotuksen valtuuston 
vaalilautakunnan kokoonpanoksi. 
 
Valtuustoryhmien esityksen mukaisesti puheenjohtaja ehdotti, että valtuuston 
vaalilautakunta valitaan ajalle 1.6.2025-31.5.2029 seuraavasti: 
 
          Varsinainen jäsen                   Henkilökohtainen varajäsen 
pj.      Savolainen Jukka                    
vpj.    Kovalainen Suvi-Tuulia                      
jäsen  Berg Marja                            Kuusela Laura 
jäsen  Kokki Hannu                         Hagert Kalle 
jäsen  Pylkkönen Satu                       
jäsen  Sääski Kaija              
 
Kaupunginvaltuusto hyväksyi yksimielisesti puheenjohtajan tekemän 
ehdotuksen. 
 

 
 
 

 

 
 

 
Päätöshistoria 
 
 
Kaupunginhallitus 12.05.2025 § 152  
  
 
  Valmistelijat / lisätiedot: 
 hallintojohtaja Tero Oinonen 

  puh. 044 718 2021 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus kaupunginjohtaja Soile Lahti 
 

 Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se valitsee 
kaupunginvaltuuston vaalilautakunnan. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
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Kaupunginhallitus § 152 12.05.2025 
Kaupunginvaltuusto § 43 02.06.2025 
Kaupunginhallitus § 221 11.08.2025 
 

 

 
Selostus Vuoden 2025 kuntavaalit käytiin 13.4.2025. Uuden kaupunginvaltuuston 

järjestäytymiskokous pidetään 2.6.2025 klo 18.  
 
 Kuopion kaupungin hallintosäännön (1.6.2025 lukien) §:n 113 mukaan valtuusto 

valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten 
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on kuusi jäsentä ja kullakin henkilökohtainen 
varajäsen. 

 
 Valtuusto valitsee jäseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden 

varapuheenjohtajan. 
 
 Lautakunnan sihteerinä toimii valtuuston pöytäkirjanpitäjä, jollei valtuusto toisin 

päätä. 
 
Vaikutusten arviointi Päätösten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdä asiakokonaisuuksissa, mistä 

on lainsäädännössä säädetty tai muussa kuntaa koskevassa ohjeistuksessa 
määrätty (KH 21.10.2024 § 293). 
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Kaupunginhallitus § 213 23.06.2025 
Kaupunginhallitus § 222 11.08.2025 
 

 

 
Vammaisneuvoston nimeäminen 
  
Kaupunginhallitus 11.08.2025 § 222    
232/00.00.01/2025  
 

Valmistelijat / lisätiedot: 
hallintojohtaja Tero Oinonen, puh. 044 718 2021 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus 
 
kaupunginjohtaja Soile Lahti 
 
Kaupunginhallitus päättää: 
 
a. nimetä vammaisneuvoston varsinaiset jäsenet toimikaudekseen liitteenä 
olevan vammaisneuvoston esityksen mukaisesti, 
 
puheenjohtaja Virpi Sourunjärvi, varajäsen Satu Rautiainen 
varapuheenjohtaja Sari Hyvärinen, varajäsen Raili Lahti 
jäsen Sirkku Lappalainen, varajäsen Suvi Mikkonen 
jäsen Sirpa Jouhkimo 
jäsen Mika Saastamoinen 
jäsen Tuomo Burman 
 
b. pyytää vammaisjärjestöjä täydentämään esitystään puuttuvien varajäsenten 
osalta, 
 
c. nimetä luottamushenkilöedustuksen neuvostoon, 
 
d. määrätä apulaiskaupunginjohtajat osoittamaan kaupunkiympäristöntoimialan 
ja sivistystoimialan asiantuntijat/yhteyshenkilöt vammaisneuvostoon 
 

Päätös 
 
Kaupunginhallitus: 
 
a. nimesi vammaisneuvostoon 
 
puheenjohtaja Virpi Sourunjärvi, varajäsen Satu Rautiainen 
varapuheenjohtaja Sari Hyvärinen, varajäsen Raili Lahti 
jäsen Sirkku Lappalainen, varajäsen Suvi Mikkonen 
jäsen Sirpa Jouhkimo, varajäsen Kristiina Hovi 
jäsen Mika Saastamoinen, varajäsen Annamari Pulliainen 
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Kaupunginhallitus § 213 23.06.2025 
Kaupunginhallitus § 222 11.08.2025 
 

 

jäsen Tuomo Burman 
 
b. pyysi vammaisjärjestöjä täydentämään esitystään puuttuvan varajäsenen 
osalta, 
 
c. nimesi luottamushenkilöedustajiksi neuvostoon: 
 
jäseneksi Leena Karhunen, varajäsen Oona Pappila 
jäseneksi Tanja Kaipiainen, varajäsen Tanja Vainikainen 
 
d. päätti määrätä apulaiskaupunginjohtajat osoittamaan 
kaupunkiympäristöntoimialan ja sivistystoimialan asiantuntijat/yhteyshenkilöt 
vammaisneuvostoon. 
 

Selostus 
 
Kuntalain 28 §:n mukaan vammaisten henkilöiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien 
varmistamiseksi kunnanhallituksen on asetettava vammaisneuvosto. Vammaisneuvosto voi 
olla useamman kunnan yhteinen. Vammaisilla henkilöillä sekä heidän omaisillaan ja 
järjestöillään tulee olla vammaisneuvostossa riittävä edustus. Kunnanhallituksen on 
huolehdittava vammaisneuvoston toimintaedellytyksistä. 
 
Vammaisneuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan 
suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on merkitystä vammaisten 
henkilöiden hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, elinympäristön, asumisen, liikkumisen tai 
päivittäsistä toiminnoista suoriutumisen taikka heidän tarvitsemiensa palvelujen kannalta. 
 
Vammaisneuvoston toimikausi on kaupunginhallituksen toimikausi. 

 
 
 
Liitteet 

 
Kuopion vammaisneuvoston valintatilaisuus muistio 

Vammaisneuvosto 2025 - 2029 

 
Päätöshistoria 
 
Kaupunginhallitus 23.06.2025 § 213  
  
 

Valmistelijat / lisätiedot: 
hallintojohtaja Tero Oinonen 
puh. 044 718 2021 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
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Kaupunginhallitus § 213 23.06.2025 
Kaupunginhallitus § 222 11.08.2025 
 

 

Päätösehdotus 
 
vs. kaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 
 
Kaupunginhallitus päättää: 
 
a. nimetä vammaisneuvoston varsinaiset jäsenet toimikaudekseen liitteenä 
olevan vammaisneuvoston esityksen mukaisesti, 
 
puheenjohtaja Virpi Sourunjärvi 
varapuheenjohtaja Sari Hyvärinen 
jäsen Sirkku Lappalainen 
jäsen Sirpa Jouhkimo 
jäsen Mika Saastamoinen 
jäsen Tuomo Burman 
 
b. pyytää vammaisjärjestöjä täydentämään esitystään varajäsenten osalta, 
 
c. nimetä luottamushenkilöedustuksen neuvostoon, 
 
d. määrätä apulaiskaupunginjohtajat osoittamaan kaupunkiympäristöntoimialan 
ja sivistystoimialan asiantuntijat/yhteyshenkilöt vammaisneuvostoon 
 

Päätös 
 
Kaupunginhallitus päätti jättää asian pöydälle. 
 

Selostus 
 
Kuntalain 28 §:n mukaan vammaisten henkilöiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien 
varmistamiseksi kunnanhallituksen on asetettava vammaisneuvosto. Vammaisneuvosto voi 
olla useamman kunnan yhteinen. Vammaisilla henkilöillä sekä heidän omaisillaan ja 
järjestöillään tulee olla vammaisneuvostossa riittävä edustus. Kunnanhallituksen on 
huolehdittava vammaisneuvoston toimintaedellytyksistä. 

 
Vammaisneuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan 
suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on merkitystä vammaisten 
henkilöiden hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, elinympäristön, asumisen, liikkumisen tai 
päivittäisistä toiminnoista suoriutumisen taikka heidän tarvitsemiensa palvelujen kannalta. 
 
Vammaisneuvoston toimikausi on kaupunginhallituksen toimikausi.  
 
Kuopion vammaisneuvoston valintatilaisuudessa 27.5.2025 on vammaisneuvostoon valittu 
seuraavat henkilöt: 
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Kaupunginhallitus § 213 23.06.2025 
Kaupunginhallitus § 222 11.08.2025 
 

 

 
puheenjohtaja Virpi Sourunjärvi 
varapuheenjohtaja Sari Hyvärinen 
jäsen Sirkku Lappalainen 
jäsen Sirpa Jouhkimo 
jäsen Mika Saastamoinen 
jäsen Tuomo Burman 
 

 
 
 

Toimivallan peruste 
 
Kuopion kaupungin hallintosääntö 15 § 

 
Vaikutusten arviointi 

 
Päätösten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdä, kun kyseessä on hallinnon järjestelyä 
koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293). 
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Kaupunginhallitus § 223 11.08.2025 
 

 

 
Vastaus valtuustoaloitteeseen / Korjauspalveluiden ja kierrätysmateriaalien hyödyntäminen 
hankinnoissa 
  
Kaupunginhallitus 11.08.2025 § 223    
2013/02.08.00/2025  
 

Valmistelijat / lisätiedot: 
Talousjohtaja Marja-Leena Martikainen, puh. 044 718 2153 
Hankintasuunnittelija Tiina Tiihonen, puh. 044 718 2124 
Hankintasuunnittelija Jaana Mäntykenttä, puh. 044 718 4616 
Hankintasuunnittelija Sanna Kristiina Soininen, puh. 044 718 4124 
Rakentamiskoordinaattori Eija Hartikainen, puh. 044 718 5721 
Rakennuttajapäällikkö Marko Väätäinen, puh. 044 718 5686 
Yritysasiantuntija Olli Kokander, puh. 044 718 2043 
Ympäristöasiantuntija Mari Turunen, puh. 044 718 2870 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus 
 
kaupunginjohtaja Soile Lahti 
 
Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se merkitsee saadun 
selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen. 
 

Päätös 
 

Merkitään, että ympäristöasiantuntija Mari Turunen ja hallinnon suunnittelija 
Sanna Soininen olivat läsnä pykälässä esittelemässä asiaa ja he poistuivat 
kokouksesta asian esittelyn jälkeen. 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
 

Selostus 
Sami Kumpulainen ja 48 muuta allekirjoittanutta valtuutettua ovat tehneet valtuustoaloitteen 
korjauspalveluiden ja kierrätysmateriaalien hyödyntämisestä hankinnoissa. 
Valtuustoaloitteessa on esitetty, että Kuopion kaupunki selvittää mahdollisuudet lisätä 
korjauspalveluiden ja kierrätysmateriaalien hyödyntämistä.  
 
Valtuustoaloitteen mukaan selvityksessä tulisi erityisesti tarkastella:  
• Paikallisten korjaus- ja kierrätyspalveluiden tarjontaa, ja mahdollisuuksia tiivistää 

yhteistyötä paikallisten yritysten ja ammattilaisten kanssa. 
• Kaupunginhankintaprosessien kehittämistä siten, että korjaus- ja kierrätysvaihtoehdot 

arvioidaan aina ennen uusien hyödykkeiden hankintaa.  
• Kierrätysmateriaalien ja kierrätettävien tuotteiden suosimista hankinnoissa, huomioiden 

niiden kustannustehokkuus, laatu ja ympäristövaikutukset.  
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Kaupunginhallitus § 223 11.08.2025 
 

 

• Korjaus- ja kierrätysvaihtoehdot kustannusvaikuttavuutta pitkällä aikavälillä, mukaan 
lukien taloudelliset ja ekologiset näkökohdat.  

• Koulutusta ja viestintää, jolla lisätään kaupungin henkilöstön ja asukkaiden tietoisuutta 
korjaamisen, kehittämisen ja kierrätysmateriaalien hyödyistä. 
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Kaupunginhallitus § 223 11.08.2025 
 

 

Nykytilanne 
 

Kuopion kaupunki on sitoutunut strategiassaan, Viksu Kuopio –ohjelmassa, Kiertotalouden green 
deal -sitoumuksessa ja hankintaohjelman linjauksissa kestävän kehityksen teemoihin ja 
erityisesti resurssiviisauteen. Hankintaohjeissa linjataan, että hankintoihin ja investointeihin 
tulee sisällyttää ilmasto-, resurssiviisaus- ja luontonäkökulma. Tämä tukee kaupungin ilmasto- ja 
resurssiviisaustavoitteiden saavuttamista ja edistää vastuullista taloutta. 
 
Korjauspalveluiden ja kierrätysmateriaalien hyödyntäminen hankinnoissa on ollut kaupungilla jo 
laajalti käytössä erityisesti kasvun ja oppimisen palvelualueella (kuuluu nykyiseen 
sivistystoimialaan) sekä Tilapalveluissa. Asiasta on tietoa hankintaohjeissa ja -ohjelmassa sekä 
Kuopion kaupungin Hankinta-verkkosivuilla ja Kuhassa (kaupungin intranet). Hankintojen usein 
kysytyt kysymykset -asiakirjassa on ensimmäisenä kohtana vaiheet, mitä pitää tehdä aina ennen 
jokaista hankintaa. Listalla ovat ”Onko tuotetta saatavilla käytettynä” ja ”Voiko entisen korjata”. 
 
Kalustekilpailutuksissa on selvitetty toimittajien mahdollisuuksia edistää Kuopion strategian 
mukaisia hiilineutraaliustavoitteita. Jokaisen puitesopimuskumppanin on pitänyt 
tarjouskilpailussa antaa ympäristövastuullisuusselostus, jossa on huomioituna mm. tuotteiden 
elinkaaren pidentäminen, huoltopalvelut, tuotteiden korjattavuus, kalusteiden muunneltavuus, 
kestävät/helposti puhdistettavat materiaalit, liitosten kestävyys, ergonomisuus, tuotteiden 
kierrätettävyys, tuotteiden uudelleenkäyttöpalvelu, kierrätysmateriaalien käyttö, vähähiiliset 
materiaalit, valmistuksessa käytetty puutavaran alkuperä, materiaalien haitalliset kemikaalit, 
toiminnan ympäristövaikutukset, hiilijalanjälki ja ympäristövastuullisuuden kehittäminen. 
 
Kasvun ja oppimisen palvelualueen hankintojen nykytilanteen kuvaus 
 
Kasvun ja oppimisen palvelualueella peruskoulujen, lukioiden, nuorisotilojen ja päiväkotien 
kalusteet ja koneet tilataan pääsääntöisesti investointimäärärahoilla sopimustoimittajilta (uudet, 
käytetyt ja Outlet-tuotteet). Tarpeiden tullessa esille selvitetään, onko hankinnalle perustelu ja 
esihenkilön lupa. Lisäksi selvitetään, onko tuotetta (kalusto, teknisen työn koneet, kodinkoneet, 
IT) varastoilla tai toisessa kohteessa tai onko entinen tuote korjattavissa. Vasta sitten 
määritellään, kuuluuko hankinta investointeihin vai tehdäänkö hankinta käyttötaloudesta. 
 
Jos koulu tai päiväkoti joutuu tyhjennettäviksi/purettavaksi, kalusto katselmoidaan ja 
käyttökelpoiset kalusteet ja tarvikkeet siirretään eri kohteisiin tai tiloissa järjestetään 
huutokauppa. Jätekeskustyhjennyksiä varten käytetään esimerkiksi urheiluseuroja ja yhdistyksiä. 
Poistuvista ja tyhjennettävistä sisäilmakohteista hyödynnetään ns. kovat, puhdistettavat 
kalusteet. Niitä sekä muita eri kouluilta poistuvia kalusteita laitetaan tarjolle sähköpostitse 
koulujen rehtoreille, jotta he voivat ilmaista koulujensa tarpeen. Rehtoreilta tulee nykyään myös 
suoraan kyselyitä käytetyistä kalusteista. Kasvun ja oppimisen palvelualueen sekalaisia eri 
kohteista poistuneita kalusteita ja koneita (myös pesukoneet, mikrot yms.), jotka odottavat 
siirtoa uusiin kohteisiin, säilytetään pääasiassa Kelloniemen varastolla ja Yhteiskoulun tiloissa.  
 

https://www.kuopio.fi/asuminen-ja-ymparisto/viksu-kuopio/viksu-kuopio-on-ilmasto-ja-resurssiviisas/ilmastonmuutosjakaupunginpaastot/
https://www.kuopio.fi/asuminen-ja-ymparisto/viksu-kuopio/kiertotaloudella-luonnonvarojen-kestavaa-kayttoa-ja-elinvoimaa/kiertotalouden-green-deal/
https://www.kuopio.fi/asuminen-ja-ymparisto/viksu-kuopio/kiertotaloudella-luonnonvarojen-kestavaa-kayttoa-ja-elinvoimaa/kiertotalouden-green-deal/
https://www.kuopio.fi/kuopionkaupunki/talous/julkiset-hankinnat/
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Koulujen rikkonaisia kalusteita pyritään korjaamaan: esimerkiksi puisia pulpetteja ja 
voimistelupenkkejä kunnostetaan paikallisessa puusepänliikkeessä tai paikallisen 
sopimustoimittajan tehtaalla. Tuoleihin uusitaan kumi/huopatassuja sekä tarvittaessa verhoillaan 
uudestaan (sopimustoimittajat, paikalliset yritykset, Servica). Lisäksi sopimustoimittajilta on 
saatavissa varaosia ja huoltoja myös takuuajan (yleensä 5 vuotta) jälkeen. Tilapalveluiden ja 
Servican kautta tilataan myös korjauksia ja asennuksia, esimerkiksi liikuntasalin 
vaijerikiinnitteisiin välineisiin, kiintokalusteisiin, kaappien avaimiin, vaatenaulakoihin ja 
valkotauluihin. 
 
Jos kouluilta, päiväkodeista tai nuorisotiloista tulee poistoon vanhoja kalusteita, joita ei voi enää 
käyttää muissa kohteissa, niitä tarjotaan hakupalkalla ensin mm. Konttiin, Elävään Kauppaan, 
Vilin Valintaan, maahanmuuttajien tarpeisiin, yhdistyksiin ja henkilökunnalle. Joitakin vanhoja ja 
painavia koneita, joihin ei ole saatavissa varaosia tai jotka eivät täytä enää 
turvallisuusmääräyksiä, myydään esim. romuttamolle, yhdistyksille tai henkilökunnalle. Vasta 
näiden selvitysten jälkeen järjestetään kuljetus jätekeskukselle. 
 
Koulut ja päiväkodit saavat yrityksiltä, yhdistyksiltä ja yksityisiltä lahjoituksia silloin tällöin 
käsitöiden ja kuvaamotaiteen tarpeisiin: esimerkiksi hiontapapereita, paperia, 
kangastilkkuja/näytepaloja, laminaattipaloja. Päiväkotien ja koulujen työntekijät ovat joskus 
hankkineet käsityön ja askartelun tarvikkeita Elävästä Kaupasta. Kierrätettyjä käsityö- ja 
askartelutarvikkeita hankkiessa tulee huomioida materiaalien mahdolliset hajuhaitat (voivat olla 
peräisin esimerkiksi sisäilmaongelmaisesta kohteesta). 
 
Useilta sopimustoimittajilta voi tilata uusia ja käytettyjä kalusteita, Outlet-tuotteita, varaosia ja 
huoltoja. Alla on listattuna useimmin käytettyjä puitesopimustoimittajia sekä paikallisia 
yhteistyökumppaneita. 
 

• Oppimisympäristökalusteet: Isku Spaces Oy, Kuopion Woodi Oy, Lekolar-Printel Oy, 
Martela Oyj, Modeo Oy  

• Työympäristökalusteet: Isku Spaces Oy, Martela Oyj, Modeo Oy, Tavara Trading TTR O 
• Hoivakotikalusteet: Kuopion Woodi Oy, Isku Spaces Oy, Oiva ratkaisut Oy, Martela Oyj  
• Päiväkotikalusteet: Kuopion Woodi Oy, Lekolar-Printel Oy, Tevella Oy, ABA Skol Oyi 
• Kirjastokalusteet: F-inno Oy, Suomen kirjastopalvelu Oy 
• Verhotarvikkeet: Eurokangas 
• Kuljetukset ja siirrot: Suomen Muuttofirma 
 
Paikalliset yritykset korjauksissa 
• Kalustokorjaukset ja hionnat: Puusepänliike Heikkinen, Kuopion Woodi 
• Kiskojen ja kiinnityksien korjaukset: Eurokangas 
• Ompelukonehuollot ja varaosat: Kone-Minna 
• Pianoviritykset yms: F-Kuopio/F-Musiikki 
• Verhoilujen uusimiset ja korjaukset: Verhoomo Verstas 

 
Kierrätystarvikkeita ja kalusteiden jatkokäyttö 
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• Elävä kauppa, SPR Kontti, Osto- ja myyntiliike Vilin valinta Ky 
 
Kasvun ja oppimisen palvelualueen tietohallinnon kiertotalousteot 

 
 Tietohallinnossa on toteutettu seuraavia kiertotaloutta tukevia tekoja: 

• iPadien uudelleenkäyttö ja kierrätys 
o Kesästä 2024 alkaen kouluilta poistettuja iPadeja on myyty Inregolle, koska 

laitteiden tietoturvapäivitykset ovat päättyneet. Inrego jälleenmyy laitteet 
yksityiskäyttöön. 

o Taloudellinen hyöty Kuopion kaupungille: noin 31 000 € 
o Ympäristösäästö: noin 23 500 kg CO₂e (Lähde: Inregon virallinen ympäristölaskuri) 

• Laitteiden elinkaaren pidentäminen: Henkilöstön ja oppilaiden laitteiden käyttöikää on 
jatkettu jopa 60 kuukauteen, mikä vähentää uusien laitteiden hankintatarvetta ja 
pienentää ympäristökuormitusta. 

• Tulostusympäristön ympäristöarviointi: Tulostusympäristöä on tarkasteltu 
ympäristönäkökulmasta ja monitoimilaitteet on valittu tulostusmääriin nähden sopiviksi ja 
tulostimien määrää on arvioitu yksikkökohtaisesti, jotta laitteita ei olisi tarpeettomasti. 

 
Rakennusmateriaalien ja infrarakentamisen kierrätyksen nykytilan kuvaus 
 
Kuopiossa on etenkin viime vuosina edistetty kiertotaloutta ja kierrätysmateriaalien 
hyödyntämistä kiinteistö- ja infrarakentamisessa. Materiaalien kiertoa ja luonnonvarojen 
kestävää käyttöä kehitetään aktiivisesti. Kaupunki on sitoutunut Kiertotalouden green dealissa 
korjaamaan ja kunnostamaan rakennuksia, kannustamaan ja ohjeistamaan kierrätys- ja 
purkumateriaalien käyttöön rakentamisessa sekä tehostamaan rakentamisessa käytettävien 
massojen koordinaatiota ja paikallista massojen uusiokäyttöä.  
 
Kuopion kaupunki on mukana uusiomaarakentamisen UUMA5-ohjelmassa. UUMA5-ohjelma 
pyrkii edistämään kestävää ja vähähiilistä maankäytön suunnittelua ja rakentamista Suomessa. 
Lisäksi kaupunki on sitoutunut osallistumaan HIRAS-projektiin, jossa edistetään Suomen 
siirtymistä hiilineutraaliin kiertotalousyhteiskuntaan kehittämällä infrarakentamisen tuotteita, 
jotka hyödyntävät kotimaisia sivuvirtoja ja lisäksi sitovat hiilidioksidia. 
 
Infrarakentamisessa kaupungin rakennuttamissa hankkeissa on käytetty uusio- ja 
kierrätysmateriaaleja vuosina esimerkiksi vuosina 2023-2024 seuraavasti: 

• Louhetta on uusiokäytetty noin 70 000 m3, moreenia noin 30 000 m3 ja betonimurskeita 
noin 44 000 tonnia. 

• Pohja- ja arinatuhkia on käytetty lähes 1000 tonnia. 
• Kierrätettyjä graniittisia reunakiviä on hyödynnetty yli 3 000 m ja betonilaattoja 600 m2. 
• Myös vanhoja leikkivälineitä on kunnostettu ja kierrätetty ja vanhoja aitarakenteita 

kierrätetty. 
• Rakennuttamiskohteissa on pyritty löytämään maamassoille ja kierrätysmateriaaleille 

hyötykäyttö ja sijoituspaikka mahdollisimman läheltä kaivupaikkaa. Tällä pyritään 
vähentämään päästöjä ja toimimaan resurssiviisaasti. 
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Kiinteistöjen osalta rakennustyömaiden jätteiden määrä, kierrätysaste ja hyötykäyttöaste on 
Tilapalveluilla jatkuvassa seurannassa ja optimoinnin kohteena.  
 
Talonrakennushankkeiden hiilineutraaliuden keinojen etsinnässä Tilapalvelut osallistui 
korjausrakentamisen KIRA-haasteeseen (Kaarenhovin päiväkoti), jossa pyrittiin saamaan tietoa 
uudisrakennusvaihtoehdon ja korjausvaihtoehdon välille huomioiden mm. kustannustehokkuus, 
elinkaarikustannukset, hiilijalanjälki, riskit ja arvon tuotto. Tilapalvelut osallistui lisäksi RALA ry:n 
“Vähähiilisen rakentamisen arvon luonnin johtaminen” -kehityshankkeeseen, jossa yhtenä osa-
alueena paneuduttiin kiertotalousratkaisuihin rakentamisessa, mm. EU-taksonomia huomioiden. 
 
Kaupungin purkuhankkeissa on lisätty materiaalien sekä rakennusosien kierrätystä. 
Kierrätysmateriaalien talteenottoon ja käyttöön on kehitetty ratkaisuja esimerkiksi Kieppu-
hankkeessa, jota toteutti Elävä säätiö (linkki uutiseen). Hankkeessa toteutettiin 
uudelleenkäyttökartoitus Riistavedellä sijaitsevalla ja purkupäätöksen saaneella Melalahden 
koululla. Kaikista listatuista tavaroista ja materiaaleista lähes puolet, noin 2500 kappaletta, 
ohjattiin hankkeen kautta esipurettavaksi ja uudelleenkäytettäväksi. Elävä säätiö toimi esipurun 
toteuttajana ja Kuopion kaupungin Tilapalveluiden mahdollistamana säätiö myös sai ottaa 
materiaalin käyttöönsä omaan kiertotalous- ja valmennustoimintaansa. Koululta ohjautui myös 
kartoituksen aikana ja sen myötä tuotteita edelleen kaupungin omaan käyttöön. 
 
Kaupungin Kalustekierron nykytilan kuvaus 
 
Kaupungin tavoitteena on tehostaa vanhojen, käyttökelpoisten kalusteiden uudelleenkäyttöä ja 
kierrätystä ja tätä varten on perustettu Kalustekierto. Kalustekierto on Kuopion kaupungin 
palvelualueita koskeva sisäisen kalustekierron väylä, joka toimii Teamsissa. Kalustekierto-tiimiin 
voivat liittyä kaikki kaupungin työntekijät.  
 
Kalustekierron kautta yksiköt voivat laittaa ilmoituksen itselleen tarpeettomista kalusteista tai 
hankkia itselleen muiden ilmoittamia kalusteita. Kalusteista ei peritä maksua, vaan ne liikkuvat 
kaupungin yksiköiden välillä ilmaiseksi. Tarvittaessa kalusteille voi ostaa myös kuljetuksen. 
Kalusteiden myynti henkilökunnalle tai Kiertonet.fi-palvelun kautta on myös mahdollista. 
 

Kehitystoimenpiteet 
 

• Viestintä hankintatiimin toimesta: Laajennetaan kalusteiden korjauksia ja käytäntöjä myös 
Kasvun ja oppimisen palvelualueen ulkopuolelle jakamalla tietoa sopimustoimittajien ja 
paikallisten yhteistyökumppaneiden yhteystiedoista esim. korjauksia, varaosien hankintaa, 
huoltoja ja Outlet- sekä käytettyjen kalusteiden hankintaa varten. 

• Kartoitus yrityspalveluiden toimesta: Korjauksia/huoltoja tekeviä yrityksiä kartoitetaan 
lisää. Yrityksiä pyydetään ilmoittautumaan: esimerkiksi Business Kuopion uutiskirjeeseen 
sisällytetään juttu siitä, että haemme yrityksiä, jotka ovat erikoistuneet korjaamiseen. Vielä 
työn alla olevaan palveluhakemistoon on tulossa kattavasti esille yrityksiä ja niitä voi hakea 
hakusanoilla. 

https://kirafoorumi.fi/korjausrakentamisen-kira-haaste/
https://www.rala.fi/fi/hankkeet/arvon-tuoton-johtaminen/vahahiilisen-rakentamisen-arvon-luonnin-johtaminen-hanke
https://www.rala.fi/fi/hankkeet/arvon-tuoton-johtaminen/vahahiilisen-rakentamisen-arvon-luonnin-johtaminen-hanke
https://elava.fi/blogi/rakennusten-purkumateriaalit-talteen-kieppu-hankkeen-avulla/
https://elava.fi/blogi/rakennusten-purkumateriaalit-talteen-kieppu-hankkeen-avulla/
https://hiilineutraalipohjoissavo.fi/rakennusten-purkumateriaalit-kiertoon-pilottikohteena-melalahden-koulu-riistavedella-kuopiossa/
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• Selvitys hankintatiimin toimesta: Hankintaohjelmassa on kalustekierto esimerkkinä, mutta 
tästä aihepiiristä ei ole mittaria. Seuraava hankintaohjelman päivitys on 
strategiapäivityksen jälkeen. Tällöin ohjelma ja ohjeet päivitetään ja niihin pyritään 
saamaan myös tähän liittyvää mittaristoa. 

• Koulutusta ympäristönsuojelupalvelujen ja hankintatiimin yhteistyönä: Asia nostetaan 
esille esihenkilökoulutuksissa ja hankintaverkostossa. 

 
Vaikutusten arviointi 

 
Päätösten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdä, kun kyseessä on esityksen vastaamiseen 
liittyvä asia (KH 21.10.2024 § 293). 

 
 
Liitteet 
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Vastaus valtuustoaloitteeseen / Talvikävelyreittien tekeminen metsiin 
  
Kaupunginhallitus 11.08.2025 § 224    
2724/10.03.01.00/2025  
 

Valmistelijat / lisätiedot: 
kaupunginmetsänhoitaja Heikki Soininen, puh. 044 718 5269 
kiinteistöjohtaja Lauri Lytsy, puh. 044 718 5505 
kaupungininsinööri Ismo Heikkinen, puh. 044 718 5656 
valvoja Mika Venäläinen, puh. 044 718 2516 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus 
 
kaupunginjohtaja Soile Lahti 
 
Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se merkitsee saadun 
selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen. 
 

Päätös 
 
Merkitään, että hyvinvoinnin edistämisen johtaja Janne Hentunen ja 
kiinteistöjohtaja Lauri Lytsy olivat läsnä pykälässä esittelemässä asiaa ja he 
poistuivat kokouksesta asian esittelyn jälkeen. 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 

 
Liitteet 

 
2724/2025 Valtuustoaloite talvikävelyreittien tekemisestä metsiin 

Päätöshistoria 
 
Kaupunkirakennelautakunta 18.06.2025 § 146  
  
 

Valmistelijat / lisätiedot: 
kaupunginmetsänhoitaja Heikki Soininen, puh. 044 718 5269 
kiinteistöjohtaja Lauri Lytsy, puh. 044 718 5505 
kaupungininsinööri Ismo Heikkinen, puh. 044 718 5656 
valvoja Mika Venäläinen, puh. 044 718 2516 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus 
 
apulaiskaupunginjohtaja KYP Jari Kyllönen 
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Kaupunkirakennelautakunnalle esitetään, että se antaa kaupunginhallitukselle ja 
edelleen kaupunginvaltuustolle oheisen vastauksen talvikävelyreittien 
tekemisestä metsiin. 
 

Päätös 
 
Merkitään, että kaupunginmetsänhoitaja Heikki Soininen ja hyvinvoinnin 
edistämisen johtaja Janne Hentunen olivat läsnä esittelemässä asiaa ja poistuivat 
kokouksesta asian esittelyn jälkeen. 
 
Käydyn keskustelun aikana jäsen Pitkänen Eveliina esitti Pekka Pollarin 
kannattamana, että asia palautetaan valmisteluun.  
Puheenjohtaja totesi, että asian palauttamisesta valmisteluun on tehty 
kannatettu esitys, joten asiasta on äänestettävä. 
 
Puheenjohtaja ehdotti, että suoritetaan nimenhuutoäänestys siten, että ne, 
jotka kannattavat asian käsittelyn jatkamista äänestävät "JAA" ja ne jotka 
kannattavat asian palauttamisesta äänestävät "EI". 
Puheenjohtajan esitys äänestystavasta hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Suoritetussa äänestyksessä asiassa annettiin 6 "JAA" ääntä (Kumpulainen, 
Kuusela, Ollikainen, Pirinen, Tiihonen, Turunen) ja 4 "EI" ääntä (Kontiainen, 
Rytsy, Pitkänen, Pollari), 1  oli äänestyksestä poissa. Puheenjohtaja totesi 
äänestyksen tuloksen, joten kaupunkirakennelautakunta oli päättänyt jatkaa 
asian käsittelyä. 
 
Kaupunkirakennelautakunta hyväksyi yksimielisesti päätösehdotuksen. 
 
 

Selostus 
 
Valtuutetut Saara Karkulahti ja Aleksi Eskelinen ja Kuopion keskustan valtuustoryhmä sekä 40 
muuta allekirjoittanutta valtuutettua ovat jättäneet valtuustoaloitteen talvikävelyreittien 
tekemisestä metsiin (liite). Valtuustoaloitteessa esitetään, että kaupunki laatii suunnitelman 
talvikävelyreiteistä ja niiden toteuttamisesta. Reitistöt tulisi valtuustoaloitteen mukaan 
suunnitella yhdessä alueen asukkaiden kanssa. 
 
Luonnossa liikkumisella on positiivisia vaikutuksia ihmisten terveyteen ja yleiseen 
hyvinvointiin. Kuopion kaupungilla liikkumisen mahdollistavaa reitistöä ja siihen liittyviä 
palveluja ylläpidetään kaupunkiympäristön toimialalla (metsät ja vesialueet, 
kunnossapitopalvelut ja ympäristönsuojelupalveluiden yksiköt) sekä sivistyksen toimialalla. 
Asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen on keskeinen toimintaa ohjaava tekijä. Siten toimintaan 
ohjataan jo nykyisellään merkittävä määrä resursseja. Hyvänä esimerkkinä luonnossa 
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liikkumisen edistämisestä on laavujen ja virkistyskäyttöreittien ylläpito. Virkistyskäyttöreittejä 
on tällä hetkellä noin 80 km ja laavuja on noin 70 kpl. Reittien ja laavujen tarpeellisuudesta 
kertoo jo se, että polttopuuta laavuilla kuluu noin 400 m3 vuodessa. 

 
Metsäalueiden lisäksi reittejä ja muuta infraa on myös puistometsissä. Kuopiossa on 
puistokäytäviä toistasataa kilometriä erilaisissa ympäristöissä, avoimista puistoympäristöistä 
puistometsiin. Yhteistä näille käytäville on se, että ne ovat päällystämättömiä ja 
pääsääntöisesti talvikunnossapidon ulkopuolella. Joitain tärkeitä puistokäytäviä, kuten 
Valkeisen puiston käytävät pidetään auki talvisin. Iso osa käytävistä on talvisin latukäytössä. 
Osalle puistokäytävistä muodostuu käyttäjien toimesta myös vilkkaita kävelyreittejä ja reittejä 
muodostuu itsestään myös käytävien välille. 
 
Mikäli reittejä avataan metsiin, niin myös puistokäytävien avaukseen kohdistuu lisää paineita. 
Lumikerros auttaa kuitenkin säilyttämään käytävät roudalta paremmin suojassa. 
Puistokäytävän talvikunnossapito (auraus ja liukkaudentorjunta) arvioidaan maksavan 
vähintään 2 000 euroa/km. Kunnossapitoon ottaminen tuo kaupungille myös siihen liittyvät 
vastuut. 
 
Kuopion ladut ovat verkosto ja niiden osittainen muuttaminen esim. kävelyn sallivaksi rikkoo 
verkoston. Jäälatujen yhteydessä on kävelyn sallivia osuuksia. Hiihtoreittien osalta latureittien 
leveydet ja maastojen korkeuserot eivät mahdollista ns. yhteiskäyttöä, sillä siitä syntyy 
kohtaamisvaara hiihtäjien ja muiden laduilla liikkujien välillä, johtuen suurista nopeuseroista. 
Talvikävelyreittien koneellinen ylläpito esimerkiksi moottorikelkalla vaatii myös reitiltä 
tasaisuutta ja leveyttä, jotta reitit ovat mahdollista ylläpitää kustannustehokkaasti ja 
turvallisesti. Myös liukkauden torjunta voi aiheuttaa haasteita. 
 
Nykyisessä taloustilanteessa emme pysty lisäämään talvikävelyreittien ylläpitoa 
toimenkuvaamme muiden toimintojen kärsimättä. 
 
Kaupunki tekee aktiivisesti yhteistyötä paikallisten yhdistysten, kuten Kurkimäen 
kyläyhdistyksen, Vehmasmäen kyläyhdistyksen ja Kuopion pyöräseuran kanssa. Nämä 
yhdistykset ovat osoittaneet sitoutumisensa ja kykynsä osallistua kustannustehokkaasti 
talvikävelyreittien ylläpitoon. Talvikävelyreittien määrä on lisääntynyt myös kuntalaisten oman 
aktiivisuuden myötä. Muun muassa Jynkänvuorella liikutaan aktiivisesti kävellen, 
lumikenkäillen ja maastopyöräillen. Tällaiset jokaisen oikeudella toteutetut reitit palvelevat 
hyvin talvisessa luonnossa liikkuvia. 
 
Näemme, että paras hyöty saavutetaan jatkamalla ja syventämällä yhteistyötä yhdistysten 
kanssa. Yhteistyön kehittäminen yhdistysten kanssa olisi mielestämme hyvä vaihtoehto 
edistää talvikävelyreittien toteutumista. Yhdistyksissä toimivilla henkilöillä on jo valmiiksi 
tiedossa kyläläisten toiveet reittien toteuttamisesta, mikä helpottaa yhteistyötä kaupungin 
kanssa. 
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Työn yhteydessä selvitettiin, miten ihmisten tietoisuutta voisi parantaa metsissä jo olemassa 
olevien talvikävelyreittien osalta. Alustavasti on suunniteltu talvikävelyreittikartaston 
toteuttamista, jossa lähestymiskartan avulla on helppo hahmottaa reittien sijainnit ja 
kohdekartan perusteella reitillä liikkumisesta tulisi helpompaa. Asiasta tiedotettaisiin 
kaupungin internetsivuilla sekä sosiaalisessa mediassa. 
 
Ehdotamme, että talvikävelyreittien suunnittelu ja toteutus tapahtuu ensisijaisesti yhteistyössä 
yhdistysten kanssa. Tämä mahdollistaa reittien toteuttamisen kustannustehokkaasti ja 
hyödyntää paikallista osaamista ja sitoutumista. Kaupunki voi tukea yhdistyksiä tarjoamalla 
tarvittavaa materiaalia ja asiantuntija-apua reittien suunnitteluun. Yhdistyksillä on myös 
mahdollista hakea kaupungilta tukea ylläpitokustannusten kattamiseksi. 

 
Vaikutusten arviointi 
 

Päätösten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdä, kun kyseessä on esityksen vastaamiseen 
liittyvä asia (KH 21.10.2024 § 293). 

 
 



 
Kuopion kaupunki Pöytäkirja 22/2025  24 
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Oikaisuvaatimus / arkipyhäkorvaukset 
  
Kaupunginhallitus 11.08.2025 § 225    
2860/01.00.01/2025  
 

Valmistelijat / lisätiedot: 
Kaupunginlakimies Vesa Toivanen 
 
puh. 044 718 2041 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus 
 
kaupunginjohtaja Soile Lahti 
 
Kaupunginhallitus hylkää oikaisuvaatimuksen. 
 

Päätös 
 
Merkitään, että kaupunginlakimies Vea Toivanen oli läsnä pykälässä 
esittelemässä asiaa ja hän poistui kokouksesta asian esittelyn jälkeen. 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
 

Selostus 
 
Oikaisuvaatimus ja muutoksenhaun kohteena oleva päätös 
 
Oikaisuvaatimuksentekijälle on maksettu takautuvasti virkasuhteeseen perustuvaa palkkaa 
vuodelta 2022 Kuopion kaupungin henkilöstöjohtajan päätöksellä 990,44 euroa. Päätöksellä on 
hylätty palkkasaatavaa koskevat vaatimukset vuosien 2020 ja 2021 osalta vanhentuneina.  
 
Oikaisuvaatimuksentekijä on toistanut aiemman vaatimuksensa ja vaatinut palkkasaatavia 
myös vuosilta 2020 ja 2021. Oikaisuvaatimuksentekijä on vedonnut Kuopion 
kaupunginhallituksen päätökseen 9.12.2024, joka on koskenut sovintosopimuksen 
hyväksymistä eräiden työntekijöiden palkkasaatavien maksamista koskevassa asiassa siltä 
osin, kun palkkasaatavat eivät ole vanhentuneet.  
 
Oikeudellinen arviointi ja johtopäätös  
 
Selvityksen mukaan vaatimus palkkasaatavien maksamisesta on tehty kirjallisesti Kuopion 
kaupungille 12.5.2025. 
 
Asiassa on kyse virkasuhteeseen perustuvasta palkkasaatavasta, eli arkipyhäviikkojen 
lisätyökorvauksesta. Virkasuhteeseen perustuvan palkkasaatavan vanhentumiseen sovelletaan 



 
Kuopion kaupunki Pöytäkirja 22/2025  25 
 
Kaupunginhallitus § 225 11.08.2025 
 

 

lakia kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003). Lain 55 §:n 1 momentin mukaan 
viranhaltijan on esitettävä virkasuhteesta johtuvaa palkkaa tai muuta taloudellista etuutta 
koskeva kirjallinen vaatimus kolmen vuoden kuluessa sen kalenterivuoden päättymisestä, jona 
asianomainen palkkaerä tai muu etu olisi ollut maksettava tai annettava. Jos edellä tarkoitettua 
vaatimusta ei ole esitetty määräajan kuluessa, oikeus palkkaan tai muuhun taloudelliseen 
etuuteen on menetetty.  
 
Edellä mainituin perustein vuonna 2020 maksettavaa palkkaerää koskeva vaatimus olisi tullut 
tehdä viimeistään 31.12.2023 ja vuonna 2021 maksettavaa palkkaerää koskeva vaatimus olisi 
tullut tehdä viimeistään 31.12.2024. Mainittuja vuosia koskevat palkkasaatavat ovat siten 
vanhentuneet.   
 
Asiassa ei ole myöskään merkitystä sillä, että kaupunki on suorittanut vanhentumattomia 
palkkasaatavia niitä vaatineille henkilöille joulukuussa 2024 hyväksytyn sovintosopimuksen 
mukaisesti. Kaupunki on myös tässä yhteydessä käsitellyt sille esitettyjä vaatimuksia 
yhdenmukaisin perustein viranhaltijalain palkkasaatavan vanhentumista koskevan säännöksen 
mukaisesti. 
       
Oikaisuvaatimus ei siten anna aihetta aiemman päätöksen muuttamiselle ja oikaisuvaatimus 
hylätään perusteettomana. 
 
 

 
Vaikutusten arviointi 

 
Päätösten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdä, kun kyseessä on oikaisuvaatimuksen 
käsittelyä koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293) 

 
 
 
Liitteet 

 
2860/2025 Oikaisuvaatimus 

2860/2025 Henkilöstöjohtajan viranhaltijapäätös 19.06.2025 § 51 
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Oikaisuvaatimus / arkipyhäkorvaukset 
  
Kaupunginhallitus 11.08.2025 § 226    
2860/01.00.01/2025  
 

Valmistelijat / lisätiedot: 
Kaupunginlakimies Vesa Toivanen 
 
puh. 044 718 2041 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus 
 
kaupunginjohtaja Soile Lahti 
 
Kaupunginhallitus hylkää oikaisuvaatimuksen. 
 

Päätös 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
 

Selostus 
 
Oikaisuvaatimus ja muutoksenhaun kohteena oleva päätös 
 
Oikaisuvaatimuksentekijälle on maksettu takautuvasti virkasuhteeseen perustuvaa palkkaa 
vuodelta 2022 Kuopion kaupungin henkilöstöjohtajan päätöksellä 966,92 euroa. Päätöksellä on 
hylätty palkkasaatavaa koskevat vaatimukset vuosien 2020 ja 2021 osalta vanhentuneina.  
 
Oikaisuvaatimuksentekijä on toistanut aiemman vaatimuksensa ja vaatinut palkkasaatavia 
myös vuosilta 2020 ja 2021. Oikaisuvaatimuksentekijä on vedonnut Kuopion 
kaupunginhallituksen päätökseen 9.12.2024, joka on koskenut sovintosopimuksen 
hyväksymistä eräiden työntekijöiden palkkasaatavien maksamista koskevassa asiassa siltä 
osin, kun palkkasaatavat eivät ole vanhentuneet.  
 
Oikeudellinen arviointi ja johtopäätös  
 
Selvityksen mukaan vaatimus palkkasaatavien maksamisesta on tehty kirjallisesti Kuopion 
kaupungille 5.5.2025. 
 
Asiassa on kyse virkasuhteeseen perustuvasta palkkasaatavasta, eli arkipyhäviikkojen 
lisätyökorvauksesta. Virkasuhteeseen perustuvan palkkasaatavan vanhentumiseen sovelletaan 
lakia kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003). Lain 55 §:n 1 momentin mukaan 
viranhaltijan on esitettävä virkasuhteesta johtuvaa palkkaa tai muuta taloudellista etuutta 
koskeva kirjallinen vaatimus kolmen vuoden kuluessa sen kalenterivuoden päättymisestä, jona 
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Kaupunginhallitus § 226 11.08.2025 
 

 

asianomainen palkkaerä tai muu etu olisi ollut maksettava tai annettava. Jos edellä tarkoitettua 
vaatimusta ei ole esitetty määräajan kuluessa, oikeus palkkaan tai muuhun taloudelliseen 
etuuteen on menetetty.  
 
Edellä mainituin perustein vuonna 2020 maksettavaa palkkaerää koskeva vaatimus olisi tullut 
tehdä viimeistään 31.12.2023 ja vuonna 2021 maksettavaa palkkaerää koskeva vaatimus olisi 
tullut tehdä viimeistään 31.12.2024. Mainittuja vuosia koskevat palkkasaatavat ovat siten 
vanhentuneet.   
 
Asiassa ei ole myöskään merkitystä sillä, että kaupunki on suorittanut vanhentumattomia 
palkkasaatavia niitä vaatineille henkilöille joulukuussa 2024 hyväksytyn sovintosopimuksen 
mukaisesti. Kaupunki on myös tässä yhteydessä käsitellyt sille esitettyjä vaatimuksia 
yhdenmukaisin perustein viranhaltijalain palkkasaatavan vanhentumista koskevan säännöksen 
mukaisesti. 
       
Oikaisuvaatimus ei siten anna aihetta aiemman päätöksen muuttamiselle ja oikaisuvaatimus 
hylätään perusteettomana. 

 
 

 
Vaikutusten arviointi 

 
Päätösten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdä, kun kyseessä on oikaisuvaatimuksen 
käsittelyä koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293) 

 
 
 
Liitteet 

 
2860/2025 Oikaisuvaatimus 

2860/2025 Henkilöstöjohtajan viranhaltijapäätös 23.06.2025 § 60 
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Kaupunginhallitus § 227 11.08.2025 
 

 

 
Oikaisuvaatimus / arkipyhäkorvaukset 
  
Kaupunginhallitus 11.08.2025 § 227    
2860/01.00.01/2025  
 

Valmistelijat / lisätiedot: 
Kaupunginlakimies Vesa Toivanen 
 
puh. 044 718 2041 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus 
 
kaupunginjohtaja Soile Lahti 
 
Kaupunginhallitus hylkää oikaisuvaatimuksen. 
 

Päätös 
 
Kaupunginjohtaja veti asian pois listalta. 
 

 
 
 
 
Liitteet 
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Kaupunginhallitus § 228 11.08.2025 
 

 

 
Oikaisuvaatimus / arkipyhäkorvaukset 
  
Kaupunginhallitus 11.08.2025 § 228    
2860/01.00.01/2025  
 

Valmistelijat / lisätiedot: 
Kaupunginlakimies Vesa Toivanen 
 
puh. 044 718 2041 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus 
 
kaupunginjohtaja Soile Lahti 
 
Kaupunginhallitus hylkää oikaisuvaatimuksen. 
 

Päätös 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
 

Selostus 
 
Oikaisuvaatimus ja muutoksenhaun kohteena oleva päätös 
 
Oikaisuvaatimuksentekijälle on maksettu takautuvasti virkasuhteeseen perustuvaa palkkaa 
vuodelta 2022 Kuopion kaupungin henkilöstöjohtajan päätöksellä 867,72 euroa. Päätöksellä on 
hylätty palkkasaatavaa koskevat vaatimukset vuosien 2020 ja 2021 osalta.  
 
Oikaisuvaatimuksentekijä on toistanut aiemman vaatimuksensa ja vaatinut palkkasaatavia 
myös vuodelta 2021. Oikaisuvaatimuksentekijä on vedonnut Kuopion kaupunginhallituksen 
päätökseen 9.12.2024, joka on koskenut sovintosopimuksen hyväksymistä eräiden 
työntekijöiden palkkasaatavien maksamista koskevassa asiassa.  
 
Oikeudellinen arviointi ja johtopäätös  
 
Selvityksen mukaan vaatimus palkkasaatavien maksamisesta on tehty kirjallisesti Kuopion 
kaupungille 31.5.2025. 
 
Asiassa on kyse virkasuhteeseen perustuvasta palkkasaatavasta, eli arkipyhäviikkojen 
lisätyökorvauksesta. Virkasuhteeseen perustuvan palkkasaatavan vanhentumiseen sovelletaan 
lakia kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003). Lain 55 §:n 1 momentin mukaan 
viranhaltijan on esitettävä virkasuhteesta johtuvaa palkkaa tai muuta taloudellista etuutta 
koskeva kirjallinen vaatimus kolmen vuoden kuluessa sen kalenterivuoden päättymisestä, jona 
asianomainen palkkaerä tai muu etu olisi ollut maksettava tai annettava. Jos edellä tarkoitettua 
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Kaupunginhallitus § 228 11.08.2025 
 

 

vaatimusta ei ole esitetty määräajan kuluessa, oikeus palkkaan tai muuhun taloudelliseen 
etuuteen on menetetty.  
Edellä mainituin perustein vuonna 2021 maksettavaa palkkaerää koskeva vaatimus olisi tullut 
tehdä viimeistään 31.12.2024. Mainittua vuotta koskevat palkkasaatavat ovat siten 
vanhentuneet.   
 
Asiassa ei ole myöskään merkitystä sillä, että kaupunki on suorittanut palkkasaatavia niitä 
vaatineille henkilöille joulukuussa 2024 hyväksytyn sovintosopimuksen mukaisesti. 
    
Oikaisuvaatimus ei siten anna aihetta aiemman päätöksen muuttamiselle ja oikaisuvaatimus 
hylätään perusteettomana. 
 
 

 
Vaikutusten arviointi 

 
Päätösten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdä, kun kyseessä on oikaisuvaatimuksen 
käsittelyä koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293) 

 
 
 
Liitteet 

 
2860/2025 Oikaisuvaatimus 

2860/2025 Henkilöstöjohtajan viranhaltijapäätös 19.06.2025 § 34 
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Kaupunginhallitus § 229 11.08.2025 
 

 

 
Oikaisuvaatimus / arkipyhäkorvaukset 
  
Kaupunginhallitus 11.08.2025 § 229    
2860/01.00.01/2025  
 

Valmistelijat / lisätiedot: 
Kaupunginlakimies Vesa Toivanen 
 
puh. 044 718 2041 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus 
 
kaupunginjohtaja Soile Lahti 
 
Kaupunginhallitus hylkää oikaisuvaatimuksen. 
 

Päätös 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
 

Selostus 
 
Oikaisuvaatimus ja muutoksenhaun kohteena oleva päätös 

 
Oikaisuvaatimuksentekijälle on maksettu takautuvasti virkasuhteeseen perustuvaa palkkaa 
vuodelta 2022 Kuopion kaupungin henkilöstöjohtajan päätöksellä 839,58 euroa. Päätöksellä on 
hylätty palkkasaatavaa koskevat vaatimukset vuosien 2020 ja 2021 osalta.  
 
Oikaisuvaatimuksentekijä on toistanut aiemman vaatimuksensa ja vaatinut palkkasaatavia 
myös vuodelta 2021. Oikaisuvaatimuksentekijä on vedonnut Kuopion kaupunginhallituksen 
päätökseen 9.12.2024, joka on koskenut sovintosopimuksen hyväksymistä eräiden 
työntekijöiden palkkasaatavien maksamista koskevassa asiassa.  
 
Oikeudellinen arviointi ja johtopäätös  

 
Selvityksen mukaan vaatimus palkkasaatavien maksamisesta on tehty kirjallisesti Kuopion 
kaupungille 13.5.2025. 
 
Asiassa on kyse virkasuhteeseen perustuvasta palkkasaatavasta, eli arkipyhäviikkojen 
lisätyökorvauksesta. Virkasuhteeseen perustuvan palkkasaatavan vanhentumiseen sovelletaan 
lakia kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003). Lain 55 §:n 1 momentin mukaan 
viranhaltijan on esitettävä virkasuhteesta johtuvaa palkkaa tai muuta taloudellista etuutta 
koskeva kirjallinen vaatimus kolmen vuoden kuluessa sen kalenterivuoden päättymisestä, jona 
asianomainen palkkaerä tai muu etu olisi ollut maksettava tai annettava. Jos edellä tarkoitettua 
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Kaupunginhallitus § 229 11.08.2025 
 

 

vaatimusta ei ole esitetty määräajan kuluessa, oikeus palkkaan tai muuhun taloudelliseen 
etuuteen on menetetty.  
 
Edellä mainituin perustein vuonna 2021 maksettavaa palkkaerää koskeva vaatimus olisi tullut 
tehdä viimeistään 31.12.2024. Mainittua vuotta koskevat palkkasaatavat ovat siten 
vanhentuneet.   
 
Asiassa ei ole myöskään merkitystä sillä, että kaupunki on suorittanut palkkasaatavia niitä 
vaatineille henkilöille joulukuussa 2024 hyväksytyn sovintosopimuksen mukaisesti.   
  
Oikaisuvaatimus ei siten anna aihetta aiemman päätöksen muuttamiselle ja oikaisuvaatimus 
hylätään perusteettomana. 
 
 

 
Vaikutusten arviointi 

 
Päätösten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdä, kun kyseessä on oikaisuvaatimuksen 
käsittelyä koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293) 

 
 
 
Liitteet 

 
2860/2025 Oikaisuvaatimus 

2860/2025 Henkilöstöjohtajan viranhaltijapäätös 19.06.2025 § 46 
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Kaupunginhallitus § 230 11.08.2025 
 

 

 
Oikaisuvaatimus / arkipyhäkorvaukset 
  
Kaupunginhallitus 11.08.2025 § 230    
2860/01.00.01/2025  
 

Valmistelijat / lisätiedot: 
Kaupunginlakimies Vesa Toivanen 
 
puh. 044 718 2041 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus 
 
kaupunginjohtaja Soile Lahti 
 
Kaupunginhallitus hylkää oikaisuvaatimuksen. 
 

Päätös 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
 

Selostus 
 
Oikaisuvaatimus ja muutoksenhaun kohteena oleva päätös 
 
Oikaisuvaatimuksentekijälle on maksettu takautuvasti virkasuhteeseen perustuvaa palkkaa 
vuodelta 2022 Kuopion kaupungin henkilöstöjohtajan päätöksellä 938,70 euroa. Päätöksellä on 
hylätty palkkasaatavaa koskevat vaatimukset vuosien 2020 ja 2021 osalta.  
 
Oikaisuvaatimuksentekijä on toistanut aiemman vaatimuksensa ja vaatinut palkkasaatavia 
myös vuodelta 2021. Oikaisuvaatimuksentekijä on vedonnut Kuopion kaupunginhallituksen 
päätökseen 9.12.2024, joka on koskenut sovintosopimuksen hyväksymistä eräiden 
työntekijöiden palkkasaatavien maksamista koskevassa asiassa.  
 
Oikeudellinen arviointi ja johtopäätös  
 
Selvityksen mukaan vaatimus palkkasaatavien maksamisesta on tehty kirjallisesti Kuopion 
kaupungille 28.5.2025. 
 
Asiassa on kyse virkasuhteeseen perustuvasta palkkasaatavasta, eli arkipyhäviikkojen 
lisätyökorvauksesta. Virkasuhteeseen perustuvan palkkasaatavan vanhentumiseen sovelletaan 
lakia kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003). Lain 55 §:n 1 momentin mukaan 
viranhaltijan on esitettävä virkasuhteesta johtuvaa palkkaa tai muuta taloudellista etuutta 
koskeva kirjallinen vaatimus kolmen vuoden kuluessa sen kalenterivuoden päättymisestä, jona 
asianomainen palkkaerä tai muu etu olisi ollut maksettava tai annettava. Jos edellä tarkoitettua 
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Kaupunginhallitus § 230 11.08.2025 
 

 

vaatimusta ei ole esitetty määräajan kuluessa, oikeus palkkaan tai muuhun taloudelliseen 
etuuteen on menetetty.  
Edellä mainituin perustein vuonna 2021 maksettavaa palkkaerää koskeva vaatimus olisi tullut 
tehdä viimeistään 31.12.2024. Mainittua vuotta koskevat palkkasaatavat ovat siten 
vanhentuneet.   
 
Asiassa ei ole myöskään merkitystä sillä, että kaupunki on suorittanut palkkasaatavia niitä 
vaatineille henkilöille joulukuussa 2024 hyväksytyn sovintosopimuksen mukaisesti. 
    
Oikaisuvaatimus ei siten anna aihetta aiemman päätöksen muuttamiselle ja oikaisuvaatimus 
hylätään perusteettomana. 
 
 
 

Vaikutusten arviointi 
 
Päätösten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdä, kun kyseessä on oikaisuvaatimuksen 
käsittelyä koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293) 

 
 
 
Liitteet 

 
2860/2025 Oikaisuvaatimus 

2860/2025 Henkilöstöjohtajan viranhaltijapäätös 19.06.2025 § 49 
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Kaupunginhallitus § 231 11.08.2025 
 

 

 
Oikaisuvaatimus / arkipyhäkorvaukset 
  
Kaupunginhallitus 11.08.2025 § 231    
2860/01.00.01/2025  
 

Valmistelijat / lisätiedot: 
Kaupunginlakimies Vesa Toivanen 
 
puh. 044 718 2041 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus 
 
kaupunginjohtaja Soile Lahti 
 
Kaupunginhallitus hylkää oikaisuvaatimuksen. 
 

Päätös 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
 

Selostus 
 
Oikaisuvaatimus ja muutoksenhaun kohteena oleva päätös 
 
Oikaisuvaatimuksentekijälle on maksettu takautuvasti virkasuhteeseen perustuvaa palkkaa 
vuodelta 2022 Kuopion kaupungin henkilöstöjohtajan päätöksellä 910,56 euroa. Päätöksellä on 
hylätty palkkasaatavaa koskevat vaatimukset vuosien 2020 ja 2021 osalta vanhentuneina.  
 
Oikaisuvaatimuksentekijä on toistanut aiemman vaatimuksensa ja vaatinut palkkasaatavia 
myös vuosilta 2020 ja 2021. Oikaisuvaatimuksentekijä on vedonnut Kuopion 
kaupunginhallituksen päätökseen 9.12.2024, joka on koskenut sovintosopimuksen 
hyväksymistä eräiden työntekijöiden palkkasaatavien maksamista koskevassa asiassa siltä 
osin, kun palkkasaatavat eivät ole vanhentuneet.  
 
Oikeudellinen arviointi ja johtopäätös  
 
Selvityksen mukaan vaatimus palkkasaatavien maksamisesta on tehty kirjallisesti Kuopion 
kaupungille 8.5.2025. 
 
Asiassa on kyse virkasuhteeseen perustuvasta palkkasaatavasta, eli arkipyhäviikkojen 
lisätyökorvauksesta. Virkasuhteeseen perustuvan palkkasaatavan vanhentumiseen sovelletaan 
lakia kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003). Lain 55 §:n 1 momentin mukaan 
viranhaltijan on esitettävä virkasuhteesta johtuvaa palkkaa tai muuta taloudellista etuutta 
koskeva kirjallinen vaatimus kolmen vuoden kuluessa sen kalenterivuoden päättymisestä, jona 
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Kaupunginhallitus § 231 11.08.2025 
 

 

asianomainen palkkaerä tai muu etu olisi ollut maksettava tai annettava. Jos edellä tarkoitettua 
vaatimusta ei ole esitetty määräajan kuluessa, oikeus palkkaan tai muuhun taloudelliseen 
etuuteen on menetetty.  
 
Edellä mainituin perustein vuonna 2020 maksettavaa palkkaerää koskeva vaatimus olisi tullut 
tehdä viimeistään 31.12.2023 ja vuonna 2021 maksettavaa palkkaerää koskeva vaatimus olisi 
tullut tehdä viimeistään 31.12.2024. Mainittuja vuosia koskevat palkkasaatavat ovat siten 
vanhentuneet.   
 
Asiassa ei ole myöskään merkitystä sillä, että kaupunki on suorittanut vanhentumattomia 
palkkasaatavia niitä vaatineille henkilöille joulukuussa 2024 hyväksytyn sovintosopimuksen 
mukaisesti. Kaupunki on myös tässä yhteydessä käsitellyt sille esitettyjä vaatimuksia 
yhdenmukaisin perustein viranhaltijalain palkkasaatavan vanhentumista koskevan säännöksen 
mukaisesti.    
    
Oikaisuvaatimus ei siten anna aihetta aiemman päätöksen muuttamiselle ja oikaisuvaatimus 
hylätään perusteettomana. 
 
 

 
Vaikutusten arviointi 

 
Päätösten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdä, kun kyseessä on oikaisuvaatimuksen 
käsittelyä koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293) 

 
 
 
Liitteet 

 
2860/2025 Oikaisuvaatimus 

2860/2025 Henkilöstöjohtajan viranhaltijapäätös 19.06.2025 § 31 
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Oikaisuvaatimus / arkipyhäkorvaukset 
  
Kaupunginhallitus 11.08.2025 § 232    
2860/01.00.01/2025  
 

Valmistelijat / lisätiedot: 
Kaupunginlakimies Vesa Toivanen 
 
puh. 044 718 2041 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus 
 
kaupunginjohtaja Soile Lahti 
 
Kaupunginhallitus hylkää oikaisuvaatimuksen. 
 

Päätös 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
 

Selostus 
 
Oikaisuvaatimus ja muutoksenhaun kohteena oleva päätös 
 
Oikaisuvaatimuksentekijälle on maksettu takautuvasti virkasuhteeseen perustuvaa palkkaa 
vuodelta 2022 Kuopion kaupungin henkilöstöjohtajan päätöksellä 1037,74 euroa. Päätöksellä 
on hylätty palkkasaatavaa koskevat vaatimukset vuosien 2020 ja 2021 osalta vanhentuneina.  
 
Oikaisuvaatimuksentekijä on toistanut aiemman vaatimuksensa ja vaatinut palkkasaatavia 
myös vuosilta 2020 ja 2021. Oikaisuvaatimuksentekijä on vedonnut Kuopion 
kaupunginhallituksen päätökseen 9.12.2024, joka on koskenut sovintosopimuksen 
hyväksymistä eräiden työntekijöiden palkkasaatavien maksamista koskevassa asiassa siltä 
osin, kun palkkasaatavat eivät ole vanhentuneet.  
 
Oikeudellinen arviointi ja johtopäätös  
 
Selvityksen mukaan vaatimus palkkasaatavien maksamisesta on tehty kirjallisesti Kuopion 
kaupungille 8.5.2025. 
 
Asiassa on kyse virkasuhteeseen perustuvasta palkkasaatavasta, eli arkipyhäviikkojen 
lisätyökorvauksesta. Virkasuhteeseen perustuvan palkkasaatavan vanhentumiseen sovelletaan 
lakia kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003). Lain 55 §:n 1 momentin mukaan 
viranhaltijan on esitettävä virkasuhteesta johtuvaa palkkaa tai muuta taloudellista etuutta 
koskeva kirjallinen vaatimus kolmen vuoden kuluessa sen kalenterivuoden päättymisestä, jona 
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asianomainen palkkaerä tai muu etu olisi ollut maksettava tai annettava. Jos edellä tarkoitettua 
vaatimusta ei ole esitetty määräajan kuluessa, oikeus palkkaan tai muuhun taloudelliseen 
etuuteen on menetetty.  
 
Edellä mainituin perustein vuonna 2020 maksettavaa palkkaerää koskeva vaatimus olisi tullut 
tehdä viimeistään 31.12.2023 ja vuonna 2021 maksettavaa palkkaerää koskeva vaatimus olisi 
tullut tehdä viimeistään 31.12.2024. Mainittuja vuosia koskevat palkkasaatavat ovat siten 
vanhentuneet.   
 
Asiassa ei ole myöskään merkitystä sillä, että kaupunki on suorittanut vanhentumattomia 
palkkasaatavia niitä vaatineille henkilöille joulukuussa 2024 hyväksytyn sovintosopimuksen 
mukaisesti. Kaupunki on myös tässä yhteydessä käsitellyt sille esitettyjä vaatimuksia 
yhdenmukaisin perustein viranhaltijalain palkkasaatavan vanhentumista koskevan säännöksen 
mukaisesti. 
       
Oikaisuvaatimus ei siten anna aihetta aiemman päätöksen muuttamiselle ja oikaisuvaatimus 
hylätään perusteettomana. 
 

 
 
Vaikutusten arviointi 

 
Päätösten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdä, kun kyseessä on oikaisuvaatimuksen 
käsittelyä koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293) 

 
 
 
Liitteet 

 
2860/2025 Oikaisuvaatimus 

2860/2025 Henkilöstöjohtajan viranhaltijapäätös 19.06.2025 § 44 
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Oikaisuvaatimus / arkipyhäkorvaukset 
  
Kaupunginhallitus 11.08.2025 § 233    
2860/01.00.01/2025  
 

Valmistelijat / lisätiedot: 
Kaupunginlakimies Vesa Toivanen 
 
puh. 044 718 2041 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus 
 
kaupunginjohtaja Soile Lahti 
 
Kaupunginhallitus hylkää oikaisuvaatimuksen. 
 

Päätös 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
 

Selostus 
 
Oikaisuvaatimus ja muutoksenhaun kohteena oleva päätös 
 
Oikaisuvaatimuksentekijälle on maksettu takautuvasti virkasuhteeseen perustuvaa palkkaa 
vuodelta 2022 Kuopion kaupungin henkilöstöjohtajan päätöksellä 721,64 euroa. Päätöksellä on 
hylätty palkkasaatavaa koskevat vaatimukset vuosien 2020 ja 2021 osalta vanhentuneina.  
 
Oikaisuvaatimuksentekijä on toistanut aiemman vaatimuksensa ja vaatinut palkkasaatavia 
myös vuosilta 2020 ja 2021. Oikaisuvaatimuksentekijä on vedonnut Kuopion 
kaupunginhallituksen päätökseen 9.12.2024, joka on koskenut sovintosopimuksen 
hyväksymistä eräiden työntekijöiden palkkasaatavien maksamista koskevassa asiassa siltä 
osin, kun palkkasaatavat eivät ole vanhentuneet.  
 
Oikeudellinen arviointi ja johtopäätös  
 
Selvityksen mukaan vaatimus palkkasaatavien maksamisesta on tehty kirjallisesti Kuopion 
kaupungille 1.4.2025. 
 
Asiassa on kyse virkasuhteeseen perustuvasta palkkasaatavasta, eli arkipyhäviikkojen 
lisätyökorvauksesta. Virkasuhteeseen perustuvan palkkasaatavan vanhentumiseen sovelletaan 
lakia kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003). Lain 55 §:n 1 momentin mukaan 
viranhaltijan on esitettävä virkasuhteesta johtuvaa palkkaa tai muuta taloudellista etuutta 
koskeva kirjallinen vaatimus kolmen vuoden kuluessa sen kalenterivuoden päättymisestä, jona 
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asianomainen palkkaerä tai muu etu olisi ollut maksettava tai annettava. Jos edellä tarkoitettua 
vaatimusta ei ole esitetty määräajan kuluessa, oikeus palkkaan tai muuhun taloudelliseen 
etuuteen on menetetty.  
 
Edellä mainituin perustein vuonna 2020 maksettavaa palkkaerää koskeva vaatimus olisi tullut 
tehdä viimeistään 31.12.2023 ja vuonna 2021 maksettavaa palkkaerää koskeva vaatimus olisi 
tullut tehdä viimeistään 31.12.2024. Mainittuja vuosia koskevat palkkasaatavat ovat siten 
vanhentuneet.   
 
Asiassa ei ole myöskään merkitystä sillä, että kaupunki on suorittanut vanhentumattomia 
palkkasaatavia niitä vaatineille henkilöille joulukuussa 2024 hyväksytyn sovintosopimuksen 
mukaisesti. Kaupunki on myös tässä yhteydessä käsitellyt sille esitettyjä vaatimuksia 
yhdenmukaisin perustein viranhaltijalain palkkasaatavan vanhentumista koskevan säännöksen 
mukaisesti.  
      
Oikaisuvaatimus ei siten anna aihetta aiemman päätöksen muuttamiselle ja oikaisuvaatimus 
hylätään perusteettomana. 
 
 

 
Vaikutusten arviointi 

 
Päätösten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdä, kun kyseessä on oikaisuvaatimuksen 
käsittelyä koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293) 

 
 
 
Liitteet 

 
2860/2025 Oikaisuvaatimus 

2860/2025 Henkilöstöjohtajan viranhaltijapäätös 19.06.2025 § 30 
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Oikaisuvaatimus / arkipyhäkorvaukset 
  
Kaupunginhallitus 11.08.2025 § 234    
2860/01.00.01/2025  
 

Valmistelijat / lisätiedot: 
Kaupunginlakimies Vesa Toivanen 
 
puh. 044 718 2041 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus 
 
kaupunginjohtaja Soile Lahti 
 
Kaupunginhallitus hylkää oikaisuvaatimuksen. 
 

Päätös 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
 

Selostus 
 
Oikaisuvaatimus ja muutoksenhaun kohteena oleva päätös 
 
Oikaisuvaatimuksentekijälle on maksettu takautuvasti virkasuhteeseen perustuvaa palkkaa 
vuodelta 2022 Kuopion kaupungin henkilöstöjohtajan päätöksellä 944,92 euroa. Päätöksellä on 
hylätty palkkasaatavaa koskevat vaatimukset vuosien 2020 ja 2021 osalta vanhentuneina.  
 
Oikaisuvaatimuksentekijä on toistanut aiemman vaatimuksensa ja vaatinut palkkasaatavia 
myös vuosilta 2020 ja 2021. Oikaisuvaatimuksentekijä on vedonnut Kuopion 
kaupunginhallituksen päätökseen 9.12.2024, joka on koskenut sovintosopimuksen 
hyväksymistä eräiden työntekijöiden palkkasaatavien maksamista koskevassa asiassa siltä 
osin, kun palkkasaatavat eivät ole vanhentuneet. 
  
Oikeudellinen arviointi ja johtopäätös  
 
Selvityksen mukaan vaatimus palkkasaatavien maksamisesta on tehty kirjallisesti Kuopion 
kaupungille 14.5.2025. 
 
Asiassa on kyse virkasuhteeseen perustuvasta palkkasaatavasta, eli arkipyhäviikkojen 
lisätyökorvauksesta. Virkasuhteeseen perustuvan palkkasaatavan vanhentumiseen sovelletaan 
lakia kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003). Lain 55 §:n 1 momentin mukaan 
viranhaltijan on esitettävä virkasuhteesta johtuvaa palkkaa tai muuta taloudellista etuutta 
koskeva kirjallinen vaatimus kolmen vuoden kuluessa sen kalenterivuoden päättymisestä, jona 
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asianomainen palkkaerä tai muu etu olisi ollut maksettava tai annettava. Jos edellä tarkoitettua 
vaatimusta ei ole esitetty määräajan kuluessa, oikeus palkkaan tai muuhun taloudelliseen 
etuuteen on menetetty.  
 
Edellä mainituin perustein vuonna 2020 maksettavaa palkkaerää koskeva vaatimus olisi tullut 
tehdä viimeistään 31.12.2023 ja vuonna 2021 maksettavaa palkkaerää koskeva vaatimus olisi 
tullut tehdä viimeistään 31.12.2024. Mainittuja vuosia koskevat palkkasaatavat ovat siten 
vanhentuneet.   
 
Asiassa ei ole myöskään merkitystä sillä, että kaupunki on suorittanut vanhentumattomia 
palkkasaatavia niitä vaatineille henkilöille joulukuussa 2024 hyväksytyn sovintosopimuksen 
mukaisesti. Kaupunki on myös tässä yhteydessä käsitellyt sille esitettyjä vaatimuksia 
yhdenmukaisin perustein viranhaltijalain palkkasaatavan vanhentumista koskevan säännöksen 
mukaisesti. 
       
Oikaisuvaatimus ei siten anna aihetta aiemman päätöksen muuttamiselle ja oikaisuvaatimus 
hylätään perusteettomana. 
 

 
 
Vaikutusten arviointi 

 
Päätösten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdä, kun kyseessä on oikaisuvaatimuksen 
käsittelyä koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293) 

 
 
 
Liitteet 

 
2860/2025 Oikaisuvaatimus 

2860/2025 Henkilöstöjohtajan viranhaltijapäätös 19.06.2025 § 29 
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Oikaisuvaatimus / arkipyhäkorvaukset 
  
Kaupunginhallitus 11.08.2025 § 235    
2860/01.00.01/2025  
 

Valmistelijat / lisätiedot: 
Kaupunginlakimies Vesa Toivanen 
 
puh. 044 718 2041 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus 
 
kaupunginjohtaja Soile Lahti 
 
Kaupunginhallitus hylkää oikaisuvaatimuksen. 
 

Päätös 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
 

Selostus 
 
Oikaisuvaatimus ja muutoksenhaun kohteena oleva päätös 
 
Oikaisuvaatimuksentekijälle on maksettu takautuvasti virkasuhteeseen perustuvaa palkkaa 
vuodelta 2022 Kuopion kaupungin henkilöstöjohtajan päätöksellä 1037,65 euroa. Päätöksellä 
on hylätty palkkasaatavaa koskevat vaatimukset vuosien 2020 ja 2021 osalta vanhentuneina.  
 
Oikaisuvaatimuksentekijä on toistanut aiemman vaatimuksensa ja vaatinut palkkasaatavia 
myös vuosilta 2020 ja 2021. Oikaisuvaatimuksentekijä on vedonnut Kuopion 
kaupunginhallituksen päätökseen 9.12.2024, joka on koskenut sovintosopimuksen 
hyväksymistä eräiden työntekijöiden palkkasaatavien maksamista koskevassa asiassa siltä 
osin, kun palkkasaatavat eivät ole vanhentuneet.  
 
Oikeudellinen arviointi ja johtopäätös  
 
Selvityksen mukaan vaatimus palkkasaatavien maksamisesta on tehty kirjallisesti Kuopion 
kaupungille 8.5.2025. 
 
Asiassa on kyse virkasuhteeseen perustuvasta palkkasaatavasta, eli arkipyhäviikkojen 
lisätyökorvauksesta. Virkasuhteeseen perustuvan palkkasaatavan vanhentumiseen sovelletaan 
lakia kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003). Lain 55 §:n 1 momentin mukaan 
viranhaltijan on esitettävä virkasuhteesta johtuvaa palkkaa tai muuta taloudellista etuutta 
koskeva kirjallinen vaatimus kolmen vuoden kuluessa sen kalenterivuoden päättymisestä, jona 
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asianomainen palkkaerä tai muu etu olisi ollut maksettava tai annettava. Jos edellä tarkoitettua 
vaatimusta ei ole esitetty määräajan kuluessa, oikeus palkkaan tai muuhun taloudelliseen 
etuuteen on menetetty.  
 
Edellä mainituin perustein vuonna 2020 maksettavaa palkkaerää koskeva vaatimus olisi tullut 
tehdä viimeistään 31.12.2023 ja vuonna 2021 maksettavaa palkkaerää koskeva vaatimus olisi 
tullut tehdä viimeistään 31.12.2024. Mainittuja vuosia koskevat palkkasaatavat ovat siten 
vanhentuneet.   
 
Asiassa ei ole myöskään merkitystä sillä, että kaupunki on suorittanut vanhentumattomia 
palkkasaatavia niitä vaatineille henkilöille joulukuussa 2024 hyväksytyn sovintosopimuksen 
mukaisesti. Kaupunki on myös tässä yhteydessä käsitellyt sille esitettyjä vaatimuksia 
yhdenmukaisin perustein viranhaltijalain palkkasaatavan vanhentumista koskevan säännöksen 
mukaisesti. 
       
Oikaisuvaatimus ei siten anna aihetta aiemman päätöksen muuttamiselle ja oikaisuvaatimus 
hylätään perusteettomana. 
 
 

 
Vaikutusten arviointi 

 
Päätösten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdä, kun kyseessä on oikaisuvaatimuksen 
käsittelyä koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293) 

 
 
 
Liitteet 

 
2860/2025 Oikaisuvaatimus 

2860/2025 Henkilöstöjohtajan viranhaltijapäätös 23.06.2025 § 58 
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Oikaisuvaatimus / arkipyhäkorvaukset 
  
Kaupunginhallitus 11.08.2025 § 236    
2860/01.00.01/2025  
 

Valmistelijat / lisätiedot: 
Kaupunginlakimies Vesa Toivanen 
 
puh. 044 718 2041 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus 
 
kaupunginjohtaja Soile Lahti 
 
Kaupunginhallitus hylkää oikaisuvaatimuksen. 
 

Päätös 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
 

Selostus 
 
Oikaisuvaatimus ja muutoksenhaun kohteena oleva päätös 
 
Oikaisuvaatimuksentekijälle on maksettu takautuvasti virkasuhteeseen perustuvaa palkkaa 
vuodelta 2022 Kuopion kaupungin henkilöstöjohtajan päätöksellä 951,38 euroa. Päätöksellä on 
hylätty palkkasaatavaa koskevat vaatimukset vuosien 2020 ja 2021 osalta vanhentuneina.  
 
Oikaisuvaatimuksentekijä on toistanut aiemman vaatimuksensa ja vaatinut palkkasaatavia 
myös vuosilta 2020 ja 2021. Oikaisuvaatimuksentekijä on vedonnut Kuopion 
kaupunginhallituksen päätökseen 9.12.2024, joka on koskenut sovintosopimuksen 
hyväksymistä eräiden työntekijöiden palkkasaatavien maksamista koskevassa asiassa siltä 
osin, kun palkkasaatavat eivät ole vanhentuneet.  
 
Oikeudellinen arviointi ja johtopäätös  
 
Selvityksen mukaan vaatimus palkkasaatavien maksamisesta on tehty kirjallisesti Kuopion 
kaupungille 18.5.2025. 
 
Asiassa on kyse virkasuhteeseen perustuvasta palkkasaatavasta, eli arkipyhäviikkojen 
lisätyökorvauksesta. Virkasuhteeseen perustuvan palkkasaatavan vanhentumiseen sovelletaan 
lakia kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003). Lain 55 §:n 1 momentin mukaan 
viranhaltijan on esitettävä virkasuhteesta johtuvaa palkkaa tai muuta taloudellista etuutta 
koskeva kirjallinen vaatimus kolmen vuoden kuluessa sen kalenterivuoden päättymisestä, jona 
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asianomainen palkkaerä tai muu etu olisi ollut maksettava tai annettava. Jos edellä tarkoitettua 
vaatimusta ei ole esitetty määräajan kuluessa, oikeus palkkaan tai muuhun taloudelliseen 
etuuteen on menetetty.  
 
Edellä mainituin perustein vuonna 2020 maksettavaa palkkaerää koskeva vaatimus olisi tullut 
tehdä viimeistään 31.12.2023 ja vuonna 2021 maksettavaa palkkaerää koskeva vaatimus olisi 
tullut tehdä viimeistään 31.12.2024. Mainittuja vuosia koskevat palkkasaatavat ovat siten 
vanhentuneet.   
 
Asiassa ei ole myöskään merkitystä sillä, että kaupunki on suorittanut vanhentumattomia 
palkkasaatavia niitä vaatineille henkilöille joulukuussa 2024 hyväksytyn sovintosopimuksen 
mukaisesti. Kaupunki on myös tässä yhteydessä käsitellyt sille esitettyjä vaatimuksia 
yhdenmukaisin perustein viranhaltijalain palkkasaatavan vanhentumista koskevan säännöksen 
mukaisesti.    
    
Oikaisuvaatimus ei siten anna aihetta aiemman päätöksen muuttamiselle ja oikaisuvaatimus 
hylätään perusteettomana. 
 
 

 
Vaikutusten arviointi 

 
Päätösten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdä, kun kyseessä on oikaisuvaatimuksen 
käsittelyä koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293) 

 
 
 
Liitteet 

 
2860/2025 Oikaisuvaatimus 

2860/2025 Henkilöstöjohtajan viranhaltijapäätös 19.06.2025 § 40 
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Oikaisuvaatimus / arkipyhäkorvaukset 
  
Kaupunginhallitus 11.08.2025 § 237    
2860/01.00.01/2025  
 

Valmistelijat / lisätiedot: 
Kaupunginlakimies Vesa Toivanen 
 
puh. 044 718 2041 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus 
 
kaupunginjohtaja Soile Lahti 
 
Kaupunginhallitus hylkää oikaisuvaatimuksen. 
 

Päätös 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
 

Selostus 
 
Oikaisuvaatimus ja muutoksenhaun kohteena oleva päätös 
 
Oikaisuvaatimuksentekijälle on maksettu takautuvasti virkasuhteeseen perustuvaa palkkaa 
vuodelta 2022 Kuopion kaupungin henkilöstöjohtajan päätöksellä 1076,12 euroa. Päätöksellä 
on hylätty palkkasaatavaa koskevat vaatimukset vuosien 2020 ja 2021 osalta vanhentuneina.  
 
Oikaisuvaatimuksentekijä on toistanut aiemman vaatimuksensa ja vaatinut palkkasaatavia 
myös vuodelta 2021. Oikaisuvaatimuksentekijä on vedonnut Kuopion kaupunginhallituksen 
päätökseen 9.12.2024, joka on koskenut sovintosopimuksen hyväksymistä eräiden 
työntekijöiden palkkasaatavien maksamista koskevassa asiassa siltä osin, kun palkkasaatavat 
eivät ole vanhentuneet.  
 
Oikeudellinen arviointi ja johtopäätös  
 
Selvityksen mukaan vaatimus palkkasaatavien maksamisesta on tehty kirjallisesti Kuopion 
kaupungille 28.5.2025. 

 
Asiassa on kyse virkasuhteeseen perustuvasta palkkasaatavasta, eli arkipyhäviikkojen 
lisätyökorvauksesta. Virkasuhteeseen perustuvan palkkasaatavan vanhentumiseen sovelletaan 
lakia kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003). Lain 55 §:n 1 momentin mukaan 
viranhaltijan on esitettävä virkasuhteesta johtuvaa palkkaa tai muuta taloudellista etuutta 
koskeva kirjallinen vaatimus kolmen vuoden kuluessa sen kalenterivuoden päättymisestä, jona 
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asianomainen palkkaerä tai muu etu olisi ollut maksettava tai annettava. Jos edellä tarkoitettua 
vaatimusta ei ole esitetty määräajan kuluessa, oikeus palkkaan tai muuhun taloudelliseen 
etuuteen on menetetty.  
 
Edellä mainituin perustein vuonna 2021 maksettavaa palkkaerää koskeva vaatimus olisi tullut 
tehdä viimeistään 31.12.2024. Mainittua vuotta koskevat palkkasaatavat ovat siten 
vanhentuneet.   
 
Asiassa ei ole myöskään merkitystä sillä, että kaupunki on suorittanut vanhentumattomia 
palkkasaatavia niitä vaatineille henkilöille joulukuussa 2024 hyväksytyn sovintosopimuksen 
mukaisesti. Kaupunki on myös tässä yhteydessä käsitellyt sille esitettyjä vaatimuksia 
yhdenmukaisin perustein viranhaltijalain palkkasaatavan vanhentumista koskevan säännöksen 
mukaisesti.    
    
Oikaisuvaatimus ei siten anna aihetta aiemman päätöksen muuttamiselle ja oikaisuvaatimus 
hylätään perusteettomana. 
 

 
 
Vaikutusten arviointi 

 
Päätösten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdä, kun kyseessä on oikaisuvaatimuksen 
käsittelyä koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293) 

 
 
 
Liitteet 

 
2860/2025 Oikaisuvaatimus 

2860/2025 Henkilöstöjohtajan viranhaltijapäätös 19.06.2025 § 35 
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Oikaisuvaatimus / arkipyhäkorvaukset 
  
Kaupunginhallitus 11.08.2025 § 238    
2860/01.00.01/2025  
 

Valmistelijat / lisätiedot: 
Kaupunginlakimies Vesa Toivanen 
 
puh. 044 718 2041 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus 
 
kaupunginjohtaja Soile Lahti 
 
Kaupunginhallitus hylkää oikaisuvaatimuksen. 
 

Päätös 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
 

Selostus 
 
Oikaisuvaatimus ja muutoksenhaun kohteena oleva päätös 
 
Oikaisuvaatimuksentekijälle on maksettu takautuvasti virkasuhteeseen perustuvaa palkkaa 
vuodelta 2022 Kuopion kaupungin henkilöstöjohtajan päätöksellä 872,51 euroa. Päätöksellä on 
hylätty palkkasaatavaa koskevat vaatimukset vuosien 2020 ja 2021 osalta vanhentuneina.  
 
Oikaisuvaatimuksentekijä on toistanut aiemman vaatimuksensa ja vaatinut palkkasaatavia 
myös vuosilta 2020 ja 2021. Oikaisuvaatimuksentekijä on vedonnut Kuopion 
kaupunginhallituksen päätökseen 9.12.2024, joka on koskenut sovintosopimuksen 
hyväksymistä eräiden työntekijöiden palkkasaatavien maksamista koskevassa asiassa siltä 
osin, kun palkkasaatavat eivät ole vanhentuneet.  
 
Oikeudellinen arviointi ja johtopäätös  
 
Selvityksen mukaan vaatimus palkkasaatavien maksamisesta on tehty kirjallisesti Kuopion 
kaupungille 12.5.2025. 
 
Asiassa on kyse virkasuhteeseen perustuvasta palkkasaatavasta, eli arkipyhäviikkojen 
lisätyökorvauksesta. Virkasuhteeseen perustuvan palkkasaatavan vanhentumiseen sovelletaan 
lakia kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003). Lain 55 §:n 1 momentin mukaan 
viranhaltijan on esitettävä virkasuhteesta johtuvaa palkkaa tai muuta taloudellista etuutta 
koskeva kirjallinen vaatimus kolmen vuoden kuluessa sen kalenterivuoden päättymisestä, jona 
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asianomainen palkkaerä tai muu etu olisi ollut maksettava tai annettava. Jos edellä tarkoitettua 
vaatimusta ei ole esitetty määräajan kuluessa, oikeus palkkaan tai muuhun taloudelliseen 
etuuteen on menetetty.  
 
Edellä mainituin perustein vuonna 2020 maksettavaa palkkaerää koskeva vaatimus olisi tullut 
tehdä viimeistään 31.12.2023 ja vuonna 2021 maksettavaa palkkaerää koskeva vaatimus olisi 
tullut tehdä viimeistään 31.12.2024. Mainittuja vuosia koskevat palkkasaatavat ovat siten 
vanhentuneet.   
 
Asiassa ei ole myöskään merkitystä sillä, että kaupunki on suorittanut vanhentumattomia 
palkkasaatavia niitä vaatineille henkilöille joulukuussa 2024 hyväksytyn sovintosopimuksen 
mukaisesti. Kaupunki on myös tässä yhteydessä käsitellyt sille esitettyjä vaatimuksia 
yhdenmukaisin perustein viranhaltijalain palkkasaatavan vanhentumista koskevan säännöksen 
mukaisesti.  
      
Oikaisuvaatimus ei siten anna aihetta aiemman päätöksen muuttamiselle ja oikaisuvaatimus 
hylätään perusteettomana. 
 

 
 
Vaikutusten arviointi 

 
Päätösten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdä, kun kyseessä on oikaisuvaatimuksen 
käsittelyä koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293) 

 
 
 
Liitteet 

 
2860/2025 Oikaisuvaatimus 

2860/2025 Henkilöstöjohtajan viranhaltijapäätös 19.06.2025 § 37 
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Oikaisuvaatimus / arkipyhäkorvaukset 
  
Kaupunginhallitus 11.08.2025 § 239    
2860/01.00.01/2025  
 

Valmistelijat / lisätiedot: 
Kaupunginlakimies Vesa Toivanen 
 
puh. 044 718 2041 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus 
 
kaupunginjohtaja Soile Lahti 
 
Kaupunginhallitus hylkää oikaisuvaatimuksen. 
 

Päätös 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
 

Selostus 
 
Oikaisuvaatimus ja muutoksenhaun kohteena oleva päätös 
 
Oikaisuvaatimuksentekijälle on maksettu takautuvasti virkasuhteeseen perustuvaa palkkaa 
vuodelta 2022 Kuopion kaupungin henkilöstöjohtajan päätöksellä 968,44 euroa. Päätöksellä on 
hylätty palkkasaatavaa koskevat vaatimukset vuosien 2020 ja 2021 osalta vanhentuneina.  
 
Oikaisuvaatimuksentekijä on toistanut aiemman vaatimuksensa ja vaatinut palkkasaatavia 
myös vuosilta 2020 ja 2021. Oikaisuvaatimuksentekijä on vedonnut Kuopion 
kaupunginhallituksen päätökseen 9.12.2024, joka on koskenut sovintosopimuksen 
hyväksymistä eräiden työntekijöiden palkkasaatavien maksamista koskevassa asiassa siltä 
osin, kun palkkasaatavat eivät ole vanhentuneet.  
 
Oikeudellinen arviointi ja johtopäätös  
 
Selvityksen mukaan vaatimus palkkasaatavien maksamisesta on tehty kirjallisesti Kuopion 
kaupungille 15.5.2025. 
 
Asiassa on kyse virkasuhteeseen perustuvasta palkkasaatavasta, eli arkipyhäviikkojen 
lisätyökorvauksesta. Virkasuhteeseen perustuvan palkkasaatavan vanhentumiseen sovelletaan 
lakia kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003). Lain 55 §:n 1 momentin mukaan 
viranhaltijan on esitettävä virkasuhteesta johtuvaa palkkaa tai muuta taloudellista etuutta 
koskeva kirjallinen vaatimus kolmen vuoden kuluessa sen kalenterivuoden päättymisestä, jona 
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asianomainen palkkaerä tai muu etu olisi ollut maksettava tai annettava. Jos edellä tarkoitettua 
vaatimusta ei ole esitetty määräajan kuluessa, oikeus palkkaan tai muuhun taloudelliseen 
etuuteen on menetetty.  
 
Edellä mainituin perustein vuonna 2020 maksettavaa palkkaerää koskeva vaatimus olisi tullut 
tehdä viimeistään 31.12.2023 ja vuonna 2021 maksettavaa palkkaerää koskeva vaatimus olisi 
tullut tehdä viimeistään 31.12.2024. Mainittuja vuosia koskevat palkkasaatavat ovat siten 
vanhentuneet.   
 
Asiassa ei ole myöskään merkitystä sillä, että kaupunki on suorittanut vanhentumattomia 
palkkasaatavia niitä vaatineille henkilöille joulukuussa 2024 hyväksytyn sovintosopimuksen 
mukaisesti. Kaupunki on myös tässä yhteydessä käsitellyt sille esitettyjä vaatimuksia 
yhdenmukaisin perustein viranhaltijalain palkkasaatavan vanhentumista koskevan säännöksen 
mukaisesti.  
      
Oikaisuvaatimus ei siten anna aihetta aiemman päätöksen muuttamiselle ja oikaisuvaatimus 
hylätään perusteettomana. 
 
 

 
Vaikutusten arviointi 

 
Päätösten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdä, kun kyseessä on oikaisuvaatimuksen 
käsittelyä koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293) 

 
 
 
Liitteet 

 
2860/2025 Oikaisuvaatimus 

2860/2025 Henkilöstöjohtajan viranhaltijapäätös 19.06.2025 § 53 
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Oikaisuvaatimus / arkipyhäkorvaukset 
  
Kaupunginhallitus 11.08.2025 § 240    
2860/01.00.01/2025  
 

Valmistelijat / lisätiedot: 
Kaupunginlakimies Vesa Toivanen 
 
puh. 044 718 2041 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus 
 
kaupunginjohtaja Soile Lahti 
 
Kaupunginhallitus hylkää oikaisuvaatimuksen. 
 

Päätös 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
 

Selostus 
 
Oikaisuvaatimus ja muutoksenhaun kohteena oleva päätös 
 
Oikaisuvaatimuksentekijälle on maksettu takautuvasti virkasuhteeseen perustuvaa palkkaa 
vuodelta 2022 Kuopion kaupungin henkilöstöjohtajan päätöksellä 852,85 euroa 
viivästyskorkoineen. Päätöksellä on hylätty palkkasaatavaa koskevat vaatimukset vuoden 2021 
osalta vanhentuneina.  
 
Oikaisuvaatimuksentekijä on toistanut aiemman vaatimuksensa ja vaatinut palkkasaatavia 
myös vuodelta 2021. Oikaisuvaatimuksentekijä on vedonnut Kuopion kaupunginhallituksen 
päätökseen 9.12.2024, joka on koskenut sovintosopimuksen hyväksymistä eräiden 
työntekijöiden palkkasaatavien maksamista koskevassa asiassa siltä osin, kun palkkasaatavat 
eivät ole vanhentuneet.  
 
Oikeudellinen arviointi ja johtopäätös  
 
Selvityksen mukaan vaatimus palkkasaatavien maksamisesta on tehty kirjallisesti Kuopion 
kaupungille 9.5.2025. 
 
Asiassa on kyse virkasuhteeseen perustuvasta palkkasaatavasta, eli arkipyhäviikkojen 
lisätyökorvauksesta. Virkasuhteeseen perustuvan palkkasaatavan vanhentumiseen sovelletaan 
lakia kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003). Lain 55 §:n 1 momentin mukaan 
viranhaltijan on esitettävä virkasuhteesta johtuvaa palkkaa tai muuta taloudellista etuutta 
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koskeva kirjallinen vaatimus kolmen vuoden kuluessa sen kalenterivuoden päättymisestä, jona 
asianomainen palkkaerä tai muu etu olisi ollut maksettava tai annettava. Jos edellä tarkoitettua 
vaatimusta ei ole esitetty määräajan kuluessa, oikeus palkkaan tai muuhun taloudelliseen 
etuuteen on menetetty.  
 
Edellä mainituin perustein vuonna 2021 maksettavaa palkkaerää koskeva vaatimus olisi tullut 
tehdä viimeistään 31.12.2024. Mainittua vuotta koskevat palkkasaatavat ovat siten 
vanhentuneet.   
 
Asiassa ei ole myöskään merkitystä sillä, että kaupunki on suorittanut vanhentumattomia 
palkkasaatavia niitä vaatineille henkilöille joulukuussa 2024 hyväksytyn sovintosopimuksen 
mukaisesti. Kaupunki on myös tässä yhteydessä käsitellyt sille esitettyjä vaatimuksia 
yhdenmukaisin perustein viranhaltijalain palkkasaatavan vanhentumista koskevan säännöksen 
mukaisesti.    
    
Oikaisuvaatimus ei siten anna aihetta aiemman päätöksen muuttamiselle ja oikaisuvaatimus 
hylätään perusteettomana. 
 
 

 
Vaikutusten arviointi 

 
Päätösten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdä, kun kyseessä on oikaisuvaatimuksen 
käsittelyä koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293) 

 
 
 
Liitteet 

 
2860/2025 Oikaisuvaatimus 

2860/2025 Henkilöstöjohtajan viranhaltijapäätös 23.06.2025 § 55 
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Oikaisuvaatimus / arkipyhäkorvaukset 
  
Kaupunginhallitus 11.08.2025 § 241    
2860/01.00.01/2025  
 

Valmistelijat / lisätiedot: 
Kaupunginlakimies Vesa Toivanen 
 
puh. 044 718 2041 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus 
 
kaupunginjohtaja Soile Lahti 
 
Kaupunginhallitus hyväksyy vuoden 2022 arkipyhäkorvaukset maksettavaksi 
viivästyskorkoineen. Muilta osin kaupunginhallitus hylkää oikaisuvaatimuksen. 
 

Päätös 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
 

Selostus 
 
Oikaisuvaatimus ja muutoksenhaun kohteena oleva päätös 
 
Oikaisuvaatimuksentekijälle on maksettu takautuvasti virkasuhteeseen perustuvaa palkkaa 
vuodelta 2022 Kuopion kaupungin henkilöstöjohtajan päätöksellä 985,66 euroa. Päätöksellä on 
hylätty palkkasaatavaa koskevat vaatimukset vuosien 2020 ja 2021 osalta vanhentuneina.  
 
Oikaisuvaatimuksentekijä on vaatinut vuoden 2022 arkipyhäkorvausten maksamista 
viivästyskorkoineen. Lisäksi oikaisuvaatimuksentekijä on toistanut aiemman vaatimuksensa ja 
vaatinut palkkasaatavia myös vuosilta 2020 ja 2021. Oikaisuvaatimuksentekijä on vedonnut 
Kuopion kaupunginhallituksen päätökseen 9.12.2024, joka on koskenut sovintosopimuksen 
hyväksymistä eräiden työntekijöiden palkkasaatavien maksamista koskevassa asiassa siltä 
osin, kun palkkasaatavat eivät ole vanhentuneet.  
 
Oikeudellinen arviointi ja johtopäätös  
 
Selvityksen mukaan vaatimus palkkasaatavien maksamisesta on tehty kirjallisesti Kuopion 
kaupungille 6.5.2025.  
 
Asiassa on kyse virkasuhteeseen perustuvasta palkkasaatavasta, eli arkipyhäviikkojen 
lisätyökorvauksesta. Virkasuhteeseen perustuvan palkkasaatavan vanhentumiseen sovelletaan 
lakia kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003). Lain 55 §:n 1 momentin mukaan 
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viranhaltijan on esitettävä virkasuhteesta johtuvaa palkkaa tai muuta taloudellista etuutta 
koskeva kirjallinen vaatimus kolmen vuoden kuluessa sen kalenterivuoden päättymisestä, jona 
asianomainen palkkaerä tai muu etu olisi ollut maksettava tai annettava. Jos edellä tarkoitettua 
vaatimusta ei ole esitetty määräajan kuluessa, oikeus palkkaan tai muuhun taloudelliseen 
etuuteen on menetetty.  
 
Edellä mainituin perustein vuonna 2020 maksettavaa palkkaerää koskeva vaatimus olisi tullut 
tehdä viimeistään 31.12.2023 ja vuonna 2021 maksettavaa palkkaerää koskeva vaatimus olisi 
tullut tehdä viimeistään 31.12.2024. Mainittuja vuosia koskevat palkkasaatavat ovat siten 
vanhentuneet.  
 
Asiassa ei ole myöskään merkitystä sillä, että kaupunki on suorittanut vanhentumattomia 
palkkasaatavia niitä vaatineille henkilöille joulukuussa 2024 hyväksytyn sovintosopimuksen 
mukaisesti. Kaupunki on myös tässä yhteydessä käsitellyt sille esitettyjä vaatimuksia 
yhdenmukaisin perustein viranhaltijalain palkkasaatavan vanhentumista koskevan säännöksen 
mukaisesti.   
     
Vuoden 2022 arkipyhäkorvaukset maksetaan viivästyskorkoineen. Muilta osin oikaisuvaatimus 
ei anna aihetta aiemman päätöksen muuttamiselle ja se hylätään perusteettomana.  
 

 
 
Vaikutusten arviointi 

 
Päätösten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdä, kun kyseessä on oikaisuvaatimuksen 
käsittelyä koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293) 

 
 
 
Liitteet 

 
2860/2025 Oikaisuvaatimus 

2860/2025 Täydennys oikaisuvaatimukseen 

2860/2025 Henkilöstöjohtajan viranhaltijapäätös 19.06.2025 § 27 
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Oikaisuvaatimus / arkipyhäkorvaukset 
  
Kaupunginhallitus 11.08.2025 § 242    
2860/01.00.01/2025  
 

Valmistelijat / lisätiedot: 
Kaupunginlakimies Vesa Toivanen 
 
puh. 044 718 2041 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus 
 
kaupunginjohtaja Soile Lahti 
 
Kaupunginhallitus hyväksyy vuoden 2022 arkipyhäkorvaukset maksettavaksi 
viivästyskorkoineen. Muilta osin kaupunginhallitus hylkää oikaisuvaatimuksen. 
 

Päätös 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
 

Selostus 
 
Oikaisuvaatimus ja muutoksenhaun kohteena oleva päätös 
 
Oikaisuvaatimuksentekijälle on maksettu takautuvasti virkasuhteeseen perustuvaa palkkaa 
vuodelta 2022 Kuopion kaupungin henkilöstöjohtajan päätöksellä 1235,30 euroa. Päätöksellä 
on hylätty palkkasaatavaa koskevat vaatimukset vuosien 2020 ja 2021 osalta vanhentuneina.  
 
Oikaisuvaatimuksentekijä on vaatinut vuoden 2022 arkipyhäkorvausten maksamista 
viivästyskorkoineen. Lisäksi oikaisuvaatimuksentekijä on toistanut aiemman vaatimuksensa ja 
vaatinut palkkasaatavia myös vuosilta 2020 ja 2021. Oikaisuvaatimuksentekijä on vedonnut 
Kuopion kaupunginhallituksen päätökseen 9.12.2024, joka on koskenut sovintosopimuksen 
hyväksymistä eräiden työntekijöiden palkkasaatavien maksamista koskevassa asiassa siltä 
osin, kun palkkasaatavat eivät ole vanhentuneet.  
 
Oikeudellinen arviointi ja johtopäätös  
 
Selvityksen mukaan vaatimus palkkasaatavien maksamisesta on tehty kirjallisesti Kuopion 
kaupungille 14.5.2025.  
 
Asiassa on kyse virkasuhteeseen perustuvasta palkkasaatavasta, eli arkipyhäviikkojen 
lisätyökorvauksesta. Virkasuhteeseen perustuvan palkkasaatavan vanhentumiseen sovelletaan 
lakia kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003). Lain 55 §:n 1 momentin mukaan 
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viranhaltijan on esitettävä virkasuhteesta johtuvaa palkkaa tai muuta taloudellista etuutta 
koskeva kirjallinen vaatimus kolmen vuoden kuluessa sen kalenterivuoden päättymisestä, jona 
asianomainen palkkaerä tai muu etu olisi ollut maksettava tai annettava. Jos edellä tarkoitettua 
vaatimusta ei ole esitetty määräajan kuluessa, oikeus palkkaan tai muuhun taloudelliseen 
etuuteen on menetetty.  
 
Edellä mainituin perustein vuonna 2020 maksettavaa palkkaerää koskeva vaatimus olisi tullut 
tehdä viimeistään 31.12.2023 ja vuonna 2021 maksettavaa palkkaerää koskeva vaatimus olisi 
tullut tehdä viimeistään 31.12.2024. Mainittuja vuosia koskevat palkkasaatavat ovat siten 
vanhentuneet.  
 
Asiassa ei ole myöskään merkitystä sillä, että kaupunki on suorittanut vanhentumattomia 
palkkasaatavia niitä vaatineille henkilöille joulukuussa 2024 hyväksytyn sovintosopimuksen 
mukaisesti. Kaupunki on myös tässä yhteydessä käsitellyt sille esitettyjä vaatimuksia 
yhdenmukaisin perustein viranhaltijalain palkkasaatavan vanhentumista koskevan säännöksen 
mukaisesti. 
       
Vuoden 2022 arkipyhäkorvaukset maksetaan viivästyskorkoineen. Muilta osin oikaisuvaatimus 
ei anna aihetta aiemman päätöksen muuttamiselle ja se hylätään perusteettomana.  
 

 
 
Vaikutusten arviointi 

 
Päätösten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdä, kun kyseessä on oikaisuvaatimuksen 
käsittelyä koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293) 

 
 
 
Liitteet 

 
2860/2025 Oikaisuvaatimus 

2860/2025 Henkilöstöjohtajan viranhaltijapäätös 19.06.2025 § 26 
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Oikaisuvaatimus / arkipyhäkorvaukset 
  
Kaupunginhallitus 11.08.2025 § 243    
2860/01.00.01/2025  
 

Valmistelijat / lisätiedot: 
Kaupunginlakimies Vesa Toivanen 
 
puh. 044 718 2041 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus 
 
kaupunginjohtaja Soile Lahti 
 
Kaupunginhallitus hyväksyy vuoden 2022 arkipyhäkorvaukset maksettavaksi 
viivästyskorkoineen. Muilta osin kaupunginhallitus hylkää oikaisuvaatimuksen. 
 

Päätös 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
 

Selostus 
 
Oikaisuvaatimus ja muutoksenhaun kohteena oleva päätös 
 
Oikaisuvaatimuksentekijälle on maksettu takautuvasti virkasuhteeseen perustuvaa palkkaa 
vuodelta 2022 Kuopion kaupungin henkilöstöjohtajan päätöksellä 987,84 euroa. Päätöksellä on 
hylätty palkkasaatavaa koskevat vaatimukset vuosien 2020 ja 2021 osalta vanhentuneina.  
 
Oikaisuvaatimuksentekijä on vaatinut vuoden 2022 arkipyhäkorvausten maksamista 
viivästyskorkoineen. Lisäksi oikaisuvaatimuksentekijä on toistanut aiemman vaatimuksensa ja 
vaatinut palkkasaatavia myös vuosilta 2020 ja 2021. Oikaisuvaatimuksentekijä on vedonnut 
Kuopion kaupunginhallituksen päätökseen 9.12.2024, joka on koskenut sovintosopimuksen 
hyväksymistä eräiden työntekijöiden palkkasaatavien maksamista koskevassa asiassa siltä 
osin, kun palkkasaatavat eivät ole vanhentuneet.  
 
Oikeudellinen arviointi ja johtopäätös  

 
Selvityksen mukaan vaatimus palkkasaatavien maksamisesta on tehty kirjallisesti Kuopion 
kaupungille 5.5.2025.  
 
Asiassa on kyse virkasuhteeseen perustuvasta palkkasaatavasta, eli arkipyhäviikkojen 
lisätyökorvauksesta. Virkasuhteeseen perustuvan palkkasaatavan vanhentumiseen sovelletaan 
lakia kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003). Lain 55 §:n 1 momentin mukaan 
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Kaupunginhallitus § 243 11.08.2025 
 

 

viranhaltijan on esitettävä virkasuhteesta johtuvaa palkkaa tai muuta taloudellista etuutta 
koskeva kirjallinen vaatimus kolmen vuoden kuluessa sen kalenterivuoden päättymisestä, jona 
asianomainen palkkaerä tai muu etu olisi ollut maksettava tai annettava. Jos edellä tarkoitettua 
vaatimusta ei ole esitetty määräajan kuluessa, oikeus palkkaan tai muuhun taloudelliseen 
etuuteen on menetetty.  
 
Edellä mainituin perustein vuonna 2020 maksettavaa palkkaerää koskeva vaatimus olisi tullut 
tehdä viimeistään 31.12.2023 ja vuonna 2021 maksettavaa palkkaerää koskeva vaatimus olisi 
tullut tehdä viimeistään 31.12.2024. Mainittuja vuosia koskevat palkkasaatavat ovat siten 
vanhentuneet.  
 
Asiassa ei ole myöskään merkitystä sillä, että kaupunki on suorittanut vanhentumattomia 
palkkasaatavia niitä vaatineille henkilöille joulukuussa 2024 hyväksytyn sovintosopimuksen 
mukaisesti. Kaupunki on myös tässä yhteydessä käsitellyt sille esitettyjä vaatimuksia 
yhdenmukaisin perustein viranhaltijalain palkkasaatavan vanhentumista koskevan säännöksen 
mukaisesti.  
      
Vuoden 2022 arkipyhäkorvaukset maksetaan viivästyskorkoineen. Muilta osin oikaisuvaatimus 
ei anna aihetta aiemman päätöksen muuttamiselle ja se hylätään perusteettomana.  
 

 
 
Vaikutusten arviointi 

 
Päätösten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdä, kun kyseessä on oikaisuvaatimuksen 
käsittelyä koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293) 

 
 
 
Liitteet 

 
2860/2025 Oikaisuvaatimus 

2860/2025 Henkilöstöjohtajan viranhaltijapäätös 19.06.2025 § 42 
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Oikaisuvaatimus / arkipyhäkorvaukset 
  
Kaupunginhallitus 11.08.2025 § 244    
2860/01.00.01/2025  
 

Valmistelijat / lisätiedot: 
Kaupunginlakimies Vesa Toivanen 
 
puh. 044 718 2041 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus 
 
kaupunginjohtaja Soile Lahti 
 
Kaupunginhallitus hyväksyy vuoden 2022 arkipyhäkorvaukset maksettavaksi 
viivästyskorkoineen. Muilta osin kaupunginhallitus hylkää oikaisuvaatimuksen. 
 

Päätös 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
 

Selostus 
 
Oikaisuvaatimus ja muutoksenhaun kohteena oleva päätös 
 
Oikaisuvaatimuksentekijälle on maksettu takautuvasti virkasuhteeseen perustuvaa palkkaa 
vuodelta 2022 Kuopion kaupungin henkilöstöjohtajan päätöksellä 1072,51 euroa. Päätöksellä 
on hylätty palkkasaatavaa koskevat vaatimukset vuosien 2020 ja 2021 osalta vanhentuneina.  
 
Oikaisuvaatimuksentekijä on vaatinut vuoden 2022 arkipyhäkorvausten maksamista 
viivästyskorkoineen. Lisäksi oikaisuvaatimuksentekijä on toistanut aiemman vaatimuksensa ja 
vaatinut palkkasaatavia myös vuosilta 2020 ja 2021. Oikaisuvaatimuksentekijä on vedonnut 
Kuopion kaupunginhallituksen päätökseen 9.12.2024, joka on koskenut sovintosopimuksen 
hyväksymistä eräiden työntekijöiden palkkasaatavien maksamista koskevassa asiassa siltä 
osin, kun palkkasaatavat eivät ole vanhentuneet.  
 
Oikeudellinen arviointi ja johtopäätös  
 
Selvityksen mukaan vaatimus palkkasaatavien maksamisesta on tehty kirjallisesti Kuopion 
kaupungille 5.5.2025.  
 
Asiassa on kyse virkasuhteeseen perustuvasta palkkasaatavasta, eli arkipyhäviikkojen 
lisätyökorvauksesta. Virkasuhteeseen perustuvan palkkasaatavan vanhentumiseen sovelletaan 
lakia kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003). Lain 55 §:n 1 momentin mukaan 
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Kaupunginhallitus § 244 11.08.2025 
 

 

viranhaltijan on esitettävä virkasuhteesta johtuvaa palkkaa tai muuta taloudellista etuutta 
koskeva kirjallinen vaatimus kolmen vuoden kuluessa sen kalenterivuoden päättymisestä, jona 
asianomainen palkkaerä tai muu etu olisi ollut maksettava tai annettava. Jos edellä tarkoitettua 
vaatimusta ei ole esitetty määräajan kuluessa, oikeus palkkaan tai muuhun taloudelliseen 
etuuteen on menetetty.  
 
Edellä mainituin perustein vuonna 2020 maksettavaa palkkaerää koskeva vaatimus olisi tullut 
tehdä viimeistään 31.12.2023 ja vuonna 2021 maksettavaa palkkaerää koskeva vaatimus olisi 
tullut tehdä viimeistään 31.12.2024. Mainittuja vuosia koskevat palkkasaatavat ovat siten 
vanhentuneet.  
 
Asiassa ei ole myöskään merkitystä sillä, että kaupunki on suorittanut vanhentumattomia 
palkkasaatavia niitä vaatineille henkilöille joulukuussa 2024 hyväksytyn sovintosopimuksen 
mukaisesti. Kaupunki on myös tässä yhteydessä käsitellyt sille esitettyjä vaatimuksia 
yhdenmukaisin perustein viranhaltijalain palkkasaatavan vanhentumista koskevan säännöksen 
mukaisesti. 
       
Vuoden 2022 arkipyhäkorvaukset maksetaan viivästyskorkoineen. Muilta osin oikaisuvaatimus 
ei anna aihetta aiemman päätöksen muuttamiselle ja se hylätään perusteettomana.  
 

 
 
Vaikutusten arviointi 

 
Päätösten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdä, kun kyseessä on oikaisuvaatimuksen 
käsittelyä koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293) 

 
 
 
Liitteet 

 
2860/2025 Oikaisuvaatimus 

2860/2025 Henkilöstöjohtajan viranhaltijapäätös 19.06.2025 § 45 
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Kaupunginhallitus § 245 11.08.2025 
 

 

 
Oikaisuvaatimus / arkipyhäkorvaukset 
  
Kaupunginhallitus 11.08.2025 § 245    
2860/01.00.01/2025  
 

Valmistelijat / lisätiedot: 
Kaupunginlakimies Vesa Toivanen 
 
puh. 044 718 2041 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus 
 
kaupunginjohtaja Soile Lahti 
 
Kaupunginhallitus hyväksyy vuoden 2022 arkipyhäkorvaukset maksettavaksi 
viivästyskorkoineen. Muilta osin kaupunginhallitus hylkää oikaisuvaatimuksen. 
 

Päätös 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
 

Selostus 
 
Oikaisuvaatimus ja muutoksenhaun kohteena oleva päätös 
 
Oikaisuvaatimuksentekijälle on maksettu takautuvasti virkasuhteeseen perustuvaa palkkaa 
vuodelta 2022 Kuopion kaupungin henkilöstöjohtajan päätöksellä 894,18 euroa. Päätöksellä on 
hylätty palkkasaatavaa koskevat vaatimukset vuosien 2020 ja 2021 osalta vanhentuneina.  
 
Oikaisuvaatimuksentekijä on vaatinut vuoden 2022 arkipyhäkorvausten maksamista 
viivästyskorkoineen. Lisäksi oikaisuvaatimuksentekijä on toistanut aiemman vaatimuksensa ja 
vaatinut palkkasaatavia myös vuosilta 2020 ja 2021. Oikaisuvaatimuksentekijä on vedonnut 
Kuopion kaupunginhallituksen päätökseen 9.12.2024, joka on koskenut sovintosopimuksen 
hyväksymistä eräiden työntekijöiden palkkasaatavien maksamista koskevassa asiassa siltä 
osin, kun palkkasaatavat eivät ole vanhentuneet.  
 
Oikeudellinen arviointi ja johtopäätös  
 
Selvityksen mukaan vaatimus palkkasaatavien maksamisesta on tehty kirjallisesti Kuopion 
kaupungille 21.5.2025.  
 
Asiassa on kyse virkasuhteeseen perustuvasta palkkasaatavasta, eli arkipyhäviikkojen 
lisätyökorvauksesta. Virkasuhteeseen perustuvan palkkasaatavan vanhentumiseen sovelletaan 
lakia kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003). Lain 55 §:n 1 momentin mukaan 
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Kaupunginhallitus § 245 11.08.2025 
 

 

viranhaltijan on esitettävä virkasuhteesta johtuvaa palkkaa tai muuta taloudellista etuutta 
koskeva kirjallinen vaatimus kolmen vuoden kuluessa sen kalenterivuoden päättymisestä, jona 
asianomainen palkkaerä tai muu etu olisi ollut maksettava tai annettava. Jos edellä tarkoitettua 
vaatimusta ei ole esitetty määräajan kuluessa, oikeus palkkaan tai muuhun taloudelliseen 
etuuteen on menetetty.  
 
Edellä mainituin perustein vuonna 2020 maksettavaa palkkaerää koskeva vaatimus olisi tullut 
tehdä viimeistään 31.12.2023 ja vuonna 2021 maksettavaa palkkaerää koskeva vaatimus olisi 
tullut tehdä viimeistään 31.12.2024. Mainittuja vuosia koskevat palkkasaatavat ovat siten 
vanhentuneet.  
 
Asiassa ei ole myöskään merkitystä sillä, että kaupunki on suorittanut vanhentumattomia 
palkkasaatavia niitä vaatineille henkilöille joulukuussa 2024 hyväksytyn sovintosopimuksen 
mukaisesti. Kaupunki on myös tässä yhteydessä käsitellyt sille esitettyjä vaatimuksia 
yhdenmukaisin perustein viranhaltijalain palkkasaatavan vanhentumista koskevan säännöksen 
mukaisesti. 
       
Vuoden 2022 arkipyhäkorvaukset maksetaan viivästyskorkoineen. Muilta osin oikaisuvaatimus 
ei anna aihetta aiemman päätöksen muuttamiselle ja se hylätään perusteettomana.  
 

 
 
Vaikutusten arviointi 

 
Päätösten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdä, kun kyseessä on oikaisuvaatimuksen 
käsittelyä koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293) 

 
 
 
Liitteet 

 
2860/2025 Oikaisuvaatimus 

2860/2025 Henkilöstöjohtajan viranhaltijapäätös 19.06.2025 § 25 
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Kaupunginhallitus § 246 11.08.2025 
 

 

 
Oikaisuvaatimus / arkipyhäkorvaukset 
  
Kaupunginhallitus 11.08.2025 § 246    
2860/01.00.01/2025  
 

Valmistelijat / lisätiedot: 
Kaupunginlakimies Vesa Toivanen 
 
puh. 044 718 2041 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus 
 
kaupunginjohtaja Soile Lahti 
 
Kaupunginhallitus hyväksyy vuoden 2022 arkipyhäkorvaukset maksettavaksi 
viivästyskorkoineen. Muilta osin kaupunginhallitus hylkää oikaisuvaatimuksen. 
 

Päätös 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
 

Selostus 
 
Oikaisuvaatimus ja muutoksenhaun kohteena oleva päätös 
 
Oikaisuvaatimuksentekijälle on maksettu takautuvasti virkasuhteeseen perustuvaa palkkaa 
vuodelta 2022 Kuopion kaupungin henkilöstöjohtajan päätöksellä 981,04 euroa. Päätöksellä on 
hylätty palkkasaatavaa koskevat vaatimukset vuosien 2020 ja 2021 osalta vanhentuneina.  
 
Oikaisuvaatimuksentekijä on vaatinut vuoden 2022 arkipyhäkorvausten maksamista 
viivästyskorkoineen. Lisäksi oikaisuvaatimuksentekijä on toistanut aiemman vaatimuksensa ja 
vaatinut palkkasaatavia myös vuosilta 2020 ja 2021. Oikaisuvaatimuksentekijä on vedonnut 
Kuopion kaupunginhallituksen päätökseen 9.12.2024, joka on koskenut sovintosopimuksen 
hyväksymistä eräiden työntekijöiden palkkasaatavien maksamista koskevassa asiassa siltä 
osin, kun palkkasaatavat eivät ole vanhentuneet.  
 
Oikeudellinen arviointi ja johtopäätös  
 
Selvityksen mukaan vaatimus palkkasaatavien maksamisesta on tehty kirjallisesti Kuopion 
kaupungille 5.5.2025.  
 
Asiassa on kyse virkasuhteeseen perustuvasta palkkasaatavasta, eli arkipyhäviikkojen 
lisätyökorvauksesta. Virkasuhteeseen perustuvan palkkasaatavan vanhentumiseen sovelletaan 
lakia kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003). Lain 55 §:n 1 momentin mukaan 
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Kaupunginhallitus § 246 11.08.2025 
 

 

viranhaltijan on esitettävä virkasuhteesta johtuvaa palkkaa tai muuta taloudellista etuutta 
koskeva kirjallinen vaatimus kolmen vuoden kuluessa sen kalenterivuoden päättymisestä, jona 
asianomainen palkkaerä tai muu etu olisi ollut maksettava tai annettava. Jos edellä tarkoitettua 
vaatimusta ei ole esitetty määräajan kuluessa, oikeus palkkaan tai muuhun taloudelliseen 
etuuteen on menetetty.  
 
Edellä mainituin perustein vuonna 2020 maksettavaa palkkaerää koskeva vaatimus olisi tullut 
tehdä viimeistään 31.12.2023 ja vuonna 2021 maksettavaa palkkaerää koskeva vaatimus olisi 
tullut tehdä viimeistään 31.12.2024. Mainittuja vuosia koskevat palkkasaatavat ovat siten 
vanhentuneet.  
 
Asiassa ei ole myöskään merkitystä sillä, että kaupunki on suorittanut vanhentumattomia 
palkkasaatavia niitä vaatineille henkilöille joulukuussa 2024 hyväksytyn sovintosopimuksen 
mukaisesti. Kaupunki on myös tässä yhteydessä käsitellyt sille esitettyjä vaatimuksia 
yhdenmukaisin perustein viranhaltijalain palkkasaatavan vanhentumista koskevan säännöksen 
mukaisesti.  
      
Vuoden 2022 arkipyhäkorvaukset maksetaan viivästyskorkoineen. Muilta osin oikaisuvaatimus 
ei anna aihetta aiemman päätöksen muuttamiselle ja se hylätään perusteettomana.  
 

 
 
Vaikutusten arviointi 

 
Päätösten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdä, kun kyseessä on oikaisuvaatimuksen 
käsittelyä koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293) 

 
 
 
Liitteet 

 
2860/2025 Oikaisuvaatimus 

2860/2025 Henkilöstöjohtajan viranhaltijapäätös 23.06.2025 § 54 
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Oikaisuvaatimus / arkipyhäkorvaukset 
  
Kaupunginhallitus 11.08.2025 § 247    
2860/01.00.01/2025  
 

Valmistelijat / lisätiedot: 
Kaupunginlakimies Vesa Toivanen 
 
puh. 044 718 2041 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus 
 
kaupunginjohtaja Soile Lahti 
 
Kaupunginhallitus hyväksyy vuoden 2022 arkipyhäkorvaukset maksettavaksi 
viivästyskorkoineen. Muilta osin kaupunginhallitus hylkää oikaisuvaatimuksen. 
 

Päätös 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
 

Selostus 
 
Oikaisuvaatimus ja muutoksenhaun kohteena oleva päätös 
 
Oikaisuvaatimuksentekijälle on maksettu takautuvasti virkasuhteeseen perustuvaa palkkaa 
vuodelta 2022 Kuopion kaupungin henkilöstöjohtajan päätöksellä 975,16 euroa. Päätöksellä on 
hylätty palkkasaatavaa koskevat vaatimukset vuosien 2020 ja 2021 osalta vanhentuneina.  
 
Oikaisuvaatimuksentekijä on vaatinut vuoden 2022 arkipyhäkorvausten maksamista 
viivästyskorkoineen. Lisäksi oikaisuvaatimuksentekijä on toistanut aiemman vaatimuksensa ja 
vaatinut palkkasaatavia myös vuosilta 2020 ja 2021. Oikaisuvaatimuksentekijä on vedonnut 
Kuopion kaupunginhallituksen päätökseen 9.12.2024, joka on koskenut sovintosopimuksen 
hyväksymistä eräiden työntekijöiden palkkasaatavien maksamista koskevassa asiassa siltä 
osin, kun palkkasaatavat eivät ole vanhentuneet.  
 
Oikeudellinen arviointi ja johtopäätös  
 
Selvityksen mukaan vaatimus palkkasaatavien maksamisesta on tehty kirjallisesti Kuopion 
kaupungille 13.5.2025.  
 
Asiassa on kyse virkasuhteeseen perustuvasta palkkasaatavasta, eli arkipyhäviikkojen 
lisätyökorvauksesta. Virkasuhteeseen perustuvan palkkasaatavan vanhentumiseen sovelletaan 
lakia kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003). Lain 55 §:n 1 momentin mukaan 
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Kaupunginhallitus § 247 11.08.2025 
 

 

viranhaltijan on esitettävä virkasuhteesta johtuvaa palkkaa tai muuta taloudellista etuutta 
koskeva kirjallinen vaatimus kolmen vuoden kuluessa sen kalenterivuoden päättymisestä, jona 
asianomainen palkkaerä tai muu etu olisi ollut maksettava tai annettava. Jos edellä tarkoitettua 
vaatimusta ei ole esitetty määräajan kuluessa, oikeus palkkaan tai muuhun taloudelliseen 
etuuteen on menetetty.  
 
Edellä mainituin perustein vuonna 2020 maksettavaa palkkaerää koskeva vaatimus olisi tullut 
tehdä viimeistään 31.12.2023 ja vuonna 2021 maksettavaa palkkaerää koskeva vaatimus olisi 
tullut tehdä viimeistään 31.12.2024. Mainittuja vuosia koskevat palkkasaatavat ovat siten 
vanhentuneet.  
 
Asiassa ei ole myöskään merkitystä sillä, että kaupunki on suorittanut vanhentumattomia 
palkkasaatavia niitä vaatineille henkilöille joulukuussa 2024 hyväksytyn sovintosopimuksen 
mukaisesti. Kaupunki on myös tässä yhteydessä käsitellyt sille esitettyjä vaatimuksia 
yhdenmukaisin perustein viranhaltijalain palkkasaatavan vanhentumista koskevan säännöksen 
mukaisesti.  
      
Vuoden 2022 arkipyhäkorvaukset maksetaan viivästyskorkoineen. Muilta osin oikaisuvaatimus 
ei anna aihetta aiemman päätöksen muuttamiselle ja se hylätään perusteettomana.  
 

 
 
Vaikutusten arviointi 

 
Päätösten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdä, kun kyseessä on oikaisuvaatimuksen 
käsittelyä koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293) 

 
 
 
Liitteet 

 
2860/2025 Oikaisuvaatimus 

2860/2025 Henkilöstöjohtajan viranhaltijapäätös 23.06.2025 § 61 
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Oikaisuvaatimus / arkipyhäkorvaukset 
  
Kaupunginhallitus 11.08.2025 § 248    
2860/01.00.01/2025  
 

Valmistelijat / lisätiedot: 
Kaupunginlakimies Vesa Toivanen 
 
puh. 044 718 2041 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus 
 
kaupunginjohtaja Soile Lahti 
 
Kaupunginhallitus hyväksyy vuoden 2022 arkipyhäkorvaukset maksettavaksi 
viivästyskorkoineen. Muilta osin kaupunginhallitus hylkää oikaisuvaatimuksen. 
 

Päätös 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
 

Selostus 
 
Oikaisuvaatimus ja muutoksenhaun kohteena oleva päätös 
 
Oikaisuvaatimuksentekijälle on maksettu takautuvasti virkasuhteeseen perustuvaa palkkaa 
vuodelta 2022 Kuopion kaupungin henkilöstöjohtajan päätöksellä 1037,65 euroa. Päätöksellä 
on hylätty palkkasaatavaa koskevat vaatimukset vuosien 2020 ja 2021 osalta vanhentuneina.  
 
Oikaisuvaatimuksentekijä on vaatinut vuoden 2022 arkipyhäkorvausten maksamista 
viivästyskorkoineen. Lisäksi oikaisuvaatimuksentekijä on toistanut aiemman vaatimuksensa ja 
vaatinut palkkasaatavia myös vuosilta 2020 ja 2021. Oikaisuvaatimuksentekijä on vedonnut 
Kuopion kaupunginhallituksen päätökseen 9.12.2024, joka on koskenut sovintosopimuksen 
hyväksymistä eräiden työntekijöiden palkkasaatavien maksamista koskevassa asiassa siltä 
osin, kun palkkasaatavat eivät ole vanhentuneet.  
 
Oikeudellinen arviointi ja johtopäätös  
 
Selvityksen mukaan vaatimus palkkasaatavien maksamisesta on tehty kirjallisesti Kuopion 
kaupungille 15.5.2025.  
 
Asiassa on kyse virkasuhteeseen perustuvasta palkkasaatavasta, eli arkipyhäviikkojen 
lisätyökorvauksesta. Virkasuhteeseen perustuvan palkkasaatavan vanhentumiseen sovelletaan 
lakia kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003). Lain 55 §:n 1 momentin mukaan 
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viranhaltijan on esitettävä virkasuhteesta johtuvaa palkkaa tai muuta taloudellista etuutta 
koskeva kirjallinen vaatimus kolmen vuoden kuluessa sen kalenterivuoden päättymisestä, jona 
asianomainen palkkaerä tai muu etu olisi ollut maksettava tai annettava. Jos edellä tarkoitettua 
vaatimusta ei ole esitetty määräajan kuluessa, oikeus palkkaan tai muuhun taloudelliseen 
etuuteen on menetetty.  
 
Edellä mainituin perustein vuonna 2020 maksettavaa palkkaerää koskeva vaatimus olisi tullut 
tehdä viimeistään 31.12.2023 ja vuonna 2021 maksettavaa palkkaerää koskeva vaatimus olisi 
tullut tehdä viimeistään 31.12.2024. Mainittuja vuosia koskevat palkkasaatavat ovat siten 
vanhentuneet.  
 
Asiassa ei ole myöskään merkitystä sillä, että kaupunki on suorittanut vanhentumattomia 
palkkasaatavia niitä vaatineille henkilöille joulukuussa 2024 hyväksytyn sovintosopimuksen 
mukaisesti. Kaupunki on myös tässä yhteydessä käsitellyt sille esitettyjä vaatimuksia 
yhdenmukaisin perustein viranhaltijalain palkkasaatavan vanhentumista koskevan säännöksen 
mukaisesti.  
      
Vuoden 2022 arkipyhäkorvaukset maksetaan viivästyskorkoineen. Muilta osin oikaisuvaatimus 
ei anna aihetta aiemman päätöksen muuttamiselle ja se hylätään perusteettomana.  
 

 
 
Vaikutusten arviointi 

 
Päätösten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdä, kun kyseessä on oikaisuvaatimuksen 
käsittelyä koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293) 

 
 
 
Liitteet 

 
2860/2025 Oikaisuvaatimus 

2860/2025 Päivitetty oikaisuvaatimus 

2860/2025 Henkilöstöjohtajan viranhaltijapäätös 19.06.2025 § 47 
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Oikaisuvaatimus / arkipyhäkorvaukset 
  
Kaupunginhallitus 11.08.2025 § 249    
2860/01.00.01/2025  
 

Valmistelijat / lisätiedot: 
Kaupunginlakimies Vesa Toivanen 
 
puh. 044 718 2041 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus 
 
kaupunginjohtaja Soile Lahti 
 
Kaupunginhallitus hylkää oikaisuvaatimuksen. 
 

Päätös 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
 

Selostus 
 
Oikaisuvaatimus ja muutoksenhaun kohteena oleva päätös 
 
Oikaisuvaatimuksentekijälle on maksettu takautuvasti virkasuhteeseen perustuvaa palkkaa 
vuodelta 2022 Kuopion kaupungin henkilöstöjohtajan päätöksellä 834,54 euroa. Päätöksellä on 
hylätty palkkasaatavaa koskevat vaatimukset vuosien 2020 ja 2021 osalta vanhentuneina.  
 
Oikaisuvaatimuksentekijä on toistanut aiemman vaatimuksensa ja vaatinut palkkasaatavia 
myös vuosilta 2020 ja 2021. Oikaisuvaatimuksentekijä on vedonnut Kuopion 
kaupunginhallituksen päätökseen 9.12.2024, joka on koskenut sovintosopimuksen 
hyväksymistä eräiden työntekijöiden palkkasaatavien maksamista koskevassa asiassa siltä 
osin, kun palkkasaatavat eivät ole vanhentuneet.  
 
Oikeudellinen arviointi ja johtopäätös  
 
Selvityksen mukaan vaatimus palkkasaatavien maksamisesta on tehty kirjallisesti Kuopion 
kaupungille 31.3.2025. 
 
Asiassa on kyse virkasuhteeseen perustuvasta palkkasaatavasta, eli arkipyhäviikkojen 
lisätyökorvauksesta. Virkasuhteeseen perustuvan palkkasaatavan vanhentumiseen sovelletaan 
lakia kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003). Lain 55 §:n 1 momentin mukaan 
viranhaltijan on esitettävä virkasuhteesta johtuvaa palkkaa tai muuta taloudellista etuutta 
koskeva kirjallinen vaatimus kolmen vuoden kuluessa sen kalenterivuoden päättymisestä, jona 
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asianomainen palkkaerä tai muu etu olisi ollut maksettava tai annettava. Jos edellä tarkoitettua 
vaatimusta ei ole esitetty määräajan kuluessa, oikeus palkkaan tai muuhun taloudelliseen 
etuuteen on menetetty.  
 
Edellä mainituin perustein vuonna 2020 maksettavaa palkkaerää koskeva vaatimus olisi tullut 
tehdä viimeistään 31.12.2023 ja vuonna 2021 maksettavaa palkkaerää koskeva vaatimus olisi 
tullut tehdä viimeistään 31.12.2024. Mainittuja vuosia koskevat palkkasaatavat ovat siten 
vanhentuneet.   
 
Asiassa ei ole myöskään merkitystä sillä, että kaupunki on suorittanut vanhentumattomia 
palkkasaatavia niitä vaatineille henkilöille joulukuussa 2024 hyväksytyn sovintosopimuksen 
mukaisesti. Kaupunki on myös tässä yhteydessä käsitellyt sille esitettyjä vaatimuksia 
yhdenmukaisin perustein viranhaltijalain palkkasaatavan vanhentumista koskevan säännöksen 
mukaisesti.   
     
Oikaisuvaatimus ei siten anna aihetta aiemman päätöksen muuttamiselle ja oikaisuvaatimus 
hylätään perusteettomana. 
 

 
 
Vaikutusten arviointi 

 
Päätösten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdä, kun kyseessä on oikaisuvaatimuksen 
käsittelyä koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293) 

 
 
 
Liitteet 

 
2860/2025 Oikaisuvaatimus 

2860/2025 Henkilöstöjohtajan viranhaltijapäätös 23.06.2025 § 57 
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Oikaisuvaatimus / arkipyhäkorvaukset 
  
Kaupunginhallitus 11.08.2025 § 250    
2860/01.00.01/2025  
 

Valmistelijat / lisätiedot: 
Kaupunginlakimies Vesa Toivanen 
 
puh. 044 718 2041 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus 
 
kaupunginjohtaja Soile Lahti 
 
Kaupunginhallitus hylkää oikaisuvaatimuksen. 
 

Päätös 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
 

Selostus 
 
Oikaisuvaatimus ja muutoksenhaun kohteena oleva päätös 
 
Oikaisuvaatimuksentekijälle on maksettu takautuvasti virkasuhteeseen perustuvaa palkkaa 
vuodelta 2022 Kuopion kaupungin henkilöstöjohtajan päätöksellä 839,58 euroa. Päätöksellä on 
hylätty palkkasaatavaa koskevat vaatimukset vuosien 2020 ja 2021 osalta vanhentuneina.  
 
Oikaisuvaatimuksentekijä on toistanut aiemman vaatimuksensa ja vaatinut palkkasaatavia 
myös vuosilta 2020 ja 2021. Oikaisuvaatimuksentekijä on vedonnut Kuopion 
kaupunginhallituksen päätökseen 9.12.2024, joka on koskenut sovintosopimuksen 
hyväksymistä eräiden työntekijöiden palkkasaatavien maksamista koskevassa asiassa siltä 
osin, kun palkkasaatavat eivät ole vanhentuneet.  
 
Oikeudellinen arviointi ja johtopäätös  
 
Selvityksen mukaan vaatimus palkkasaatavien maksamisesta on tehty kirjallisesti Kuopion 
kaupungille 17.5.2025. 
 
Asiassa on kyse virkasuhteeseen perustuvasta palkkasaatavasta, eli arkipyhäviikkojen 
lisätyökorvauksesta. Virkasuhteeseen perustuvan palkkasaatavan vanhentumiseen sovelletaan 
lakia kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003). Lain 55 §:n 1 momentin mukaan 
viranhaltijan on esitettävä virkasuhteesta johtuvaa palkkaa tai muuta taloudellista etuutta 
koskeva kirjallinen vaatimus kolmen vuoden kuluessa sen kalenterivuoden päättymisestä, jona 
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asianomainen palkkaerä tai muu etu olisi ollut maksettava tai annettava. Jos edellä tarkoitettua 
vaatimusta ei ole esitetty määräajan kuluessa, oikeus palkkaan tai muuhun taloudelliseen 
etuuteen on menetetty.  
 
Edellä mainituin perustein vuonna 2020 maksettavaa palkkaerää koskeva vaatimus olisi tullut 
tehdä viimeistään 31.12.2023 ja vuonna 2021 maksettavaa palkkaerää koskeva vaatimus olisi 
tullut tehdä viimeistään 31.12.2024. Mainittuja vuosia koskevat palkkasaatavat ovat siten 
vanhentuneet.   
 
Asiassa ei ole myöskään merkitystä sillä, että kaupunki on suorittanut vanhentumattomia 
palkkasaatavia niitä vaatineille henkilöille joulukuussa 2024 hyväksytyn sovintosopimuksen 
mukaisesti. Kaupunki on myös tässä yhteydessä käsitellyt sille esitettyjä vaatimuksia 
yhdenmukaisin perustein viranhaltijalain palkkasaatavan vanhentumista koskevan säännöksen 
mukaisesti.   
     
Oikaisuvaatimus ei siten anna aihetta aiemman päätöksen muuttamiselle ja oikaisuvaatimus 
hylätään perusteettomana. 
 

 
 
Vaikutusten arviointi 

 
Päätösten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdä, kun kyseessä on oikaisuvaatimuksen 
käsittelyä koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293) 

 
 
 
Liitteet 

 
2860/2025 Oikaisuvaatimus 

2860/2025 Henkilöstöjohtajan viranhaltijapäätös 19.06.2025 § 39 
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Oikaisuvaatimus arkipyhäkorvaukset / tutkimatta jättäminen 
  
Kaupunginhallitus 11.08.2025 § 251    
2860/01.00.01/2025  
 

Valmistelijat / lisätiedot: 
Henkilöstöjohtaja Anu Tiikasalo 
 
puh. 044 718 3100 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus 
 
kaupunginjohtaja Soile Lahti 
 
Kaupunginhallitus päättää jättää tutkimatta henkilöstöjohtajan päätöksestä (§ 
50/2025) tehdyn oikaisuvaatimuksen, koska oikaisuvaatimus on saapunut 
myöhässä. 
 

Päätös 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
 

Selostus ja perustelu 
 

Asianosainen on tehnyt oikaisuvaatimuksen henkilöstöjohtajan päätöksestä (§ 50/2025). 
 
Kuntalain (410/2015) 138 §:n mukaan oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. Sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa annetun lain (13/2003) 19 §:n 
2 momentin mukaan tavallista sähköistä tiedoksiantoa käytettäessä asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 
 
Henkilöstöjohtajan päätös on lähetetty asianosaiselle tiedoksi 19.6.2025 käyttäen tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa. Asianosaisen on katsottava saaneen päätöksen tiedoksi 23.6.2025. 
Asianosaisen oikaisuvaatimus olisi siten tullut tehdä viimeistään 7.7.2025. 
 
Asianosaisen oikaisuvaatimus on saapunut sähköpostitse kaupungin kirjaamoon 8.7.2025 eli 
säädetyn määräajan jälkeen. Hallintolain (434/2003) 49 c §:n 2 momentin mukaan 
oikaisuvaatimus jätetään tutkimatta, jos sitä ei ole tehty määräajassa. Oikaisuvaatimuksen 
tutkimatta jättäminen merkitsee, että oikaisuvaatimusta ei ryhdytä sisällöllisesti käsittelemään 
eikä oikaisuvaatimuksen perusteisiin oteta kantaa. 

 
 
Vaikutusten arviointi 
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Päätösten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdä, kun kyseessä on oikaisuvaatimusta koskeva 
asia (KH 21.10.2024, § 293) 

 
 
 
Liitteet 

 
2860/2025 Oikaisuvaatimus 

2860/2025 Henkilöstöjohtajan viranhaltijapäätös 19.06.2025 § 50 
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Kaupunginhallituksen tiedonantoja 11.8.2025 
  
Kaupunginhallitus 11.08.2025 § 252    
6/00.01.01/2025  
 

 
Päätösehdotus 

 
kaupunginjohtaja Soile Lahti 
 
Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksiantoasiat tiedoksi ja päättää, että 
pöytäkirjoissa olevia päätöksiä ei oteta kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. 
 

Päätös 
 
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Aleksi Eskelinen totesi esteellisyyden 
(yhteisöjäävi) ja poistui asian käsittelyn ajaksi klo 15.38-15.39. 
 
Puheenjohtajana pykälässä toimi kaupunginhallituksen I varapuheenjohtaja 
Tiina Kaartinen. 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
 

Selostus 
 
Kh:lle saapuneet kirjeet yms.: 

 
6/2025 Potilas- ja sosiaaliasiavastaavien selvitys vuodelta 2024 / Pohjois-Savon hyvinvointialue.   
 
6/2025 Eduskunnan oikeusasiamiehen kertomus vuodelta 2024. 
 
6/2025 Purkamisaikomukset, jotka koskevat tontteja 

- Kulmalantie 23, Kuopio 
- Kulmalantie 22 ja 24, Kuopio 
- Kotkankallionkatu 12, Kuopio 

 
34/2025 Pohjois-Savon väestönmuutosten ennakkotiedot tammi-kesäkuu 2025. 
 
4156/2025 Pöytäkirja paikallisneuvottelusta 19.6.2025 TS:n paikallisten järjestelyerien käyttämisestä       

1.6.2025 lukien. 
 
5433/2025 Kuntalaisaloite Karttulan Virastokeskuksen säilyttämisen puolesta. Aloite on lähetetty 

käsiteltäväksi Tilapalveluun. 
 

https://www.oikeusasiamies.fi/documents/20184/42383/kertomus2024verkko.pdf/8ea342b0-f630-3857-7ea8-518455acb21a?t=1749807028486
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5523/2025 Valtiovarainministeriön päätös 24.6.2025 kunnan peruspalvelujen valtionosuuden muutoksesta  
vuodelle 2025.  

 
5527/2025 Kuntalaisaloite Pyörön torialueen kehittämisestä. Aloite on lähetetty Kaupunkiympäristön 

toimialan käsiteltäväksi. 
 
5641/2025 Kuntalaisaloite: Vapautetaan Palokin kosket ja pelastetaan Saimaan uhanalaiset lohikalat. Aloite 

on lähetetty Kaupunkiympäristön toimialan käsiteltäväksi. 
 
 
 
5796/2025 Kuntalaisaloite: Kuopion läntisiin kaupunginosiin uusien luonnonsuojelualueiden verkosto.  

Aloite on lähetetty Kaupunkiympäristön toimialan käsiteltäväksi. 
 

5804/2025 Kuntalaisaloite: Skuuttiliikenteen lopettaminen matkakeskuksen ympäristössä. Aloite on 
lähetetty Kaupunkiympäristön toimialan käsiteltäväksi.  

 
5917/2025 Kuntalaisaloite: Hidastetöyssy Kauppakadun ja Sepänkadun risteyksekseen. Aloite on lähetetty 

Kaupunkiympäristön toimialan käsiteltäväksi. 
 
5968/2025 Kuntalaisaloite: Kuopion meluntorjuntatoimissa panostettava naapurustomelun vähentämiseen. 

Aloite on lähetetty Kaupunkiympäristön toimialan käsiteltäväksi. 
 
6199/2025 Kuntalaisaloite: Ison mainostaulun asentaminen Puijon kohdalle Suurmäentielle. Aloite on 

lähetetty Kaupunkiympäristön toimialan käsiteltäväksi. 
 
    Seuraavien kokousten pöytäkirjat: 

- kaupunkirakennelautakunta 18.6.2025 
- hyvinvoinnin edistämisen lautakunta 25.6.2025 

 
 
Vaikutusten arviointi 

 
 

   Päätösten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdä, kun kyseessä on tiedoksi merkittävä asia  
  (KH 21.10.2024 § 293). 

 
 
Liitteet 

 
Elinvoima- ja konsernipalvelujen viranhaltijoiden päätökset ajalta 18.6.-
5.8.2025 
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Kaupunginhallituksen muut asiat 11.8.2025 
  
Kaupunginhallitus 11.08.2025 § 253    
4/00.01.02/2025  
 

 
Päätösehdotus 

 
kaupunginjohtaja Soile Lahti 
 
Kaupunginhallitus merkitsee muut asiat tiedoksi. 
 

Päätös 
 
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Aleksi Eskelinen totesi, että muita asioita ei 
ole tullut käsiteltäväksi. 
 

 
Vaikutusten arviointi 

 
Päätösten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdä, kun kyseessä on tiedoksi merkittävä asia 
(KH 21.10.2024 § 293). 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 219, § 220, § 221, § 223, § 224, § 252, § 253 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



 
Kuopion kaupunki Pöytäkirja 22/2025  81 
 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 222 
 
Liite A kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa 
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus  
 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä  
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä  
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.  
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeistään määräajan 
viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on yleisesti nähtävänä Kuopion kaupungin verkkosivuilla 
www.kuopio.fi/paatoksenteko.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, 
saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Kuopion kaupunki 
Kaupunginhallitus 
Kirjaamo 
Tulliportinkatu 31 
PL 228 
70101 KUOPIO 
kirjaamo(at)kuopio.fi 
Puhelin 017 18 2111 

 

http://www.kuopio.fi/paatoksenteko
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 
  
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava 

 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi ja 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. 
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.  
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 225, § 226, § 227, § 228, § 229, § 230, § 231, § 232, § 233, § 234, § 235, § 
236, § 237, § 238, § 239, § 240, § 241, § 242, § 243, § 244, § 245, § 246, § 247, § 248, 
§ 249, § 250, § 251 

 
Liite B kuntalain mukainen valitusosoitus 
 

Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus  
 

Kunnallisvalituksen saa tehdä  

− se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä  

− kunnan jäsen.  
 

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain 
se, joka on tehnyt alkuperäistä päätöstä koskevan oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on 
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea muutosta kunnallisvalituksin 
myös asianosainen sekä kunnan jäsen.  

 
Yksityisoikeudellisen riita-asian (esimerkiksi vahingonkorvausvaatimus) tutkiminen ja 
ratkaiseminen ei korvauksen perusteen ja määrän osalta kuulu hallinto-oikeuden toimivaltaan. 

 
Valitusaika   

 
Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.  
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen 
valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä Kuopion kaupungin verkkosivuilla www.kuopio.fi/paatoksenteko.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
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Valitusperusteet  
 

Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että   

− päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä 

− päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai  

− päätös on muuten lainvastainen. 
 

Valittajan tulee esittää valitusperusteet ennen valitusajan päättymistä. 
 

 
 
Valitusviranomainen  
 

Itä-Suomen hallinto-oikeus 
  

Valitus tehdään ensisijaisesti hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

 
 

 
 
 
 

Postiosoite  PL 1744, 70101 KUOPIO 
Käyntiosoite  Minna Canthin katu 64 
Sähköposti  ita-suomi.hao(at)oikeus.fi 
Puhelin  029 56 42500 (vaihde) 
Faksi  029 56 42501 
Virka-aika  8.00 - 16.15 
 

 
Valituskirjelmän muoto ja sisältö 

 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
 
Valituksessa on ilmoitettava  

− päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös) 

− miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 
(vaatimukset) 

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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− vaatimusten perustelut 

− mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan. 
 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa käyttää 
valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen 
muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 
 
Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on 
ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin 
ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 
 
Oikaisuvaatimuksen tekijä saa valittaessaan oikaisuvaatimuspäätöksestä esittää vaatimuksilleen 
uusia perusteluja. Hän saa esittää uuden vaatimuksen vain, jos se perustuu olosuhteiden 
muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen määräajan päättymisen jälkeen valittajan tietoon 
tulleeseen seikkaan. 

 
Valitukseen on liitettävä 

− valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen 

− selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan 
alkamisen ajankohdasta 

− asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin 
toimitettu viranomaiselle. 

 
Oikeudenkäyntimaksu 

 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin 
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. Ajantasainen tieto oikeudenkäyntimaksuista 
löytyy Tuomioistuinlaitoksen sivustolta. 

 
 

Pöytäkirja  
 

Pöytäkirjanotteita ja liitteitä voi pyytää Kuopion kaupungin kirjaamosta. 
 

Postiosoite  PL 228, 70101 KUOPIO 
Käyntiosoite  Tulliportinkatu 31 
Sähköposti  kirjaamo(at)kuopio.fi 
Puhelin  017 18 2111  
 

https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html
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Asiakirjoja voi tilata myös Kuopion kaupungin verkkosivuilta www.kuopio.fi kohdasta Asiointi ja 
neuvonta/Asioi verkossa löytyvällä Asiakirjatilaus-lomakkeella. 
 


