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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Kaartinen Tiina puheenjohtaja  
 Eskelinen Aleksi varapuheenjohtaja pöytäkirjantarkastaja 
 Berg Marja jäsen pöytäkirjantarkastaja 
 Karkulahti Saara jäsen  
 Pääkkö Sakari jäsen  
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 Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti.  
 Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
 
 
Käsitellyt asiat  
 
 § 1 - 9 
 
Pöytäkirjan nähtävänäolo 
 

Tarkastettu pöytäkirja on yleisesti nähtävänä Kuopion kaupungin verkkosivuilla 
www.kuopio.fi/paatoksenteko 27.06.2025  
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Konsernijaosto 26.06.2025 § 1    
      
 
 
Esittelijä Puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus  
 
 Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  

 
Päätös  
 
 Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjantarkastajat 
  
Konsernijaosto 26.06.2025 § 2    
    
 
 
Esittelijä Puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus  
 
 Pöytäkirja tarkastetaan tekniikan niin mahdollistaessa kokouksen päätyttyä tai viimeistään 

kokousta seuraavana päivänä. Pöytäkirja lähetetään puheenjohtajalle, pöytäkirjanpitäjälle ja 
pöytäkirjantarkastajille sähköisesti allekirjoitettavaksi. Pöytäkirja pidetään tarkastamisen 
jälkeen nähtävänä yleisessä tietoverkossa (www.kuopio.fi) kuntalain 140 §:n mukaisesti. 

 
Valitaan pöytäkirjantarkastajat. Vuorossa ovat jäsenet Marja Berg ja Aleksi Eskelinen. 

 
Päätös   
 
 Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Konsernijaoston esittelijät kaudelle 2.6.2025 - 31.5.2027 
  
Konsernijaosto 26.06.2025 § 3    
5334/00.01.01/2025  
 

Valmistelijat / lisätiedot: 
hallintojohtaja Tero Oinonen, puh. 044 718 2021 
hallintopäällikkö Maikki Rouvinen, puh. 044 718 2060 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus 
 
Puheenjohtaja 
 
Puheenjohtaja esittää, että konsernijaosto merkitsee tiedoksi kaupunginjohtajan 
päätöksen esittelijöiden asettamisesta konsernijaostolle. 
 

Päätös 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus 
Hallintosäännön § 136 Kaupunginhallituksen alaisen elinvoimajaoston ja 
konsernijaoston esittelijänä toimii kaupunginjohtaja tai hänen esittelijäksi 
määräämänsä. 
 
Esittelijän ollessa poissa tai esteellinen hänen sijaisekseen määrätty toimii 
esittelijänä.  
 
Kaupunginjohtaja on päätöksellään 18.6.2025 § 16/2025 päättänyt, että  
konsernijaoston esittelijäksi hallintojohtajan lisäksi määrätään omien 
vastuualueidensa osalta toimivat talousjohtaja, henkilöstöjohtaja ja 
toimitilajohtaja. 
 
 

Toimivallan peruste 
 
Kuopion kaupungin hallintosääntö 136 § 

 
Vaikutusten arviointi 

 
Päätösten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdä, kun kyseessä on hallinnon sisäisiä järjestelyjä 
koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293). 

 
 

 



 
Kuopion kaupunki Pöytäkirja 1/2025  6 
 
Konsernijaosto § 3 26.06.2025 
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Pöytäkirjanpitäjä konsernijaoston kokouksiin 2.6.2025-31.5.2027 
  
Konsernijaosto 26.06.2025 § 4    
5334/00.01.01/2025  
 

Valmistelijat / lisätiedot: 
hallintojohtaja Tero Oinonen, p. 044 718 2021 
hallintopäällikkö Maikki Rouvinen, puh. 044 718 2060 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus 
 
hallintojohtaja Tero Oinonen 
 
Konsernijaoston pöytäkirjanpitäjänä 2.6.2025-31.5.2027 toimii hallintojohtajan 
määräämä henkilö. 
 

Päätös 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus 
 
Kuopion kaupungin hallintosäännön (1.6.2025) 144 §:ssä määrätään pöytäkirjan 
laatimisesta ja allekirjoittamisesta. Jokaisella toimielimellä on kokouksissaan 
pöytäkirjanpitäjä. 
 

Toimivallan peruste 
 
Kuopion kaupungin hallintosääntö 144 § 

 
Vaikutusten arviointi 

 
Päätösten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdä, kun kyseessä on hallinnon sisäisiä 
järjestelyjä koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293). 
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Konsernijaoston kokouspäivät syksy 2025 
  
Konsernijaosto 26.06.2025 § 5    
5334/00.01.01/2025  
 

Valmistelijat / lisätiedot: 
hallintojohtaja Tero Oinonen, 044 718 2021 
hallintopäällikkö Maikki Rouvinen, puh. 044 718 2060 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus 
 
hallintojohtaja Tero Oinonen 
 
Konsernijaosto päättää kokoontua syksyllä 2025 selostuksessa mainittuina 
aikoina 
 

Päätös 
 
Konsernijaos päätti kokoontua kokouksiin selostuksessa mainittuina aikoina. 
Lisäksi pidetään yhteinen TA-info konsernijaostolle ja elinvoima-
jaostolle 11.9.2025 klo 9-11 sekä varsinainen konsernijaoston kokous klo 12-14. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus 
 
 
Kuopion kaupungin hallintosäännön (1.6.2025) mukaan toimielin päättää 
kokoustensa ajan ja paikan. 
 
Konsernijaoston kokousaikataulut on laadittu kaupungin tilinpäätöksen, 
talouden osavuosikatsausten sekä talousarvion laadinnan aikatauluja 
noudattaen. 
 
Kokous pidetään myös, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi 
tai enemmistö toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen 
kokouksen pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Tällöin 
puheenjohtaja määrää kokousajan. 
 
Hallintopalvelut on koonnut alustavan suunnitelman konsernijaoston 
kokouspäiviksi syksyllä 2025: 
 
• ke 20.8.2025 klo 9.00–12.00 
• ma 22.9.2025 klo 9.00–12.00 
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• ma 20.10.2025 klo 9.00–12.00 
• ma 10.11.2025 klo 9.00–12.00 
• ma 8.12.2025 klo 9.00–12.00  

 
 

Toimivallan peruste 
 
Kuopion kaupungin hallintosääntö 125 § 

 
Vaikutusten arviointi 

 
Päätösten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdä, kun kyseessä on hallinnon sisäisiä 
järjestelyjä koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293). 
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Konsernijaoston kokouskutsun ja esityslistan toimittaminen toimikaudella 2.6.2025-31.5.2027 
  
Konsernijaosto 26.06.2025 § 6    
5334/00.01.01/2025  
 

Valmistelijat / lisätiedot: 
hallintojohtaja Tero Oinonen, puh. 044 718 2021 
hallintopäällikkö Maikki Rouvinen, puh. 044 718 2060 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus 
 
hallintojohtaja Tero Oinonen 
 
Konsernijaoston kokouskutsut lähetetään viimeistään kolme päivää ennen 
kokousta konsernijaoston jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -
velvollisuus kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista kokoukseen toimitetaan 
jakeluun sähköisesti. Esityslista on nähtävänä myös internetissä 
(www.kuopio.fi). 
 

Päätös 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus 
 
Kuopion kaupungin hallintosäännön (1.6.2025) 126 §:ssä säädetään, että 
kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. 
 
Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset 
toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivat erityiset 
syyt ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa on salassa 
pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta. 
 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -
velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Kokouskutsu ja esityslista päätösehdotuksineen toimitetaan vähintään kolme 
päivää ennen kokousta, ellei toimielin ole toisin päättänyt. 
 
Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lähettää sähköisesti. 
 

Toimivallan peruste 
 
Kuopion kaupungin hallintosääntö 126 § 
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Vaikutusten arviointi 
 
Päätösten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdä, kun kyseessä on hallinnon sisäisiä 
järjestelyjä koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293). 
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Konsernijaoston kokouksissa läsnäolo-oikeutetut toimikaudella 2.6.2025-31.5.2027 
  
Konsernijaosto 26.06.2025 § 7    
5334/00.01.01/2025  
 

Valmistelijat / lisätiedot: 
hallintojohtaja Tero Oinonen, puh. 044 718 2021 
hallintopäällikkö Maikki Rouvinen, puh. 044 718 2060 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus 
 
hallintojohtaja Tero Oinonen 
 
Konsernijaosto päättää, että konsernijaoston kokouksissa voivat olla läsnä 
jäsenten, kaupunginjohtajan, kaupunginjohtajan nimeämien esittelijöiden ja 
pöytäkirjanpitäjän lisäksi:  
 
a. kaupunkiympäristön apulaiskaupunginjohtaja omistajaohjaukseen liittyvien 
asioiden osalta (Hallintosääntö 3 luku 20 § 2 mom.) 
 
b. esittelijän paikalle kutsumat asiantuntijat.  
 
b. kokoukselle kutsuttu tekninen sihteeri.  
 
c. jaoston jäsenet kutsuvat estyneenä ollessaan sijaansa varajäsenen. 
 

Päätös 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus 
 
Kuopion kaupungin hallintosäännön (1.6.2025) 130 §:n mukaan toimielimien kokouksissa on 
jäsenten ja esittelijän lisäksi läsnäolo- ja puheoikeus kaupunginhallituksen puheenjohtajalla, 
kaupunginjohtajalla ja kaupunginhallituksen määräämällä edustajalla. 
 
Toimielin päättää muiden henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta. 
 
Työskentelyn tehokkuuden sekä jaoston ja valmistelijoiden välisen tiedonkulun edistämisen 
vuoksi on perusteltua, että asioiden valmistelusta ja täytäntöönpanosta vastaavat voivat 
tarvittaessa olla läsnä jaoston kokouksissa. 
 
Hallintosäännön 129 §:n mukaan toimielimen jäsenen, joka on estynyt saapumasta 
kokoukseen, on kutsuttava varajäsen sijaansa. Milloin jäsen on esteellinen käsittelemään 
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jotakin asiaa kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian käsittelyyn, hän voi 
kutsua varajäsenen kokoukseen sitä asiaa käsittelemään. Myös puheenjohtaja, esittelijä tai 
toimielimen sihteeri voi toimittaa kutsun varajäsenelle. 
 

Toimivallan peruste 
 
Kuopion kaupungin hallintosääntö 129 §. 130 § 

 
Vaikutusten arviointi 

 
Päätösten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdä, kun kyseessä on hallinnon sisäisiä 
järjestelyjä koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293). 
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Kuopion Taitoluistelijat ry:n maksusuunnitelma, sopimus velan osittaisesta anteeksiannosta (akordi) 
  
Konsernijaosto 26.06.2025 § 8    
4280/02.06.04/2025    
 

Valmistelijat / lisätiedot: 
talousjohtaja Marja-Leena Martikainen, puh. 044 718 2153 
talouspäällikkö Heini Piironen, puh. 044 718 2154   
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 
Päätösehdotus  
 

hallintojohtaja Tero Oinonen 
 

Konsenijaosto päättää: 
 
a) antaa Kuopion kaupungin ja Kuopion Taitoluistelijat ry:n sopiman maksusuunnitelman velan 
anteeksi 6 739,20 euron pääoman ja siitä saamatta jäävien korkojen osalta. 
b) että maksusuunnitelman toukokuun 2025 erän (500,00 euroa) maksamisen jälkeen Kuopion 
Taitoluistelijat ry:n velka Kuopion kaupungille katsotaan kokonaan suoritetuksi. 
c) valtuuttaa talousjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen maksusuunnitelman velan 
osittaisesta anteeksiannosta (akordi). 

    
 

Päätös  
 

Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Selostus  
 

Kuopion kaupunki ja Kuopion Taitoluistelijat ry (y-tunnus 1730421-1), ovat sopineet 
maksusuunnitelmasta 31.12.2015 (liite 1). Kuopion Taitoluistelijat ry on pyytänyt Kuopion 
kaupungilta maksusuunnitelman velan osittaista anteeksiantoa. 
 
Kuopion Taitoluistelijat ry on ilmoittanut, että sillä ei ole ollut seuran toimintaa heinäkuun 2023 
jälkeen, eikä yhdistys ole enää saanut, eikä tule saamaan jäsenmaksuja tai avustuksia, eikä 
mitään muitakaan maksusuorituksia. Yhdistyksellä ei ole ilmoituksensa mukaan Kuopion 
kaupungin velan lisäksi muita maksuvelvoitteita. Kuopion Taitoluistelijat ry:n hallituksen 
päätöksellä yhdistys on päättänyt vetäytyä konkurssista ja lähteä sovittelemaan velkaa 
Kuopion kaupungin kanssa. 
 
Kuopion Taitoluistelijat ry on ehdottanut, että yhdistys käyttää Kuopion kaupungin velan 
lyhentämiseen kaikki pankkitilillä olevat varat pois lukien pankin palvelumaksut sekä 
kirjanpitoon liittyvät kustannukset. Yhdistys on ilmoittanut, että sillä on mahdollisuus lyhentää 
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Kuopion kaupungin velkaa toukokuun 2025 erään saakka. Yhdistys on toimittanut Kuopion 
kaupungille tiedot, jotka tukevat sen ilmoitusta taloudellisesta tilanteestaan (liitteet 2–4). 
 
Koska yhdistyksellä ei ole mahdollisuutta suoriutua loppuvelasta, yhdistys pyytää, että 
Kuopion kaupunki vapauttaisi Kuopion Taitoluistelijat ry:n velan maksuvelvoitteesta. Yhdistys 
on ilmoittanut, että tämän jälkeen Kuopion Taitoluistelijat ry tultaisiin lopettamaan. 
 
Yhdistystoimintaa säätelee yhdistyslaki (503/1989). Yhdistystä ei voi lopettaa 
vapaamuotoisesti. Yhdistyksen purkaminen hallitusti edellyttää, että yhdistyksen velat on 
maksettu. Mikäli yhdistyksen varat eivät riitä sen velkojen maksamiseen, selvitysmiesten on 
haettava yhdistyksen asettamista konkurssiin. 
 
Kuopion Taitoluistelijat ry:n velan osittaisen anteeksiannon jälkeen yhdistys olisi mahdollista 
purkaa. Vaihtoehtoisesti yhdistys voidaan luovuttaa konkurssiin. Yhdistyslain 61 §:n mukaan 
yhdistyksen omaisuuden luovuttamisesta konkurssiin päättää yhdistyksen hallitus. 
 
Yhdistyslain 39 §:ssä säädetään yhdistyksen hallituksen jäsenen velvollisuudesta korvata 
vahinko, jonka hän on toimessaan tahallisesti tai tuottamuksesta aiheuttanut yhdistykselle, 
yhdistyksen jäsenelle tai muulle. Säännöksen mukaan korvausvastuu muihin kuin yhdistykseen 
nähden ja siten esimerkiksi yhdistyksen sopimuskumppaniin nähden on kuitenkin rajoitettu 
niin, että vastuun syntyminen edellyttää vahingon aiheuttamista yhdistyslakia tai yhdistyksen 
sääntöjä rikkomalla. Muulla perusteella korvausvastuun syntyminen sopimuskumppaniin 
nähden aiheutuu yleisistä vahingonkorvausoikeudellisista periaatteista. 
 
Konsernijaosto voi myöntää helpotuksen tai vapautuksen yksittäistapauksissa kaupungille 
tulevan maksun tai saatavan suorittamisesta. Kaupungin saatavien anteeksiantaminen on 
perustunut tapauskohtaiseen harkintaan. 
 
Sopimusta velan osittaisesta anteeksiannosta (akordi) puoltavat Kuopion Taitoluistelijat ry:n 
toimintaedellytysten lakkaaminen ja yhdistyksen varojen vähäisyys. Lisäksi yhdistys on 
noudattanut Kuopion kaupungin kanssa sovitun maksusuunnitelman ehtoja, suorittaen myös 
ylimääräisen lyhennyksen vuonna 2023, ja maksusuunnitelman velka on merkittäviltä osin 
suoritettu. Yhdistyksen konkurssiin asettaminen ei välttämättä toisi konkurssipesään lisää 
varoja, vaan päinvastoin kuluja, jolloin velan maksuvara Kuopion kaupungille voisi edelleen 
heiketä. 
 
Kuopion kaupungin ja Kuopion Taitoluistelijat ry:n maksusuunnitelman jäljellä oleva 
laskuttamaton pääoma on 6 739,20 euroa (per 13.5.2025). Toukokuun erä (500,00 euroa) on 
laskutettu ja sen eräpäivä on 31.5.2025. Maksusuunnitelman viimeinen erä olisi erääntymässä 
heinäkuussa 2026, joten Kuopion kaupungilta jäisivät laskuttamattoman pääoman lisäksi 
saamatta arvioidut korot ajalta 1.6.2025–31.7.2026 yhteensä 146,20 euroa. Yhdistyksen velan 
osittainen anteeksiantaminen on mahdollista toteuttaa talousarvion 2025 yleishallintoon 
luottotappioihin varatuilla määrärahoilla. 
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Toimivallan peruste  
 

Hallintosäännön 29 §:n mukaan kaupunginhallituksen konsernijaosto myöntää helpotuksen tai 
vapautuksen yksittäistapauksissa kaupungille tulevan maksun tai saatavan suorittamisesta. 

 
Vaikutusten arviointi  
 

Kuopion kaupungin talouteen on osoitettavissa kertaluonteinen suora negatiivinen vaikutus. 
Yhdistyksen mahdollista konkurssia seuraava velkomisprosessi jää toteutumatta. 

 
 
Liitteet 

 
Liite 1_Kuopion Taitoluistelijat ry_Maksusuunnitelma liitteineen 

Liite 2_Kuopion Taitoluistelijat ry_Tilinpäätös 2023-2024 

Liite 3_Kuopion Taitoluistelijat ry_Tilintarkastuskertomus 2024 

Liite 4_Kuopion Taitoluistelijat ry_Tiliote 042025 

Vaikutusten ennakkoarviointilomake Velan osittainen anteeksianto 
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Työllisyysaluejohtajan viran perustaminen ja viran auki julistaminen 
  
Konsernijaosto 26.06.2025 § 9    
3522/01.01.01/2025  
 

Valmistelijat / lisätiedot: 
henkilöstöjohtaja Anu Tiikasalo, puh. 044 718 3100 
elinkeinojohtaja Jukka Pitkänen, puh. 044 718 2085 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus 
 
hallintojohtaja Tero Oinonen 
 
konsernijaosto päättää, että 
 
a. Kuopion työllisyysaluejohtajan virka perustetaan 1.8.2025 alkaen. 
Viran kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittävä 
johtamiskokemus erityisesti henkilöstöjohtamiskokemus, sekä perehtyneisyys 
vastuualueen toimialaan. Virka kuuluu kokonaistyöajan ja -palkkauksen piiriin. 
Viran kokonaispalkkaus on 7319,29 €/kk. 
 
b. työllisyysaluejohtajan virka julistetaan avoimesti haettavaksi 
 
c. viran täyttämistä valmistelevaan työryhmään ja haastatteluryhmään nimetään 
kaupunginhallituksen puheenjohtajisto, kaupunginjohtaja, elinkeinojohtaja ja 
koulutus- ja rekrytointipäällikkö. 
 

Päätös 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus 
 
TE-palveluiden järjestämisvastuu siirtyi valtiolta kunnille ja niiden muodostamille 
työllisyysalueille 1.1.2025.  Kuntien järjestämisvastuulle kuuluvista julkisista 
työvoimapalveluista ja niihin liittyvistä tehtävistä on säädetty työvoimapalveluiden 
järjestämisestä annetussa laissa (380/2023, järjestämislaki). 
Muutoksen tavoitteena on ollut luoda palvelurakenne, joka edistää nopeaa työllistymistä sekä 
lisää työllisyyspalveluiden yhdenvertaista saatavuutta, vaikuttavuutta ja monipuolisuutta. 
Työvoimapalvelut ovat osa jokaisen kunnan peruspalveluita, samaan tapaan kuin esimerkiksi 
sivistys- tai yhdyskuntarakentamiseen liittyvät palvelut.  
 
TE-palvelut 2024 uudistus on ollut suuri rakenteellinen, toiminnallinen ja kulttuurillinen 
muutos, joka koskee vahvasti alueen kuntia ja henkilöstöä, sidosryhmiä ja kumppaneita sekä 
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Konsernijaosto § 9 26.06.2025 
 

 

työnantaja- ja henkilöasiakkaita. Kuopion työllisyysalueesta on sovittu Kuopion ja 10 muun 
kunnan kanssa yhteistoimintasopimuksella (kv 18.9.2023 § 66).  
 
Kuopion Työllisyyspalveluvastuualueen johtaminen on uusi ja oleellisesti vaativampi tehtävä 
kuin Kuopion kaupungin oman Työllisyyspalvelun johtaminen. Edellä esitettyjen seikkojen 
perusteella on perusteltua perustaa uusi Kuopion työllisyysaluejohtajan virka. Kuopion 
kaupungin hallintosäännön 48 §:n 2 momentin mukaan kaupunginhallituksen konsernijaosto 
päättää viran perustamisesta ja perustamisen yhteydessä viran palkkauksesta. Virka on 
hallinnolliselta asemaltaan asiakkuusjohtaja ja palkkaus on kokonaispalkka.  
 
Viranhaltijalain (304/2003) 4 §:n mukaan virkasuhteeseen ottaminen edellyttää pääsääntöisesti 
julkista hakumenettelyä. Viranhaltijalain esitöissä (HE 196/2002 vp) on lain 4 §:n 1 momentin 
yksityiskohtaisissa perusteluissa korostettu sitä, että julkinen hakumenettely on yksi julkisen 
hallinnon perusteisiin liittyvä olennainen seikka, jolla turvataan hallinnon uskottavuutta, 
oikeudenmukaisuutta, tasapuolisuutta ja parhaan mahdollisen henkilöstön saamista 
julkishallinnon palvelukseen. 
 

Toimivallan peruste 
 
Kuopion kaupungin hallintosääntö 48 § 

 
Vaikutusten arviointi 

 
Päätösten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdä, kun kyseessä on viran tai toimen 
täyttämistä koskeva asia (KH 21.10.2024 § 293). 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 4, § 5, § 6, § 7, § 9 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 8 
 
Liite A kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa 
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus  
 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä  
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä  
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.  
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeistään määräajan 
viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on yleisesti nähtävänä Kuopion kaupungin verkkosivuilla 
www.kuopio.fi/paatoksenteko.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, 
saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Kuopion kaupunki 
Konsernijaosto 
Kirjaamo 
Tulliportinkatu 31 
PL 228 
70101 KUOPIO 
kirjaamo(at)kuopio.fi 
Puhelin 017 18 2111 

 

http://www.kuopio.fi/paatoksenteko
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 
  
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava 

 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi ja 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. 
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.  

 
 


