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Vuosi 2024

Muutama nosto yhdessa tehdyista onnistumisista

Toiminta

» Kotihoidossa paivystyksen kaytto on vahaista — olemme téassa asiassa kansallista karkea (STM)
 Kotihoidon tuottavuus on noussut, yksikkdmme ovat kansallista karkea

* RAl-arviomme ovat tehty kattavasti ,YT-prosessin toimeenpano

 Asiakasohjauksen harmonisointi, ohjaustoiminnan kehittyminen, asumisen jonot

Talous
o Katetasolla olimme talousarvion raamissa

Iso kiitos koko
Ikdantyneiden palveluiden
joukkueelle!



Palvelutarpeen kehitysennuste 2040

Erikoissairaanhoito

Erikoisaloittain tarve vaihtelee

Kayntien maara vahenee noin
5%

Hoitopaivien maaré véahenee
noin 1%

Perusterveydenhuolto

Palvelutarve kasvaa keskimaarin
noin 1 %

e Palvelutarve kasvaa keskisella
alueella voimakkaammin
+12%, koillisella alueella +3 %

* Muilla alueilla palvelutarve
vahenee 8-11%

Hammaslaakarikynnit vahenevéat
noin 21 %

Ikdantyneiden palvelut

Ymparivuorokautinen asuminen
kasvaa 68 %

o Keskisella alueella eniten +86%,
l[antiselld alueella vahiten +45%

Kotihoidon palvelutarve on
korkeimmillaan vuonna 2035, jonka
jalkeen palvelutarve alenee

e +61 % (n. 78% v. 2035)

» Korkein palvelutarpeen kasvu
keskisella alueella +96%
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Sosiaalihuolto

Palvelutarve vahenee n. 5%

* Arvio perustuu tarvetekijoihin:
Ikaan ja eri sairauksien
esiintymiseen liittyvat tekijat

» Sosiaalihuollon palvelutarve

» Vanhustenhuollon
palvelutarve

Lahde: FCG Palvelutarpeiden kehitys Pohjois-Savossa vuoteen 2040



Vaestoennuste ikaryhmittain

Vaestoennuste ikaryhmittain 2021 - 2040
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2. Renkiloston tarpeeseen ja
saatavuuteen vaikuttavat tekijat I POthiS Savon
hyvinvointialue

J. Aenkiloston tarve ja saatavuus
2023

| 2. Yhteenveto
Koko maa

1. Johdanto ja reunaehdot

Ennusteen mukaan vuonna 2035 PSHVA:lla on pulaa ammattilaisista
erityisesti hoitohenkiloston ja osittain sosiaalityontekijoiden osalta;

toisaalta osassa ammattiryhmia vajetta ei ennusteta esiintyvan

Pohjois-Savon hyvinvointialue: sote- ja pelastustoimen henkiloston tarpeen ja saatavuuden kohtaaminen 2035E
Laakarit Hoitohenkilosto Sosiaalialan ammattilaiset ja terapeutit PELA
queet k_orqstuvat gﬁtyis&_ast_j_ isommissa« i @ Ennusteen lopputuloksiin vaikuttaa merkittavasti: 1) Vipusen
ammamryhmussa kuten lahlhqgta_usga._ _Henkiloston ammattiyhmien kokonaismaarien kehitys historiallisesti’ ja 2) - 2035E tarve
vajeen ennustetaan olevan lahihoitajissa ~1100 | 7944 Palvelutarpeen kehitys Pohjois-Savon hyvinvointialueella. Pienikin muutos
ammattilaista vuonna 2035 kansainvalisen palvelutarpeen kehityksessa vaikuttaa merkittavasti ennusteen Bl 2035E saatavuus
rekrytoinnin lisaamisesta huolimatta lopputulokseen (ks. Esimerkki sivulia 14)
T - —
6 162
Palomiesten saatavuutta parantaa
merkittavasti koulutuspaikkojen maaran
lisdaminen vuosina '23-'24 (ka. vuosimuutos

~67%)

Henkilostovajeen
sairaanhoitajissa ennustetaan
olevan ~250 ammattilaista

8L 7 A

vuonna 2035
@ 4 294
| ! ‘ ! ‘ ! ‘ l 375 355

1201 43 50

Fy5|°. Psyﬁoiogl‘ Palomiehet

772 811
- -293 107 108 224178 128 o7 49 51
Y- ja Yieis- Hammas- Saraan- Sairaankuljetuksen Katilot Lahihoitagat Suwu- Hammas- Sosiaali- Sosionomit Puhe-
3 133karnt hoitajat ensihoitajat hygienistit hoitajat tyontekijat terapeutit terapeutit
-1081 2 6 -19 -4 7 34 15 16
-8 -11 -33

erikoistadkarit 1aakarit
Vaje abs. 2035 39 55 1 -250 -46 -3
Vaje abs. 14 73 -10 -192 -2 -2 -432 -2 0 -25 -33 -6
12/2023
1) Erityisesti fysio- ja puheterapeuttien seka yleislaakarien ennusteeseen liittyy epavarmuutta ja vaje voi todellisuudessa olla suurempi. Henkildston saatavuuden ennuste perustuu osittain
Vipusen henkilostomaarien historialliseen kehitykseen, joissa historiallinen kasvu on ollut voimakasta kyseisissa ammattiryhmissa (keskiarvollinen vuosimuutos kyseisissa ammattiryhmissa ~3-
4% vuosina 2017-2021), mika parantaa ennustetta fysio- ja puheterapeuttien seka yleislaakarien osalta. Lahteet: NHG analyysi
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Ajankohtaista

1. Kevaalla kaynnistyy hyvinvointisuunnitelman paivitys, jonka sisalla
paivitetaan
 Laki ikdantyneen vaestdn toimintakyvyn tukemisesta seka
iakkaiden sosiaali- ja terveyspalveluista 58

2. Kaynnissa henkilostomitoituksen toimeenpano ikdantyneiden
asumispalveluissa

3. Tulossa kumppanuussopimusmalli yhteisolliseen asumiseen

4. Valmistelussa asumispalvelupaikkojen uudelleen kohdentaminen
hyvinvointialueen sisalla

» Pohjalla ndkyma vuosille 2030-2040
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Kayttosuunnitelma rnentae

Mika jatkuu vuonna 20257

Yhtendistdmme toimintaa eri palveluissamme, jotta pystymme tarjoamaan jatkossa samanlaista palvelua
asiakkaillemme asuinpaikasta riippumatta.

Laajennamme geriatristen poliklinikoiden toimintaa koko alueelle.

Tiivistamme yhteisty6ta kolmannen sektorin toimijoiden kanssa Etsiva vanhustyo -verkostomallia
laajentamalla.

Vahvistamme kuntoutuksen resursseja lisdédmalla fysioterapeuttien maaraa.
Lissdmme omaa laakariresurssia.
Laajennamme kotiutusyksikkotoimintaa koko hyvinvointialueelle.

Teemme asiakkaillemme hoitotahtoja ja ennakoivia hoitosuunnitelmia. Tavoitteemme on, ettd ndma on
jatkossa tehty kaikille asiakkaillemme.

Kehitdmme ja otamme kayttoon yhteisollisen asumisen paikkoja.
Kehitdmme perhehoitoa, joka on vaihtoehto nykyisille palveluillemme.
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Kayttosuunnitelma

Mita uutta vuonna 2025?

Vahvistamme kotihoidon piirissa olevien asiakkaiden palveluiden koordinointia ja seurantaa omatyontekija —
mallilla

Mika paattyy vuonna 2025?

« Pitk&aikainen laitoshoito loppuu hyvinvointialueellamme, lukuun ottamatta dementiayksikkdd Kuopiossa.
Jatkossa ymparivuorokautinen hoiva jarjestetadan ymparivuorokautisena palveluasumisena.




Kotiin annettavien palvelujen vahvistaminen 2025, ennalta ehkaisevat toimet

[ |

Asiakasohjaus Omatyontekija-toimintamalli kotihoidon asiakkaalle, 13 htv
J
N\
Perhehoito Perhehoidon koordinaattori
J
Kotikuntoutuksen vahvistaminen ja keskittaminen, Kuntoutushenkildstdn yhteinen esihenkild (5. taso),
Kuntoutus Uusia fysioterapeutteja 6 htv
~
Gerontologinen .
sosiaalityd Sosiaaliohjaajat, 3 htv
J
N
Teknologia- Ladkeautomaatit: 18% Kasvatetaan peittavyytta kotihoidon asiakkaissa:
avusteiset palvelut kotihoidon asiakkaista ladkeautomaatti 20%, etahoiva 15%,
J
N\
Kotiutusyksikké Katso erilliset diat 11-12, 30 htv
J
<
Geriatriset palvelut Katso erilliset 13-14, 18 htv

Ikdantyneiden palveluissa kotiin annettavia palveluja vahvistetaan 69 htv:n verran seka kasvatetaan
teknologia-avusteisten palvelujen peittavyytta.




Kayttoonoton vaiheet

« 1.valhe
« Toiminta kdynnissa 1.5. alkaen

e 2.valhe

« Toiminta kdynnisséa 1.10. alkaen

Kuopiossa ja
Karttulassa
toiminta on jo
kaynnissa
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Kotiutusyksikon organisoituminen: e
skenaario vuoteen 2030 mennessa

22 htv

(vahennetty Nilsia,
Juankoski)




LUONNOS

Koordinaatiokeskuksen valmistelu ja toimeenpano, vuosi 2025

Koordinaatiokeskus on toiminnallisessa valmiudessa vuoden 2025 loppuun mennessé, osa-alueet
kaynnistyvat ja laajentuvat vaiheittain. Toimeenpanon tueksi tarvitaan toimiala- ja palveluyksikkorajojen
yli menevaa paatdksentekoa.

. Asiakkaan/potilagn hoidon koordinointi Osastohoidon
* Sujuva kotiutus roenaliesits

» Hoidon tarpeen arvioinnit ikdantyneiden palveluissa
» Sairaanhoitaja/ladkarikonsultaatiot

» Sairaanhoitajatuki kotihoidon ja asumispalvelun henkildstolle paivystysaikaan

Pohjois-Savon
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Geriatriset laakaripalvelut: toimeenpanosuunnitelma, paivitetty 20.1.2025

[

4 )

9/2024 lisalmen toiminnan aloitus: Sonkajérvi, Vierema, Kiuruvesi, lisalmi, Rautavaara
10/2024 Kuopion toiminnan aloitus
|
1/2025 Kuopion laajennus
Siilinjarvi, Maaninka, Nilsi&, Kaavi, Tuusniemi, Juankoski
Geriatriset
poliklinikat 4/2025 Kuopion laajennus
Suonenjoki, Rautalampi, Karttula, Tervo, Nilakka
1/2025PKL 4/2025 lisalmen laajennus
Ostolaékaritoiminna Pielavesi. Keitele
/ ™\ n lopetus Siilinjarvi, ’
Maaninka, Nilsi&,
Kaavi, Tuusniemi,
T\ Juankoski - 4.1./_202_5 I_DKL Osto-
laakaritoiminnan lopetus
Tervo, Vesanto, Karttula
10/24
Geriatristen L
: 2-4/2025 Geriatristen .
[akkaiden palvelujen el et 5/2025 Varkauden aloitus
lEkarityd (raleh?\r;klkr)m- esihenkilsiden Sis. Leppévirta ja Joroinen
akentee rekrytointi 5/2025 lisalmen laajennus
valmistelu Laplnlahtl
—/
4-8/2025 Laakarirekryt: Kotihoidon ja asumispalveluiden asiakkaiden ikdantyneiden
laakarityo siirtyy sote-keskuksesta geriatrisin palveluihin vaiheittain
\ / henkildstoresurssin kasvaessa yhdessa suunnitellen.

Toimintojen laajentaminen vaiheittain;
Tavoite vuoden 2025 lopussa + 15 htv (ladkéripalvelut) ja +3 htv (muu henkilosto)
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Ennaltaehkaisevat geriatriset palvelut Pynveale

Geriatriset poliklinikat (tarkemmin ks. kuva)

Aloitus vaiheittain niin, etta viimeiset muutokset tapahtuvat 5/2025

Samaan aikaan vahennetaan polikliinista ostopalvelua.

9 muistipoliklinikkaa sulautuvat geriatrisen poliklinikoiden toimintamalliin. Muistiasiakkaan matalan kynnyksen
l&hipalvelu mahdollistetaan myos jatkossa.

Geriatrisen poliklinikan l1aakarityo keskitetdaan kolmeen pisteeseen (Kuopio, lisalmi ja Varkaus).

Palvelukanavia kehitetaan ja lisataan (esim. hoitaja-avusteinen etavastaanotto).

Muistikoordinaattoreiden, muistihoitajien ja geriatristen hoitajien tehtavankuvia ja toimintamalleja
yhtenaistetaan.

lkdantyneiden laakaripalvelut (kotihoito ja asumispalveluiden asiakkaat, pkl-toiminta)

Uusi organisaatio- ja esihenkilOrakenne.

Laakareiden rekrytointi ja toiminnallinen siirto yleisista ikdantyneiden palveluinin Q2-Q4.

lkdantyneiden laakaripaivystyksen (puhelinpaivystys) laajeneminen samaan tahtiin |adkaripalvelujen siirron
kanssa.
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Toiminnalliset tavoitteet

» Keskeisinta prosessin haltuunotossa on muutos toimintatavoissa, joka johtaa toiminnan
muuttumiseen toimialat ylittaen.

Keskeiset haltuun otettavat prosessit

Keskeiset kehitettavat kyvykkyydet
Palveluohjaus
Kotiutusyksikko
Lilkkuva sairaala
Kotiin vietavat palvelut
Kotiutus

e Ohjautuminen paivystykseen
* Ohjautuminen paivystyksesta kotiin
 Osastolta kotiutuminen

 Toimintakykyyn vaikuttaminen

» Kuntoutus ja kotiutuminen (ilman palveluja)
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Kayttosuunnitelman toimeenpano

Tavoitteet ikdantyneiden palveluissa vuonna 2025

Yhteydenottoihin vastataan saman tai viimeistdan seuraavan paivan aikana.
Palvelutarpeen arvio toteutuu oikea-aikaisesti.

Palvelu jarjestyy oikea-aikaisesti.

A

lkdihminen saa toimintakykyaan vastaavat palvelut. (Rakennetavoitteet)

—> Naille on tehty alatavoitteet ja néita seurataan.




Strateglasta
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Rakennemuutostavoitteet

« Rakennetavoitteet osoittaa tahtotilaa, mihin suuntaan ikdantyneiden palvelukokonaisuutta halutaan johtaa.
« Tavoitteet sovitaan osaksi talousarviosuunnittelua ja toteutetaan talousarvio raamin antamissa rajoissa.

« Rakennetavoitteet osoitetaan tavoite peittavyyslukuina suhteutettuna yli 75-vuotiaiden maaraan.

« Rakennetavoitteet on todettu seka palvelustrategia- etta palveluiden jarjestamissuunnitelmatydssa.

« Rakennetavoitteiden rinnalla on lukuisia muita kehittamispainopistekohteita.

Rakennetavoitteet: Tilanne nyt:
o Omaishoito 6% 4,3%
0 Kotihoito 16% (sis. yhteisollisen asumisen 2-4%) 12,9% + 0,24%

0 Ymparivuorokautinen asuminen 6% (+15% alle 75v) 7,1% (+alle 75v. osuus)



Palveluverkon muodostuminen ja riittavyys

Palveluverkko koostuu seka hyvinvointialueen omista etta yksityiselta sektorilta ostetuista paikoista.
Toiminta pyritéén tuottamaan mahdollisimman laajasti omilla henkilostoresursseilla véhentaen

vuokratydvoiman osuutta.

Ymparivuorokautinen asuminen muuttuu nykyisesta
» Peittavyys laskee konkreettisten asumispaikkojen ja henkilostonmaaran pysyessa

Samana.

* Muutos tapahtuu asteittain: peittavyys on télla hetkelld n.8%, muutoksessa siirrytaédn kohti 6%.

» Mikali peittdvyys vuonna 2030 olisi edelleen 8%, tarvittaisiin alueella 3632 paikkaa seké&
hoitohenkilokuntalisdys mitoituksien mukaan.

 Sosiaalihuollon lyhytaikaishoidon paikkamaaraa on mahdollisuus lisatd, jos
terveydenhuollon jonoutumistilanne sita edellyttaa.

Peittavyys-  Teoreettinen Kaytdssa Ennakoitu
tavoite paikkamaara oleva tarve
jatkossa v. 2023 paikkamaara v. 2030 **
v. 2023
Ymparivuorokautinen asuminen, Oma 1591 1579
Ymparivuorokautinen asuminen, Osto 1519 1200
Yhteensa: 6%0* 3110 2779 2724 paikkaa
Lyhytaikainen hoito, omat 154
Lyhytaikainen hoito, osto 10
Yhteensa: 0,5% 164 197
Kotihoito 16 %
Yhteisdllinen asuminen 2-4% 790 - 1579

*yli 75-vuotiaita, noin 15 % kokonaispeittavyydesta alle 75-vuotiaille
**|kaantyvien maara v. 2030, ennuste : 39 478 henkiloa

Julkinen ja yksityinen palveluasumisen verkosto

HTIPUDAS

| KONNEVES!
AANEXOSK] ~

e § 9 L

\ / KANGASNEM



Turvapalvelu

Mahdollisuuksista

Turvapalvelu

- Hva:n tuottama turvapalvelu

H # Yksityinen turvapalvelun tuottaja

Suonenjoki

Sahkoinen ovenavaus

- Hva:n palveluna

Yksityinen palveluntuottaja

- Sahkoinen ovenavaus ei ole kaytossa

Turvalaitteet vaihdettu yhteensa 778 asiakkaalle, noin 1400 jaljell&.

lisalmen ja Leppavirran laitevaihdot ja soa asennukset on aloitettu 3.2.2025.

Sahkodinen ovenavaus

R

lampi

Suonenjoki

Leppavirta




Missa mahdollisuuksia?

e Yhteisollisen asumisen skaalaus
* Perhehoito

 Pitkaaikaista, lyhytaikaista, kiertdvan
perhehoidon malli

e Omaishoito

» On vaihtoehtokustannus ja vaikuttavaa
toimintaa.

Kun huomioidaan vaestbennuste
ja tyévoiman saatavuus
—> Hoivan tarpeen on
vahennyttava.

JOKA TAPAUKSESSA
» Ennaltaehkaisevat toimenpiteet yli
toimialarajojen
 Varhainen tunnistamien ja hoito

—> Toimenpiteet, jotta
toimintakykya laskeva
kehityskulku ei kdynnisty

- FINGER
o Kuntoutus

» Teknologia
e Esim. ladkeautomaatit
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Mahdollisuuksia mutta myos Kkivia kengassa
hiertamassa....
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» Saga kayttbonotto, mita se vaatii?

* OMNIN laajennus ja sen aiheuttamat muutokset ja tiedonsiirto

» Toiminnanohjausjarjestelman kilpailutus ja uusi HILKKA, mité se vaatii?
Kaikki tama, kun arkea py0ritetdan niukoilla resursseilla

* HR:n kanssa isompi strateginen suunnitelma ty0voiman saamiseksi, tarve tunnistettu
» ehdotan ennakkoluulotonta ldhestymista
» jakaikkien kivien kaantamista

* t&han palataan

e Talous.
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Tilaa ikdantyneiden palveluiden uutiskirje taalta!



https://pshyvinvointialue.fi/fi/uutiskirjeet

