Kuopion kaupunki Poytakirja 4[2025 1

Tyollisyysaluejaosto

Aika 26.06.2025 klo 14:00 - 14:56

Paikka Kuopion kaupungintalo, 2. krs pieni juhlasali ja teams.
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Kuopion kaupunki
Osallistujat
Nimi

Lasna Kananen Hannu
Kaartinen Tiina

Eskelinen-Fingerroos Miia
Hamalainen Markku

Jukarainen Markus

Kantele Kaisa
Niiranen Pekka
Koskinen Saara
Rautiainen Merja

Ruotsalainen Olavi

Virranta Kari
Pirjo Oksanen

Pauliina Moilanen

Poissa  Koskinen Ari (Allu)

Kasitellyt asiat

Poytakirjan nahtavandolo

Poytakirja

Tehtava
puheenjohtaja
varapuheenjohtaja
jasen

jasen

jasen

jasen

varajasen

jasen

jasen

jasen

jasen

esittelija
poytakirjanpitaja

4/2025 2

Lisatiedot

Teams klo 14.00-14.23,
paikalla 14.23-14.56.
Lasnad klo 14.08 -14.56, §:t
23-26

Teams

Teams

Teams

Poytakirja on allekirjoitettu sahkoisesti. Allekirjoituksen oikeellisuuden
voi todentaa kirjaamosta.

Tarkastettu poytdkirja on yleisesti nahtavana Kuopion kaupungin verkkosivuilla
www.kuopio.fi/paatoksenteko 30.6.2025.
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Tyollisyysaluejaosto §21 26.06.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Tyollisyysaluejaosto 26.06.2025 § 21

Esittelija Puheenjohtaja
Paatosehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja padtosvaltaiseksi.

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Poytakirjantarkastajat

Tyollisyysaluejaosto 26.06.2025 § 22

Esittelija tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen

Paatésehdotus Poytakirja tarkastetaan tekniikan niin mahdollistaessa kokouksen pdatyttya tai

viimeistaan kokousta seuraavana pdivana. Poytakirja lahetetdaan
puheenjohtajalle, poytakirjanpitdjalle ja poytdkirjantarkastajille sahkoisesti
allekirjoitettavaksi. Poytakirja pidetdan tarkastamisen jalkeen ndhtavana
yleisessa tietoverkossa (www.kuopio.fi) kuntalain 140 §:n mukaisesti.

Valitaan poytdkirjantarkastajat. Vuorossa ovat jasenet Tiina Kaartinen ja Miia
Eskelinen-Fingerroos.

Paatos Tyollisyysaluejaosto hyvdksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.
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Tyollisyysaluejaosto §17 08.05.2025
Tyollisyysaluejaosto §23 26.06.2025

Kuopion tyollisyysalueen talousarvion valmistelu 2026

Tyollisyysaluejaosto 26.06.2025 § 23
3657/02.02.00/2025

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Valmistelijat / lisatiedot:

tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen

puh. 044 718 1711
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen

Tyollisyysaluejaosto hyvaksyy vuoden 2026 talousarvion valmistelun Idhtdkohdat.

Tyollisyysaluejaosto hyvaksyi paatdsehdotuksen yksimielisesti.

Jasen Markku Hamal&dinen saapui kokoukseen klo 14.08 tdman asian kasittelyn

aikana. Jasen Miia Eskelinen-Fingerroos saapui etdkokouksesta

kokoushuoneeseen klo 14.23.

Kuopion tyollisyysalueen vuoden 2026 talousarvion valmistelu pohjautuu hyvaksyttyihin

tavoitteisiin, palveluiden jarjestamissuunnitelmaan seka vuoden 2025 aikana

tyollisyysaluejaostossa tehtyihin palveluita ja taloutta koskeviin linjauksiin. Lahtokohtina

vuoden 2026 talousarvion valmistelulle on, etta

tyollisyysalueen palvelut ml. ty6llisyysalueen oma toiminta pidetdan padosin ennallaan
vuoden 2025 tasolla

myonnettavaa palkkatukea koskevat linjaukset pysyvat ennallaan tyollisyysaluejaostossa
27.2.2025 tehdyn paatoksen (§5) mukaisesti

tyovoimaviranomaisten hankkiman tyovoimakoulutusten rinnalla hyédynnetaan
taysimaaraisesti oppilaitosten vos-rahoitteinen koulutustarjonta tyottomille tydnhakijoille
seka ESR+ -hankkeiden koulutustarjonta

harkinnanvaraisia kulukorvauksia ei myénneta vuonna 2026

starttirahan myontamiseen liittyvia asiantuntijalausuntoja ei hankita 1.1.2026 alkaen
tyollisyysalueen henkildsto siirretdan 1.10.2025 alkaen KVTES:n mukaisesti
tasopalkkamalliin. Muutoksen kustannusvaikutukset vuoden 2026 henkilostomenoihin ja
talousarvioon ei ole viela tiedossa.
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Tyollisyysaluejaosto §17 08.05.2025
Tyollisyysaluejaosto §23 26.06.2025

- henkilostokustannuksissa huomioidaan o,5 miljoonan euron pysyva maararahan siirto
palkkatukeen ja starttirahaan

- Yla-Savon tydllisyysalueelle myytavat tydvoimapalvelut pidetdan ennallaan ja hintojen
tarkistamisesta neuvotellaan syksyn aikana henkildstokustannusten tdsmennyttya

Kuntakohtaiset neuvottelut tydllisyysalueen vuoden 2026 rahoituksesta ja toiminnan
painopisteista kaydaan 14.8.2025 pidettavan tyollisyysaluejaoston kokouksen jalkeen syyskuussa
2025. Mahdollisista kuntakohtaisista lisdpanostuksia yksittdisiin palveluihin ei huomioida
talousarviovalmistelun tassa vaiheessa.

Toimivallan peruste

Hallintosaanto 1.6.2025 § 32

Vaikutusten arviointi

Liitteet

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdd, kun kyseessa on hallinnon sisdisia
jarjestelyja koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293).

Historiansiirto

Tyollisyysaluejaosto 08.05.2025 § 17

Valmistelijat / lisatiedot:
tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen
puh. 044 718 1711
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen

Paatos

Selostus

Tyollisyysalue merkitsee asian tiedoksi.
Tyollisyysaluejaosto hyvaksyi padtosehdotuksen yksimielisesti.

Tyollisyysalueen talousarvion valmistelu osana Kuopion kaupungin talousarvion
valmistelua on kdynnistynyt kehystarpeiden kartoituksella. Valmisteluty6ta
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§17 08.05.2025
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tehdaan tilanteessa, jossa toimintaymparistd on edelleen muutoksessa. Heikon
suhdannetilanteen myo6ta tyottomyyden kasvu on suurta ja tyottomyysjaksot
pitkittyvat, kun avoinna olevia tydpaikkoja on vahan. Keinoja
rakennety6ttomyyden hallintaan on ndin ollen myds niukasti, kun
tyollisyysalueiden rahoitusleikkaukset ovat johtaneet palveluidenkin karsintaan.
Nama tekijat vaikuttavat suoraan kuntien tyottomyysturvaan liittyvien
maksuvastuiden kasvuun. Vireilld on myds lainsdddantdmuutoksia, joilla voi olla
negatiivisia vaikutuksia tydvoimapalveluiden rahoitukseen vuodelle 2026.

Tyollisyysalueen taloudellinen tilanne vuonna 2025 on tiukka ja VOS-rahoituksen
leikkaukset nakyvat jo palveluiden supistumisena. Siirtymavuosi 2025 on myds
osoittautunut talouden seurannan nakokulmasta hyvin haasteelliseksi, silla
kayttovelvoitteen piirissa olevista jarjestelmista ei saa ulos tarkkoja tietoja
maardrahojen sidonnoista kuntakohtaisesti. Tama vaikuttaa edelleen kykyyn
ennakoida tulevia maararahatarpeita.

Vuoden 2026 talousarvion valmistelun [ahtokohtana on vuoden 2025 taso.

Tyollisyysalueen toiminnan painopisteina ovat

- omien toimintatapojen muuttaminen ja itse tuotettavien palveluiden
lisadminen tyévoiman ja tyopaikkojen kohtaannon parantamiseksi

- yhteishankintakoulutusten (RekryKoulutus ja TasmaKoulutus)
toteuttaminen yhdessa tyonantajien kanssa

- kustannustehokkaiden kotoutumiskoulutusten toteuttaminen nopean
tyoelamasiirtyman edistamiseksi

- muutosturvakoulutusten toteuttaminen irtisanotun henkiléston
tyollistymisen tukemiseksi

- alkavien yrittdjien palveluiden kehittdminen

- kohtaantoa edistavien tydvoimakoulutusten kehittaminen

Tyovoimapalveluiden siirtyman mukana vuoden2025 vaihteessa
tyollisyysalueelle siirtyi merkittava maara sellaista palveluvelkaa, jonka
purkaminen ei ole vuoden 2025 resursseilla mahdollista. Kehysvalmistelussa
tdman palveluvelan purkamiseen on esitetty lisdrahoitusta yhteensa -8oo ooo
euroa seuraavasti:

- Tydllisyysalueella on kotoutumiskoulutuksen tarvitsijoita jonossa 56
henkil6a. Jonon purkaminen vuonna 2026 kustantaisi arviolta -300 0oo
euroa.

- Harkinnanvaraisen kulukorvauksen maksatukset ovat noin vuoden
myohassa, mika vaikeuttaa myos maararahojen tarpeen arviointia. Vuodelle
2026 harkinnanvaraisiin kulukorvauksiin tulisi varata lisdrahoitusta -300 0oo
euroa.

- Rekrykoulutuksissa voidaan nykyresursseilla turvata minitaso. Alueen
elinvoiman ja osaavan tyévoiman saatavuuden turvaamiseksi tulisi varautua
ennakoiden Rekrykoulututarpeiden kasvuun -200 ooo euron
lisamaararahalla.

Palkkatuen maararahat ovat tyollisyysalueella niukat senkin jalkeen, kun jaosto
paatti tiukentaa sen myontokriteereita. Vuodelle 2026 ei kuitenkaan esiteta
lisdrahoitusta palkkatuen kadyttoon.
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Vaikutusten arviointi

Liitteet

Osa tyollisyysalueen kunnista on osoittanut lisarahoitusta palkkatuki-,
strattiraha- ja kotoutumiskoulutuskustannuksiin. Naista erillispanostuksista
neuvotellaan tarpeen mukaan kuntien kanssa erikseen.

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdd, kun kyseessa on tiedoksi
merkittava asia (KH 21.10.2024, § 293).
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Kuopion tyollisyysalueen hankintasuunnitelma 2026

Tyollisyysaluejaosto 26.06.2025 § 24
5298/02.08.00/2025

Valmistelijat / lisatiedot:
tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen

puh. 044 718 1711
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen

Tyollisyysaluejaosto hyvaksyy hankintasuunnitelman vuodelle 2026 seka valtuuttaa
tyollisyysjohtajan tekemaan hankintasuunnitelman mukaiset hankinnat ja allekirjoittamaan
tarvittavat hankintasopimukset.

Tyollisyysaluejaosto hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.

Kuopion tydllisyysaluejaostolle esitetadn hyvaksyttavaksi hankintasuunnitelma (taulukko 1),
jonka kokonaisarvo on enintaan 3,3 miljoonaa euroa. Tasta Tyollisyysrahaston kustantamien
muutosturvakoulutusten osuus on 0,3 miljoonaa euroa ja kuntien rahoittamien lakisaateisten
tyovoimapalveluiden osuus 3,0 miljoonaa euroa. Suunnitelman mukaiset hankittavat
tyovoimapalvelut sisaltavat tydvoimapalveluiden jarjestamislain (383/2023) mukaiset palvelut
seka tyovoimaviranomaisen vastuulla olevat kotoutumisen edistamisesta annetun lain
(681/2023) mukaiset kotoutumista edistavat palvelut. Hankintojen valmistelu kdynnistetaan
heti suunnitelman hyvaksymisen jalkeen. Hankinnat toteutetaan ja sopimukset allekirjoitetaan
kuitenkin vasta hankintoihin osoitettujen maararahojen varmistuttua.

Hankintasuunnitelman mukaan kotoutumista edistavat koulutukset, omakielinen
yhteiskuntaorientaatio, kielitaitotestaukset ja tulkkauspalvelut muodostavat suurimman
hankittavan kokonaisuuden, jonka arvo on yhteensad 1,225 miljoonaa euroa. Tyonantajien
kanssa yhteistyona toteutettavien yhteishankintakoulutusten (RekryKoulutus, MuutosKoulutus
ja Tyopaikkasuomi) arvo on puolestaan 1,05 miljoonaa euroa. Muista tydvoimapalveluista
ammatilliseen tydvoimakoulutukseen, lupakorttikoulutuksiin ja koulutuskokeiluihin on
suunnitelmassa varattu 145 000 euroa seka muutosturvakoulutuksiin 300 000 euroa. Muihin
hankittaviin asiakkaiden palveluihin on varattu yhteensa 467 ooo euroa. Tama pitaa sisallaan
valmennuspalveluita, digitaalisia asiakaspalveluita, ladkareiden asiantuntijapalveluita,
psykologien testisovellukset seka asiakkaiden lilkkkumisen muiden tyéllisyysalueiden
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palveluihin ja mahdolliset uudet avaukset. Hankintasuunnitelman sisalla voidaan tehda viela
vuoden 2026 aikana muutoksia siirtamalla rahaa suunniteltujen palvelujen valilla
asiakastarpeiden ja palveluiden kysynnan mukaan.

Taulukko 1. Kuopion tydllisyysalueen hankintasuunnitelma vuodelle 2026.

Hankinnat 2026
Kotoutujien palvelut 1225 000
Kotoutumiskoulutus 1100 000
Kielitaidon testaukset 15000
Omakielinen yhteiskuntaorientaatio 40 000
Tulkkipalvelut 70 000
Yhteishankintakoulutukset 1 050 000
RekryKoulutus 950 000
Tyopaikkasuomi 50 000
MuutosKoulutus 50 000
Muu tyovoimakoulutus 258 000
Startti yrittajaksi -verkkokoulutus 113 000
Koulutuskokeilut 15 000
Lupakorttikoulutukset 30 000
Ammatillinen tyévoimakoulutus 100 000
Muut asiakkaiden palvelut 467 000
Kohtaanto-valmennus 100 000
Digitaaliset asiakaspalvelut (mm. ForeAmmatti Plus -
palvelu, Claned) ja uudet kurssit 194 000
Asiantuntijaladkarin arvioinnit (4 erilaista) 42 000
Psykologien testisovellukset 27 000
Asiakkaiden liikkuminen muiden alueiden palveluihin
jauudet palveluavaukset 104 000
Muutosturvakoulutus (+55) 300 000
KAIKKI HANKINNAT YHTEENSA 3 300 000
YHTEENSA ILMAN MUUTOSTURVAKOULUTUSTA 3 000 000

Vuoden 2026 hankintasuunnitelman mukaisia palveluita voidaan toteuttaa talousarvion
puitteissa maaliskuun 2027 loppuun saakka. Ndin ei vaaranneta palveluiden keskeytyksetonta
jatkumista vuodenvaihteen yli. Palveluhankinnat kuuluvat sosiaali- ja terveyspalvelun
hankintoihin, jotka on yksiloity hankintalain liitteen E kohdissa 1—4. Kynnysarvo E-liitteen
palveluhankinnoissa on 400 ooo euroa lukuun ottamatta valmennuspalveluita, joiden
kynnysarvo on 300 0oo euroa. Hankintoja toteutetaan perinteisten hankintamenettelyiden
lisdksi dynaamisina sahkaisina hankintoina seka kynnysarvon ylittavissa etta alittavissa
hankinnoissa. Kynnysarvon ylittdvien hankintojen tarjouspyynnét julkaistaan Hilmassa
(hankintailmoitukset.fi).
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Toimivallan peruste
Hallintosaanto 1.6.2025 § 32

Vaikutusten arviointi

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehda, kun kyseessa on hallinnon sisaisia
jarjestelyja koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293).

Liitteet
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Harkinnanvaraisen kulukorvauksen myontamisen keskeyttaminen 1.7.2025 alkaen

Tydllisyysaluejaosto 26.06.2025 § 25
5360/00.04.01/2025

Valmistelijat / lisatiedot:
tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen

puh. 044 718 1711
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus
tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen

Tyollisyysaluejaosto paattaa, etta harkinnanvaraisten kulukorvausten myontaminen
keskeytetdan 1.7.2025 alkaen loppuvuodeksi.

Paatos
Tyollisyysaluejaosto hyvaksyi paatdosehdotuksen yksimielisesti.
Selostus

Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023) maarittelee 103 §:n 3 momentissa
harkinnanvaraisten kulukorvausten maksamista. Momentin mukaan tyévoimaviranomainen voi
myontaa harkinnanvaraista kulukorvausta momentissa mainittujen edellytysten tayttyessa.
Edellytysten tayttyessa myontaminen on tydvoimaviranomaisen harkittavissa.

Tydllisyysalueelle on varattu vuoden 2025 talousarviossa harkinnanvaraisen kulukorvauksen
maksamiseen saatujen ennakkotietojen perusteella yhteensa 70 ooo euroa. Kyseisen korvauksen
maksamisesta aiheutuvat todelliset kustannukset vuodelle 2025 ovat alkuvuoden tietojen
perusteella moninkertaiset, arviolta noin 250 0oo euroa. Tydllisyysalueen budjetista ei ole varaa
myontaa harkinnanvaraisia kulukorvauksia 1.7.2025 alkaen loppuvuodelle.

Toimivallan peruste
Hallintosaanto 1.6.2025 § 32
Vaikutusten arviointi

erillinen liite
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Liitteet Paatosten vaikutusten ennakkoarviointi_ HVKK
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Tyollisyysaluejaosto § 26 26.06.2025

Tiedonannot 26.6.2025

Tyodllisyysaluejaosto 26.06.2025 § 26
3527/00.01.02/2024

Paatosehdotus
tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen
Tyollisyysaluejaosto merkitsee asiat tiedoksi.
Paatos
Tyollisyysaluejaosto hyvaksyi paatdsehdotuksen yksimielisesti.

Selostus
Kuopion tydllisyysalueen osavuosikatsaus 1.1.-31.3.2025

Keha-keskuksen Arviointi- ja tiedolla johtamisen -yksikon osavuosikatsaus Kuopion
tyollisyysalueesta
Viranhaltijapaatokset 30.4.- 18.6.2025 tiedoksi

Toimivallan peruste
Hallintosdanto 1.6.2025 § 32
Vaikutusten arviointi

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdd, kun kyseessa on tiedoksiantoa koskeva asia
(KH 21.10.2024, § 293).

Liitteet Kuopion tyollisyysalue 1. osavuosikatsaus 2025
Kuopion tydllisyysalueen osavuosikatsaus (tammi-huhtikuu 2025)

Paatosluettelo 30.4.-18.6.2025
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 21, § 22, § 23, § 26

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai tdytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

15
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 24, § 25
Liite A kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda
se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittémasti vaikuttaa (asianosainen) seka
— kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeistaan maaraajan
viimeisend pdivana ennen viraston aukioloajan padttymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta ndytetd, seitseman paivan
kuluttua kirjeen ldhettamisesta. Kdytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen padtoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun
poytakirja on yleisesti nahtavana Kuopion kaupungin verkkosivuilla
www.kuopio.fi/paatoksenteko.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen
paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilavantai,
saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Kuopion kaupunki
Tyollisyysaluejaosto
Kirjaamo
Tulliportinkatu 31

PL 228

70101 KUOPIO
kirjaamo(at)kuopio.fi
Puhelin 017 18 2111


http://www.kuopio.fi/paatoksenteko

Kuopion kaupunki Poytakirja 42025
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava
— paatos, johon haetaan oikaisua
— miten paatosta halutaan oikaistavaksi ja
— milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspdatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.



