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Päätösehdotus 
 
apulaiskaupunginjohtaja KYP Jari Kyllönen 
 
Kaupunkirakennelautakunta:  
 
a. hyväksyy toimialan toimintasäännön 1.7.2025 alkaen liitteen mukaisesti. 
 
b. valtuuttaa hallintopalvelut tekemään tarvittavat muutokset sekä mahdolliset 
tekniset korjaukset kaupunkiympäristön toimintasääntöön. 
 

Päätös 
 
Esittelijä muutti päätösehdotustaan kuulumaan seuraavasti:  
 
Kaupunkirakennelautakunta: 
 
a. hyväksyy toimialan toimintasäännön 1.7.2025 alkaen liitteen mukaisesti 
muuten, mutta toteaa, että toimintasäännön 1–8 §:stä sekä 15–19 §:stä päättää 
kaupunkirakennelautakunta. 
 
b. valtuuttaa hallintopalvelut tekemään tarvittavat muutokset sekä mahdolliset 
tekniset korjaukset kaupunkiympäristön toimintasääntöön. 
 
Kaupunkirakennelautakunta hyväksyi muutetun päätösehdotuksen 
yksimielisesti. 
 

Selostus 
 
Hallinnon ja toiminnan järjestämisestä määrätään Kuopion kaupungin 
hallintosäännössä sekä toimintasäännöissä. Toimintasäännöllä voidaan siirtää 
toimivaltaa edelleen viranhaltijalle, luottamushenkilölle ja toimielimelle. 
  
Haltuun-hankkeen tavoitteena on koota hallinto- ja tukipalvelut suuremmiksi 
kokonaisuuksiksi. Tehtävien uudelleenjärjestelyillä ja henkilöstön 
moniosaamisen sekä digitalisaation hyödyntämisellä pystytään suoriutumaan 
vähemmällä henkilökuntamäärällä, sujuvoittamaan palveluprosesseja ja 
vähentämään henkilöriskejä. Palvelualueiden johdon talous-, henkilöstö-, 
tietohallinnon- ja yleishallinnon tehtävissä työskentelevät henkilöt kootaan 



talousjohtajan, henkilöstöjohtajan, tietohallintojohtajan ja hallintojohtajan 
alaisuuteen.  
 
Kaupunkiympäristön toimialalla on johdon tukipalvelut, jotka huolehtivat 
toimielinten ja johtoryhmän työskentelyedellytyksistä, toimielinten asioiden 
valmistelun koordinoinnista ja päätösten toimeenpanosta sekä keskitetyistä 
yleishallinnon, taloushallinnon, henkilöstöhallinnon, tilahallinnon, tietohallinnon, 
asiakaspalvelun ja hankintapalvelujen tehtävistä, hankehallinnasta, muista sille 
annetuista palvelutoimintaa tukevista tehtävistä sekä valmiussuunnittelusta. 
Toimialalla on keskitetty asiakaspalvelua ja puhelupalvelukeskus. 
 
Keskitetty asiakaspalvelu ja puhelinpalvelu siirtyy 1.7.2025 alkaen elinvoima- ja 
konsernipalveluihin.  
 
Johdon tukipalveluista poistuu henkilöstö- ja talouspäällikön toimivalta 1.7.2025. 
Henkilöstö- ja talouspäälliköllä ollut toimivalta jakaantuu elinvoima- ja 
konsernipalveluiden osoittamille talouspäällikölle, henkilöstöpäällikölle ja 
hallintopäällikölle.  
 
Tarvittavat toimintasäännön muutokset on kuvattu liitteessä 
”Kaupunkiympäristön toimialan toimintasääntö 1.7.2025 alkaen”.  
 

Toimivallan peruste 
 

Kaupunkiympäristön toimialan toimintasääntö 2 §. 
 

Vaikutusten arviointi 
 
Päätöksen vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdä, koska kyseessä on hallinnon sisäistä 
käsittelyä koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293). 
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