Haltuun-hankkeen virkajarjestelyt

Kaupunginhallitus 16.06.2025 § 200
4731/01.01.00/2025

Valmistelijat / lisdtiedot:
talousjohtaja Marja-Leena Martikainen

puh. 044 718 2153
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

kaupunginjohtaja Soile Lahti

Kaupunginhallitus paattaa:

a) perustaa talouspaallikon viran 1.7.2025 lukien. Viran kelpoisuusehtoina ovat
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, toimialan tuntemus ja riittava
esihenkilotyokokemus. Virassa sovelletaan kunnallista yleistd virka- ja

tyoehtosopimusta. Viran tehtavakohtainen palkka on 5 031,24 €/kk.

b) lakkauttaa kiinteistétalouspaallikdn viran.

Merkitdan, ettd talouspdallikko Marja-Leena Martikainen oli Idsna pykaldssa
vastaamassa kysymyksiin ja han poistui kokouksesta ennen pykalan
paatoskasittelya.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan paatésehdotuksen.

Haltuun-hankkeen tavoitteena on koota hallinto- ja tukipalvelut suuremmiksi kokonaisuuksiksi
siten, ettd toimialojen johdon talous-, henkildst6-, tieto-hallinnon- ja yleishallinnon tehtdvissa
tyoskentelevat henkilot kootaan talousjohtajan, henkildstjohtajan, tietohallintojohtajan ja
hallintojohtajan alaisuuteen. Talouden tukipalveluiden osalta on toteuttamatta talouspaallikon
viran perustaminen, muut toimenpiteet on toteutettu 1.6.2025 mennessa. Viran perustaminen

mahdollistaa tehtavajarjestelyiden saattamisen loppuun henkildsto-, hallinto- ja
talouspalveluiden osalta.

a) Talouspaallikon viran perustaminen

Talous- ja omistajaohjausyksikko vastaa kaupungin talouden ohjauksesta ja suunnittelu-
ja seurantaprosessien johtamisesta ja kehittamisesta. Yksikko toimii myds toimialojen
tukena ja kumppanina toiminnan ja talouden suunnittelussa ja seurannassa. Talouden

ohjaus- ja suunnittelutehtavia hoitaa talouden ohjaus -tiimi, johon kuuluu

taloussuunnittelupaallikko ja kolme talouspaallikkda, joista yksi on nyt perustettava
virka. Talouspaallikéilla on nimetty toimialavastuu ja yhtenainen tehtavakuva, minka

lisaksi kullakin on omat erityisvastuut.



Talouspaallikkd toimii toimialan (kaupunkiympariston toimialan ja sivistystoimialan
hyvinvoinnin edistamisen vastuualueen) talousvastaavana ja vastaa talouden ja toiminnan
suunnittelun koordinoinnista, kayttdsuunnitelman ja tilinpaatoksen valmistelusta,
talouden seurannasta, raportoinnista ja ennusteiden laatimisesta.

Talouspaallikko vastaa saatavien tileista poistosta sekd toimialaan liittyvista
valtionosuustiedoista ja tilastoinnista.

Talouspaallikon tehtdviin kuuluu kaupunkitasoisen kehittamisrahoituksen ja hanketoiminnan
talousohjaus seka osallistuminen investointien rahoituksen suunnitteluun. Lisaksi
talouspaallikon tehtavana on vastata kaupunkitasoisen vastuullisuusraportoinnin ja
ilmastobudjetoinnin kehittamisesta.

Talouspaallikkd toimii Talous- ja omistajaohjausyksikon taloussuunnittelutiimin
esihenkilona.

Talouspaallikko kayttaa tehtavissaan julkista valtaa ja mm. vastaa saatavien tileista
poistamisesta. Ottaen huomioon talouspaallikon keskeisen ja laajan tehtavasisallon ja
julkisen vallan kayton, on perusteltua perustaa ao. tehtavien hoitamista varten virka.
Kuntalain 87 §:n 2 momentin mukaisesti tehtavas, jossa kaytetaan julkista valtaa, hoidetaan
virkasuhteessa. Tallaista tehtavaa varten perustetaan virka.

Viran perustaminen on otettu huomioon Elinvoima- ja konsernipalveluiden talousarviota ja
toimintasuunnitelmaa laadittaessa.

Viran kelpoisuusehtoina ovat virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, toimialan
tuntemus ja riittava esihenkilotydkokemus.

Talouspaallikko on hallinnolliselta asemaltaan palvelupaallikko. Viran tehtdvakohtainen
palkka on 5 031,24 €/kk. Tybaikamuotona on toimistotydaika.

Talouspaallikon virka avataan ulkoiseen hakuun kaupunginhallituksen perustettua viran.
Kuopion kaupungin yhteistyétoimikunnassa 19.12.2024 hyvaksytyn
tayttélupamenettelyohjeen mukaan erillista tayttdlupaa ei tarvita silloin, kun
kaupunginhallituksen perustama uusi virka taytetddn ensimmaisen kerran.

b) Kiinteistotalouspaallikon viran lakkauttaminen

Talous- ja omistajaohjausyksikossa on kiinteistotalouspaallikon virka, jonka virkasuhteen
mukaisiin tehtaviin ei kuulu julkisen vallan kayttoa.

Tyontekija on siirtynyt tyosopimussuhteeseen entisin tehtavin ja palvelussuhteen ehdoin.
Virkasuhde paattyy tydsopimuksen syntymisen myota.

Esityksena on, etta kiinteistotalouspaallikdn virka lakkautetaan.
Toimivallan peruste

Hallintosaannon 48 §:n mukaan valtuusto paattaa kaupunginjohtajan ja
apulaiskaupunginjohtajien virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta. Konsernijaosto
paattaa muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta. Virkaa perustettaessa
maaritellaan kelpoisuusvaatimus ja palkkaus. Koska konsernijaostoa ei ole vield nimitetty,
kaupunginhallitus on tdssa toimivaltainen toimielin.



Konsernijaosto paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi hallintosaannon 48 §:n
mukaan. Koska konsernijaostoa ei ole viela nimetty, kaupunginhallitus on tassa toimivaltainen
toimielin.

Vaikutusten arviointi

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehda, kun kyseessa on hallinnon sisaisia
jarjestelyja koskeva asia (Kh 21.10.2024 § 293).



