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Kasvava ja elinvoimainen Kuopio
-ohjelma linjaa kaupungin
elinkeinopolitiikkaa

* Ohjelma sisaltaa keskeiset tavoitteet ja toimenpiteet
Kuopion kasvun ja elinvoiman edistamiseksi

* Vahva ohjaava vaikutus: talousarvio- ja
taloussuunnitelma, palvelualueiden kayttosuunnitelmat -
hankkeet, projektit ja toimenpiteet

Tausta

* Vuoden 2024 aikana toteutettiin tausta-aineiston
kerdaminen seka laaja tyohon osallistaminen strategisten
kumppaneiden, sidosryhmien, elinkeinoelaman
edustajien ja kaupungin henkiloston seka paattdjien
kanssa

» Tyoskentely sisalsi verkkopohjaista osallistamista ja
lahityopajoja
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Tyopajoissa tunnistetut keskeiset
kehittamiskohteet

* Yritystonttien saatavuuden varmistaminen:
toimenpiteet tonttivarannon lisdamiseksi ja tonttien
myyntiprosessin kehittamiseksi

» Kaupunkitasoisten karkihankkeiden ja investointien
kattava hyodyntaminen elinvoiman edistamisessa

* Innovaatiot, osaamisen kehittaminen, opiskelijoiden
kiinnittyminen, koulutusorganisaatioiden, kaupungin ja
yritysten vdlisen yhteistyon lisdédaminen

» Osaavan tyovoiman saatavuus, sidosryhmien yhteinen
toiminta koko alueen hyodyksi Pohjois-Savossa

* Matkailu ja tapahtumat, kaupunkikulttuuri

* Edunvalvonnan yhteydet, verkostot ja niiden
suuntautuminen




KUOPIO
Elinvoima ja kilpailukyky

Uusia investointeja, tyopaikkoja, osaajia, parempi saavutettavuus

Kestava talous

Talous tasapainoon, veropohjan vahvistaminen

Savilahti

Euroopan kiehtovin oppimis- ja innovaatioymparisto
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Kasvava ja
elinvoimainen Kuopio
-ohjelman teemat:

1. Vetovoimainen osaamiskeskittyma
2. Yritysten kasvuloikka

3. Veto- ja lumovoimaa asukkaille ja
vierailijoille

4. Vaikuttava Kuopio

Digitalisaatio Kansainvalisyys Kumppanuus
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20.5.2025

Teemat - painopisteet

Vetovoimainen osaamiskeskittyma

1.Konkretisoimme Savilahden palvelulupauksen ja selkeytamme
yhteistyota alueen kehittamiseksi

2. Vahvistamme Savilahden yhteytta koko kaupungin
kehittamiseen

3. Kehitdamme osaajien veto- ja pitovoimaa

Yritysten kasvuloikka
4. Toteutamme tonttiohjelman
5. Edistdmme osaavan tyovoiman saatavuutta

6. Edistamme vihrean siirtyman TKI- ja yritysinvestointeja Kuopion
alueelle

7. Luomme aktiivisella kehittamisella uusia tyopaikkoja

Veto- ja lumovoimaa asukkaille ja
vierailijoille

8. Tarjoamme elamyksellisia tapahtumia ja matkailu-
mahdollisuuksia

9. Aktivoimme osallistavaa kaupunkikulttuuria

10. Tuvomme kaupunkikehityksessa alueen vahvuudet nakyviin

11. Markkinoimme yhdessa koko seudun mahdollisuuksia

Vaikuttava Kuopio

12. Vahvistamme Kuopion verkostojen ja edunvalvonnan
vaikuttavuutta

13. Toteutamme rakenneuudistuksia onnistuneesti
14. Edistamme Kuopion saavutettavuutta

15. Edistamme kokonaisturvallisuutta elinvoimaa kehittamalla ja
osaamista vahvistamalla

16. Lisaamme seudullista yhteistyota
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Ohjelman toteutus ja
priorisointi

* Ohjelman toteutus tehdaan vaiheittain, valiten vuosittain
elinvoiman kannalta tarkeimmat ja ajankohtaisimmat
kehittamiskohteet seka tarkastelemalla ohjelman toteutusta
osana kaupungin strategian seurantaprosesseja

* Priorisoitavat strategiset toimenpiteet valitaan arvioimalla
toimenpiteen vaikuttavuutta ja sen kiireellisyytta seka
ajankohtaisuutta
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Ohjelman toteutus ja priorisointi

Suuri vaikutus
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Ei kiireellinen
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Vetovoimainen
osaamiskeskittyma 1-3 9

Yritysten kasvuloikka 4-7

Veto- ja lumovoimaa
asukkaille ja vierailijoille 8-11

Vaikuttava Kuopio 12-16 Pieni vaikutus

Kiireellinen
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Painopisteet - 2025

 Tonttiohjelman laatiminen ja toteutus (4)

* Edistamme osaavan tyovoiman
saatavuutta - TE-uudistuksen tehokas
toimeenpano (5)

* Vihrean siirtyman ja energiaintensiivisen
teollisuuden investointien edistaminen (6)

* Tyopaikkojen luominen aktiivisella
kehittamisella (7)

* Kokonaisturvallisuuden edistaminen
elinvoimaa kehittamalla (15)
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Tonttiohjelman
laatiminen ja
toteutus
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Tonttiohjelma - tarkeimmat toimenpiteet

Uusien yritysalueiden kaavoitus
o Asemakaavaohjelma, yritystonttituotanto-ohjelma

o Monipuolinen yritystonttitarjonta — (kauppa, logistiikka, teollisuus ja toimisto)

Maapoliittisen ohjelman paivitys

Tonttien esittely- ja myyntimateriaalit kuntoon

Myyntiprosessin kehittaminen, tydkalujen ja seurannan kayttoonotto

Maakunnallinen tontti- ja toimitilatarjonta — yhteinen rekisteri/ sivusto




KUOPIO

Edistamme osaavan
tyovoiman
saatavuutta - TE-
vudistuksen tehokas
toimeenpano




KUOPIO 0.5.2025 14

TE-uudistuksen tehokas toim
Tarkeimmat toimenpiteet

* Yritysten kontaktoinnin kehittaminen — data, automaatio,
ratkaisumyynti

* Tehokas tyovoimaresurssien ja yritysten tarpeiden
kohtauttaminen

* Ulkomaisten osaajien ja opiskelijoiden palvelupolut alueelle
juurruttamiseksi — uudet toimintamallit ja palvelut

* Painopisteen ja resurssoinnin siirtaminen tyopaikkojen
luontiin ja kohtaannon ratkaisemiseen

* Tyollisyyden hoidossa keskityttava vaikuttaviin toimenpiteisiin
palveluita kehittamalla ja edelleen digitalisoimalla seka
tekoalya hyodyntamalla



KUOPIO

Vihrean siirtyman ja
energiaintensiivisen
teollisuuden
Investointien
edistaminen
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Investointien edistaminen —ta
toimenpiteet

* Vihrean siirtyman ja kiertotalouden yritysalueiden (Hepomaki,
Sorsasalo) aktiivinen kehittaminen

— Yritysinvestointien houkuttelu ja eteenpain vienti
— Yritysten valisten arvoketjujen kehittaminen
* Elinkeinorakenteen monipuolistaminen — teolliset investoinnit

* Jarvilinjan potentiaalin hyodyntaminen seka energian tuotannon
etta kayton nakokulmasta

— Tuuli- ja aurinkovoimalahankkeet

— Datakeskusinvestointien saaminen Kuopioon ja seudulle,
seudullinen elinvoimayhteistyo

— Yhteistyo energiayhtididen kanssa sahkoéinfrastruktuurin
kehittamiseksi
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Tyopaikkojen luonti — tarkeim
toimenpiteet

Alueen pk-yritysten aktivointi ja kehittaminen kasvuun ja
tyollistamiseen

Alkavien yritysten [ startup —palvelujen kehitys ja organisointi

Aktiivinen invest-in tyo

Yritysten kasvu- ja sijoittumispalveluiden riittava resurssointi



KUOPIO

edistaminen
elinvoimaa
kehittamalla
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Kokonaisturvallisuus — tarkei
toimenpiteet

» Kokonaisturvallisuuden osaamiskeskuksen perustaminen
— Rahoituksen ja kansallisen aseman varmistaminen
— Laaja verkostoituminen toimintakentassa

— Elinkeinoelaman kytkeminen huoltovarmuuden ja
varautumisen kehittamisen ekosysteemiin

— Uusien yritysten sitouttaminen verkostoon —kaksoiskaytto

— Kotimaisen laaketuotannon kehittaminen - kriittisten
|aakevalmisteiden huoltovarmuus
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Seuranta ja ohjaus
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Seuranta ja ohjaus

* Ohjelman toteutuksen seuranta ja ohjaus tapahtuu osana
kaupungin strategian seurantaprosesseja vuosittaisen toiminnan
ja talousarvioseurannan mukaisesti - elinvoimajaosto

* Toimenpiteiden tarkemmat mittarit ja vastuutahot maaritellaan
osana ohjelman toteutusta - johtamisjarjestelman uvudistus,
kaupungin strategian uudistaminen

* Ohjelman edistymisesta ja tavoitteiden toteutumisesta
tiedotetaan saanndllisesti verkkosivujen, uutiskirjeiden ja
sosiaalisen median kautta.
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Tyopaikat

Tyopaikat toimialan mukaan, elinkeinorakenne, 2023

Kuopion tytpaikat 2023
. 13353
I 5732

I 5213

I 4812

I 3704
I 761
I 3158
S 2612
. 2459
N 118
N 1794
Maa-, metsé- ja kalataleus [ 1309

Il 1308

B 1075

BN o3

Terveys- ja sosiaalipalv.

Kauppa

Hallinte- jatukipalvelutciminta
Keulutus

Rakentaminen

Armnm-, tiett. ja tek. toiminta
Tecllisuus

Julkinen hallinto ja maanpuclustus
Kuljetus ja varastointi

Informaatio ja viestintd

Tyopaikkoja 2023
55391

Majoitus- ja ravitsemistoiminta

Muu palvelutoiminta i
Kuopion

elinkeinorakenne:
*Palvelualat 82,9 %
*Jalostus 13,6 %
*Alkutuotanto 2,4 %
*Tuntematon 1,1 %

Rahcitus- ja vakuutustoiminta
Taiteet, viihde ja virkistys
Teimiala tunternaton W 585
KiinteistGalantoiminta W 509
Vesihuolto, viemari- ja... I 320
I 199
| 191
Kaivostoiminta ja louhinta 56

Kotitalouksien toiminta ty Snantajina
S&hké-, kaasu- ja lampdhuclte

Léhde: Tilastokeskus, tydssakayntitilasto 12/2023

Kuopion tydpaikkojen muutos 2023

Terveys- ja sosiaalipalv.
Koulutus

Informaatio ja viestinta
Julkinen hallinto ja maanpucolustus
Hallinto- ja tukipalvelutoiminta
Muu palvelutoiminta

Kuljetus ja varastointi
Rahoitus- ja vakuutustoiminta
Toimiala tuntematon

Sahkd-, kaasu- ja lmpdhuolto
Majoitus- ja ravitsemistoiminta

Wesihuolto, viemari- ja...

Kaivostoiminta ja louhinta
Kotitalouksien toiminta tydnantajina
Maa-, metsd- ja kalatalous

Taiteet, viihde ja virkistys

Kauppa

Kiinteistdalan toiminta

Amm-, tiett. ja tek. toiminta
Teollisuus

-642 Rakentaminen

34

27
15
13
11

-2
-26
-&7
-93
-130

-163

#) Hallinto- ja tukipalvelut sisdltdd mm. vuokratyGvoiman.

400
175
139
133

93
€5

Tyopaikkojen
muutos 202223
-10
vuonna 2023
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Kuopion yritysten litkketoiminta

LIIKEVAIHTO, KUOPIO PALKKASUMMA, KUOPIO

Trendi aj. 1.1.2015 — 31.5.2024 (2021=100) Trendi aj. 1.1.2015 — 30.6.2024 (2021=100)

120

113,0

EEL©) 110

100 100

90 90
80 80
===a: Koko maa ====: Koko maa
70 . 70 .
e KUOPIO e KUOPIO
60 60
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Kuopion yritysten liikkevaihdon kertyma kaantyi Kuopion palkkasummakertyma kasvoi vuosina 2021 ja
laskuun hyvien kasvuvuosien 2021 ja 2022 jalkeen 2022.Vuoden 2023 loppupuoliskolla kasvu hidastui
vuoden 2023 loppuvuodesta. Kehitys on ollut sama Kuopiossa, samoin kuin koko maassa.
koko maassa.
Lahde: Tilastokeskus,
*) Trendi sisaltaa kaikki toimialat Kuopion kaupunki, strategia ja kehittdminen ande: |llastokeskus

Asiakaskohtainen suhdannepalvelu 20.8.2024
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Vaesto, tyottomyys ja asuntorakentaminen

Kuopion vdestokehitys 20182024 . Asuntorakentaminen
1700 28
1427 1329 14
1200
7 455
100 —— — ——
= = =
300
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
. Luonn. vaestdnmuutos =—Kuntien valinen nettomuutto

Mettomaahanmuutto == KOKOMAISMUUTOS 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Tydttémyysaste (%) 31.12.2024
Tyottomyys ja pitkdaikaistyottémyys
joulukuun lopussa vuosina 2020-2024

Tyottomat Pitkdaikaistysttomat
7426 2660 .

\M%\; ﬁwﬁﬁﬁ%ﬁao@} ?:;‘Qé“ ﬂﬁ'ﬁ&&fﬁ uszozq uszzt,

Lithile Tomslokeskis
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Kuopion yritysten litkketoiminta

Liikevaihto

Vuoden 2024 1. neljanneksella Kuopion yritysten SR 1-5/

liikevaihto vaheni -3,4 % edellisen vuoden vastaavaan IO 2019 2020 2021 2022 2023 2024

ajankohtaan verrattuna. Koko maan -5,2 %. Eurokertyma*, M€, Kuopio 6196 6064 6511 7284 7169 1650
Vuosimuutos, %, Kuopio 6,9 -2,1 7,4 11,9 -1,6 -3,4%

Palkkasumma Vuosimuutos, %, koko maa 2,9 4,2 10,6 15,5 -3,7  -5,2%

Vuoden 2024 ensimmaisella puoliskolla palkkasumma

i e Alkuvuosi 2024: Eurokertyma tammi-toukokuulta,*)vuosimuutos.Qz eli tammi-maaliskuu 2024
kasvoi 1,4 %. Koko maan kasvuprosentti oli 1,5 %.
! !

1-6/
Elinkeinoeldmdn keskusliiton ja Kuopion Palkkasumma 2019 2020 2021 2022 2023 2024

kauppakamarin uusin suhdannebarometri kertoo Eurokertyma*, M€, Kuopio 1904 1901
hienoisesta kasvusta. Pohjois-Savossa yritykset

2015 2157 2233 1141

.. . o i 0 i -

arvioivat tilanteen kohentuneen kevéddstd. Kasvua Vuosimuutos, %, Kuopio 44 0,2 6,0 71 3,5 1,4
h/dastaq kysxntohaas{e/dgn lisdksi p“ulo' Vuosimuutos, %, koko maa 3,5 -0,2 5,0 6,9 46 1,5
ammattitaitoisesta tyévoimasta sekd yritysten

rahoitusvaikeudet. * Euroestimaatti. Palkkasummatiedot 2024 ovat tammi-kesakuulta

L ahde: Pohjois-ngon [,‘/'tto’ tiedote 29.7.2024 Vuoden 2020 luvuissa koronapandemian aiheuttamat muutokset

Lahde: Tilastokeskus,
Asiakaskohtainen suhdannepalvelu 20.8.2024 Kuopion kaupunki, strategia ja kehittaminen
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EK:n kuntaranking

Kuopion seutukunta
XX = kokonaispisteet 2025

— Kuntaranking-tulokset 2025

Lk 25 vertailuun otettua seutukuntaa paremmuusjirjestyksessi
. X = sijoitus 2023

100
Elinkeina- =
ik Yrittajyys- 74 73
politiika o aktiivisuus o 70 oY 67 65 62 61 59 59 59 -
60 _ 54 52
40
20
- . 1 2 3 5 6 7 9 10 11 12 13
2025
ZaE Seindjoki Rauma  Tampere Salo Lahti Turku Porvoo Vaasa  Jyvaskyla Helsinki Joensuu  Kokkola Hameenlinna
Keek | 100 1 2 4 3 8 5 6 13 10 7 11 12 15
fdlET A ritysten kohtelu
ﬂ Kysely Sijail ’ kunnassa 80
B Tilesto 60 52 a8 47 47 47 u -
40 = 36 36 31 30 26
20
o Trr— . B B B B 24]
Tilastomuuttujien painoarvo 2/3 rityskyselyn painoarvo
TILASTOTIETO HSIOMUBHURER painoan N Kajaani Kuopio  Lappeenranta Yla-Savo Pori Rovaniemi  Savonlinna Qulu Mikkeli Kouvola  Kemi-Tornio Kotka-
[P — Yritysten kohtelu kunnassa Hamina
+  Kuntapdatoksenteon yrityslahtSisyys 14 17 21 9 16 18 22 19 23 25 20 24
* Tulovero-% (esim. paatsprosessien ja kaavoituksen sujuvuus, P

yritysvaikutusten huomiointi paatoksissa)

+ Toimintamenot / asukas

Julkiset yrityspalvelut (neuvonnan, rahoituksen ja
toimitilojen saatavuus seka yritysten tasapuolinen
Yrittdjyysaktiivisuus kunnassa kohtelu)

Hankintayhteistyo (julkiset hankinnat,
kilpailutukset, yritysten mahdollisuudet

* Yrityksia / asukas kuntapalvelujen tuottajina)

+ Tyéllisyysaste

= Yrittdjyysaste

Paikallinen yritysilmapiiri
2:‘:*:“_‘"“"":?ff:”"“k" i“"‘”_““s EK:n Kuntaranking 2025: Seindjoki, Rauma ja Tampere ovat Suomen
inkeinopolitiikan kokonaisarvosana - T i i . .
parhaat alueet yritystoiminnalle - Elinkeinoeldmdn keskusliitto

- Aloittaneet yritykset / yrityskanta



https://ek.fi/ajankohtaista/tiedotteet/ekn-kuntaranking-2025-seinajoki-rauma-ja-tampere-ovat-suomen-parhaat-alueet-yritystoiminnalle/
https://ek.fi/ajankohtaista/tiedotteet/ekn-kuntaranking-2025-seinajoki-rauma-ja-tampere-ovat-suomen-parhaat-alueet-yritystoiminnalle/

KUOPIO

Priorisoidut painopisteet 2025
vastuutaulukot:
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Tonttiohjelman laatiminen ja

toteutus
Toimenpide  [Mittai  [Vastwutaho |

Yritystonttireservi - hehtaaritja ~ Kaupunkisuunnittelujohtaja
monipuolisuus

Uusien yritysalueiden kaavoitus
Elinkeinojohtaja

Tontin varausprosessin kesto

Maapoliittisen ohjelman paivitys keskimaarin (vrk)

Kiinteistojohtaja

Tonttien esittely- ja

myyntimateriaalit kuntoon, Aineistojen kayttéonotto Kiinteistdjohtaja

perustiedot ml. hinnat esille

Myyntiprosessin kehittaminen PP :
VL ‘ Toteutuneet kaupat tai varaukset Kiinteistojohtaja

tyokalujen ja seurannan T -
e e [ liidit vuosittain (kpl). Elinkeinojohtaja

Maakunnallinen tontti- ja
toimitilatarjonta — yhteinen
rekisteri/ sivusto

Yhfce?i_s_en..sjv_lfston kayttéonotto Tl T: | o1 4
(kdvijamaara)
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Edistamme osaavan tyovoiman
saatavuutta - TE-uudistuksen

tehokas tmmeenpano

Tyollisyysjohtaja

Yritysten kontaktoinnin kehittaminen —

: . . Tavoitetut yritykset
data, automaatio, ratkaisumyynti

Elinkeinojohtaja

0 AT ETCEETES RN ER A N Kyselyt tyovoiman saatavuudesta Tyollisyysjohtaja
tarpeiden kohtauttaminen suoraan yrityksille Elinkeinojohtaja

Oppilaitoksista valmistuneista

Ulkomaisten osaajien ja opiskelijoiden alueelle jasvat / tydllistyvat (OKM)

palvelupolut alueelle juurruttamiseksi —
uudet toimintamallit ja palvelut

Tyéllisyysjohtaja

Ulkomaalaistaustaisten Elinkeinojohtaja
tyollisyysaste

Painopisteen ja resurssoinnin siirtdminen tyopaikkojen luontiin ja kohtaannon ratkaisemiseen.
Tyéollisyyden hoidossa keskityttava vaikuttaviin toimenpiteisiin palveluita kehittamalla ja

edelleen digitalisoimalla seka tekodlya hyodyntamalla.
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Vihrean siirtyman ja -
energiaintensiivisen teollisuuden
Investointien edistaminen /

T ™ S

Vihrean siirtyman yritysalueiden (Hepomaki,
Sorsasalo) aktiivinen kehittaminen ja
yritysverkostojen luonti

Vastuutaho

Tonttivaraukset, Elinkeinojohtaja

toteutuneet investoinnit Kiinteistsjohtaja

Elinkeinorakenteen monipuolistaminen - teolliset  [MEISNEICILC Elinkeinojohtaja
investoinnit toteutuneet investoinnit Kiinteistojohtaja

Tonttivaraukset, Elinkeinojohtaja
toteutuneet investoinnit Kiinteistojohtaja

Datakeskusinvestointien saaminen Kuopioon
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Tyopaikkojen
luominen aktiivisella
kehittamisella

[ Toimenpide [ mittari _________|vastuvtaho |

Alueen pk-yritysten Yritysten liikevaihdon kasvu

LGOI ENENCRTEE LN (€, %), viennin kasvu (€, %),  Elinkeinojohtaja
kasvuun ja tyopaikojen maaran kasvu  Tydllisyysjohtaja
tyollistamiseen (Ikm, %)

Alkavi ityst
S Uusia yrityksia / Elinkeinojohtaja

asukasmaara (lkm) Tyollisyysjohtaja

[startup-palvelujen
kehitys ja organisointi

PGV S SRR - Alueelle sijoittuvat uudet
sijoittumispalvelun yritykset (Ikm) ja Elinkeinojohtaja
organisointi investoinnit (€)
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Kokonaisturvallisuuden

osaamiskeskus

Osaamiskeskuksen

rahoituksen ja kansallisen
aseman varmistaminen

Laaja verkostoituminen, uusien
yritysten sitouttaminen
verkostoon

Toimintamalli luotu
hankkeen lopussa,
rahoitus varmistettu

Yrityksid ja muita
organisaatioita
osaamiskeskuksen
kumppaneina
(sopimukset)

Kaupunginjohtaja

Elinkeinojohtaja

Kaupunginjohtaja

Elinkeinojohtaja

Yhteiskunnan elintdrkedt toiminnot
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Kasvava ja elinvoimainen
Kuopio -ohjelma 2025 -2030
vastuutaulukot:
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Vetovoimainen
osaamiskeskittyma

Yhteistydsopimukset ja Kaupunkiympériston
Savilahden yhteistyon konkreettiset toimenpiteet, palvelualue
kehittaminen yritysten maara, TKl-hankkeet

Elinvoima- ja

ja TKl-rahoitus konsernipalvelut

Projekti 4- toteutus, uudet
rakennushankkeet projekti 4-  Hankejohtaja
alueella, uudet pilotoinnit

Savilahden kytkeminen
kaupungin kehittamiseen

Valmistuneiden opiskelijoiden
sijoittuminen alueelle,
korkeakoulutettujen Markkinointijohtaja
poismuutto, kv-taustaisten

tyollisyys

Tyéllisyysjohtaja

Osaajien veto- ja
pitovoima
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Yritysten kasvuloikka

Toteutamme tonttiohjelman

Edistamme osaavan
tyovoiman saatavuutta

Edistamme vihrean siityman
TKI- ja yritysinvestointeja

Luomme aktiivisella
kehittamisella vusia
tyopaikkoja

Yritystonttireservi (ha),
toteutuneet tonttivaraukset
(kpl), varausprosessin kesto (vrk)

Tyollisyysaste, avoimet
tyopaikat, kyselyt tyévoiman
saatavuudesta tyonantajille

Tonttivaraukset, toteutuneet
investoinnit

Uusien yritysten ja
toimipaikkojen maaran kehitys,
yritysten liikkevaihdon, viennin ja
tyopaikkojen maaran kasvu

Kaupunkisuunnittelujohtaja
Elinkeinojohtaja
Kiinteistojohtaja

Tyollisyysjohtaja
Elinkeinojohtaja

Elinkeinojohtaja

Elinkeinojohtaja
Tyollisyysjohtaja
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Eldmykselliset tapahtumat
ja matkailumahdollisuudet

Aktiivinen
kaupunkikulttuuri

Koko alueen vahvuudet
nakyviin

Koko seudun
mahdollisuuksien yhteinen
markkinointi

Tapahtumien kumuloima
matkailutulo

Matkailuinvestoinnit

Kulttuuritarjonnan
monipuolisuus, kaupungin
imago, tapahtumien maara

Kaupungin bréndi /imago

Matkailuvuorokausien kasvu,
KV-matkailijoiden maardn
kasvu, Kuopio-Tahko
Markkinoinnin ja Pohjois-
Savon Matkailu Oy:n
strategioiden toteutuminen

Veto- ja lumovoimaa
asukkaille ja vierailijoille
e I 7

Markkinointijohtaja

Elinkeinojohtaja

Markkinointijohtaja

Markkinointijohtaja

Markkinointijohtaja

Elinkeinojohtaja
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Vaikuttava Kuopio

Elinvoimakumppanuudet ja

Kaupunginjohtaja

Kuopion verkostojen ja

: . yhteiset hankkeet muiden Strategiajohtaja
edunvalvonnan vahvistaminen o . L2 .
kaupunkien ja kuntien kanssa Elinkeinojohtaja
Rakenneuudistusten onnistunut Tuottavuuden kasvu, milla

lapivienti mitataan? Kaupunginjohtaja

Matka-ajat Kuopiosta Helsinkiin,
lentoliikennevuorot,
saavutettavuutta parantavat
infrahankkeet

Saavutettavuuden edistdminen Kaupunginjohtaja

Kokonaisturvallisuuden Osaamiskeskuksen toiminnan Kaupunginjohtaja

. kaynnistyminen hankkeen e .
osaamiskeskus jilkeent rahoitusjalkumppanuudet Strategiajohtaja

Yhteiset maakunnalliset
Seudullisen elinkeinoyhteistyon kehittdmishankkeet, yhteinen
kehittaminen tarjooma investointien
houkutteluun

Elinkeinojohtaja
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