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Päätösehdotus kaupunginjohtaja Soile Lahti 
 

 Kaupunginhallitus päättää delegoida työllisyysjohtajalle hankintavaltuudet 
Osaamistilin pilotointi -hankkeen hankintasuunnitelman mukaisten hankintojen 
tekemiseen. 
 

Päätös Merkitään, että projektipäällikkö Laura Kukkonen ja työllisyysjohtaja Pirjo 
Oksanen olivat läsnä pykälässä esittelemässä asiaa ja he poistuivat kokouksesta 
asian esittelyn jälkeen. 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 

 
 
Selostus Osaamistilin pilotointi -hankkeessa (ESR+) kehitetään uutta osaamistili-

toimintamallia. Hanke on käynnistynyt 1.1.2025 ja sen on määrä kestää 
31.12.2027 saakka. Hankkeen kokonaiskustannukset ovat enintään 1 318 134 
euroa, josta ESR-rahoituksen osuus on 80 % eli 1 054 498 euroa. Kuopion 
kuntarahoitusosuus on 20 % eli 263 636 euroa. Hanke on työllisyyspalvelujen 
toimintojen kehittämishanke ja sen omarahoitusosuus katetaan 
työllisyyspalvelun käyttösuunnitelmasta.  

 
Hankehakemus on hyväksytty kaupunginhallituksessa 25.3.2024.  
 
Hankkeen tavoitteena on kehittää lyhytkestoinen ja joustava täsmätyötaitojen 
kehittämistä edistävä malli, jossa työnhakija yhteistyössä koulutuksen 
palveluntarjoajan ja mahdollisen työnantajan kanssa edistää osaamisensa 
kehittymistä ja työllistymistä. Hankkeessa tulee olemaan mukana 300 
työnhakija-asiakasta.  
 
Mallin pilotointi edellyttää koulutushankintoja, jotka on esitelty liitteenä olevassa 
hankintasuunnitelmassa. Hanke ostaa kuopiolaisille työnhakija-asiakkaille 
suunnattuja koulutuspalveluja koko hankeaikana (1.1.2025 - 31.12.2027) 
korkeintaan 600 000 eurolla (alv 0%). Kuluvana vuonna 2025 hankintoja tehdään 
hankesuunnitelman mukaisesti enintään 240 000 eurolla (alv 0%).  
 
Elinvoima- ja konsernipalvelujen toimintasäännön 5 § kohdan 6 mukaisesti 
työllisyysjohtajan hankintavaltuus on yksittäisessä hankinnassa enintään 100 000 
€. Tämän ylimenevät hankinnat tulevat kaupunginhallituksen päätettäväksi ellei 
niitä delegoida eteenpäin. Hankkeen toteuttamisen näkökulmasta 
hankintasuunnitelmaliitteessä kuvatut hankinnat olisi perusteltua tehdä 
viranhaltijatasolla. 

 
 
 



Vaikutusten arviointi Päätösten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdä, kun kyseessä on 
toimeenpanoa koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293). 
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