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Kaupunginhallitus paattaa:

a) perustaa hankintapaallikon viran 1.6.2025 lukien. Viran kelpoisuusehtoina
ovat soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, toimialan tuntemus ja riittava
esihenkilotyokokemus. Virassa sovelletaan kunnallista yleista virka- ja
tyoehtosopimusta. Viran tehtavakohtainen palkka on 5 392,86 €/kk.

b) lakkauttaa tilahallintapaallikon viran.

Haltuun-hankkeen viimeisen vaiheen virkajarjestelyt ja tehtavasiirrot on sovittu
toteutettavaksi 1.6.2025 mennessa. Hankintatiimin toiminnan organisoiminen
kaupunkitasoiseksi ja hankintapdallikon viran perustaminen seka
tilahallintapaallikon viran lakkauttaminen ovat osa hallinnon tukipalvelujen
uudistamista.

a) Hankintapaallikon viran perustaminen

Kuopion kaupunginvaltuusto asetti vuoden 2024 talousarviossa tavoitteeksi
kaupungin hankintaosaamisen seka strategisen hankintajohtamisen
kehittamisen ja hankintaorganisaation vahvistamisen hankintapaallikon
rekrytoinnilla. Hankintapaallikon tehtavat on hoidettu sisdisin jarjestelyin
elokuun 2024 alusta alkaen. Jarjestely oli tarkoitettu valiaikaiseksi.
Virkajarjestelyt ja hankintatoimen organisoituminen viedaan paatokseen
kevaan 2025 aikana osana Haltuun-hankkeen loppuun saattamista.

Hankintapaallikko vastaa kaupungin strategisten hankintojen johtamisesta
ja kehittamisesta, hankintojen koordinoinnista ja valvonnasta seka
hankintaosaamisen ja sopimusprosessien kehittamisesta. Lisaksi
hankintapaallikko vastaa hankintojen seurannasta ja raportoinnista seka
toimittajasuhteiden hallinnasta ja sidosryhmayhteistyosta.
Hankintapaallikko vastaa kaupunkitasoisen hankintatiimin toiminnasta ja
han toimii hankintatiimin esihenkilona. Hankintapaallikon tehtaviin kuuluvat
my®&s julkisten hankintojen kilpailuttaminen ja hankintaprosessien hallinta
seka paatoksenteko toimivaltansa rajoissa.

Ottaen huomioon hankintapaallikon keskeisen ja laajan kaupunkitasoisen
tehtdvasisallon on perusteltua perustaa ao. tehtdvien hoitamista varten
virka. Kuntalain 87 §:n 2 momentin mukaisesti tehtavaa, jossa kaytetaan



julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Tallaista tehtavaa varten
perustetaan virka.

Viran perustaminen on otettu huomioon Elinvoima- ja konsernipalveluiden
talousarviota ja toimintasuunnitelmaa laadittaessa.

Viran kelpoisuusehtoina ovat virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,
toimialan tuntemus ja riittava esihenkilotyokokemus.

Hankintapaallikko on hallinnolliselta asemaltaan palvelupaallikkd. Viran
tehtdvakohtainen palkka on 5 392,86 €/kk. Tydaikamuotona on
toimistotyodaika.

Hankintapaallikon virka avataan ulkoiseen hakuun kaupunginhallituksen
perustettua viran. Kuopion kaupungin yhteisty6toimukunnassa 19.12.2024
hyvaksytyn tayttolupamenettelyohjeen mukaan erillista tayttolupaa ei
tarvita silloin, kun kaupunginhallituksen perustama uusi virka taytetaan
ensimmaisen kerran.

Kuopion kaupunginhallitus perustaa virat hallintosaannon 47 §:n mukaan.

b) Tilahallintapaallikén viran lakkauttaminen

Hyvinvoinnin edistamisen ja Kasvun ja oppimisen palvelualueen johdon
tukipalveluissa on tilahallintapaallikdn virka, jonka tehtdvana on vastata
palvelualueiden palveluverkon suunnittelun koordinoinnista, huolehtia
fyysisesta tyoymparistosta mukaan lukien opetusympadriston ja
koulukirjastojen kehittamisesta seka huolehtia hankintojen tuesta
palvelutoiminnalle.

Viranhaltija on irtisanoutunut ja virka on tayttamatta. Tilahallintapaallikdn
tehtavat on jarjestelty uudelleen. Osa tehtavista on siirretty hankintatiimille
ja hankintapaallikdlle ja osa palvelualueen viranhaltijoille. Esityksena on, etta
tilahallintapaallikon virka lakkautetaan.

Kuopion kaupunginhallitus paattaa virkojen lakkauttamisesta
hallintosaannon 47 §:n mukaan.
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