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Päätösehdotus vs. kaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 
 

 Kaupunginhallitus päättää, että: 
 
a. työllisyysjohtajan virka julistetaan avoimesti haettavaksi, 
 
b. viran kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittävä 
johtamiskokemus sekä perehtyneisyys vastuualueen toimialaan. 
 
c. rekrytointiin kumppaniksi otetaan ulkopuolinen asiantuntija 
 
d. viran täyttämistä valmistelevaan työryhmään ja haastatteluryhmään 
nimetään kaupunginhallituksen puheenjohtajisto, kaupunginjohtaja, 
elinkeinojohtaja ja koulutus- ja rekrytointipäällikkö. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti vs. kaupunginjohtajan 
päätösehdotuksen. 

 
 
Selostus Kaupunginhallitus hyväksyi kokouksessaan 10.4.2025 Kuopion 

Työllisyyspalveluiden vastuualueen yhteistoimintaneuvottelun tuloksen, jossa 
sovittiin, että työllisyysjohtajan virka tulee avoimeen hakuun. 

 
 Kuopion kaupungin hallintosäännön 48 §:n mukaisesti kaupunginhallitus ottaa 

palvelukseen Elinvoima- ja konsernipalvelun asiakkuusjohtajat. 
 
 Elinvoima- ja konsernipalveluiden toimintasäännön 6 §:n mukaan 

työllisyysjohtaja johtaa Työllisyyspalvelun vastuualuetta. Työllisyysjohtajan 
tehtäviin toimintasäännön 5 §:n (asiakkuusjohtaja/vastuualuejohtaja) ja 
hallintosäännön 21 §:n (asiakkuusjohtajat) tehtävien lisäksi kuuluu: 
- vastata koko vastuualuettaan koskevien lausuntojen ja selvitysten antamisesta 
 - toimia työllisyysaluejaoston/-lautakunnan esittelijänä  
- toimia työllisyyspalvelupäälliköiden, digitaalisten palveluiden päällikön ja 
kehittämispäällikön esihenkilönä. 

 
 Vastuualue vastaa Kuopion työllisyysalueen työvoimapalveluiden 

järjestämisestä ja tuottamisesta työllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen ja 
palveluiden järjestämissuunnitelman mukaisesti.  

 
 Vastuualue vastaa työllisyyden edistämisestä, työllisyysasioiden 

kaupunkitasoisesta koordinoinnista sekä kaupungin omien työllisyyspalveluiden 
tuottamisesta ja työllisyyshankkeiden toteuttamisesta.  

 



 Vastuualue vastaa maahanmuuttaja-asioiden kaupunkitasoisesta 
koordinoinnista, ohjaus- ja neuvontapalveluista ja kotoutumista edistävien 
palveluiden järjestämisestä ja tuottamisesta. 

 
 
 
Vaikutusten arviointi Päätösten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdä, kun kyseessä on viran tai 

toimen täyttämistä koskeva asia (KH 21.10.2024 § 293). 
 
 
 

 
 

 
  


