Kuopion kaupungin tyoéllisyyspalvelujen yhteistoimintaneuvottelujen neuvottelutulos

Kaupunginhallitus 07.04.2025 § 116
8744/01.00.00/2024

Valmistelijat / lisdtiedot:
henkilostojohtaja Anu Tiikasalo
puh. 044 718 3100
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus kaupunginjohtaja Soile Lahti
Paatosehdotus annetaan kokouksessa.

Paatos Merkitaan, etta henkildstojohtaja Anu Tiikasalo oli [asna pykalassa esittelemassa
asiaa ja han poistui kokouksesta ennen pykalan paatoskasittelya.

Kaupunginjohtaja Soile Lahti ehdotti, etta kaupunginhallitus paattaa:

a. Merkita tiedoksi 24.3.2025 paattyneiden Kuopion kaupungin
tyollisyyspalvelujen yhteistoimintaneuvotteluiden neuvottelutuloksen.

b. Todeta neuvottelut paattyneeksi ja hyvaksya neuvottelutuloksen.

Kaupunginhallitus hyvdksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan paatdsehdotuksen.

Selostus Kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 20.1.2025 § 21, etta

1. Kuopion kaupunki tydnantajana kdynnistaa tydnantajan ja henkiloston
valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain
(449/2007) mukaiset yhteistoimintaneuvottelut. Neuvottelut koskevat koko
tyollisyyspalvelun vastuualueen henkil6stoa.

2. Neuvottelujen tavoitteena on organisoida tyo6llisyyspalvelun vastuualueen
toiminnot toteuttamaan tehokkaasti strategisia tavoitteita ja turvata
kustannustehokkaasti tydvoimaviranomaiselle maarattyjen tehtavien hoito.

3. TyOnantajaa neuvotteluissa edustavat kaupunginjohtaja, henkilostojohtaja,
elinkeinojohtaja, elinvoima- ja konsernipalvelujen talouspaallikko seka
koulutus- ja rekrytointipaallikko.

Laki tydantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella (449/2007, yhteistoimintalaki) maaraa
yhteistoimintamenettelystd. Yhteistoimintalain 4 §:ss8 maarataan
yhteistoiminnassa kasiteltdvista asioista. Lain 4 §:n 1 momentin 4 kohdan
mukaan tydnantajan ja henkiloston vdlisessa yhteistoiminnassa kasitelldan
ainakin sellainen asia, joka koskee taloudellisista tai tuotannollisista syista
toimeenpantavaa osa-aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.
Yhteistoimintalain g §:ss8 sdddetadn tyollistymista edistavasta
toimintasuunnitelmasta.



Vaikutusten arviointi

Liitteet

Neuvottelut kdynnistettiin 31.1.2025 pidetylla yhteisty6toimikunnan kokouksella
ja sen jalkeen neuvotteluja pidettiin 10.2., 13.2., 17.2., 10.3,, 14.3. ja 24.3.2025.

Yhteistoimintalain 5 §:n 2 momentin mukaan laajakantoiset tai henkilostoa
yleisesti koskevat asiat kasitelldan 14 §:ssa tarkoitetussa yhteistoimintaelimessa.
Yhteistoimintalain 14 §:n mukaan kunnassa on yhteistoimintaelin, joka koostuu
tyonantajan ja henkildston edustajista. Kuopion kaupungissa
yhteistoimintaelimena toimii kaupungin yhteistyotoimikunta.
Yhteistyotoimikunnassa ovat jasenena tyonantajan nimeamat edustajat seka
henkiloston edustajina paaluottamusmiehet ja tyosuojeluvaltuutetut.

Yhteistoimintaneuvottelut paattyivat 24.3.2025. Neuvottelussa merkittiin
tiedoksi tydnantajan toteama neuvottelutulos henkiloston edustajien lisayksilla
taydennettyna. Henkildstojarjestot jattivat erillisen kannanottonsa
neuvottelutuloksesta.

Yhteistoimintaneuvottelujen neuvottelutuloksen sisaltava neuvottelupoytakirija,
henkilostojarjestojen kannanotto ja tydllistymista edistava toimintasuunnitelma
litetadn poytakirjaan.

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehda, kun kyseessa on
lainsdddanndssa saadetty asia (KH 21.10.2024 § 293).

Poytakirja tyollisyyspalvelun yhteistoimintaneuvottelusta 24.3.2025
TE YT henkilostojarjestojen kannanotto 24.3.2025

Tyollistymista edistava toimintasuunnitelma



