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Yhteistoimintalain (449/2007) 9 § 1 ja 2 momentissa on saadetty tyollistymista
edistavasta toimintasuunnitelmasta, joka on annettava, mikali neuvotteluesitys
sisaltaa mahdollisuuden irtisanoa vahintaan kymmenen tyontekijaa taloudellisin ja
tuotannollisin perustein.

Tyosopimuslaki (55/2001) 7 luku 3 § 2 momentin mukaan ty6sopimusta ei saa
irtisanoa, jos tyontekija on sijoitettavissa tai koulutettavissa toisiin tehtaviin 7 luvun
4 §:ssa saadetylla tavalla. Saman lain 7 luku 4 § 2 momentin mukaan tydntekijalle on
tarjottava ensisijaisesti hanen tydsopimuksensa mukaista tyota vastaavaa tyota. Jos
tallaista tyota ei ole, tyontekijalle on tarjottava muuta hanen koulutustaan,
ammattitaitoaan tai kokemustaan vastaavaa tyota.

Saman lainkohdan 2 ja 3 momentin mukaan ty6nantajan on jarjestettava
tyontekijalle sellaista uusien tehtavien edellyttamaa koulutusta, jota voidaan
molempien sopijapuolten kannalta pitaa tarkoituksenmukaisena ja kohtuullisena.
Jos tyonantajalla, joka tosiasiallisesti kayttaa henkilostoasioissa maaraysvaltaa
toisessa yrityksessa tai yhteisossa omistuksen, sopimuksen tai muun jarjestelyn
perusteella, ei ole tarjota tyontekijalle 1 momentissa tarkoitettua tyota, on hanen
selvitettava, voiko han tayttaa tyon tarjoamis- ja koulutusvelvollisuutensa
tarjoamalla tyontekijalle tyota muista maardysvallassaan olevista yrityksista tai
yhteisoista.

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) 37 § 1 momentin mukaan
virkasuhde voidaan irtisanoa, kun viranhaltijan tehtdvat ovat vahentyneet
olennaisesti ja pysyvasti taloudellisista syistd, tyonantajan tai asianomaisen yksikon
tehtavien uudelleen jarjestelyn vuoksi taikka muista niihin verrattavista syista.
Irtisanominen edellyttaa lisaksi, ettei viranhaltijaa voida ammattitaitoonsa ja
kykyynsa nahden kohtuudella sijoittaa toiseen virkasuhteeseen tai ottaa sellaiseen
tyosuhteeseen, jonka tehtavat eivat olennaisesti poikkea viranhaltijan tehtavista, tai
kouluttaa uusiin tehtaviin.

Mikali edella mainittujen jalkeen irtisanomisperuste on edelleen olemassa ja
tyontekija tai viranhaltija irtisanotaan, tydnantaja edistaa julkisten
tyovoimapalveluiden kayttoa, tyonhakua ja koulutusta siten, etta irtisanotuilla on
oikeus lakisaateisiin tyollistymista edistaviin vapaisiin. Irtisanotuille laaditaan
henkilokohtaiset tyodllistymissuunnitelmat. Lisaksi jarjestetaan lakisaateiset
ryhmavalmennukset tai koulutukset.

Tyonantaja huolehtii lakisaateisen takaisinottovelvoitteen ja tarjoaa irtisanotuille
tyota, jos irtisanomisen jalkeen lailla sddadetyissa ajoissa tyonantajalle tulee
tyovoiman tarve samankaltaisiin tehtaviin.
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Tyonantaja huolehtii irtisanotuille tyoterveyshuoltolain (21383/2001) mukaisen
lakisaateisen tyoterveyshuollon kuuden kuukauden ajan tyontekovelvollisuuden
paattymisestad, jos tyontekija on ollut ennen tydsuhteen paattymista vahintaan viisi
vuotta tyonantajan palveluksessa. Tyonantajan velvollisuus tyoterveyshuollon
jarjestamiseen lakkaa, kun irtisanottu tyontekija siirtyy toistaiseksi voimassa
olevaan tai vahintaan kuusi kuukautta kestavaan maaraaikaiseen tyo- tai
virkasuhteeseen toisen tydnantajan palvelukseen ja taman jarjestaman
tyoterveyshuollon piiriin. Tyontekijan on ilmoitettava tyonantajalle toisen
tyonantajan palvelukseen ja taman jarjestaman tyoterveyshuollon piiriin
siirtymisesta.
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