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Poytakirja tyollisyyspalvelun yhteistoimintaneuvottelusta 24.3.2025

Aika 24.3.2025 kello 12:00 —14:18
Paikka Kaupungintalo, pieni juhlasali
Lasna Jukka Pitkanen, elinkeinojohtaja, puheenjohtaja

Sari Kinnunen, paaluottamusmies, Kuopion kaupungin JHL ry

llkka Kokkonen, paaluottamusmies, JUKO ry

Tarja Marin-Hakkarainen, paaluottamusmies, Jyty Kuopio ry

Isto Mononen, paaluottamusmies, JUKO ry

Peppina Parkkinen, paaluottamusmies, JUKO ry

Nina Ryyndnen, varapaaluottamusmies, Tehy Kuopion ammattiosasto ry
Johanna Varis, padluottamusmies, Super Kuopion kaupungin ammattiosasto ry
Sari Hoffren, lilkkeenluovutuksella siirtyneen jarjestaytymattoman henkildston edustaja
Anu Tiikasalo, henkilostojohtaja, teams-yhteydella

Tarja Savolainen, koulutus- ja rekrytointipaallikko

Heini Piironen, talouspaallikko

Seija Parnanen, HR-asiantuntija, poytakirjanpitaja

Poissa Hanne Vaarala, padluottamusmies, Tehy Kuopion ammattiosasto ry
Soile Lahti, kaupunginjohtaja

1. Kokouksen avaus
Kokouksen puheenjohtaja elinkeinojohtaja Jukka Pitkdanen avasi kokouksen.

2. Lasnaolijoiden toteaminen
Todettiin neuvotteluun kutsutuista lasna oleviksi muut paitsi Hanne Vaarala ja Soile Lahti.
Hanne Vaarala on ilmoittanut poissaolostaan etukdteen. Hanen varaedustajanansa Nina
Ryynanen oli paikalla.

3. Hyvaksytaan edellisten kokousten poytakirjat ja taman kokouksen asialista

Paatos Tarkastettiin edellisten kokousten 10.3.2025 ja 14.3.2025 pdytakirjat ja sovittiin lopullisiin
poytakirjoihin tehtavat tekstimuutokset. Neuvottelun asialista hyvaksyttiin.

4. Kaupunginhallituksen paatos 20.1.2025 yhteistoimintaneuvottelujen kaynnistamisesta

1. Kuopion kaupunki tyonantajana kaynnistaa tyonantajan ja henkiloston valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) mukaiset
yhteistoimintaneuvottelut. Neuvottelut koskevat koko tyéllisyyspalvelun vastuualueen

henkilostoa.
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2. Neuvottelujen tavoitteena on organisoida tyéllisyyspalvelun vastuualueen toiminnot
toteuttamaan tehokkaasti strategisia tavoitteita ja turvata kustannustehokkaasti
tyOvoimaviranomaiselle maarattyjen tehtdvien hoito.

3. TyOnantajaa neuvotteluissa edustavat kaupunginjohtaja, henkildstojohtaja,
elinkeinojohtaja, elinvoima- ja konsernipalvelujen talouspaallikko seka koulutus- ja
rekrytointipaallikko.

Paatos Kaupunginhallituksen paatos merkittiin tiedoksi.
5. Aiottujen toimenpiteiden taloudellinen peruste

Kaupunginhallitus kdynnisti talouden tasapainotusohjelman valmistelun loppuvuonna 2023.
Kaupunginvaltuusto hyvdksyi 20.5.2024 tavoitteeksi yhteensd 35 miljoonan euron
taloudelliset vaikutukset suunnittelukauden loppuun vuoteen 2027 mennessa ja talouden
tasapainotustyon linjaukset ja linjausten taloudelliset tavoitteet.

Valtionosuuteen vaikuttava TE-palvelujen rahoitus mukaan lukien siirtymdajan rahoitus ja
tehtdvdmuutokset vuonna 2025 Kuopion tyéllisyysalueella ovat arvion mukaan yhteensa
16,6 miljoonaa euroa. TE-uudistuksessa valtion rahoitusta on leikattu 2,5 miljoonaa euroa
(mm. lakimuutosten takia). Kokonaisuutena tulee arvioitavaksi, kuinka paljon panostetaan
tyollisyyspalvelun toimintaan/tyéllisyyden edistdmiseen tilanteessa, mihin vuoden 2025
valtion rahoitus ei riita.

Tyollisyyspalvelun vastuualueen henkilostovahvuus 1.1.2025 on 206 viranhaltijaa tai
tyontekijaa, josta vakinaisen henkiléston osuus on 96 %. Tydllisyyspalvelun vastuualueen
menoista henkiléstomenojen osuus on vuoden 2025 talousarviossa noin 32 %. Yhteensa
vastuualueen henkilostomenojen kokonaisbudjetti on noin 12,3 miljoonaa euroa, josta
tyollisyysalueen osuus on 9,2 miljoonaa euroa (75 %) ja muun tyollisyyspalvelun osuus on 3,1
miljoonaa euroa (25 %).

Palvelut tulee jarjestaa kustannustehokkaasti siten, ettei vaaranneta asiakasturvallisuutta ja
lakisaateisten palvelujen jarjestamista ja tuottamista. Lisaksi on kiinnitettava huomioita
henkildston jaksamiseen.

Tavoitteena on tarkoituksenmukainen tydnjako ja tehtdvien uudelleen jarjestely.
Ensisijainen tavoite on organisoida tyollisyyspalvelun vastuualueen toiminnot toteuttamaan
tehokkaasti strategisia tavoitteita ja turvata kustannustehokkaasti tyévoimaviranomaiselle
maadrattyjen tehtavien hoito. On kuitenkin mahdollista, etta tavoitteen saavuttamiseksi
joudutaan henkildstoa irtisanomaan ja osa-aikaistamaan.

Paatos Tyonantajan selvitys merkittiin tiedoksi.
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6. Aiottujen toimenpiteiden tuotannollinen peruste ja toiminnan uvudelleen jarjestelyista johtuva

peruste

Paatos

Tuotannollinen peruste syntyy tarpeesta tehostaa toimintaa ja turvata
toimintaedellytykset. Tarkastellaan asiantuntijatehtavien ja johtamisjarjestelman
toimivuus. Jarjestelladn palveluita ja sisdisia prosesseja uudelleen seka vudistetaan
toimintatapoja. Tehtavakuvissa tarkastellaan mahdolliset paallekkaisyydet ja arvioidaan ei-
lakisaateisten tehtavien hoitaminen. Rakenteelliset ja toiminnalliset uudistukset voivat
johtaa tehtdvien ja tyomaaran oleelliseen vahenemiseen seka jopa loppumiseen. Muutokset
voivat aiheuttaa tehtavien oleellisen vahenemisen seka loppumisen, joka voi johtaa
henkiloston osa-aikaistamiseen tai irtisanomisiin.

Tyonantajan selvitys merkittiin tiedoksi.

7. Yhteenveto neuvottelujen aikana kasittelyista viranhaltijoiden ja tyontekijoiden asemaan
vaikuttavista muutoksista

Paatos

Yhteistoimintaneuvottelujen kuluessa on kasitelty muutoksia tehtavakuvissa,
tehtavajarjestelyissa, tehtavanimikkeissa, palvelussuhteen lajissa (virka-/tydsuhde),
tydaikamuodossa (yleis-ftoimistotyoaika), sisdisessa ilmoittautumismenettelyss3,
tasoittumisjakson ja tydvuorosuunnittelun kdyttdonotossa ja liukuvan tydaikajarjestelman
kaytosta tyollisyyspalvelun vastuualueella.

Yhteenveto merkittiin tiedoksi.

8. Yhteenveto neuvottelujen aikana kasitellyista saastotoimenpiteista

Henkilostomenosadstojen osalta tavoitellaan vahintdan o, 5 milj. euron pysyvia saastoja.
Saasto henkilostokuluista toteutetaan palveluja ja toimintoja supistamalla ja tehtavien
uudelleen jarjestelyilla. Ensisijaisena keinona on henkildston luonnollisen poistuman
hyddyntdaminen, avointen tehtavien ja virkojen tayttamatta jattdminen seka sijaisten ja
maaraaikaisen henkildston vahentaminen. Mikali nailla toimenpiteillad ei sddstotavoite
toteudu, niin tydnantaja joutuu harkitsemaan irtisanomismenettelya.

Yhteistoimintaneuvottelujen kuluessa on kasitelty saastokeinoina:
— Jattamalla tayttamatta avoimia tai avoimeksi tulevia tehtavia ja virkoja
— Rekrytointeja viivastyttamalla
— Sijaisten ja maardaikaisten kaytt6a vahentamalla
— Irtisanomalla todennakdisesti 6-8 henkil6a

Paatos Yhteenveto merkittiin tiedoksi.
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9. Neuvottelutuloksen toteaminen

Tyonantaja totesi seuraavaa:

9.1. Olennainen muutos tehtavakuvissa

Lahtokohtana on se, ettd henkildt siirtyvdat omassa tehtavassaan ja jatkavat liikkeen
luovutuksen jalkeen omassa tehtdvassaan. Palvelujen ja sisdisten prosessien jarjestamisen
seka tehtavien uudelleen jdrjestelyjen takia johtaville asiantuntijoille, ylitarkastajille,
johtajalle seka kahdelle tydllisyyspalvelukoordinaattorille ei ole tarjota entista vastaavaa
tyota.

Yhteistoimintaneuvotteluiden jalkeen edella mainituille tarjotaan mahdollisuuksien mukaan
uutta tyo- tai virkatehtavaa. Uuden tehtavakuvauksen perusteella maaritellaan tehtavan
vaativuustaso ja tehtavakohtainen palkka. Mikali henkil6 ei ota uutta tarjottua tyota
vastaan, syntyy irtisanomisperuste ja tyonantaja kdynnistaa irtisanomisprosessin.

Muilta osin, kun tehtavasisaltoon ei tule olennaista muutosta, henkiltasoisista
tehtavakuvauksista luovutaan ja laaditaan tehtavakuvaukset kaikista ammattinimikkeista
kaupungin kaytannon mukaisesti.

Tyokykykoordinaattoreiden tydpanosta osoitetaan jatkossa myds Kuopion kaupungin
henkiloston uraohjaukseen ja tyokyvyn tuen prosesseihin. Tyokykykoordinaattorin
palveluihin ohjaus tapahtuu henkildstopalvelun kautta.

Sari Hoffren ilmoitti olevansa esteellinen ja poistui kokouksesta taman kohdan kasittelyn
ajaksi.

Henkiloston edustajat totesivat usealla henkil6lla tyotehtavat ovat muuttuneet
liikkeenluovutuksen jalkeen. Muilta osin ei ole huomautettavaa.

9.2. Muutokset tehtavanimikkeissa

Tyonantaja yhdenmukaistaa tehtavanimikkeet. Nimikkeina kaytetaan kunta-alalla yleisesti
kaytossa olevia nimikkeita. Padsaantoisesti nimikkeet tulevat muuttumaan. Tavoitteena on,
etta tehtavanimikkeet otetaan kayttoon viimeistdan 1.7.2025.

Tyonantaja esitteli henkilostopalvelun ehdotuksen uusista tehtavanimikkeistd, joka liitetaan
poytakirjaan.

9.3. Muutokset palvelussuhteen lajissa (virka-/tydsuhde)

TyOnantaja esittad kaupunginhallitukselle tarvittavien virkojen perustamista sen jalkeen,
kun virkojen tehtavakuvaukset ovat valmiit. Samalla esitetdan mahdolliset virkojen
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lakkauttamiset, niiden osalta, joissa ei kayteta julkista valtaa. Tyonantajan ndkemys on, ettd
palvelussuhteen luonteissa tulee muutoksia. Virkojen arvioidaan tarvittavan 136 kappaletta.

Henkiloston edustajien pyynnostd neuvottelussa pidettiin neuvottelutauko klo 12:46-12:52.

Henkiloston edustajat esittivat, etta tyollisyyspalvelun nykyiset palkat ja tva-tasot seka
tuleva tasopalkka tarkastellaan tyollisyyspalvelun tasopalkkausta valmistelevassa
tyoryhmassa.

Tyonantaja hyvaksyi henkiloston edustajien esityksen. Tyonantaja antaa tasopalkkausta
valmistelevalle tydryhmalle tiedot nykyisista palkkatasoista. Mahdollisia puutteellisia tva-
lomakkeita ei enaa korjata vaan otetaan suoraan kaytto6on uudet tasopalkkaukseen liittyvat
lomakkeet. Tyonantajan edustajat totesivat, etta palkkojen osalta on noudatettava
aikaistamissopimusta.

9.4. Muutokset tydaikamuodossa

Asiakastyota tekeviin tyontekijoihin ja viranhaltijoihin sovelletaan KVTES:n yleistydaikaa
1.5.2025 alkaen. Yleistydaikaan kuuluvaa henkilostoa on arvioidusti 168 henkil6a. Muuhun
henkil6stoon sovelletaan toimistotydaikaa. Tydaikamuodot tarkastellaan, kun
tehtdvakuvaukset on tehty.

9.5. Sisdinen ilmoittautumismenettely

Siirtyneesta henkilostosta ja kaupungin tydllisyyspalvelussa tydskentelevista valitaan
paallikot ja esihenkil6t seka erityisasiantuntijat sisdiselld ilmoittautumismenettelylla.
Tyollisyyspalvelun vastuualueen kaikki kelpoisuusehdot tayttavat henkilt voivat
ilmoittautua ilmoittautumismenettelyn piirissa oleviin virkoihin tai tehtaviin. Sisdinen
ilmoittautumismenettely toteutetaan kaupungilla yleisesti kaytdssa olevin menettelyin
henkilostopalvelun ohjauksessa ja vastuulla.

9.6. Tydllisyysjohtajan viran avoin haku

Kaupunginhallitukselle esitetdan, etta tyollisyysjohtajan virka taytetaan julkisella
hakumenettelylla.

9.7. Tasoittumisjakson ja tyovuorosuunnittelun kayttéonotto

Tyonantaja toteaa, etta toiminnan luonteen kannalta ja tyotiloista johtuvista syista on
tarpeen ottaa kayttdon asiakastyotehtavissa kolmen viikon tasoittumisjakso.
Tasoittumisjakson pituuden muuttamista voidaan harkita, mikali kolmen viikon jakso
osoittautuu epakaytannolliseksi. Mahdollinen muutos sovitaan yhteistoiminnallisesti.
Tyovuorosuunnittelu toteutetaan Nepton-tydvuorosuunnittelulla.

9.8. Liukuvan tyoaikajarjestelman kaytto
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Tyollisyyspalvelun vastuualueella liukuvaa tydaikaa on mahdollista kayttaa
toimistotydajassa. Kaupunki on maaritellyt liukuvassa tydaikajdrjestelmdssa olevan kiintedn
tyOajan seka liukuma-ajat, joita sovelletaan myds tyollisyyspalvelun vastuualueella.

9.9. Taloudellisella ja toiminnan uvudelleen jarjestelysta johtuvilla perusteilla arvioidaan saavutettavan
seuraavat saastot:

Vuonna 2025 saavutettavat sddstot yhteensa 0,496 milj.€/ 9 henkildtydvuotta (vuonna 2025
henkil6tyovuosien maara enintdan yhteensa 192, 5 htv):

Luonnollisen poistuman kautta saavutettava saastd vuositasolla 0,174 milj.€/3,2
henkilotydvuotta (Johtava asiantuntija, psykologi ja eldkoitymisarvio)

Sisdinen siirto yrityspalveluun (ilmoittautumismenettely) 0,037 milj.€/o,7
henkilotyovuotta

Asiakasty0ssa siirryttdessa yleistyoaikaan tehtavien uudelleen jarjestelyilld jatetaan
avoimia tehtavia tayttamatta o,165 milj.€/3 henkilotyovuotta

Madraaikaisesta osa-aikatyostd, virkavapaista ym. saatava sadsto 0,120 milj.€/2,1
henkil6tyovuotta.

9.10. Hallinnon keskittaminen, sisaiset siirrot

Hallinnon keskittdmiseen (Haltuun -hanke) liittyen tehdaan seuraavat sisdiset siirrot:

Hallintosihteeri, Hallintopalvelu

Hallintovastaava, Hallintopalvelu
Viestintavastaava, Markkinointi- ja viestintapalvelu
Hankintavastaava, Talous- ja omistajaohjaus
Erikoissuunnittelija, Talous- ja omistajaohjaus
Henkilostoasiantuntija, Henkilostopalvelu

9.11. Viranhaltijoiden ja tyontekijoiden asemaan vaikuttavat muutokset tyopaikan
sijaintipaikkakunnassa

Tyollisyyspalvelun vastuualueen tyopaikan sijaintipaikkakuntia ovat Kuopion lisdksi
Lapinlahti, Siilinjarvi ja Suonenjoki. Tyonantaja maarittelee henkiléston tyépaikan
sijaintipaikkakunnan, joka on samalla pysyvaisluonteinen toimipaikka mm.
tyomatkakustannuksia korvattaessa.

Paatos Merkittiin tiedoksi tyonantajan edellad kohdissa 9.1.—9.11. toteama neuvottelutulos
henkiloston edustajien lisayksilla taydennettyna.

10. Tyollistymista edistava toimintasuunnitelma

Tyollistymista edistava toimintasuunnitelma on esitetty neuvotteluesityksen liitteena.
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11. Henkilostojarjestojen mahdollinen eriava kannanotto
Henkilostojdrjestot luovuttivat kannanoton, joka liitetadn poytdkirjaan.
12. Yhteistoimintaneuvottelujen paattaminen

Neuvotteluosapuolet toteavat, ettad kuuden (6) viikkon neuvotteluvelvoite katsotaan
taytetyksi ja yhteistoimintaneuvottelut todetaan paattyneeksi. Neuvottelutulos kasitellaan
yhteistyotoimikunnan kokouksessa 28.3.2025.

Paatos Neuvotteluosapuolet totesivat, ettd kuuden (6) viikkon neuvotteluvelvoite katsotaan
taytetyksi ja yhteistoimintaneuvottelut todetaan paattyneeksi.

13. Neuvottelutuloksesta tiedottaminen

Tyollisyyspalvelun vastuualueen henkilostolle jarjestetaan teams-valitteinen
tiedotustilaisuus 31.3.2025 kello 12:00. Sovitaan tiedotustilaisuuden puhujat.

Paatos Sovittiin, etta tiedotustilaisuuteen osallistuvat kaikki yhteistoimintaneuvotteluihin
osallistuneet tydnantajan ja henkildston edustajat. Lisdksi henkilostopalvelun henkildstosta
osallistuvat HR-asiantuntijat Virpi Lempinen ja Henry Leppanen seka
palvelussuhdeasiantuntija Eija Laitinen.

Henkilostopalvelu kontaktoi puhelimitse etukdteen henkil6t, joille on tiedossa olennaisia
muutoksia tehtaviin, ja jotka siirtyvat sisaiselld siirrolla kaupungin organisaatiossa muille
vastuualueille. Henkilokohtaiset yhteydenotot toteutetaan ennen perjantain 28.3.2025
yhteistyotoimikunnan kokousta. Yhteisty&toimikunnan kokouskutsu ldhetetaan salaisena
asiakirjana.

KUHAssa tiedotetaan neuvottelujen paattymisesta seka edelleen kasittelemisesta
yhteistyotoimikunnassa. Lehdistétiedote Idhetetdan 31.3.2025 olevan henkildstdinfon
jalkeen.

14. Rekrytoinnit
Todettiin, etta vireilla olevien rekrytointien osalta voidaan edeta. Uudet rekrytoinnit
voidaan kaynnistaa ennen yhteistoimintaneuvotteluja voimassa olleiden kaytantojen ja
ohjeiden mukaisesti.

15. Kokouksen paattaminen

Neuvottelun puheenjohtaja Jukka Pitkdnen esitti kiitokset neuvotteluihin osallistuneille ja
paatti kokouksen kello 14:18.
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