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| OSA

Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 luku

Kaupungin johtaminen

1§ Hallintosaannon soveltaminen

2§ Kaupu

Kuopion kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosaannon maarayksia, ellei laissa ole toisin
saddetty.

ngin johtamisjarjestelma

Kaupungin ja kaupunkikonsernin johtaminen noudattaa hyvaa hallinto- ja johtamistapaa sekd
perustuu kaupunkistrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon sekd muihin valtuuston
paatoksiin.

Kaupunginvaltuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kaupungin
pdatosvaltaa ja siirtad toimivaltaansa hallintosaannon maarayksilla.

Valtuuston puheenjohtajan tehtavana on sen lisaksi, mita kuntalaissa on saadetty,

1 edistda valtuustotyon vastuullisuutta ja tuloksellisuutta yhdessa valtuustoryhmien kanssa;

2 johtaa valtuuston tehtdvien hoitamisen edellyttdamaa poliittista yhteistyota yhteistydssa
kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja valtuustoryhmien kanssa;

3 vastaa valtuuston puheenjohtajiston yhteistyon toimivuudesta seka valtuustoryhmien ja
valtuustoryhmien puheenjohtajien yhteistyon edistamisesta;

4  vastaa valtuustotyoskentelyn vuosittaisen arvioinnin johtamisesta;

5 edustaa kaupunkia koti- ja ulkomaisissa sidosryhmatilaisuuksissa.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytantdonpanosta ja
laillisuuden valvonnasta. Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta.
Kaupunginhallitus vastaa kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta, omistajaohjauksesta ja
kaupungin henkildstopolitiikasta seka huolehtii kaupungin sisaisesta valvonnasta ja
riskienhallinnan, sopimushallinnan ja sisdisen tarkastuksen jarjestamisesta. Kaupunginhallitus
vastaa hyvinvointialueen kanssa kaytavista tehtavien hoitamiseen liittyvaa yhteistyota,
tavoitteita ja tyonjakoa koskevista neuvotteluista.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavana on sen lisaksi, mita kuntalaissa on saadetty,

1 johtaa kaupunginvaltuuston asettamien strategisten tavoitteiden toteuttamisen
edellyttamaa poliittista yhteistyots;

2 edistaa kaupunginhallituksen ja muiden toimielinten valista yhteisty6ta ja
vuorovaikutusta mm. toimielimen puheenjohtajiston kesken;

3 pitaa tiivista yhteytta valtuustoryhmiin seka kaupungin sidosryhmiin;
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3§ Kaupu

4  seurata luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden toimintaa, niiden paatosten laillisuutta
ja tarkoituksenmukaisuutta seka huolehtia kaupungin edunvalvonnasta ja kansainvalisistd
suhteista yhteisty6ssd kaupunginjohtajan kanssa;

5 sopia yhdessa kaupunginvaltuuston puheenjohtajan kanssa valtuuston toiminnan

kehittamiseen liittyvista asioista (iltakoulut, seminaarit ym. tyoskentelytavat);

edustaa kaupunkia koti- ja ulkomaisissa sidosryhmatilaisuuksissa;

johtaa asioiden kasittelya kaupunginhallituksenkokouksissa;

toimia kaupunginjohtajan henkiléstéhallinnollisena esihenkilong;

vastata kaupunginhallituksen tyoskentelyn vuosittaisen arvioinnin johtamisesta.

10 toimia yhteistydtoimikunnan puheenjohtajana

© 0ON O

Kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtajan tehtdvana on,

1 toimiaemistajaehjausiaestenkonsernijaoston puheenjohtajana;

2 vastata emistajaohjausiaesten konsernijaoston osalta poliittisen yhteistyon johtamisesta
ja jaoston toiminnan poliittisesta koordinoinnista suhteessa kaupunginvaltuustoon,
kaupunginhallitukseen ja lautakuntiin yhteistydssa kaupunginhallituksen
puheenjohtajiston kanssa;

3 informoidavaltuustoryhmid ajankohtaisista emistajaehjausasieista konserniasioista.

Kaupunginhallituksen 2. varapuheenjohtajan tehtavana on,
1 toimiaelinvoimajaoston puheenjohtajana;
: actbasioid itamista;
3 vastata kaupungin istydtoimi ja-lahi iaf elinvoimajaoston
tehtavien osalta poliittisen yhteistyon johtamisesta ja toiminnan poliittisesta
koordinoinnista suhteessa kaupunginvaltuustoon, kaupunginhallitukseen ja lautakuntiin
yhteistyossa kaupunginhallituksen puheenjohtajan kanssa;

4 informoida valtuustoryhmid ajankohtaisista l&hidemekratiajaestenia
yhteistydteimikunnan elinvoimajaoston asioista.

Kaupunginhallituksen jasenen tulee erityisesti seurata sen lautakunnan toimintaa, johon
kaupunginhallitus on valinnut hanet edustajakseen. Hanen tulee myds antaa

kaupunginhallitukselle, sen puheenjohtajalle ja kaupunginjohtajalle tietoja lautakunnan ja sen
alaisen toimintayksikdn toimialaan kuuluvista asioista.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa
ja muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi.

ngin viestinta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestintaa ja tiedottamista kaupungin toiminnasta.

Kaupunginhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka
nimeada viestinndsta vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden
valmistelussa ja paatoksenteossa.
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2 luku

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja ja johtavat viranhaltijat huolehtivat, etta
kaupungin asukkaat ja palvelujen kdyttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista
yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun.
Viestinnassa kaytetaan selkeda ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kaupungin eri
asukasryhmien tarpeet.

Toimielinorganisaatio

4§ Valtuusto

5§ Kaupunginhallitus,

Valtuustossa on 5g valtuutettua seka kuntalain mukainen maara varavaltuutettuja. Valtuuston
toimintaa koskevat maardykset ovat 12—15 luvuissa.

elinvoimajaosto ja konsernijaosto

Kaupunginhallituksessa on 11 jdsenta ja jokaisella henkilékohtainen varajasen.
Kaupunginhallituksen jasenet ja varajasenet ovat valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Edella
mainitusta voidaan poiketa, mikali kaupunginhallituksen jaseneksi tai varajaseneksi ei ole

mahdollista nimeta valtuutettua tai varavaltuutettua tasa-arvolain mukaisesti.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista kaupunginhallituksen puheenjohtajan sekd ensimmaisen
ja toisen varapuheenjohtajan.

Kaupunginhallituksen toimikausi on kaksi (2) vuotta.

Kaupunginhallitus johtaa elinvoima- ja konsernipalvelujen palvelsatsetta toimialaa.
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Kaupunginhallituksessa on elinvoimajaosto, jossa on 5 kaupunginhallituksen keskuudestaan
toimikaudekseen valitsemaa jdsentd ja henkilokohtaista varajdsentd. Jaoston jdsenend voi olla
my6s kaupunginhallituksen varajdsen. Kaupunginhallitus nimedd jaoston varapuheenjohtajan.

Kaupunginhallituksessa on konsernijaosto, jossa on 5 kaupunginhallituksen keskuudestaan
toimikaudekseen valitsemaa jdsentd ja henkilbékohtaista varajdsentd. Jaoston jisenend voi olla
myés kaupunginhallituksen varajisen. Kaupunginhallitus nimedd jaoston varapuheenjohtajan.

6§ Tyollisyysaluelauvtakunta

Tydllisyysaluelautakunta toimii kuntalain 49 §:n tarkoittamana Kuopion tyéllisyysalueen
lakisddteisend yhteistydelimend. Kuopion tyollisyysalueeseen kuuluvia kuntia ovat Kaavi, Keitele,
Kuopio, Lapinlahti, Rautalampi, Rautavaara, Siilinjérvi, Suonenjoki, Tervo, Tuusniemi ja Vesanto.
Kuopio toimii Kuopion tyéllisyysalueella vastuukuntana.

Lautakunnassa on yhteensd 11 jdsentd. Jokaisella jisenelld on henkilékohtainen varajdsen.
Kuopiolla on lautakunnassa 6 jdsentd ja muilla kunnilla yhteensd 5 jdsentd. Kuopion
kaupunginvaltuusto valitsee jaoston jisenet ja varajdsenet jdsenkuntien ehdotuksesta. Kuopion
kaupunginvaltuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan Kuopion

jc'isenistd. O Arstautrakunnan-puneerontaian-tulee-oHa-Ikubopion-Kaupugihna UKsen

varajdsen.

7 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja sekd 4—7 muuta jasenta ja
jokaisella henkilokohtainen varajasen.

Lautakunnan jasenet ja-varajdsenet ovat valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Edella mainitusta
voidaan poiketa varajdsenen-osaka, mikali tarkastuslautakunnan varajaseneksi ei ole

mahdollista nimeta valtuutettua tai varavaltuutettua tasa-arvolain mukaisesti.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Tarkastuslautakunnan toimikausi on sama kuin valtuuston toimikausi.
8 § Kaupunkirakennelautakunta
Kaupunkirakennelautakunta johtaa kaupunkiympariston patvelvatuetta toimialaa.

Lautakunnassa on 11 jasenta ja jokaisella henkilokohtainen varajasen.
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Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

9§ Ymparisto- ja rakennuslautakunta

Ymparisto- ja rakennuslautakunta vastaa kaupunkiympadriston patvelualueela toimialalla
ymparisto- ja rakennusvalvontapalveluista. Lautakunta vastaa tdssa ominaisuudessa kunnan
ymparistonsuojeluviranomaisen ja rakennusvalvontaviranomaisen tehtavista
yhteistoimintasopimuksen mukaisesti Kuopion ja Suonenjoen kaupunkien alueella seka
Kuopion kaupungin alueella ympadristoterveydenhuoltoon kuuluvan elintarvikevalvonnan,
terveydensuojeluviran- omaisen, eldinladkintahuollon ja eldinsuojelun tehtavista seka
tupakkalainsadadannossa ja ladkelaissa kunnalle sdadetyista lupa- ja valvontatehtavista.
Lautakunta toimii my0s leirintdalueviranomaisena. (Kv. 16.12.2024)

Lautakunnassa on 7 jasenta ja jokaisella henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

10 § Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta

Hyvinvoinnin edistidmisen lautakunta vastaa omatoimisen hyvinvoinnin palveluiden, ohjatun
hyvinvoinnin ja omaehtoisen oppimisen palveluiden sekd taidepalveluiden vastuualueista.

Lautakunnassa on 11 jasenta ja jokaisella henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

11 § Kasvunja-eppimisentavtakunta Sivistyslavtakunta

Sivistyslautakunta vastaa varhaiskasvatuspalveluiden, perusopetus- ja nuorisopalveluiden sekd
lukiokoulutus ja toisen asteen yhteisty6n palveluiden vastuualuveista.

Lautakunnassa on 11 jasenta ja jokaisella henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
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13 § Savo-Pielisen jatelautakunta

Lautakunnassa on 11 jasenta ja jokaisella henkilokohtainen varajasen. Kunnat valitsevat
yhteiseen lautakuntaan jasenia seuduittain seuraavasti:

— Kuopio 5jasenta

— Pielisen Karjalan seutu (Lieksa, Nurmes, Juuka ja Valtimo) 2jasenta

— Siilinjarvi 1jasen

—  Pieksamaki 1jasen

— Koillis-Savon seutu (Kaavi, Rautavaara ja Tuusniemi) 1 jasen
sekd Outokumpu

— Sisa-Savon seutu 1jasen

(Suonenjoki, Rautalampi, Vesanto ja Tervo) seka Konnevesi

Useamman kuin yhden kunnan muodostamilla seuduilla lautakuntapaikka vuorottelee
kuntien kesken vaalikausittain. Varsinainen jasen ja varajasen nimetaan eri kunnista. Kunnat
ratkaisevat itse valintajarjestyksen.

Kuntien on ilmoitettava lautakunnan jasenten valinnasta vastuukunnalle. Kuntien on
huolehdittava, etta lautakunnan kokoonpano tayttaa naisten ja miesten tasa-arvosta annetun
lain (609/1986) 4a §:n vaatimukset. Jos vaatimukset eivat tayty, on vastuukunnalla téhan
perustuen oikeus pyytaa viimeisimmaksi jasenensa ilmoittanutta kuntaa nimeamaan
jasenensa uvudelleen. Talla kunnalla on velvollisuus viipymatta nimeta vaatimukset tayttava
jasen. Vastuukunnan on huolehdittava, etta jasenet on nimetty viimeistaan toimikauden
alkaessa.

Vastuukunnan valtuusto valitsee yhden jasenistdan lautakunnan puheenjohtajaksi ja muiden
kuntien edustajista vuorotellen yhden jasenen varapuheenjohtajaksi.

14 § Kuopion kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunta

Kuopion kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunta vastaa kaupunkiympdriston
patvelvatueela toimialalla yhteistoimintasopimuksen mukaisista seudullisen joukkoliikenteen
viranomaistehtavista Kuopion ja Siilinjarven alueilla.

Kunnat valitsevat yhteiseen lautakuntaan jasenia seuraavasti:
—  Kuopion kaupunki 5 jasentd
—  Siilinjarvi 2 jdsentd

Kuopion kaupunginvaltuusto nimeda jasenista puheenjohtajan ja Siilinjarven kunnanvaltuusto
varapuheenjohtajan.

15 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnassa on viisi jasentad ja vahintdan viisi varajasenta. Valtuusto valitsee
jaseniksi valituista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
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Keskusvaalilautakunta paattaa sihteerin ja muun avustavan henkildkunnan valinnasta ja
vaalikohtaisesta palkkauksesta.

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saddetaan muutoin
vaalilaissa.

16 § Vaikuttamistoimielimet

Kaupungilla on kuntalain maarittelemat nuorisovaltuusto, varhusneuvesteja
vammaisregveste vanhus- ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, asettamisesta ja

toimintaedellytyksista paattaa kaupunginhallitus.

17 § Palvelualueet toimialat ja erilliset taseyksikot

Palvelyalue toimiala on hallinnollinen kokonaisuus, joka tuottaa itse tai jarjestaa palvelut
kuntalaisille ja muille palveluiden kayttajille. Patvelvalve Toimiala hoitaa myds toimialaansa
kuuluvat viranomaistehtavat.

Palvelyalueet Toimialat-on ryhmitelty toimielinten alaisuuteen asiakaspalvelua ohjaavilla ja
asiakaslahtdista toimintaa tukevilla organisointiperiaatteilla.

Kuopion kaupungilla on relid kolme-patvelvaluetta toimialaa: elinvoima- ja konsernipalvelujen
palvelualue toimiala, kaupunkiympariston palvelualue toimiala, hyvinveinnin-edistdmisen

patveluatueseka-kasvonja-oppimisen-palrelualue ja sivistystoimiala.

Elinvoima- ja konsernipalvelujen toimialaan kuuluvat seuraavat vastuualueet:
yrityspalvelu
tyéllisyyspalvelu
strategia ja kehittiminen
markkinointi ja viestintd
hallintopalvelu
henkilostopalvelu
talous- ja omistajaohjaus
tietohallinto
Kuopion Tilapalvelut

Palvelualueeseen Kaupunkiympdristén Toimialaan kuuluvat seuraavat vastuualueet:
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1 Kaupunkisuunnittelupalvelut, joita ovat
strateginen maankaytto
— asemakaavoitus
— asuminen ja palveluverkosto
— joukkoliikenne ja henkilokuljetukset
2 Kaupunkitekniikan palvelut, joitaovat
kunnallistekninen suunnittelu
rakennuttamispalvelut
kunnossa
pitopalvelut
3 Maaomaisuuden hallintapalvelut, joitaovat
— tonttipalvelut
— metsat ja vesialueet
— kiinteistonmuodostus- ja paikkatietopalvelut
4 Ymparisto- ja rakennusvalvontapalvelut, joita ovat
alueellisetymparistonsuojelupalvelut
— ymparistoterveydenhuolto
alueellinen rakennusvalvonta
— alueelliset jatehuollon viranomaispalvelut
5 Tukipalvelut, joita ovat
johdon tukipalvelut
— keskitetty asiakaspalvelu
— puhelupalvelukeskus

Kaswnja—eppmen—pd-vewalueeseen Sivistystoimialaan kuuluvat seuraavat vastuualueet:

Varhaiskasvatuspalvelut, joitaovat
— paivakotihoito ja esiopetus
— perhepaivahoito
— avoimetvarhaiskasvatuspalvelut
— lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuki
— varhaiskasvatuksen seka esi- ja perusopetuksen tuen ja monialaisen yhteistyon
koordinointi oman vastuualueen osalta
2 Perusopetus- ja nuorisopalvelut, joitaovat
— perusopetuspalvelut
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— nuorisopalvelut
— varhaiskasvatuksen seka esi- ja perusopetuksen tuen ja monialaisen yhteistyon
koordinointi oman vastuualueen osalta
3 Lukiokoulutus ja toisen asteen yhteistyon palvelut
— lukiokoulutus
— toisen asteen yhteistyo: Kuopion alueen urheiluakatemia ja Iso-verstas
— varhaiskasvatuksen seka esi- ja perusopetuksen tuen ja monialaisen yhteistyon
koordinointi oman vastuualueen osalta
4 Omatoimisen hyvinvoinnin palvelut, joitaovat
— kirjastopalvelut
— museokeskus
— liikuntapaikkapalvelut
5 Ohjatun hyvinvoinnin ja omaehtoisen oppimisen palvelut, joita ovat
— kansalaistoiminnan palvelut
— kansalaisopisto
6 Taidepalvelut, joitaovat
— kaupunginteatteri
— musiikkikeskus ja kaupunginorkesteri

Kuopion Tilapalvelut on erillinen taseyksikko.
Tyollisyyspalvelun tehtdvistd Kuopion tyéllisyysalueen toiminta on eriytetty erilliseen
taseyksikkéon.

18 § Palvelualueista Toimialoista vastaavat toimielimet

Kaupunginhallitus, joka johtaa elinvoima- ja konsernipalvelujen palvelsatuetta toimialaa.

2 Tydllisyysaluelautakunta, joka vastaa elinvoima- ja konsernipalveluiden toimialalla Kuopion

tyéllisyysalueen kuntien viranomaistehtdvistd.

Kaupunkirakennelautakunta, joka johtaa kaupunkiympariston patvetsatuetta toimialaa.

4 Ymparisto- ja rakennuslautakunta, joka vastaa kaupunkiympariston patreloatueela
toimialalla ymparisto- jarakennusvalvontapalveluista.

5 Savo-Pielisen jatelautakunta, joka vastaa kaupunkiympariston patveloatseela toimialalla
yhteistoimintasopimuksen mukaisista jatehuollonviranomaistehtavista.

6 Kuopion kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunta, joka vastaa kaupunkiympariston
patvelualyeella toimialalla yhteistoimintasopimuksen mukaisista seudullisen joukko-
liikenteenviranomaistehtavista.

7 Sivistystoimialalla on kaksi lautakuntaa.

i. Sivistyslautakunta vastaa varhaiskasvatuspalveluiden, perusopetus- ja
nuorisopalveluiden sekd lukiokoulutus ja toisen asteen yhteisty6n palveluiden
vastuualueista

ii. - Hyvinvoinnin edistdmisen lautakunta vastaa omatoimisen hyvinvoinnin palveluiden,
ohjatun hyvinvoinnin ja omaehtoisen oppimisen palveluiden sekd taidepalveluiden
vastuualueista.

w




KUOPIO

Kuopion kaupunki
Elinvoima- ja konsernipalvelut

3 luku
Henkilostoorganisaatio

19 § Kaupunginjohtaja
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Kaupunginjohtajan tehtdvana on sen lisdksi, mitd muutoin on sdddetty tai maaratty

1 johtaa javalvoa kaupungin hallintoa ja taloutta seka yhdessa kaupunginhallituksen kanssa
johtaakuntakonsernia

2 nimetd edustaja toimituksiin, tilaisuuksiin, neuvotteluihin ja kokouksiin, joissa kaupungin

etua on valvottava, ellei kaupunginhallitus yksittaistapauksissa toisin paata

paattaa kaupungin edustustilaisuuksienjarjestamisesta

4 paattaa kaupungin henkildston palkkauksesta ja muista palvelusuhteen ehdoista
kaupunginhallituksen antamia yleisohjeita noudattaen, mikali toimivaltaa talta osin ei ole
annettu muulle viranomaiselle

5 toimia johtokeskuksen johtoryhmanpuheenjohtajana

6 johtaa elinvoima- ja konsernipalvelujen patvelualuetia toimialaa.

w

Kaupunginjohtajan ollessa poissa, esteellinen taikka viran ollessa avoinna, hoitaa
kaupunginjohtajan tehtdvia kaupunginhallituksen maaradma viranhaltija.

20 § Palvelualueiden Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kaupunginhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista
siltd osin kuin hallintosdannodssa ei ole asiasta maaratty.

Kaupunginhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtavajaosta silta osin kuin
hallintosdanndssa ei ole asiasta maaratty.

21 § Apulaiskaupunginjohtajat

Apulaiskaupunginjohtajat johtavat kaupunginjohtajan alaisena kaupungin kokonaisetu

huomioiden palvelsalveiden toimialan toimintaa.

Kaupunkiympariston apulaiskaupunginjohtaja johtaa kaupunginjohtajan alaisuudessa
omistajaochjaukseen liittyvia asioita.

Yleisen johtamis- ja valvontatehtavan lisaksi apulaiskaupunginjohtaja

1 johtaa, suunnittelee ja kehittda palvelualueen toimintaa kaupungin kokonaisedun
ndkokulmasta

2 vastaa palvelyaluetta toimialaa koskevasta ja lautakunnan paatettavaksi tulevan asian
valmistelusta ja paatosten taytantoonpanosta lukuun ottamatta ymparisto- ja
rakennuslautakunnan ja alueellisen jatelautakunnan seka seudullisen
joukkoliikennelautakunnan lupa- javiranomaistehtavia

3 vastaa palvelualueele toimialalle asetettujen toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden
saavuttamisesta

4 vastaa patvelualueen toimialan toiminnan ja resurssien suunnittelusta seka seurannasta
yhteistydssa muiden sidosryhmienkanssa
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o un

raportoi toiminnastaankaupunginjohtajalle

vastaa patveluvaluetta toimialaakoskevasta sidosryhmayhteistyosta

toimii esittelijana patvelualveen toimialan lautakunnassa, ellei tassa hallintosdanndssa ole
toisin maaratty

valitsee palvelvalueensa toimialansa palvelupaallikot

paattaa vastuualueen avaintehtavatasoisista kehittdmistoimenpiteista.

22 § Asiakkuusjohtajat

Asiakkuusjohtajat (vastuualuejohtajat) johtavat patvelualueilla toimialoilla heidan vastuullaan
olevia avainprosesseja osana muita avainprosesseja.

Asiakkuusjohtajan yleiset tehtavat:

B WwWN R

Johtaa, suunnittelee ja kehittaa vastuualueentoimintaa.

Jarjestaa vastuullaan olevat palvelut yhteen sovittaen ne kaupungin muihin palveluihin.
Osallistuu strategian ja talousarvionvalmisteluun.

Osallistuu toimenpideohjelman ja kdyttdsuunnitelman tekemiseen ja arvioimiseen.
Arvioi ja ennakoi asiakasryhmansa tulevia tarpeita ja huomioi niiden vaikutukset.

23 § Palvelupaallikot

Palvelupaallikot johtavat vastuullaan olevaa palveluprosesseja osana muita palveluprosesseja.

Palvelupaallikon yleiset tehtavat:

1
2
3
4
5

Johtaa, suunnittelee ja kehittaa vastuullaan olevaa palvelutoimintaa.

Huolehtii vastuullaan olevien palvelujentoteutumisesta.

Osallistuu toimenpideohjelman ja kdyttosuunnitelman tekemiseen ja arvioimiseen.
Arvioi ja ennakoi asiakkaittensa tulevia palvelutarpeita ja huomioi niiden vaikutukset.
Arvioi tuotettavan palvelun laatua ja tuloksellisuutta.

24 § Toimintayksikoiden esihenkilot

Toimintayksikon esihenkilt vastaavat osaltaan toimintayksikon toiminnasta seka johtavat ja
kehittavat yksikon toimintaa.

4 luku

Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

25 § Kaupunkikonserni

Kaupunki tytaryhteisdineen muodostaa Kuopion kaupunkikonsernin. Tytaryhteisdja ovat
yhteisot, joissa kaupungilla on kirjanpitolaissa tarkoitettu maaraysvalta. Tytaryhteis6on
rinnastetaan myos kaupungin maaraysvaltaan kuuluva saatio.
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26 § Konsernijohto

Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen

omistajaohjausjaeste konsernijaosto, kaupunginjohtaja, kaupunkiympariston
apulaiskaupunginjohtaja ja talousjohtaja.

27 § Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisestd, antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.
Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.

5 luku
Toimielinten ja luottamushenkiloiden tehtavat seka toimivallan jako

28 § Kaupunginhallituksen tehtavat ja ratkaisuvalta
Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja vastaa kuntalaissa sdddetyista tehtavista.

Mikali toimivaltaa ei ole annettu muulle kaupungin toimielimelle tai viranomaiselle,
kaupunginhallitus paattaa seuraavista asioista:

Maankaytto, kaavoitus ja rakentaminen

1 hyvaksyy kaupunkistrategiaa toteuttavat merkittavat maankayttoa, kaavoitusta ja
rakentamista ohjaavat ohjelmat, suunnitelmat ja ohjeistukset
hyvdksyy rakennushankkeiden ja liikuntapaikkojen hankesuunnitelmat
hyvaksyy kaavoituskatsauksen

4 paattaa asemakaavojen ajanmukaisuudesta silloin, kun asemakaava arvioidaan
vanhentuneeksi

5 nimeaa alueidenkayttodlain tarkoittamat kehittamisalueet

6 hyvaksyy asemakaavan lukuun ottamatta vaikutukseltaan merkittavaa kaavaa

(alueidenkayttolaki 52 §) (Kv. 16.12.2024)

kayttaa alueidenkayttolain 191194 §:ssa tarkoitettuavalitusoikeutta (Kv. 16.12.2024)

paattaa vesihuollon kehittamisesta ja vesihuoltolaitosten toiminta-alueista

9 ohjaa maapolitiikkaa, asuntotuotannon ohjelmointia ja useampaa patvelyalsetta
toimialaa koskettavia hankkeita.

[o el

Talous, verotus ja maksut

10 paattaa osittaisesta tai tdydellisestd vapauttamisesta kunnallisveron ja kiinteistéveron
osalta seka kansaneldke- ja sairausvakuutusmaksun suorittamisesta siten kuin siitd on
saadetty

12 paattaa vahingonkorvauksen maksamisesta tapauksissa, joissa kaupunkion
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korvausvelvollinen

13 hyvaksyy maksut

14 hyvaksyy elinvoima- ja konsernipalvelujen, tilapalvelujen seka yleishallinnon
kayttosuunnitelmat;

15 paattaa kaupungille yhdyskuntarakentamisesta aiheutuvien kustannusten korvaamisesta
ja maankayttosopimuksista. (Kv. 16.12.2024)

16 paattaa pitkaaikaisten lainojen ottamisesta ja lainojen antamisesta valtuuston
talousarvion hyvaksymisen yhteydessa paattamissa rajoissa, paattaa lainaehdoista ja
niiden muuttamisesta seka paattaa lainojen korko- ja valuuttariskien hallintaan
kaytettavista suojaustoimenpiteista

17 paattaa avustuksen myontamisesta

0 bl | | , i

Henkilostopolitiikka
19 johtaa kaupungin henkildstopolitiikkaa

Omaisuuden hoito

20 vastaa kaupungin omaisuuden hoitamisesta ja sita koskevasta ohjeistuksesta

21 paattaa kiintean omaisuuden ostamisesta, myymisesta ja kiinnittamisesta seka kiintean
omaisuudenlunastushakemuksista

22 paattaa irtaimen omaisuuden ostamisesta ja myymisesta lukuun ottamatta
tytaryhteis6jen osakkeita, joista paattad kaupunginvaltuusto

23 paattaa kaupungin riskienhallinnasta seka paattaa omaisuuden ja vastuiden
vakuuttamisesta

Muut asiat

24 antaa selityksen valtuuston paatosta koskevan valituksen johdosta, jos kaupunginhallitus
yhtyy valtuuston paatdksen lopputulokseen

25 antaa luettelon valtuustolle viimeistdan maaliskuussa edellisen kalenterivuoden loppuun
mennessa tehdyista, valtuustossa paatettavista kunnan jasenten kunnan hallintoa
koskevistaaloitteista

26 paattaa Kuopion seudun asuntolainatarpeesta Asumisen rahoitus- ja kehittamis-
keskukselle (ARA) tehtdvasta esityksesta ja talokohtaisista aravalainavarauksista

28 huolehtii kuntien valisestayhteistyosta

31 johtaa kaupungin tiedottamista; ja viestintadjararkkineintia

33 padttda rakennusten ja huoneistojen vuokraamisesta kaupungin kdytton ulkopuoliselta
vuokranantajalta

34 paattaa rakennusten purkamisesta

35 paattaa Kuopion Tilapalvelut-taseyksikdn toiminnan kehittamisestd valtuuston
asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden rajoissa seka seurata tavoitteiden
saavuttamista

36 paattaa Kuopion Tilapalvelut-taseyksikon talousarviosta jasuunnitelmasta
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37 laatii Kuopion Tilapalvelut-taseyksikon erillistilinpdatoksen
; 1l lui

39 padttda hankinnoista ja niiden kilpailuttamisesta sekd hyvaksyy hankinnoista tehtavat
sopimukset

40 hyvaksya perussopimuksen, osakassopimuksen tai vastaavan sopimuksen muutokset
muulloin kuin yhteis6a perustettaessa

41 nimedd strategisten tyéryhmien jidsenet keskuudestaan Strategisen tyéryhmdn jdsenend voi
olla myéds kaupunginhallituksen varajésen

29 § Kaupunginhallituksen elinvoimajaoston tehtdvit ja ratkaisuvalta

Elinvoimajaosto on kaupunginhallituksen alainen jaosto.

kaupunkistrategian koordinoinnista, kaupungin korkeakoulupolitiikasta ja kansainvilisyydestd
sekd tyéllisyyspolitiikasta sekd tehtdvdalueensa osalta kehittdmishankkeista. Jaosto jdrjestdd
kaupungin omat tyéllisyys- ja maahanmuuttopalvelut, ja huolehtii kaupunkimarkkinoinnista ja
tehtdvdalueensa osalta tapahtumista sekd koko Kuopion alueen elinvoimasta erityiskysymyksind
kaupungin osakeskukset, maaseutualue ja maaseudun elinkeinot. Jaosto vastaa
tehtdvdalueensa toiminnasta, taloudesta, sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnasta.

Jaosto pddttdd kaupungin elinkeino-ohjelman ja edunvalvontasuunnitelman
toteutumisen seurannasta ja huolehtii sidosryhmdyhteistydstd.

Poytdkirjanpitdjdnd toimii jaoston mddrddmd henkil.

30§ Kaupunginhallituksen konsernijaoston tehtdvit ja ratkaisuvalta

Konsernijaosto on kaupunginhallituksen alainen jaosto.

Konsernijaosto vastaa kaupungin hallintopalveluiden, henkilostopalveluiden, talouspalveluiden,

ti

etohallinnon toiminnan jédrjestdmisestd sekd huolehtii kaupungin omistajaohjauksesta.

Konsernijaosto valmistelee kaupunginhallitukselle Kuopion Tilapalvelut -taseyksikkéd koskevat
asiat.

Omistajaohjaus

Jaoston tehtdvdnd on huolehtia kaupungin liikelaitosten ja niiden kuntayhtymien, yhtiéiden,
yhdistysten ja sdcitididen sekd muiden yhteisGjen omistajaohjauksesta, toiminnan ohjaamisesta
sekd valvonnasta, joiden osakkaana tai jdsenend kaupunki on tai joissa kaupungilla on
mddrdysvalta tai yhtidjdrjestykseen, sddntdihin tai sopimukseen perustuva oikeus nimittdd
hallituksen tai muiden toimielimien jisenid.

Edelld mainitun tehtdvdnsd lisdksi jaoston tehtdvdnd on kaupunginvaltuuston hyvdksymdd
konserniohjetta ja muita konsernia koskevia ohjeita noudattaen

1

mddrdtd kaupungin edustajat yhteisdjen, laitosten ja sddtididen yhti6-, yhtymd- ja

vuosikokouksiin
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2 valita kaupungin edustajat kaupungin organisaation ulkopuoliseen hallintoon

3 pddttdd kaupungin ennakkokdsityksen antamisesta konserniohjeen edellyttdmissd asioissa ja
ohjeiden antamisesta kaupunkia yhteisdissd ja sddtidissd edustaville henkiléille sekd
osakkeenomistajalle kuuluvan ddnivallan kdyttdmisestd, kun pddtés tehdddn yhtiokokousta tai
muuta kokousta pitimdttd (Kv. 16.12.2024)

4 valmistella esitys kaupunginhallitukselle ylimddrdisen yhtiékokouksen tai vastaavan kokouksen
kutsumiseksi

5 huolehtia omistajaohjauksen kehittdmisestd

7 kaupungin yhteisten palvelujen toimintaa ohjaavista ohjelmista ja suunnitelmista

Kuopion Tila-palvelut taseyksikkd

valmistelee hallitukselle pddtettdvdiksi Kuopion Tilapalvelut-taseyksikén talousarviosta ja -
suunnitelmasta

laatii kaupunginhallitukselle Kuopion Tilapalvelut-taseyksikon erillistilinpddtoksen

Muu toimivalta

8 myontdd helpotuksen tai vapautuksen yksittdistapauksissa kaupungille tulevan maksun tai
saatavan suorittamisesta

9 hyvdksyy avustusten yleiset maksatus- ja valvontaohjeet

10 pddttdd virastojen ja laitosten aukiologjoista vihdisid poikkeuksia lukuun ottamatta

11 pddttdd kaupungin ilmoitusten julkaisemisesta

12 pddttdd tilojen ja niiden kdyttoon liittyvien palveluiden ja muiden suoritteiden
hinnoitteluperiaatteista sekd kaupungin hallinnassa olevien rakennusten, huoneistojen ja niihin
liittyvien alueiden vuokraamisesta ja vuokraehdoista

13 pddttdd kaupunginhallituksen tekemiin henkiléstélinjauksiin pohjautuen henkilostohallintoon
kuuluvista ohjelmista, suunnitelmista ja raporteista

14 valmistelee kaupunginhallitukselle rakennushankkeiden ja lilkuntapaikkojen
hankesuunnitelmat.
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34 § Lautakunnan ja jaoston yleistehtavat

Yleisen johtamis- ja valvontatehtdvdn lisdksi lautakunta ja jaosto

1. vastaa asiakkaiden palvelutarpeiden selvittimisestd sekd palvelujen jdrjestimisestd
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden rajoissa sekd seuraa ja raportoi niiden
saavuttamisesta

2. arvioi palvelun tuottamisen laatua ja kustannuksia

3. hyvdksyy palvelusopimukset

4. arvioi strategisten tyéryhmien asettamien toimenpiteiden vaikutusta toimintaan

5. pddttdd osaltaan toimialatasoisten kehittdmishankkeiden kdynnistdmisestd ja ohjaa
kehittdmishankkeita

6. pddttdd lautakunnan tai jaoston toimivaltaan kuuluvista taksoista, maksuista, vuokrista ja
korvauksista

7.pddttdd vastuualueensa hankinnoista ja niiden kilpailuttamisesta sekd hyvdiksyy hankinnoista
tehtdvdt sopimukset, ellei toimivallasta ole muuta mddrdtty

8. pddttdd osaltaan vahingonkorvauksen myéntdmisestd ja kaupunagille suoritettavan korvauksen
hyviksymisestd

9. pddttdd hallinnassaan olevan irtaimen omaisuuden luovuttamisesta liiketoimintaa lukuun
ottamatta

10. pddttdd yksittdistapauksessa maksustavapauttamisesta

11. edustaa kaupunkia ja kdyttdd sen puhevaltaa lautakunnan tai jaoston toimivaltaan
kuuluvissa asioissa

12. huolehtii muista vastuualueelleen kuuluvista tehtdvistd, ellei niitd ole mddrdtty muulle
viranomaiselle

13. pddttdd vastuualueelleen kuuluvien avustusten myéntdmisestd

14. toimii kuntalain 51 §:n mukaisena kuntien yhteisend toimielimend silloin kun
yhteistoiminnassa jdrjestettdvid palveluja koskevassa sopimuksessa on niinsovittu

15. vastaa Kuopion kaupungin jdrjestdmisvastuulle kuntien vdlisessd yhteistoimintasopimuksessa
sovituistatehtdvistd.

35§ Kaupunkirakenne-, hyvinvoinnin edistimisen ja sivistyslautakunnan sekd jaostojen
yleistehtdvat

Lautakunnan ja jaoston yleistehtdvien lisdksi kaupunkirakenne-, hyvinvoinnin edistdmisen sekd
sivistyslautakunnan sekd jaostojen yleistehtdviin kuuluu

1. osallistuu strategian valmisteluun ja tekee esityksen toimialan talousarvioksi
2. hyviksyy toteuttamisohjelman ja kdyttdosuunnitelman sekd arvioi niiden toteutumista
3. pddttdd saatavien tileistd poistamisesta

36 § Tydllisyysaluelautakunnan erityistehtdvat ja ratkaisuvalta
Tyéllisyysaluelautakunnan tehtdvit ja ratkaisuvalta
Tydllisyysaluelautakunnan tehtdvdnd on toimia Kaavin, Keiteleen, Kuopion, Lapinlahden,
Rautalammin, Rautavaaran, Siilinjirven, Suonenjoen, Tervon, Tuusniemen ja Vesannon kuntien

lain tyévoimapalveluiden jdrjestdmisestd mukaisena tyovoimaviranomaisena ja hoitaa
tyéllisyysalueensa tydvoimaviranomaisen tehtdviit.
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Tyéllisyysaluelautakunta vastaa tyéllisyysalueen tyéllisyyspolitiikan suuntaviivojen ja tavoitteiden
mddrittelystd sekd tyéllisyyspoliittisesta ohjauksesta. Lautakunta pddttdd tyéllisyysalueen
palveluiden jdrjestdmissuunnitelmasta, palveluverkosta, hankintasuunnitelmasta sekd
kuntayhteistydstd koskevien sopimusten ja muiden merkittdvien sopimusten hyvdksymisestd.
Lautakunta vastaa tydvoimapalveluiden yhdenvertaisesta saatavuudesta tyéllisyysalueella,
palveluiden tarpeen, mddrdn ja laadun mddrittdmisestd sekd palvelutuotannon valvonnasta.

37 § Kaupunkirakennelautakunnan erityistehtavat ja ratkaisuvalta

Lautakunta vastaa edella 16 §:ssé luetelluista patvelgatseen toimialan tehtavista 1-3.

Niiden asioiden lisaksi, joiden ratkaiseminen sdanndsten ja maaraysten mukaan kuuluu
lautakunnalle, lautakunnan tehtdavana on

10

11
12

13
14
15
16

hallita kaupungin maa-, vesi-, liikenne ja yleisia alueita seka paattaa niiden kaytosta ja
hoidosta seka niita koskevista luvista ja maksuista, ellei tehtavaa ole annettu muulle
viranomaiselle

ohjata maankayton ja liikenteen suunnittelua, yleiskaavoitusta ja asemakaavoitusta
pdattad kaavan laatimiseen tai muuttamiseen liittyvasta rakennuskiellosta ja
toimenpiderajoituksesta seka niiden voimassaolon pidentamisesta

paattad asemakaavojen ajanmukaisuudesta silloin, kun asemakaava arvioidaan
ajanmukaiseksi

osallistua kunnan jatepolitiikan valmisteluun

huolehtia kaupungille rakentamista, alueidenkdyttoa seka yleisia ja yksityisia teita
koskevan lainsdadannon alaan kuuluvien tehtavien suorittamisesta niilta osin, kuin tehtavia
ei ole maaratty muulle viranomaiselle

paattaa alueidenkayttoélain 55 §:n 4 momentin tarkoittamista ja asemakaavassa
maarattyjen kadun ja muun yleisen alueen nimen, samoin kuin kaupunginosan ja korttelien
numeroiden muuttamisesta (Kv. 16.12.2024)

paattaa ammattiliikenteen satamatointa koskevistaasioista

hyvaksya kaupungin hallintaan tulevien teknisten rakennusten, rakennelmien ja laitteiden
toteutussuunnitelmat seka liikunta-, ulkoilu- ja virkistyspaikkojen yleissuunnitelmat
hyvaksya yleisten alueiden ja kunnallistekniikan suunnitelmat, vesihuollon
yleissuunnitelmat, hulevesisuunnitelmat, lilkenteen yleissuunnitelmat,
liikennesuunnitelmat ja katusuunnitelmat

vastata kaupunki- ja maisemakuvasta

tehda alueidenkayttolain 86 §:n tarkoittama kadunpitopaatos seka paattad mihin yksityisiin
teihin tai tien osiin yksityistielain soveltaminen lakkaa; (Kv. 16.12.2024)

paattaa kadunpitoon liittyvistd muistaasioista

antaa rakentamiskehotuksen ja pitaa annetuista kehotuksistaluetteloa

hyvdksya erillinen tonttijako

hyvdksya asemakaavojen toteuttamiseen liittyvat yleissuunnitelmat, korttelisuunnitelmat
ja asemakaavojen rakentamistapaohjeet
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17
18
19
20

21
22

23
24
25

26
27

28
29

30

31

32

33

34
35

36

37
38

39
40

41

pdattad kaavan laatimisesta ja kasittelysta seka erillisen tonttijaon laatimisesta tai
muuttamisesta aiheutuneiden kustannusten perimisesta

pdattaa lilkenteenohjauslaitteiden asettamisesta seka antaa suostumukset tienpitajdlle
niiden asettamiseen

myontda oikeuden rakennuksen osan tai rakennelman ulottamiseen kaupungin
omistamalle alueelle

paattaa rasite- ja yhteisjdrjestelysopimusten hyvdksymisesta seka rasitteiden hakemisesta
kaupungin omistamalle maalle tai kaupunkia varten toisen maalle (Kv. 16.12.2024)
paattaa katujen talvikunnossapidonluokituksesta

paattaa katualueen korvauksesta

tehda alueidenkayttolain 89 §:n tarkoittama paatos yleiselld alueella sijaitsevien johtojen,
laitteiden tai rakennelmiensiirtamisesta (Kv. 16.12.2024)

laatia alueidenkayttdlain 9o §:n mukainen yleisen alueen toteuttamissuunnitelma (Kv.
16.12.2024)

vastata vesihuoltolain mukaisten kunnalle kuuluvien vesihuollon kehittamis- ja
jarjestamistehtavien valmistelusta seka osallistua vesihuollon alueelliseen suunnitteluun
paattaavesihuoltoavustuksista

paattaa kiintedn omaisuuden lunastushakemuksista, kun lunastaminen perustuu
alueidenkayttolain 96—98§:iin (Kv. 16.12.2024)

vastata ja huolehtia hulevesien hallinnan jarjestamisesta ja toteuttamisesta
asemakaava-alueella

madrata kiinteiston hulevesijarjestelman ja kunnan hulevesijarjestelman
yhteensovittamiseksi tarpeellisetrajakohdat;

toimia alueidenkadyttdlain 103 j §:n tarkoittamana kunnan monijdsenisena toimielimena,
joka antaa kuntaa tai kunnan osaa koskevia tarkempia maardyksia hulevesien hallinnasta
(Kv.16.12.2024)

toimia kunnan maara@amana monijdsenisena toimielimena hulevesihaitan poistamiseksi,
joka koskee kadun tai yleisen alueen suunnittelua, rakentamista tai kunnossapitoa
hyvaksyy hulevesien hallinnasta perittavan maksun perusteet ja taksan seka toimia
alueidenkayttolain 103 f §:n mukaisena kunnan maaraamana viranomaisena (Kv.
16.12.2024)

huolehtia hulevesitulvariskien hallinnan suunnittelusta ja osallistua vesistoalueen
tulvariskien hallinnan suunnitteluun

osallistua vesienhoidon suunnitteluun ja vesihuollon valmiussuunnitteluun

osallistua sammutusvesisuunnitelman laatimiseen ja huolehtia sammutusveden
hankinnasta pelastuslaitoksen tarpeisiin(pelastuslaki)

huolehtia kunnallisesta pysakdinninvalvonnasta

huolehtia kunnan johtokeskuksen seka vaestonsuojien toimintavalmiudesta ja yllapidosta
paattaa kiintedn omaisuuden myymisesta ja ostamisesta, kun kauppahinta on enintaan 6oo
000 euroa

huolehtia 6ljyvahinkojen torjuntalain g ja 10 §:n mukaisista kunnalle sdadetyista tehtavista
toimia lain kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta 15 §:n
mukaisena kunnan valvontaviranomaisena ja valvoa, etta kadun ja yleisten alueiden
kunnossapito- ja puhtaanapitovelvollisuus tdytetdan

paattaa alueidenkayttdlain 137 §:ssa tarkoitettujen erityisten edellytysten olemassaolosta
suunnittelutarvealueella (Kv. 16.12.2024)
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42

43

A

pdattad rakentamislain 57 §:n ja 58 §:n mukaisesta poikkeamisesta, ellei muuta ole
maaratty, seka Kuopion kaupungin rakennusjarjestyksen 10-14 §:ien osalta (Kv.
16.12.2024)

paattaa erillisella rakentamislain 43 § ja 43 a §:n mukaisesta sijoittamisluvasta muualla kuin
asemakaavoitetulla alueella (Kv. 16.12.2024)

paattad kaupungin omistamien tonttien sekd maa- ja vesialueiden vuokraamisesta. (Kv.
16.12.2024)

38 § Ymparisto- ja rakennuslautakunnan erityistehtavat ja ratkaisuvalta

Lautakunta vastaa edelld 16 §:n 4 kohdassa mainituista tehtavista.

Lautakunta vastaa tassa ominaisuudessa kunnan ympadristonsuojeluviranomaisen ja
rakennusvalvontaviranomaisen tehtavista yhteistoimintasopimuksen mukaisesti Kuopion ja
Suonenjoen kaupunkien alueella seka Kuopion kaupungin alueella elintarvikevalvonnan,
terveydensuojeluviranomaisen, eldinladkintahuollon ja eldinsuojelun tehtavista.

Nii

den asioiden lisaksi, joiden ratkaiseminen voimassa olevien sadnndsten ja maaraysten

mukaan kuuluu ylla mainituille viranomaisille, lautakunnan tehtavana on

w

o un

10

11

12

13
14

edistdad eri viranomaisten yhteisty6ta lautakunnan toimialaan liittyvien tehtavien hoidossa
seka kaupunginhallituksen apuna sovittaa yhteen kaupungin eri viranomaisten
ymparistonsuojelu- ja terveydenedistamistyota

avustaa maankadyton suunnitteluaymparistoselvityksissa

valmistella kaupunginhallitukselle toimialaansa kuuluvat kaupungin lausunnot

huolehtia ympariston tilan seurannasta ja valittad ymparistoa koskevaa tietoa kuntalaisille
jamuilleviranomaisille

edistda luonnon- ja maisemansuojelua seka luonnonvirkistyskayttoa

antaa ymparistonsuojelulain 202 §:n mukaiset kunnan ymparistonsuojelumaaraykset
paattaa luonnonsuojelulaissa tarkoitettuja luonnonmuistomerkkeja koskevista asioista
seka antaa Suonenjoen ja Kuopion kaupunkien lausunnot luonnonsuojelulain mukaisista
rauhoitushakemuksista

huolehtia kaupunkien omistamien luonnonsuojelualueiden ja -kohteiden hoidon
suunnittelusta ja toteutuksen valvonnasta seka hakea hoitotoimenpiteiden edellyttamat
luvat

tehda esitykset ja antaa kaupunkien lausunnot maasto- ja vesiliikennelakien mukaisissa
rajoitus- ja kieltoasioissa

toimia maa-aineslain tarkoittamana Kuopion ja Suonenjoen kaupunkien lupa- ja
valvontaviranomaisena

toimia Kuopion ja Suonenjoen kaupunkien alueella rakentamislain 53 §:n mukaisena
lupaviranomaisena (Kv. 16.12.2024)

osallistua Kuopion ja Suonenjoen kaupunkien jatepolitiikan ja jatehuoltomaardysten
valmisteluun

nimeta kaupunkikuvatyoryhman jasenet, puheenjohtaja javarapuheenjohtaja

paattaa rakentamislain 59 §:n mukaiset vahaiset poikkeamat seka seuraavat
rakentamislain 57 §:n mukaiset vahaista suuremmat poikkeamiset: (Kv. 16.12.2024)
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15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27
28
29
30
31
32

a. poikkeaminen rakentamislain 29-41 §:ien (olennaiset tekniset vaatimukset) koskevista
saannoksista (Kv. 16.12.2024)
poikkeaminen Suomen rakentamismaarayskokoelman maarayksista
c. poikkeaminen kunnan rakennusjarjestyksen maardyksista lukuun ottamatta
rakennusjdrjestysten 10—14 pykalien mukaisia poikkeamisia
d. rakentamislain 10 §:n mukaisen valiaikaisen rakennuksen paikallaan pysyttaminen yli
kymmenen vuoden ajan (Kv. 16.12.2024)
valvoa, huolehtia rakentamislain 142 §:n mukaisesta valvonnasta, etta lilkennevaylat,
kadut, torit ja katuaukiot seka puistot ja oleskeluun tarkoitetut ulkotilat tayttavat hyvan
kaupunkikuvan ja viihtyisyyden vaatimukset (Kv. 16.12.2024)
paattaa erillisesta rakentamislain 43 § mukaisesta sijoittamisluvasta asemakaavoitetulla
alueella (Kv. 16.12.2024)
paattaa rakentamislain 132 § 2 momentin nojalla asemakaava-alueella ojan tekemisesta
tai ojitusta varten tarpeellisen suojapenkereen tai pumppuaseman sijoittamisesta toisen
alueelle (Kv. 16.12.2024)
toimia Kuopion ja Suonenjoen kaupunkien alueilla alueidenkayttdlain 103 d ja 103 k §:ien
tarkoittamana kunnan monijasenisena toimielimena seka toimia Suonenjoen kaupungin
alueella alueidenkayttdlain 103 j §:n tarkoittamana kunnan monijasenisena toimielimena
(Kv. 16.12.2024)
kayttda Kuopion ja Suonenjoen kaupunkien alueilla alueidenkayttolain 182 §:n mukaista
hallintopakkoa alueidenkdyttdlain 103 d, 103 f, 103 j ja 103 k §:ien mukaisissa asioissa (Kv.
16.12.2024)
toimia kunnan maara@amana monijdsenisena toimielimena hulevesihaitan poistamiseksi,
kun hulevesihaitta ontontilla;
huolehtia ulkoilulain tarkoittamista Kuopion ja Suonenjoen leirintdalueviranomaisen
tehtavista
huolehtia erityislaeissa, asetuksissa seka muissa sdannoksissa kunnalle maaratyista
elintarvike- ja terveydensuojelunviranomaistehtavista;
huolehtia tupakkalain kunnalle osoitetuista viranomaistehtavista Kuopion kaupungin
alueella
huolehtia ladkelaissa mainittujen nikotiinikorvaushoitoon tarkoitettujen
ladkevalmisteiden myynnin valvonnasta kaupoissa, huoltoasemilla ja kioskeissa seka
kasitella ko. vahittdismyyntiluvat Kuopion kaupunginalueella
huolehtia eldinlaakintahuoltolain tarkoittamista kunnan viranomaistehtavista seka
suojelulain eldinten hyvinvoinnista annetun lain mukaisesta talteen otettujen eldinten
tilapaisen hoidon jarjestdmisesta Kuopion kaupunginalueella (Kv. 16.12.2024)
vastata asiakkaiden palvelutarpeiden selvittdmisestd sekd palvelujen jarjestamisestd
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden rajoissa seka seurata ja raportoida niiden
saavuttamisesta
osallistua strategian valmisteluun ja esittaa palvelutarpeet talousarvion valmistelua varten
hyvdksya toteuttamisohjelma ja kdyttdsuunnitelma seka arvioida niiden toteutumista
arvioida palvelun tuottamisen laatua ja kustannuksia
hyvaksya palvelusopimukset
arvioida strategisten tyoryhmien asettamien toimenpiteiden vaikutusta toimintaan
paattaa lautakunnan toimivaltaan kuuluvista taksoista, maksuista, vuokrista ja
korvauksista seka toimialaan kuuluvien avustusten myontamisesta
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33 padttada lautakunnan hankinnoista ja niiden kilpailuttamisesta seka hyvaksya hankinnoista
tehtdvat sopimukset

34 padttada osaltaan vahingonkorvauksen myodntamisesta ja kaupungille suoritettavan
korvauksen hyvdksymisesta

35 paattaa hallinnassaan olevan irtaimen omaisuuden luovuttamisesta liiketoimintaa lukuun
ottamatta

36 paattaa yksittaistapauksessa maksustavapauttamisesta

37 paattda saatavien tileista poistamisesta

38 edustaa Kuopion kaupunkia sekd ymparistonsuojeluviranomaisena ja
rakennusvalvontaviranomaisena Suonenjoen kaupunkia ja kdyttaa niiden puhevaltaa
lautakunnan toimivaltaan kuuluvissa asioissa

39 toimia ymparistonsuojelulain 156 d §:n tarkoittamana kunnan toimivaltaisena
viranomaisena.

39 § Hyvinvoinnin edistamisen lautakunnan erityistehtavat ja ratkaisuvalta
Lautakunta vastaa edelld 16 §:ssa luetelluista patvelvalueen sivistystoimialan tehtavista 4-6.

Niiden asioiden lisdksi, joiden ratkaiseminen sddnndsten ja maaraysten mukaan kuuluu

lautakunnalle, lautakunnan tehtavana on

1 paattaad hallinnassaan olevien tilojen vuokraamisessa noudatettavista periaatteista
nimeta kansalaisopiston neuvottelukuntaanedustajansa

3 hyvaksya kansalaisopiston opetussuunnitelmanperusteet

4 paattaa kansalaisopiston kurssipaikan epdamisen perusteista

5 hyvaksya palvelvalvetta-toimialaa koskevat hankesuunnitelmat, mikali hankkeen
kustannusarvio on alle kaksi (2) miljoonaan euroa.

6 toimii lain sosiaali- ja terveydenhuollon jdrjestdmisestd (612/2021) 6 §:n mukaisena

hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen vastuutahona
7 vastaa poikkihallinnollisesta ja monitoimijaisesta hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen

yhteistyostd.

toimii liséksi lain ehkdisevdin pdihdety6n jdrjestimisestd (523/2015) 5 §:n mukaisena
ehkdisevdn pdihdetydn toimielimend.

asettaa pitdjdraadit Pitdjdkokousten tekemien esitysten pohjalta

antaa vuosittaisen arvion ldhidemokratian toteutumisesta ja kehittdmisestd
kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle

pddttdd kaupunginvaltuuston pitdjdraadeille myéntdmdn kehittdmismddrdrahan
Jakamisesta

huolehtii viestinndstd ja yhteydenpidosta pitdjdraateihin ja muihin sidosryhmiin.
antaa vuosittaisen arvion ldhidemokratian toteutumisesta ja kehittdmisestd
kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle

huolehtii hyvien vdestosuhteiden foorumin toteutumisesta ja seurannasta

40 § Kasvunja-eppimisen Sivistyslautakunnan erityistehtavat ja ratkaisuvalta

Lautakunta vastaa edella 16 §:ssa luetelluista pakreloatueen sivistystoimialan tehtavista 1-3.
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Niiden asioiden lisdksi, joiden ratkaiseminen sddnndsten ja maardysten mukaan kuuluu

lautakunnalle, lautakunnan tehtavana on

1 paattaa esi- ja perusopetuksen seka lukiokoulutuksen lukuvuodentydpdivista

2 paattaa kuntakohtaisesta varhaiskasvatussuunnitelmasta ja perusopetuksen ja
lukiokoulutuksen opetussuunnitelmasta

3 hyvaksya taiteen perusopetuksen opetussuunnitelmat
4 paattaa aamu- jailtapaivatoiminnan jarjestamisen periaatteista
5 paattaa perusopetuksen oppilasalueista, opetustilojen oppilasmaarista ja perusopetuksen

seka lukiokoulutuksen oppilaaksi oton perusteista

6 seurata alueen ammatillisen koulutuksen jarjestamista jakehittamista

7  erottaa oppilas maaraajaksi

8 nimeta keskuudestaan edustaja kuhunkin neuvottelukuntaan, ellei toimintasdanndssa
toisin saadeta

9 paattaa neuvottelukuntien kokoonpanosta ja edustajistorakenteesta

10 vastata yksityisen pdivahoidon valvonnanjarjestamisestd

kunnassa toimii varhaiskasvatuslain mukaisena viranomaisena, joka vastaa

varhaiskasvatuspalveluista kunnassa.

2 —padttad nuorisoteiminnanjarjestamisenperiaatteista vastaa nuorisolain mukaisesta
nuorisotydstd ja -politiikasta

13 paattaa oppilaalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta varattuaan oppilaalle ja
vanhemmille tilaisuuden tulla kuulluksi

14 opiskelupaikan osoittaminen

15 oppivelvollisuuden keskeyttaminenhakemuksesta

16 erddt oppivelvollista koskevatyksilopdatokset

17 paattaa monijasenisen toimikunnan asettamisesta ammatillisessa koulutuksessa olevan
oppivelvollisen opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja palauttamisesta, maaraaikaisesta
erottamisesta, asuntolasta erottamisesta seka opiskeluoikeuden pidattamisesta

18 valmistelee kaupunginvaltuustolle kaupunkistrategiaa tukevan kasvatus- ja

koulutuspoliittisen ohjelman (Kv. 16.12.2024)

42 § Savo-Pielisen jatelautakunnan erityistehtavat ja ratkaisuvalta

Lautakunnan toimialue kattaa kokonaisuudessaan kunnallisen jateyhtion, Jatekukko Oy:n,
osakaskunnat, jotka ovat allekirjoittaneet sopimuksen jasenyydesta yhteisessa
lautakunnassa.
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Lautakunnan tehtavana on kunnalle jatelainsaadannon nojalla kuuluvien jatehuollon
jarjestamiseen, suunnitteluun ja seurantaan liittyvien viranomaistehtdvien hoitaminen.

Lautakunta huolehtii sopijakuntien valtuustoissa hyvdksyttdvan jatepoliittisen ohjelman
valmistelusta. Lautakunta myds seuraa ko. ohjelman toteutumista. Lautakunta hyvaksyy
jatepoliittisen ohjelman pohjalta laadittavan jatehuollon palvelutason.

Lautakunnan tehtdavana on pitaa yhteistyoalueen jatehuollon asiakasrekisterid yhteistydssa
kunnallisen jateyhtion kanssa. Lautakunnalla on oikeus saada kunnilta ja muilta viranomaisilta
jatelaissa tarkoitettuja tietoja.

Lautakunta vastaa ja paattaa toimialueellaan jatelain mukaisista viranomaisasioista, jotka

kuuluvat jatehuoltoviranomaisen paatettaviksi. Naita asioita ovat mm:

1. kunnallisten jatehuoltomaaraysten antaminen ja poikkeamisen myontdaminen
maarayksista

2. kiinteistoittaisen jatteenkuljetuksen alueesta paattaminen jatelajeittain ja alueiden
rajaaminen kiinteistoittaisen jatteenkuljetuksen ulkopuolelle

3. jatteenkuljetusjarjestelmastdpaattamine,

4. jatetaksan hyvaksyminen

5. jdtemaksujen mddraaminen ja maksuunpano sekd jatemaksua koskevien muistutusten
kasittely seka

6. rekisterin pitdminen kiinteistoittaisesta jatteenkuljetuksesta.

Jatelautakunta hoitaa edelld mainittujen tehtdvien lisdksi myos muut vastaavat

lainsaddannon mukaiset jatehuollon jarjestdmisen viranomaistehtavat. Mikali

jatelainsaadantd muuttuu, hoitaa jatelautakunta kunnalle saddetyt tdssa mainittuja tehtavia

vastaavat tehtdvat uusien saanndsten mukaisesti.

Lautakunta seuraa jatelainsaddannon seka kunnallisten jatehuoltomaardysten toteutumista
toimialueellaan ja kehottaa tarvittaessa kiinteiston haltijoita jarjestamaan jatehuollon
saannosten mukaisesti. Lautakunta tiedottaa jatehuollon sadnndksista yhteistyossa muiden
viranomaisten ja kunnallisen jateyhtion kanssa.

Lautakunnan on toimittava yhteistydssa kuntien, ymparistonsuojeluviranomaisten ja
kunnallisen jateyhtion kanssa sekd huolehdittava tarpeellisesta yhteistyosta muihin
jatehuollon sidosryhmiin.

Lautakunnan on otettava kasittelyyn toimialueensa kunnan, ymparisténsuojeluviranomaisen
tai kunnallisen jateyhtion aloitteesta lautakunnan tehtaviin kuuluva asia.

43 § Kuopion kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunnan erityistehtavat ja
ratkaisuvalta

Joukkoliikennelautakunnan toimivalta-alueeseen kuuluvat Kuopion kaupunki ja Siilinjarven
kunta. Talla alueella joukkoliikennelautakunta toimii liilkennepalvelulain (320/2017)
tarkoittamana seudullisena toimivaltaisena viranomaisena ja vastaa liikennepalvelulaissa ja
EU:n palvelusopimusasetuksessa (1370/2007) joukkoliikenteen toimivaltaiselle viranomaiselle
saadetyista tehtavista.
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Joukkoliikennelautakunnan yleistehtavat

1 Vastaa joukkoliikenteen viranomaistoiminnasta, ellei muualla ole toisin maaratty
Vastaa Kuopion kaupungin lautakuntien saéannonmukaisistayleistehtavista
Paattaayksinomaantoimivalta-alueellansa harjoitettavan joukkoliikenteen hankinnasta ja
kilpailuttamisesta sekd hyvaksya tehtavat sopimukset ja valvoa niiden noudattamista, ellei
toimivallasta ole muuta maaratty

4 Hyvaksya muut toimintaan kuuluvat palvelusopimukset ja muut merkittavat sopimukset
seka valvoa niidennoudattamista

5 Paattaa joukkoliikenteen ja muiden henkilokuljetusten kehittamishankkeiden

kdynnistdmisesta ja ohjata niita

Vastata toimintaansa kuuluvasta viestinnasta

Paattaa toimivaltaan kuuluvista taksoista ja maksuista, ellei muualla toisin maarata

Paattaa vahingonkorvaustenmyontamisesta

Paattda muutoksenhakuoikeuden kayttamisesta

10 Valmistella tarvittaessa muut kaupunginvaltuuston ja -hallituksen paatettavaksi tulevat
asiat

11 Vastata kaupunginvaltuuston ja—hallituksensille asettamien strategisten, toiminnallisten ja
taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta seka konsernimaaraysten noudattamisesta
alaisensatoiminnan osalta.

O 0ON O

Joukkoliikennelautakunnan erityistehtavat

1 Madritelld ja toimeenpanna toimivalta-alueensa joukkoliikenteen palvelutaso Kuopion ja
Siilinjarven omasta palvelutasostaan tekemien esitysten pohjalta

2 Paattaa yksinomaan toimivalta-alueensa sisalla harjoitettavan joukkoliikenteen
jarjestamistavasta

3 Paattaa kuntien ja valtion toimivalta-alueensajoukkoliikenteeseen osoittamien tukien,
avustusten ja maararahojenhakemisesta ja kayttamisesta

4 Antaa lausunnot toisen joukkoliikenteen toimivaltaisen viranomaisen toimi-
valta-alueeseen kuuluvasta liikenteestd, ellei toimivallasta ole muuta maaratty

5 Hoitaa muut liikennepalvelulaissa ja EU:n palvelusopimusasetuksessa paikalliselle
toimivaltaiselle viranomaiselle maaratyttehtavat.

44 § Toimivallan edelleen siirtaminen
Toimielin, luottamushenkild ja viranhaltija voivat paattaa sille hallintosaannélla siirretyn
toimivallan siirtamisesta edelleen. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enda siirtaa
toimivaltaa edelleen.

45§ Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee hallintojohtaja.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtaa asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.
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46 § Asian ottaminen ylemman toimielimen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kaupunginhallitus,
kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja kukin erikseen.

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu
asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan
lisaksi lautakunnan esittelija.

Sama oikeus ottamiseen on henkildstojohtajalla niiden viranhaltijapdatosten osalta, jotka
koskevat palvelussuhteeseen ottamista tai palvelusuhteen ehtoja.

Kaupunginhallituksella ei ole kuitenkaan otto-oikeutta kuntien yhteisen lautakunnan tekemiin
paatoksiin, mikali yhteistoimintasopimuksessa on mainituilla tavoin maaratty.

47 § Ottokelpoisen paatdoksen ilmoittaminen

6 luku

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen ja kaupunginhallituksen jaoston on ilmoitettava
kaupunginhallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia
asioita tai asiaryhmia, joista kaupunginhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen ja lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnalle
tekemistdan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmisa,
joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kdyta otto-oikeuttaan.

llmoitus on tehtdva nelign- seitsemdn paivan kuluessa poytékirjan tarkastamisesta. Jos
poytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna
taytantoon, jollei yksittdistapauksissa ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen
tai lautakunnan kasiteltavaksi.

Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiotilanteissa

48 § Taman luvun saannosten soveltaminen

Taman luvun sddnndksid sovelletaan poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairictilanteissa seka
niihin valmistautumisessa.

49 § Poikkeusolot janormaaliolojen hairiotilanteet

Hairiotilanteilla tarkoitetaan tassa luvussa tapahtumia ja tilanteita, jotka edellyttavat
kaupungin johtamisessa tai palvelutuotannossa normaaliloista poikkeavia toimenpiteits,
tehtavia ja toimivaltuuksia.
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50 § Erityis

Poikkeusoloja ovat valmiuslaissa maaritellyt tilanteet.
toimivallan kaytt6onottaminen

Normaaliolojen hairictilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kaupunginjohtaja voi kayttaa
normaaliolojen hallintosdannon maarittelemasta toimivallasta poiketen paatosvaltaa
peruspalvelujen turvaamiseksi ja hairidtilanteen normalisoimiseksi, milloin asia koskee
toimenpiteiden yhteensovittamista eri patvelualueiden toimialojen valillg, taloudellisten
resurssien tai henkilostéresurssien suuntaamista, viestintaa tai muuta hairiotilanteen
hoitamiseksi valttamatonta paatosta.

Tama erityistoimivalta otetaan kaytt6on Kuopion kaupungissa normaaliolojen
hairiotilanteissa ja tarvittaessa valtioneuvoston maarittelemissa poikkeusoloissa.
Erityistoimivallan kdyttoon ottamisesta paattaa kaupunginhallitus tai kiireellisessa
tapauksessa kaupunginjohtaja kuultuaan johtokeskuksen johtoryhmdd kavpungin
poikkeusolojenjohtoryhmassa. Erityistoimivallan kayttamisen lakkaamisesta paattaa

kaupunginhallitus.

Kaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa viranhaltija tekee normaaliolojen hairidtilanteiden
ja poikkeusolojen aikaiseen toimivaltaansa kuuluvat paatokset kuultuaan johtokeskuksen

Johtoryhmddi tai sen asiantuntijoita. kavpungin-peikkeuselojenjohtoryhmdssijohtorrhmdn
jasenentalkokoukseen-osallistuvan-asiantuntijan-esittelysta.

51 § Kokouskutsun maaraajasta poikkeaminen

7 luku
Toimivalta h

46 § Maari

Toimielinten kokouskutsun ldhettamisen madraajasta voidaan poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairiétilanteissa poiketa padtoksenteon nopeuttamiseksi.

enkilostoasioissa
ysten soveltaminen

Mikdli toimivallasta henkilostéasioissa ei ole sdddetty laissa eikd mdcdirdtty hallintosddnnéssd,
toimivalta on kaupunginhallituksella.

Taman hallintosaannon maarayksia noudatetaan, ellei kunnallisesta viranhaltijasta annetussa
laissa, tydsopimuslaissa, muussa laissa tai muussa johto- tai toimintasdanndssa muuta
maarata.

Viranhaltijan toimivalta madrataan tassa hallintosadanndssa hanen hallinnollisen asemansa
perusteella.

Viranhaltijoiden ja henkildston hallinnollinen asema on seuraava:
- Kaupunginjohtaja

- Apulaiskaupunginjohtaja

- Asiakkuusjohtaja
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— Palvelupaallikko
— La&hiesihenkilo
— Henkilosto

Johtajien ja esihenkildiden tehtavista madrataan taman hallintosaannon 3 luvussa. Elinvoima-
ja konsernipalvelujen vastuualuejohtajien hallinnollinen asema on asiakkuusjohtaja.

47 § Virka-

Henkiléstdasioista vastaavana toimii henkildstéjohtajan mddrddmd viranhaltija.
ja tyosuhteet

Kuopion kaupungin palveluksessa oleva henkildsto on virka- tai tydsuhteessa. Virat
perustetaan viranomaistehtavia varten. Muut tehtavat hoidetaan tydsuhteisina tehtavina.

Valtuusto pddttdd kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajien virkojen perustamisesta ja
lakkauttamisesta. Konsernijaosto pddttdd muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta.
Virkaa perustettaessa mddritellddn kelpoisuusvaatimus ja palkkaus.

Ellei viran kelpoisuusehdoista ole saddetty laissa, asetuksessa tai maaratty toisin tassa
hallintosadnndssa tai viran perustamisen yhteydessa, niista paattaa palvelukseen ottava
viranomainen ennen viran tayttétoimiin ryhtymista. Kaupunginhallitus paattaa
kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajien viran kelpoisuusehdeistavaatimuksista.

K bl penn I : _
Kaupunginhallitus paattaa virkanimikkeen muuttamisesta ja muista virkaan liittyvistd
muutoksista niiden virkojen osalta, joihin ottaa kaupunginvaltuusto. Palvelukseen ottava
viranomainen paattaa muiden virkojen virkanimikkeiden muuttamisesta.

Konsernijaosto pddttdd virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.

HenkilostOasioista vastaava padttad tydsopimussuhteisen henkildston nimikemuutoksista.

Paatosvaltaa virka- tai tydsopimussuhteisen henkildston palvelukseen ottamisessa voi
kayttaa vain toimielin tai viranhaltija, jolle tdma toimivalta on delegoitu hallinto- tai
toimintasaannaolla.

Palvelukseen ottava viranomainen paattaa maardaikaiseen virkasuhteeseen otettavan
viranhaltijan erityisista kelpoisuusvaatimuksista poikkeamisesta yksittdistapauksessa.
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Palvelukseen ottava viranomainen vahvistaa ehdollisesti suoritetun virkavaalin tai valinnan.
Mikali virkavaalin tai valinnan on suorittanut monijaseninen toimielin, se voi padtoksellaan
siirtda vahvistamisen alaiselleen viranhaltijalle. Kaupunginvaltuuston valitsemien
viranhaltijoiden osalta kaupunginhallitus vahvistaa ehdollisesti suoritetun virkavaalin tai
valinnan. Ehdollisen valintapdcditéksen raukeamisen toteaa pddtéksellddn palvelussuhteeseen
ottamisesta pddttdnyt viranomainen.

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta pddttdvd viranomainen.
Viran tai virkasuhteen, johon valtuusto valitsee viranhaltijan, julistaa kuitenkin haettavaksi
kaupunginhallitus. Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentissa
sdddetyn lisdksi henkilé voidaan ottaa virkasuhteeseen ilman hakumenettelyd, kun henkilo on
tarkoituksenmukaista ottaa virkaan hdnen palvelussuhdettaan koskevien uudelleenjdirjestelyjen
vuoksi.

48 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Vakituiseen ja madraaikaiseen palvelussuhteeseen ottaminen edellyttaa tayttolupaa, ellei
toisin ole maaratty. Tayttdlupamenettelysta ja sen piiriin kuuluvista viroista ja tehtavista
pdattaa kaupunginjohtaja.

Kaupunginjohtaja myontda tayttoluvan palvelussuhteeseen ottamiseen lukuun ottamatta

patvelualueita toimialoja.

Apulaiskaupunginjohtaja myontaa tayttoluvan palvelussuhteeseen ottamiseen

patvelvalueellaan toimialallaan.

Palvelukseen ottavat viranomaiset ovat

— kaupunginvaltuusto, joka ottaa palvelukseen kaupunginjohtajan,
apulaiskaupunginjohtajat ja tarkastuspaallikon

— kaupunginhallitus, joka ottaa palvelukseen kaupunkisuunnittelujohtajan, elinvoima- ja
konsernipalvelujen patvelyalgeen toimialan asiakkuusjohtajat, ymparistojohtajan ja
rakennustarkastajan

— lautakunta, joka ottaa palvelukseen toimialansa asiakkuusjohtajat ja muun toimialansa
henkiloston

Maaraaikaiseen palvelussuhteeseen ottamisesta maarataan kunkin toimialan toimielimen
hyvaksymalla toimintasaannolla.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen pddttdd koeajan mddrddmisestd ja tyGsuhteeseen ottava
viranomainen sopii koeajasta.

49 § Yleistoimivalta
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Tyonantajan puhevaltaa kdyttdvina edustajina toimivat kaupunginjohtaja,
apulaiskaupunginjohtaja tai kaupungin henkildstéjohtaja.

Tyonantajan tyonjohtovaltaa kdyttaa tyonantajan asemassa oleva lahiesihenkild hdaneen
valittomassa alaissuhteessa olevaan henkildstoon, ellei tassa johtosddnndssa tai muussa
johto- tai toimintasdadanndssa ole poikkeavasti maaratty.

Jokainen esihenkil6 toimii tydnantajan edustajana ja vastaa osaltaan tyonantajavelvoitteiden
ja kaupungin henkilostopolitiikan toteuttamisesta.

50 § Virkojen ja tehtavien palkkaus

Palvelukseen ottava viranomainen paattaa tehtavakohtaisesta palkasta ja ty6aikamuodosta

Kaupunginhallitus paattaa kaupunginvaltuuston ottamien viranhaltijoiden palkasta.

Palvelukseen ottava viranomainen pdattaa tyovoiman saatavuuden ja tydvoiman sdilyttidmisen
vuoksi maksettavasta padsadntoisesti maaraaikaisesta rekrytointilisasta tai erillislisasta (TS)
pyydettyaan asiasta henkildstdasioista vastaavan lausunnon. Lisa on sidottu siihen tehtavaan,
johon se on mydnnetty.

51 § Tehtavakohtaisen palkan pysyva tarkistaminen sopimusaloittain

Kaupunginhallitus paattaa kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajan palkasta.

Kaupunginjohtaja pddittdd virka- ja tyésuhteisen henkiléstén harkinnanvaraisista
palkantarkistuksista kaupungin henkiléstéjohtajan esittelystd.

Kaupunginjohtaja pddttdd asiakkuusjohtajien tasokorotuksista sekd virka- ja tydsuhteisen
henkiléstén merkittdvistd harkinnanvaraisista palkantarkistuksista kaupungin
henkiléstéjohtajan esittelystd. Muista virka- ja tydsuhteisen henkildston harkinnanvaraisista
palkantarkastuksista pdcdttdd henkilstGasioista vastaava.

Tehtavien vaativuuden arvioinnin perusteet vahvistaa henkilostdasioista vastaava.
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Henkildstoasioista vastaava vahvistaa viran tai tehtdvan vaativuustason ja siita aiheutuvan
tehtdvakohtaisen palkan pysyvan tarkistuksen, kun viran tai tehtédvan vaativuus muuttuu
olennaisesti ja pysyvasti eikd palkka vastaa muuttuneita tehtavia.

Vaativuustasolle vahvistetun tehtavakohtaisen palkan tarkistaminen (tasokorotus) ja
palkkauksellisten epakohtien korjaaminen sovitaan tai vahvistetaan jdrjestelyerien osalta
henkilostojohtajan toimivaltaan kuuluvassa paikallisneuvottelussa.

52 § Tehtavakohtaisen palkan maaraaikainen tarkistaminen

53§ Tyoko

54 § Kannu

HenkilostOasioista vastaava paattaa tehtavakohtaisen tai kokonaispalkan maaraaikaisesta

tarkastamlsesta enlntaan kymmenella prosentilla{=-savastovpatkkieja-OVIFES tyén

kun tehtadvan vaativuus olennaisesti muuttuu, eika palkka

vastaa muuttuneita tehtavia.

kemuslisat ja muut vastaavat lisat

Henkllostoa5|0|sta vastaava paattaa tyokokemusllsan ammattlalallsanja vuos:s:donna/sen
lisdn. :

stava palkkaus

Kaupunginhallitus Konsernijaosto paattaa kannustavan palkkauksen yleisista periaatteista ja
tavoitteista.

Henkilostojohtaja myontaa luvan tulospalkkauksen kdyttoonottamiseen.

Kaupunginhallitus paattaa kaupunginjohtajan, apulaiskaupunginjohtajien seka
asiakkuusjohtajien palkitsemisjarjestelmasta. Kaupunginjohtaja paattaa jarjestelman
mukaisten palkkioiden maksamisesta muilta osin, mutta kaupunginjohtajan osalta niista
paattaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja.

Asiakkuusjohtaja paattaa henkilokohtaisen liséan maksamisesta lahiesihenkilon tekeman
esityksen perusteella talousarvioon tata tarkoitusta varten varatusta maararahasta tai virka-
ja tyoehtosopimusten palkkausmaaraysten toteuttamiseksi.

Ylempi esihenkil6 paattaa lahiesihenkilon esityksesta hyvasta tydsuorituksesta maksettavasta
kertapalkkiosta.
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55 § Virkav

apaan ja tyoloman myontaminen, keskeyttaminen, peruuttaminen,

virkamatkamaarayksen antaminen ja koulutukseen osallistuminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa kaupunginjohtajan vuosilomista, alle kuukauden
kestavien virkavapaiden myontamisesta ja niiden palkallisuudesta, virkamatkoista,
koulutukseen osallistumisesta, edustus- ja matkakuluista.

Kaupunginhallitus paattaa kaupunginjohtajan muiden harkinnanvaraisten virkavapaiden
myontamisesta ja niiden palkallisuudesta, keskeyttamisestd, peruuttamisesta, tarvittavasta
sijaisesta seka muista sijaisuusjarjestelyista.

Kaupunginjohtaja paattaa apulaiskaupunginjohtajien virkamatkoista, koulutukseen
osallistumisesta, edustus- ja matkakuluista.

Kaupunginjohtaja paattaa elinvoima- ja konsernipalvelujen patvelualueen toimialan
asiakkuus- johtajien virkavapaan myontamisestd, sen palkallisuudesta, keskeyttamisests,
peruuttamisesta, tarvittavista sijaisista ja muista sijaisuusjarjestelyista,
virkamatkamaarayksista, edustus- ja matkakuluista ja koulutukseen osallistumisesta.

Lahiesihenkilo paattaa henkilostonsa virkavapaan tai tydloman myontamisestd, sen
palkallisuudesta, keskeyttdmisestd, peruuttamisesta, tarvittavista sijaisista ja muista
sijaisuusjarjestelyistd, virkamatkamaarayksistd, edustus- ja matkakuluista ja koulutukseen
osallistumisesta.

Kaupunginhallitus paattaa kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajien oma-aloitteiseen
ja tyotehtaviin vain vdlillisesti liittyvaan koulukseen osallistumisen palkka- ja muista eduista.

Kaupunginhallitus tai lautakunta paattaa alaisensa asiakkuusjohtajan oma-aloitteiseen ja
tyotehtaviin vain valillisesti liittyvaan koulutukseen osallistumisen palkka- ja muista eduista.

Asiakkuusjohtaja paattaa muiden viranhaltijoiden ja tyontekijoiden oma-aloitteiseen ja
tyotehtaviin vain valillisesti liittyvaan koulukseen osallistumisen palkka- ja muista eduista.

56 § Palvelussuhteen irtisanominen, purkaminen, varoituksen antaminen ja
lomauttaminen

Palvelukseen ottava viranomainen irtisanoo tai purkaa palvelussuhteen ja antaa
tyosopimuslaissa ja kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa tarkoitetun varoituksen.

Kaupunginhallitus irtisanoo tai purkaa palvelussuhteen ja antaa em. varoituksen tapauksissa,
joissa palvelukseen ottava viranomainen on kaupunginvaltuusto lukuun ottamatta
kaupunginjohtajaa, jonka palvelussuhteen irtisanoo kaupunginvaltuusto.

Kaupunginhallitus paattaa henkiléstén lomauttamisesta talouden ja toiminnan
sopeuttamistoimenpiteena sekd lomautuksen yleisista-periaatteista.
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annetuntain-edelhytystentdytbyessa: Viranhaltijan ja tyéntekijin lomauttamisesta pddttdd

asiakkuusjohtaja.

Lahiesihenkil panee taytantoon henkildston lomauttamisen. Henkildstdasioista vastaava
paattaa palkan takaisin perinnasta.

57 § Virantoimituksesta pidattaminen
Kaupunginvaltuusto paattaa kaupunginjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta.

Kaupunginhallitus paattaa apulaiskaupunginjohtajan ja muiden kaupunginvaltuuston
ottamien viranhaltijoiden virantoimituksesta pidattamisesta.

Asianomainen toimielin paattda muiden kuin edelld mainittujen viranhaltijoiden
virantoimituksesta pidattamisesta.

58 § Valiaikainen virantoimituksesta pidattaminen

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja paattaa kaupunginjohtajan valiaikaisesta
virantoimituksesta pidattamisesta.

Kaupunginjohtaja paattaa apulaiskaupunginjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta
pidattamisesta.

Apulaiskaupunginjohtaja paattaa osaltaan muiden kuin edelld mainittujen viranhaltijoiden
vdliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Paatos viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisestd on saatettava
valittomasti edellisessa pykalassa mainitun ylemman viranomaisen vahvistettavaksi.

59 § Virkasuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi, virantoimitusvelvollisuuden
muuttaminen, viranhaltijan siirtaminen toiseen virka- tai tyosuhteeseen

Kaupunginhallitus paattaa kaupunginjohtajan, apulaiskaupunginjohtajan ja muiden
kaupunginvaltuuston ottamien viranhaltijoiden virkasuhteen muuttamisesta osa- aikaiseksi,
virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta ja siirtdmisesta toiseen virka- tai tyosuhteeseen.

Palvelukseen ottava viranomainen paattaa muiden kuin edella mainittujen viranhaltijoiden
virkasuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi, virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta ja
viranhaltijan siirtamisesta toiseen virka- tai tydosuhteeseen.

60 § Viranhaltijan sivutoimilupa ja sivutoimi-ilmoitus

Kaupunginhallitus paattaa kaupunginjohtajan, apulaiskaupunginjohtajan ja muiden

kaupunginvaltuuston ottamien viranhaltijoiden sivuteimiluvasta-sekd-sivuteimi-meituksen
atheuvttarista-toimenpiteistd: sivutoimiluvan mydntdmisestd, peruuttamisesta sekd sivutoimen

vastaanottam/senja p/tam/sen kieltdmisestd.
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Palvelukseen ottava viranomainen pdattaa muiden viranhaltijoiden sivuteimituvasta-sekd
sivutoimi-itmeituksen-atheuttamista-teimenpiteistd. sivutoimiluvan myéntdmisestd,
peruuttamisesta sekd sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen kieltdmisestd.

61 § Tyoaikakorvausten suorittamista koskevat rajoitukset

Kaupunginhallitus paattaa KVTES Ill luvun 21 §:ssa mainittujen tydaikakorvausten
maksamisesta kaupunginjohtajalle ja apulaiskaupunginjohtajille.

Kaupunginjohtaja paattaa esittelysta tyoaikakorvausten maksamisesta KVTES Il luvun 21
§:ssa mainituille viranhaltijoille ja tyontekijoille.

62 § Muut maaraykset

HenkilostOasioista vastaava vahvistaa kaytettavat yleiset tydaikamuodot, joita
toiminta-alueella noudatetaan.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja pddttdd terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisestd
kaupunginjohtajalta sekd kaupunginjohtajan mddrddmisestd terveydentilaa koskeviin

tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Ldhiesihenkilo pddttdd terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisestd alaiseltaan viranhaltijalta
sekd viranhaltijan mddrddmisestd terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

HenkilostOasioista vastaava paattad, kuka tai ketka toiminta-alueen henkilokuntaan kuuluvat
saavat kasitelld henkildston terveydentilaa koskevia tietoja ja huumausainetestia koskevaa
todistusta.

Henkilostoasioista vastaava paattaa kaupungin omien ansiomerkkien mydntamisesta.
Kaupunginhallitus Konsernijaosto paattaa kokouksiin osallistumisesta maksettavasta
kertapalkkiosta.

63 § Tytaryhteisoja koskevat henkilostopoliittiset periaatteet

Tytaryhteisoja koskevat henkilostopoliittiset periaatteet annetaan Kuopion kaupungin
konserniohjeissa.

8 luku
Tiedonhallinta ja asiakirjahallinto

64 § Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen
Kuopion kaupunki on tiedonhallintalaissa tarkoitettu tiedonhallintayksikkd, jonka tehtavana on

jarjestaa tiedonhallinta lain vaatimusten mukaisesti. Tiedonhallintayksikén johtona toimii
kaupunginhallitus.
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Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittda asiakirjojen tuottamista, kasittelyd, sailyttamista,
havittamista ja arkistointia seka pitad hakumenetelmien avulla asiakirjatiedot helposti
saatavilla.

65 § Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siitd, etta tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon ohjeistus, kdaytannét,

vastuut ja valvonta on maaritelty kunnan eri tehtavissa seka

1 maaraa kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtavan
viranhaltijan,

2  antaatarkemmat maaraykset tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon hoitamisesta ja
asiakirjahallinnon johtavan viranhaltijan, palvelualoeen toimialan seka palveluatueiden
toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden tehtavista

N3ty Hiadonoh nHielman a AN viraS a¥a

Konsernijaosto

5 pddttdd tiedonohjaussuunnitelman (TOS, AMS) yleisistd periaatteista (sisdlts, laadinnan
vastuut, vahvistaminen kdyttéén, valvonta ja seuranta) sekd

6 nimedd kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitdjét, mikdli hallintosdénnéssd ei ole
mddrditty rekisterinpitdjdd.

66 § Lautakunnan tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta huolehtii oman patvelyalueensa toimialansa tietoaineistojen ja asiakirjatietojen
kasittelynsuunnittelusta ja toteuttamisesta annettujen maaraysten ja ohjeiden mukaisesti.
Palvelyalueen Toimialan sisalla vastuu tietoaineistosta ja asiakirjatiedoista maaraytyy
tehtavavastuiden mukaan. Lautakunta nimeda patveloatseella toimialalla tiedonhallinnan
vastuuhenkil6t.

Il OSA
Talous ja valvonta

9 luku
Taloudenhoito

67 § Talousarvio ja taloussuunnitelma
Kaupunginhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion valmistelun periaatteet.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa sitovat tehtdavakohtaiset toiminnan ja talouden tavoitteet,
henkil6sto- ja investointiohjelmat seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot seka
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kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maardraha ja tuloarvio voidaan ottaa
talousarvioon brutto- tai nettomaardisena.

68 § Talousarvion taytantéonpano

Kaupunginhallitus tai lautakunta hyvaksyy talousarvioon perustuvat kayttosuunnitelmat.
N&ama toimielimet voivat siirtaa kayttosuunnitelman hyvaksymiseen liittyvaa toimivaltaa
edelleen alaisilleen viranhaltijoille.

Valtuusto voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion taytantéonpano-ohjeet.

Kaupunginhallitus tai lautakunta seuraa tulosalueen ja tulosyksikdiden talousarvion seka
tulos- ja palvelutavoitteiden toteutumista.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille saanndllisesti erikseen
kaupunginhallituksen paattamalla tavalla. Kaupunginvaltuustolle raportoidaan talousarvion
toteutumisesta lakisaateisen tilinpaatoksen lisaksi vahintaan kahdella kalenterivuoden aikana
laadittavalla osavuosikatsauksella.

69 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle talousarviovuoden aikana.
Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain
poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen talousarvion muutosehdotusta
ei voida valtuustolle tehda.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettavda myds muutoksen vaikutus toiminnallisiin
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa
muutosesityksessa on selvitettavda muutoksen vaikutus maararahoihin.

Valtuusto paattaa madrarahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muutetaan
talousarviovuoden aikana.

70 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Suunnitelmapoistojen perusteet hyvaksyy valtuusto.

Valtuuston hyvaksymien suunnitelmanpoistojen perusteiden pohjalta kaupunginhallitus
hyvaksyy hy6dykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

71 § Avustukset ja takaukset

Toimielinten on vuosittain vaadittava toimintakertomus ja tilinpaatos sellaisilta yhteisailta,
joita kaupunki on avustanut tai joiden sitoumuksia kaupunki on taannut yli 10.000 eurolla.
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72 § Rahatoimen hoitaminen
Kaupungin rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen. Valtuusto paattaa kaupungin

kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.

Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.

Kaupunginhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston
hyvaksymia periaatteita. Kaupunginhallitus voi siirtaa lainan ottamiseen ja antamiseen
liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kaupungin rahatoimesta vastaa kaupunginhallitus.

73 § Maksvuista paattaminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista
perusteista.

Maksujen yksityiskohtaisista perusteista ja maksuista paattaa hallintosaanndssa mainittu
viranomainen.

74 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut
Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen maksu.
Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritdan kiinted
perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdan

talloin kiintedn perusmaksun lisdksi sivukohtainen maksu.

Kaupunginhallitus Konsernijaosto paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien
maksujen perusteista ja euromaarista.

10 luku

Ulkoinen valvonta

75 § Ulkoinen valvonta ja sisainen valvonta

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, etta ulkoinen ja sisdinen valvonta
yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta rilppumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kaupunginhallitus vastaa sisdisen valvonnan
jarjestamisesta.
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76 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on lasndolovelvollisuus
lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokoukseen.

77 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisdksi, mita kuntalain 121 §:ssa saddetadn, tarkastuslautakunta

1

coON oo

seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seuraa
tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tekee tarpeen mukaan esityksia
tilintarkastuksen kehittamiseksi

huolehtii, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa
laajuudessa

tekee aloitteita ja esityksid tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen
tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla

tekee esityksen tarkastuslautakunnan talousarvioksi

hyvdksyy tarkastustoimiston maararahojenkayttdsuunnitelman

hyvaksyy tarkastuspaallikon viran kelpoisuusvaatimukset

paattaa sopimusten tekemisesta

paattaa tyonantajan paatosvaltaan kuuluvista tarkastustoimiston henkildstoa koskevista
asioista, ellei paatosvalta kuulu muulle viranomaiselle

ratkaisee muutkin toimialaansa koskevat asiat, ellei ole muuta viranomaista, jolle
paatosvalta kuuluu.

78 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen
julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi vuosittain.

79 § Tilintarkastusyhteison valinta

Valtuusto valitsee tilintarkastusyhteison kuntalain 122 §:n mukaisesti tarkastuslautakunnan
esityksen pohjalta. Tilintarkastusyhteiso valitaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja
talouden tarkastamista varten.

Kaupungin tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kaupungin tilintarkastusyhteiso, jollei
siitd poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen jarjestamiseen liittyvaa syyta.
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80 § Tilintarkastajan tehtavat
Tilintarkastajan tehtavista saddetaan kuntalain 123 §:ssa.

81 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat
Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan
kasiteltavienasioiden valmisteluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta,
mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

82 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.
Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta
kaupunginhallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja

annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

83 § Tarkastustoimisto

Tarkastustoimiston tehtavana on valmistella tarkastuslautakunnan kasiteltavaksi tulevat asiat
ja toteuttaa hallinnon ja talouden tarkastusta seka avustaa tilintarkastajaa.

Tarkastustoimistoa johtaa tarkastuspaallikko, jonka kaupunginvaltuusto valitsee
tarkastuslautakunnan esityksesta.

Tarkastustoimiston muun henkilokunnan valitsee tarkastuspaallikko. Tarkastuspaallikon
sijaisena toimii tarkastuslautakunnan maaraama viranhaltija.

11 luku
Sisainen valvonta ja riskienhallinta

84 § Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet

Kaupunginvaltuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista hyvaksyessaan
riskienhallintapolitiikka-asiakirjan.

85 § Kaupunginhallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan

jarjestamisestd, seka

1 hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat

2 valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti
jatuloksellisesti
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3 antaatoimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisistd johtopdatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja
merkittavimmista riskeista ja epdvarmuustekijoista

4 vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kaupungin toiminnan olennaiset riskit
tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakdisyys
jamahdollisuudet hallita riskid arvioidaan.

86 § Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi kaupunginhallitukselle sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

87 § Viranhaltijoiden ja esihenkiloiden sisdaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtajat ja taseyksikoiden johtajat seka asiakkuusjohtajat
vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta
toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoita seka raportoivat
kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikoiden esihenkil6t vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat
kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteiséjen ohjauksesta sekd yhteisojen sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

88 § Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisdinen tarkastus on osa kaupunkikonsernin ohjaus- ja johtamisjarjestelmaa, jota
kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja kayttavat valvontatoimessaan.

Sisdisen tarkastuksen tehtavana on

— tutkia ja analysoida toimialojen toimintaa suhteessa tavoitteisiin, lainsaadantoon,
paatoksiin ja annettuun ohjeistukseen

— tukeatoimialoja tavoitteiden toteutumista uhkaavien riskien tunnistamisessa ja arvioida
riskien hallintaa

— tarkastaa sisaisen valvonnantoimivuutta

— arvioida paatoksentekojarjestelman toimivuutta ja toiminnan tuloksellisuutta

— raportoida havainnoistaan myds tarkastuslautakunnalle

Sisdista tarkastusta toteutetaan kaupunginjohtajan hyvaksyman tarkastussuunnitelman
mukaisesti. Tarkastussuunnitelma ja sisdisen tarkastuksen tydohjelma toimitetaan
tarkastuslautakunnalle ja tilintarkastajille tiedoksi.

Sisaisella tarkastuksella on oikeus saada tarkastustehtavansa suorittamiseksi tarpeelliset
tiedot ja asiakirjat.
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Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen
puheenjohtaja ja kokouksen avaa idltdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta,

kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustolla on kaksi varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana toimii ja sen muistakin sihteerintehtdvista huolehtii

hallintojohtaja ja/tai kaupunginlakimies, ellei valtuusto toisin paata.

90 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat valtuustotyodskentelya varten muodostaa valtuustoryhmia.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuustolle
kirjallinen ilmoitus, joka on kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen allekirjoitettava.
llmoitus jatetdan valtuuston puheenjohtajalle.

Valtuustoryhména pidetaan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa

tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton.

Puolueen valtuustoryhmadsta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden
valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman

nimeen.

91 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan
liittymisesta ja siita eroamisesta. Liittymisilmoitukseen on liitettava asianomaisen ryhman

kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmastd, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta

kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.
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92 § Istumajarjestys

13 luku

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan osoituksen mukaisesti.
Ryhman sisdisen istumajarjestyksen maaraa valtuustoryhma.

Valtuuston kokoukset

93 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkoinen kokous

94 § Kokou

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
Iasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kadyttaa sahkoista asiahallinta- tai
adnestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (sahkoinen kokous). Yleisélle on jarjestettava mahdollisuus seurata
valtuuston sahkoista kokousta internetin kautta taikka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa
tai ndhtavissa.

Kaupunginhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, etta sahkdisiin kokouksiin
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja
tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

skutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava
verkko-osoite seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos
osa kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettdva vahintaan 1o paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasndolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa

on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

95 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltad selostuksen kdsiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston
paatoksiksi, on lahetettava kokouskutsun yhteydesss, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos
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esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan
merkinta salassapidosta.

Lisdksi esityslista toimitetaan 1—4 varavaltuutetulle valtuustoryhman koon mukaisessa
suhteessa.

96 § Sahkoinen kokouskutsu
Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti.

Talloin kaupunginhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

97 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.

Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittainen kokousasia.

Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan, ottaen huomioon
kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

98 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta
jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille [ahetetadn sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

99 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka on estynyt hoitamasta valtuutetun tointaan tai joka on esteellinen
kasittelemaan jotakin asiaa, on viipymatta ilmoitettava asiasta valtuuston puheenjohtajalle.
Puheenjohtajalle tehtdva ilmoitus voidaan jattaa myos hallintopalveluun.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta
puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa
tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan
sijaantulojarjestystaan.

100 § Lasndolo kokouksessa
Kaupunginhallituksen puheenjohtajan, kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajien on
oltava ldsna valtuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya.

Kaupunginhallituksen jasenilld on lasndolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkil6lld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen
tekemiseen, jollei han ole samalla valtuutettu.
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Nuorisovaltuuston puheenjohtajalla tai hdnen estyneenad ollessa nuorisovaltuuston
varapuheenjohtajalla on Idsndolo- ja puheoikeus valtuuston kokouksissa.

Nuorisovaltuuston edustajalla ei ole kuitenkaan Idsndolo-oikeutta valtuuston suljetussa
kokouksessa.

Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

101 § Kokouksen johtaminen ja tilapainen puheenjohtaja
Puheenjohtajan tehtdvana on johtaa asioiden kasittelya seka pitaa huolta jarjestyksesta
valtuuston kokouksessa. Puheenjohtaja saa varoituksen annettuaan maarata poistettavaksi
henkilon, joka kayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy epdjarjestys, puheenjohtajan on

keskeytettava tai lopetettava kokous.

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokoukselle tilapdinen puheenjohtaja.

102 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan danestyskoneella tai nimenhuudolla,
joka toimitetaan aakkosjarjestyksessa. Sihteeri toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja [dsna
olevat varavaltuutetut. Taman jalkeen puheenjohtaja toteaa, onko valtuusto laillisesti koolle

kutsuttu ja paatosvaltainen.

Lasna oleviksi katsotaan valtuutetut ja varavaltuutetut, jotka ovat saapuneet kokoukseen
eivatka ole ilmoittaneet siitd poistuvansa tai joita muuten ei ole todettu poissa oleviksi.

Kokouksesta poistumisesta on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Puheenjohtaja voi toimittaa kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya uuden
nimenhuudon, jos se [dsna olevien toteamiseksi on tarpeen.

103 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat esitellaan valtuustolle esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin
paata.
Kasittelyn pohjaehdotuksena on kaupunginhallituksen ehdotus taikka, milloin

tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on valmistellut asian, niiden ehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt padtoksen asiasta,
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pohjaehdotuksena on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on poistettava
esityslistalta.

104 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava adnestyskoneella, muulla selvasti havaittavalla tavalla tai
toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen
puheenjohtaja voi antaa

1

3

asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruudenmukaisessa jarjestyksessa

puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle,
apulaiskaupunginjohtajille seka tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan
puheenjohtajalle, jos kasitelladn asianomaisten toimielinten valmistelemia asioita seka
repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

105 § Puheenvuorojen kayttaminen

Puheenvuoron saaneen on puhuttava paikaltaan tai puhujakorokkeelta.

Puhujan on pysyttava kasiteltavana olevassa asiassa. Jos valtuutettu poikkeaa puheessaan
asiasta, puheenjohtajan on kehotettava hanta palaamaan asiaan. Mikali valtuutettu ei
noudata kehotusta, puheenjohtaja voi kieltda hanta jatkamasta puhetta. Jos valtuutettu
ilmeisen tarpeettomasti pitkittaa puhettaan, puheenjohtaja voi asiasta huomautettuaan
kieltad hanta jatkamasta puhettaan.

Kokouksen sujuvan kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittaisessa asiassa
rajoittaa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta niin, ettd ryhmapuheenvuoro saa kestaa
enintdan 6 minuuttia ja muu puheenvuoro enintdan 3 minuuttia seka repliikki- ja
kannatuspuheenvuoro enintaan 30 sekuntia. Tarvittaessa puheenjohtaja voi maaritella
puheenvuorojen pituuden toisin.

106 § Kasittelyn siirtamista koskeva ehdotus

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian péydallepanosta, asian
palauttamisesta uudelleen valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvdaksyminen
keskeyttdisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta
rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta ja siitd on tehtdva paatos ennen
kuin keskustelua itse asiasta jatketaan. Jos ehdotus hyvaksytdan, puheenjohtaja keskeyttaa
asian kasittelyn. Jos ehdotus hyldtaan, asian kasittely jatkuu.
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Asia, joka esitetadn ensimmaisen kerran valtuustolle eikd esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessd, pannaan podydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan 15
valtuutettua sitd pyytaa. Muussa tapauksessa asian poydallepanosta padtetdan aanten
enemmistolla.

107 § Ehdotukset

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja julistaa keskustelun paattyneeksi.
Taman jalkeen hanen on esitettava valtuuston hyvaksyttavaksi selostus keskustelun kuluessa
tehdyista ehdotuksista. Ehdotusta, jota ei ole kannatettu tai joka on tehty vaihtoehtoisena
taikka ehdotusta, joka menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei oteta ddnestettavaksi.
Pohjaehdotus otetaan kuitenkin ddnestettavaksi, vaikka sita ei olisi kannatettu. Jollei ole
muita aanestykseen otettavia ehdotuksia kuin pohjaehdotus, puheenjohtajan on julistettava
se valtuuston paatokseksi.

Kaupunginvaltuusto ei ota kasiteltavakseen ponsiehdotuksia.
108 § Aanestystapa ja danestysjarjestys

Aanestys on toimitettava avoimesti. Jos &&nestys on toimitettu muulla tavalla kuin
nimenhuudolla tai ddnestyskoneella, dd@nestys on vaadittaessa tai puheenjohtajan katsoessa
sen selvyyden vuoksi tarpeelliseksi toimitettava uudelleen nimenhuudolla tai
aanestyskoneella.

Jos ehdotuksista on ddnestettava, puheenjohtaja esittaa valtuuston hyvaksyttavaksi
aanestysjarjestyksen, jota laadittaessa on otettava huomioon, ettd

1 ensiksi asetetaan ddnestettavaksi pohjaehdotuksesta kaksi eniten poikkeavaa ehdotusta.
Niista voittanut ehdotus asetetaan jaljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan, ja ndin jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus
pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos d@nestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan
hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena danestettavaksi muista
ehdotuksista voittanutta vastaan

2 jos asia koskee madrarahan myontamistd, asetetaan ensin daanestettavaksi maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkadminen ja nain jatketaan ehdotuksen
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen
pienemmista ehdotuksista ei enda aanesteta seka

3 josehdotus on sellainen, etta sen hyvdksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista
ehdotuksista, on sen hyvaksymisesta tai hylkadmisesta danestettava erikseen.

Puheenjohtaja toteaa ddnestyksen tuloksena syntyvan paatoksen. Jos padtoksen tekemiseen
vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus, puheenjohtajan on ilmoitettava siita
ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon aanestyksen tuloksen todetessaan.

Paatoksentekoon osallistuneella, jos han on tehnyt vastaehdotuksen tai danestanyt paatosta
vastaan, on oikeus ilmoittaa lain mukaan paatoksesta eridva mielipide. Ilmoitus on tehtava
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heti, kun paatos on tehty. Ennen pdytakirjan tarkastamista esitetyt kirjalliset perustelut
litetdan poytakirjaan.

109 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan 143 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta
laaditun poytakirjan silta osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

14 luku
Vaalit

110 § Yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat
henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkil6kohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on
hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali
toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuddnestyksessd danestdjan on taitettava
danestyslippu siten, ettei sen sisalto ole nakyvissa.

Aénestyslipussa ei saa olla asiattomia merkint6ja. Aanestysliput annetaan valtuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aénestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipdatoksen
lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava
suljetussa kuoressa.

111 § Enemmistovaali
Enemmistovaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavissaan

yhta monta aanta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen ja kaikkia dania ei ole
pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat
samalla ddntenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin
paata.

112 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on kuusi jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajdsen.
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Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden
varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerind toimii valtuuston poytakirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.
113 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistadn annettava valtuuston
puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

114 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa
on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Ehdokaslista on
vahintaan kahden valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan
asiamiehend, antaa sen valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 115
§:ssa tarkoitetut oikaisut.

115 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maardaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos
listassa on virheellisyys, annetaan asiamiehelle tilaisuus sen korjaamiseen vaalilautakunnan
asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkil6 on asiamiehen toimittaman ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin
ehdokkaana kahdella tai useammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista,
tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa jatetaan.

116 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii
hyvaksytyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan
jarjestysnumero.

Ehdokaslistojen yhdistelma on pantava ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista
valtuuston istuntohuoneeseen nahtavaksi ja valtuustolle julkiluettava.

117 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Kunkin valtuutetun on nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa annettava valtuuston
puheenjohtajalle danestyslippu, johon han on merkinnyt ddnestamansa ehdokaslistan
numeron.
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118 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen ja danestyslippujen sailyttaminen

Nimenhuudon pdatyttya valtuuston puheenjohtaja antaa adnestysliput vaalilautakunnalle,
joka tutkii niiden patevyyden seka laskee ja toteaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin,
mitd kuntavaaleista saadetdan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle,
joka ilmoittaa vaalin tuloksen valtuustolle.

Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

119 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen on valtuustoryhmalla ja valtuutetulla
oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Aloite
annetaan puheenjohtajalle, joka ilmoittaa aloitteen vastaanotetuksi.

Aloitetta ei oteta heti kasiteltavaksi, vaan se lahetetaan kaupunginhallituksen
valmisteltavaksi. Valtuustoaloitteista johtuvat toimenpiteet paatetaan siind toimielimessa,
jolla on lain, hallinto- tai toimintasaanndn perusteella toimivalta asiassa.
Kaupunginhallituksen tulee vieda valtuustoaloitetta koskeva asia viipymatta
kaupunginvaltuustolle tiedoksi. Kaupunginvaltuusto voi palauttaa asian uudelleen
valmisteltavaksi. Mikali toimivalta asiassa kuuluu kaupunginvaltuustolle, asia viedaan
kaupunginvaltuuston paatettavaksi.

Kaupunginhallituksen on vuosittain helmikuun loppuun mennessa esitettdva valtuustolle
luettelo valtuutettujen tekemista ja kaupunginhallitukselle Idhetetyista aloitteista, joita
valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty.

120 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintdan neljdsosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle osoitetun kirjallisen
kysymyksen kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan siina valtuuston kokouksessa,
joka ensiksi pidetaan neljan viikon kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltaessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan
asettamisesta tutkimaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava tasta.
Muuta paatosta ei kysymyksen johdosta saa tehda.

121 § Kyselytunti
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IV OSA

Valtuutetulla on oikeus esittdd kaupunginjohtajalle ja apulaiskaupunginjohtajille
kyselytunnilla vastattavaksi lyhyitd enintd@n yhden minuutin pituisia, kulloinkin yhteen asiaan
kohdistuvia kysymyksia kaupungin hallinnon ja talouden hoitoa koskevista asioista.

Kysymyksen voi toimittaa etukdteen kirjallisessa muodossa hallintopalveluun. Kyselytunti
jarjestetdan valtuuston puheenjohtajan paattamana ajankohtana.

Kirjalliseen kysymykseen annettu vastaus kasitellaan kyselytunnin alussa.

Kysymykset, joihin ei kyselytunnilla voida vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.
Saatuaan kaupunginjohtajalta tai apulaiskaupunginjohtajalta vastauksen kysymyksen
esittdjalla on oikeus tehda asiaan liittyva lisakysymys. Myos muilla valtuutetuilla on oikeus
tehda asiaan liittyvia lisakysymyksia.

Puheenjohtajana kyselytunnilla toimii valtuuston puheenjohtaja.

Valtuuston puheenjohtajan paatoksella kyselytunnin asemasta voidaan jarjestaa ennalta

sovitusta ajankohtaisesta aiheesta iltakoulu, tiedotustilaisuus tai seminaari.
Keskustelun puheenjohtajana toimii valtuuston puheenjohtaja.

Paatoksenteko- ja hallintomenettely

16 luku

Kokousmenettely

122 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten
kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa.

Luvun madrdyksia noudatetaan toissijaisina hallintosadnnon muihin lukuihin ndhden, jollei
erikseen ole toisin maaratty.

123 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
Iasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kadyttda sahkoista asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (sahkoinen kokous).
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Toimielin voi my0s tehda paatoksia suljetussa sahkdisessa padtoksentekomenettelyssa ennen
kokousta (sahkoinen paatoksentekomenettely). Pédatoksentekomenettelya voidaan kayttaa
kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

124 § Kokousaika ja —paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.
Kokous pidetadan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisestd ilmoittamansa

asian kasittelya varten. Tall6in puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

125 § Kokouskutsu ja esityslista

126 § Esitys

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin
asian kohdalla. Jos asia kasitelladn sahkoisessa paatoksentekomenettelyssg, tulee kutsussa
ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltad selostuksen kdsiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydess3, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos
esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan
merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla.

Kokouskutsu ja esityslista padtosehdotuksineen toimitetaan vahintaan kolme paivaa ennen
kokousta, ellei toimielin ole toisin paattanyt.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettad sahkoisesti.
listan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.

Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdisia kokousasioita, joihin ei liity
erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen
paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen
huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

127 § Jatkokokous
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Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta
jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille [dhetetddn sahkodinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka
jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

Jatkokokouksen ajasta ja paikasta paattaa puheenjohtaja. Jatkokokouksen
paatoksentekomenettelyn ei tarvitse olla sama kuin alkuperaiselld kokouskutsulla on
mainittu.

128 § Varajasenen kutsuminen

129 § Lasna

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava varajdsen
sijaansa. Milloin jasen on esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa kokouksessa tai esteen
vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajdsenen kokoukseen sita
asiaa kasittelemaan. Myos puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voi toimittaa
kutsun varajasenelle.

olo kokouksessa

Kaupunginhallituksen kokouksissa on jasenten lisaksi lasndolo- ja puheoikeus valtuuston
puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla seka kaupunginjohtajalla, apulaiskaupunginjohtajilla,
hallintojohtajalla sekd muilla kaupunginhallituksen maaraamilla henkililla.

Muiden toimielimien kokouksissa on jasenten ja esittelijan lisdksi Idsndolo- ja puheoikeus
kaupunginhallituksen puheenjohtajalla, kaupunginjohtajalla ja kaupunginhallituksen
maaraamalla edustajalla.

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielimissa lasnaolo- ja puheoikeus voidaan antaa 15 vuotta tayttaneelle henkil6lle, silloin
kun toimielin kutsuu kokoukseen nuorison edustajia.

130 § Kaupunginhallituksen edustus muissa toimielimissa

Kaupunginhallitus voi maarata edustajansa muihin toimielimiin. Edustajaksi voidaan maarata
myo6s kaupunginhallituksen varajasen tai kaupunginjohtaja.

131 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja padtosvaltainen.

132 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisiad jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.
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133 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtdvista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista
saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
134 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatokselld kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paatoksellaan vain perustellusta syysta.

135 § Esittelijat

Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajanjohtajan ollessa
poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

Kaupunginhallituksen alaisen elinvoimajaoston ja konsernijaoston esittelijénd toimii
kaupunginjohtaja tai hdnen esittelijtiksi mddrddmdnsd.

Muun toimielimen esittelijasta maarataan toimielimen paatokselld. Jos toimielimelld on
useampia esittelijoitd, toimielin paattaa, miten esittelyvastuu jakautuu esittelijéiden kesken.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.
136 § Esittely
Asiat padtetdan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on
velvollinen tekemaan toimielimelle paatosehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohja- ehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin
paata.

Toimielin voi erityisestd syysta paattaa, ettd asia kasitelldan puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin paattad, ettd puheenjohtajan
ehdotus on kdsittelyn pohjana eikd vaadi kannatusta.

137 § Esteellisyys
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Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestdan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekad vetdydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi
olla merkitysta hdnen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen
asianomaisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

138 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi
Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa
koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai danestamalla,
puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatdan, asian kasittely jatkuu.

139 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

140 § llman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

141 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aénestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus
katsotaan rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.

142 § Aanestys ja vaali
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143 § Poyta

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 13 luvussa maarataan dénestysmenettelysta
valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maardykset ovat 14 luvussa.

kirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallostd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitdja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan
nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja
tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa
sahkoisesti. Sdhkoisessad paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai
sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Mikali poytakirjantarkastaja kieltdytyy tai on muutoin estynyt tarkastamasta toimielimen
poytakirjaa, poytakirja tarkastetaan toimielimen valittomasti seuraavassa kokouksessa.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin: Jarjestaytymistietoina

— toimielimen nimi

— merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous,
yksildidaan paatokset, jotka on tehty sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa)

—  kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksenkeskeytykset

— kokouspaikka

— |@snd ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollutldsnd

— kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

asiaotsikko

selostus asiasta

esittelijan paatosehdotus

esteellisyys ja perustelut

tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

ddnestykset: ddnestystapa, danestysjarjestys, danestysesitys seka adnestyksen tulos
siten, ettd kunkin jdsenen kannanotto ilmenee poytakirjasta
vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

asiassa tehty paatos

eridva mielipide

Muina tietoina

salassapitomerkinnat

puheenjohtajan allekirjoitus

poytakirjanpitajan varmennus

merkintad poytakirjan tarkastuksesta

— merkinta nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut
yleisestinahtdvana.



KUOP'O Hallintosaanto Nro 62 (70)
Liitenro

Kuopion kaupunki 2140/2025

Elinvoima- ja konsernipalvelut 1.1.2025 Julkinen

144 § Paato

17 luku

Poytakirjaan liitetadn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytdkirjan sisaltoa koskevia madrayksia noudatetaan soveltuvin osin
viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.
sten tiedoksianto kunnan jasenille

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen ndhtavana kunnan verkkosivuilla siten
kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi. Kaupunginhallitus antaa ohjeet
salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa paatoksia tiedoksi
yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.

Muut maaraykset

145 § Aloiteoikeus

146 § Aloitt

Kunnan asukkaalla, kunnassa toimivalla yhteisolld ja saatiolla seka silla, joka omistaa tai
hallitsee kiintedd omaisuutta kunnassa, on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa
koskevissa asioissa. Palvelun kayttdjalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa
asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia
koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

een kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden
perusteella suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljempéana
maaratylla tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle
luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suorite- tuista
toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat
loppuun kasiteltyja.
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147 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa
viranomaisessa aloite kdsitelladn, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisa- tietoja aloitteen
kasittelysta. Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava,
onko aloite johtanut toimenpiteisiin.

148 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kaupunginhallituksen paatokseen perustuvan asiakirjan allekirjoittaa
kaupunginjohtaja ja varmentaa hallintojohtaja tai kaupunginlakimies, jollei kaupunginhallitus
ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen paatokseen perustuvan asiakirjan allekirjoittaa toimielimen puheenjohtaja
ja varmentaa poytakirjapitdja, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja tai muu toimielimen maaraama
henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja
tai muu toimielimen maaraama henkild.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
paattamissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.
149 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa kaupunginhallituksen
puheenjohtaja, kaupunginjohtaja, hallintojohtaja, kaupunginlakimies tai hallintojohtajan
valtuuttama viranhaltija.

V OSA
Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet

18 luku
Kokouspalkkiot ja ansionmenetys

150 § Yleiset maaraykset

LuottamushenkilGille suoritetaan palkkaa tai palkkiota luottamustoimen hoitamisesta
korvausta ansionmenetyksestad ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu
sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta seka
matkakustannusten korvausta ja paivarahaa tdéman luvun mukaisesti.
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151 § Kokouspalkkiot
Kaupungin toimielinten kokouksista suoritetaan seuraavat palkkiot:

— Kaupunginvaltuusto, valiokunnat, valtuuston iltakoulu, neuvottelukunta ja kyselytunti

175 euroa
— Kaupunginhallitus, jaostot, hallituksen iltakoulu ja

hallituksen asettamat toimikunnat 175 euroa
— Kuntarakennelain mukainen yhdistymishallitus 175 euroa
— Lautakunnat, jaostot ja lautakunnan asettamat

toimikunnat 125 euroa
— Kaupungin jarjestamat tiedotustilaisuudet ja seminaarit,

pitdjaraadit 50 euroa

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkilélle maksetaan jasenen palkkio 5o
%:lla korotettuna. Puheenjohtajan palkkio maksetaan kokouksen osalta ainoastaan yhdelle
luottamushenkildlle.

Kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille suoritetaan osallistumisesta
kaupunginhallituksen kokoukseen sama palkkio kuin kaupunginhallituksen jasenellekin.
Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja muulle jasenelle suoritetaan osallistumisesta
valtuuston kokoukseen palkkio samojen perusteiden mukaisesti kuin valtuutetullekin.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginhallituksen maarayksesta lautakunnan
kokoukseen osallistuvalle kaupunginhallituksen muulle jasenelle suoritetaan palkkio samojen
perusteiden mukaisesti kuin lautakunnan jasenellekin.

Nuorisovaltuuston edustajalle suoritetaan osallistumisesta kaupunginvaltuuston ja
lautakunnan kokoukseen lautakunnan jasenen palkkiota vastaava kokouspalkkio.

Mikali sama toimielin kokonaisuudessaan kokoontuu yhtena paivana useammin kuin kerran,
maksetaan kokouksista ainoastaan yksi palkkio.

152 § Vuosipalkkiot

Kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille, kaupunginhallituksen
puheenjohtajalle, varapuheenjohtajille ja jasenille seka muiden alla mainittujen toimielinten
puheenjohtajille maksetaan tdman sadnnon 151 §:ssd mainitun kokous- palkkion lisdksi
kokousten ulkopuolella suoritetuista tehtévista seuraavan suuruinen vuosipalkkio:

— Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 10.000 euroa
— Kaupunginvaltuuston varapuheenjohtaja 6.000 euroa
— Valtuustoryhman puheenjohtaja 2.000 euroa
— Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 10.000 euroa
— Kaupunginhallituksen varapuheenjohtaja 8.000 euroa
— Kaupunginhallituksen jasen 4.000 euroa

— Hyvinvoinnin edistdmisen lautakunta 3.000 euroa



KUOP'O Hallintosaanto Nro 65 (70)
Liitenro

Kuopion kaupunki 2140/2025

Elinvoima- ja konsernipalvelut 1.1.2025 Julkinen
—  Kasvunjaoppimisen Sivistysautakunta 3.000 euroa
— Kaupunkirakennelautakunta 3.000 euroa
— Tarkastuslautakunta 3.000 euroa
—  Tydllisyysalvelautakunta 3.000 euroa
— Savo-Pielisen jatelautakunta 2.000 euroa
— Kuopion kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunta 2.000 euroa
— Ymparisto- ja rakennuslautakunta 2.000 euroa

Milloin edella tassa pykaldassa mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtavaansa,
hanen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on jatkunut kuukauden. Sen jalkeiselta
ajalta on varapuheenjohtajalla tai varajasenella oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

Valtuustoryhmdan puheenjohtajalle maksettava palkkio maksetaan kuntavaalien tuloksen
perusteella muodostetun valtuustoryhman puheenjohtajalle.

Keskusvaalilautakunnan seka vaalilautakunnan ja -toimikunnan puheenjohtajalle ja jasenille
suoritetaan kultakin danestys- ja tarkastuspaivalta seuraavan suuruiset palkkiot, joihin sisaltyy
korvaus vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta laskentatyosta:

— Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja 240 euroa
— Keskusvaalilautakunnan jasen tai varajasen 190 euroa
— Vaalilautakunnan tai—toimikunnan puheenjohtaja 220 euroa
— Vaalilautakunnan tai—toimikunnan varapuheenjohtaja 190 euroa
— Vaalilautakunnan sihteeri 190 euroa
— Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jdsen tai varajasen 170 euroa
— Kotidanestyksen vaalitoimitsija 170 euroa

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajalle maksetaan kullakin kerralla vaalikohtainen
kertapalkkio 2.000 euroa. Tasavallan presidentin vaalin ollessa kaksivaiheinen tai
vaalitoimituksen sisaltaessa kaksi eri vaalitoimitusta palkkio maksetaan kuitenkin vain
kertaalleen.

Sihteerina toimivalle luottamushenkildjasenelle, jolle ei makseta vuosipalkkiota tai muuta
erityista korvausta sihteerin tehtavien hoitamisesta, suoritetaan asianomaisen toimielimen
jasenen kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna.

Kun valtuusto, kaupunginhallitus tai muu toimielin on valinnut luottamushenkilon sellaiseen
edustajainkokoukseen, toimikuntaan, varsinaiseen kunnallishallinnon alaan kuulumattomaan
toimielimeen tai muuhun vastaavanlaiseen luottamustehtavaan, josta ei makseta muuta
palkkiota, suoritetaan hanelle "lautakunnat" jasenen kokouspalkkiota vastaava palkkio.
Vastaava korvaus suoritetaan luottamushenkildn osallistumisesta valtuuston
neuvottelukunnan kokoukseen.
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153 § Paato

Luottamushenkil6lle, jonka kaupunginhallitus tai kaupunginjohtaja on maarannyt kaupungin
edustajaksi muuhun tilaisuuteen, josta ei makseta eri palkkiota, suoritetaan edelld mainitun
mukainen palkkio. Viikonloppuna tapahtuvasta edustamisesta maksetaan palkkio 5o %:lla
korotettuna.

Tassa sdaannossa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspdytakirjoihin, tilaisuudesta
laadittuihin muistioihin tai muuhun luotettavaan selvitykseen.

Toimielimen sihteerin tai tehtavan antajan tulee tehda palkkioiden maksamista koskevat
ilmoitukset joka toinen kuukausi. Luottamustoimipalkkiot ja luottamustoimen hoidosta
aiheutuvat muut korvaukset maksetaan kahden kuukauden valein. Vuosipalkkio maksetaan
suhteellisena osuutena kuukausittain.

imiset ja osa-aikaiset luottamushenkilot

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja voi hoitaa tehtavaansa paatoimisesti.

Kaupunginhallituksen varapuheenjohtajat ja kaupunginvaltuuston puheenjohtaja voivat
hoitaa tehtavaansa osa-aikaisesti.

Luottamustoimesta suoritettava kuukausipalkka maaraytyy talléin seuraavasti:

— kaupunginhallituksen puheenjohtaja 5-600 5.357,17 euroa/kk

— kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtaja 2500 enintddn 3.214,30 euroa/kk

— kaupunginhallituksen 2. varapuheenjohtaja -1256 enintddn 2.678,59 euroa/kk
— kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 2.500 enintddn 2.678,59 euroa/kk

Padtoimisella tai osa-aikaisella luottamushenkilolla ei ole oikeutta erillisiin vuosi- palkkioihin
(152 §), edustuspalkkioon (152 § g momentti) tai ansionmenetyskorvaukseen (154 §).

Kun paatoiminen tai osa-aikainen luottamushenkil6 on estynyt hoitamasta tehtavaansg,
lakkaa hanen oikeutensa palkkaan, kun este on jatkunut yhtéajaksoisesti kuukauden ajan. Sen
jalkeiselta ajalta sijaisella on oikeus saada suhteellinen osuus palkasta.

154 § Ansionmenetyksen ja matkakustannusten korvaaminen

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaamista
koskeva vaatimus on esitettava kolmen kuukauden kuluessa sille henkilélle, jolle voimassa
olevien maaraysten mukaan kuuluu laskun hyvaksyminen.

Luottamushenkilon oikeudesta saada luottamustehtdvan hoitamisesta johtuen
matkakustannusten korvausta, pdivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta,
yomatkarahaa, kurssipdivarahaa ja korvausta ulkomaille tehdysta virkamatkasta ovat
soveltuvin osin voimassa kunnallisen yleisen virka- ja ty6ehtosopimuksen maardykset.

Kokousmatkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta niille kaupungin
luottamushenkildille, jotka asuvat kantakaupungin alueen ulkopuolella.
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Kantakaupungin alueella tarkoitetaan aluetta, jota rajoittaa pohjoisessa Kallansillat, eteldssa
Pitkalahti, entinen Peuran saha sekd iddssa ja lannessa rantaviiva.

Luottamushenkildlle suoritetaan korvausta ansionmenetyksesta vain silloin, kun menetys on
todella tapahtunut. Korvaus voi olla enintaan tosiasiallista menetystd vastaava. Samoin
edellytyksin maksetaan korvausta kohtuullisista kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi
aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta
kultakin alkavalta tunnilta. Ulkopuolisille suorittamistaan kustannuksista (esim. lastenhoidon
jarjestaminen) luottamushenkilon tulee esittaa tosite. Lisaksi luottamushenkilon tulee
hakemuksessaan vakuuttaa, ettd aiheutunut kustannus on tarpeellinen luottamustoimen
hoitamisen kannalta.

Ansionmenetyksesta suoritettavan korvauksen enimmaismaara on 40 euroa tunnilta ja muun
korvauksen enimmaismaara on 20 euroa tunnilta. Korvausta maksetaan enintdaan kahdeksalta
tunnilta vuorokaudessa.

Saadakseen korvausta ansionmenetyksesta luottamushenkilon tulee esittaa tyénantajan
todistus siita ja tosiasialliseen menetykseen perustuva selvitys kustannuksista. Tyénantajan
todistuksesta on myds kaytava ilmi, etta luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi
ollut hanen tydaikaansa ja ettd hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta ty6td olematta tydsuhteessa taikka virka- tai
muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys
ansionmenetyksestaan ja luottamustoimen johdosta aiheutuneista kustannuksista.

Mikali muuta ei ole esitetty, ansionmenetyksen maaraksi tunnilta katsotaan viimeksi
vahvistetun valtionverotuksen ansiotulonmaara jaettuna luvulla 1620. Yrittdjien osalta
ansiotuloksi lasketaan verotuksessa vahvistetut ansiotulot seka sellaiset osinkotulot, jotka on
nostettu yhtiosta, joista ansionmenetyskorvauksen hakija omistaa yli 5o prosenttia.

Edelld mainittuja todistuksia tai selvityksia ei vaadita, jos korvattava maara on enintdan 15
euroaftunti. Luottamushenkilon tulee talldin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus
ansionmenetyksen ja luottamustoimen hoitamisesta aiheutuneiden kustannusten maarasta.

155 § Tulkintatilanteiden ratkaiseminen

Palkkion perusteesta tai maarasta syntyneet erimielisyydet ratkaisee kaupunginhallitus.
Kaupunginhallitus voi perustellusta syysta yksittdistapauksessa paattaa palkkiosta tasta
saannosta poiketen.

156 § Voimaantulo

Tama hallintosaanto tulee voimaan 1.3.2024.

Talla hallintosdannolla kumotaan 22.5.2017 hyvaksytty hallintosdanto siihen myéhemmin
tehtyine muutoksineen.

Hyvaksytty kaupunginvaltuustossa 19.2.2024.
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Muutos kaupunginvaltuusto 10.6.2024, muutokset voimaan 1.7.2024 lukien.
Muutos kaupunginvaltuusto 16.12.2024, muutokset voimaan 1.1.2025 lukien.

Muutos kaupunginvaltuusto 24.3.2025, muutokset voimaan 1.6.2025 lukien.
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