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Poytakirja on allekirjoitettu sahkoisesti. Allekirjoituksen oikeellisuuden
voi todentaa kirjaamosta.

Kasitellyt asiat 13- 20

Poytakirjan nahtavandolo

Tarkastettu poytdkirja on yleisesti nahtavana Kuopion kaupungin verkkosivuilla

www.kuopio.fi/paatoksenteko 12.5.2025.
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Tyollisyysaluejaosto §13 08.05.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Tyollisyysaluejaosto 08.05.2025 § 13

Esittelija Puheenjohtaja
Paatosehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja padtosvaltaiseksi.

Paatos Tyollisyysaluejaosto hyvaksyi padtosehdotuksen yksimielisesti.
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Tyollisyysaluejaosto §14 08.05.2025

Poytakirjantarkastajat

Tyollisyysaluejaosto 08.05.2025 § 14

Esittelija tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen

Paatésehdotus Poytakirja tarkastetaan tekniikan niin mahdollistaessa kokouksen pdatyttya tai
viimeistaan kokousta seuraavana pdivana. Poytakirja lahetetdaan
puheenjohtajalle, poytakirjanpitdjalle ja poytdkirjantarkastajille sahkoisesti
allekirjoitettavaksi. Poytakirja pidetdan tarkastamisen jalkeen ndhtavana
yleisessa tietoverkossa (www.kuopio.fi) kuntalain 140 §:n mukaisesti.

Valitaan poytdkirjantarkastajat. Vuorossa ovat jasenet Olavi Ruotsalainen ja Kari
Virranta.

Paatos Tyollisyysaluejaosto hyvdksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.
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§15 08.05.2025

Tyollisyysalueen tavoitteet ja mittarit

Tyollisyysaluejaosto 08.05.2025 § 15

2733/14.00.01/2025

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Vaikutusten arviointi

Valmistelijat / lisatiedot:

tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen, puh. 044 718 1711

digitaalisten palveluiden paallikké Marja Kosunen, puh. 044 718 7671
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen

Tyollisyysaluejaosto hyvaksyy tyollisyysalueen tavoitteiden seurantaan liittyvat
mittarit esityksen mukaisesti.

Tyollisyysaluejaosto hyvdksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.

Digitaalisten palveluiden paallikké Marja Kosunen poistui kokouksesta taman
asian kasittelyn jalkeen klo 14.28.

Tyollisyysaluejaosto hyvaksyi kokouksessaan 22.5.2024 § g Kuopion
tyollisyysalueen toiminnalle asetetut tavoitteet. Paatoksen mukaisesti
tavoitteiden seurantaan liittyvat mittarit paatetaan vuoden 2025 alkupuoliskolla
ja mittareiden |ahtotasot maaritellaan vuoden 2025 jalkipuoliskolla. Tavoitteena
on, ettd systemaattinen seuranta voidaan aloittaa viimeistaan vuoden 2026
alusta.

Tyéllisyysalueen toiminnalle on asetettu
o alueen tyodllisyyttd, elinvoimaa ja kasvua tukevia tavoitteita
e alueen asukkaiden hyvinvointia ja toimeentuloa koskevia tavoitteita
seka
e palvelujarjestelman ja palveluiden uudistamiseen liittyvia tavoitteita.

Naiden tavoitteiden toteutumisen arvioimiseksi on valmisteltu mittarit
yhteistydssa tyollisyysjohtajan, tyodllisyyspaallikdiden ja esihenkildiden kanssa.
Mittareiden valinnassa on painotettu seuraavia asioita:

¢ ne kuvaavat tydllisyysalueen oman toiminnan vaikuttavuutta

e ohjaavat koko organisaation toimintaa

e ovat teknisesti toteutettavissa ja

e tukevat selkaa avaintulosten raportointia

Tyollisyysalueen tavoitteet ja mittarit -asiakirja on liitteena.

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehda, kun kyseessa on toiminnan
seurantaa koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293).
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Tyollisyysaluejaosto §15 08.05.2025

Liitteet Kuopion tyollisyysalueen tavoitteet ja mittarit
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§16 08.05.2025

Kolmannen sektorin tyodllistamistoiminnan tukeminen tyollisyysalueella

Tyollisyysaluejaosto 08.05.2025 § 16

2737/00.04.01/2025

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Valmistelijat / lisatiedot:

tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen, p. 044 718 1711
tyollisyyspalvelupaallikko Paivi Halonen, p. 044 718 7513
tyollisyyspalvelupaallikko Salla Ronkkd, p. 044 718 1590
digitaalisten palveluiden paallikké Marja Kosunen, p. 044 718 7671
tyollisyyspalvelupaallikko Virpi Noronen, p. 044 718 1071
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen
Tyollisyysaluejaosto merkitsee asian tiedoksi.
Tyollisyysaluejaosto hyvdksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.

Tyollisyysaluejaosto paatti kokouksessaan 27.2.2025 § 5 palkkatuen
myontamiseen liittyvista linjauksista. Naiden linjausten mukaisesti kolmannelle
sektorille myonnettava palkkatuki vaheni merkittavasti. Tyollisyysaluejaoston
kokouksessa toivottiin, etta tyollisyysalueen johto hakisi vaihtoehtoisia
ratkaisuja yhdessa alueen kuntien kanssa kolmannen sektorin
tyollisyystoiminnan tukemiseksi.

Kuopion tydllisyyspalvelussa on selvitetty eri kaupungeissa kdytdssa olevia
malleja valitydmarkkinoiden toiminnan tukemiseksi. Kaytdssa on mm. eri
suuruisia tyollistamisen kuntalisia, haettavia avustuksia ja
kumppanuussopimuksia. Huomionarvoista kaikissa tarkastelluissa malleissa on,
etta valitydmarkkinoiden tukeminen on vahvasti kuntien (ei tyollisyysalueiden)
vastuulla ja ne vaativat toimiakseen kunnilta merkittavaa rahallista
lisdpanostusta.

Tyollisyysalueen kuntien edustajista koostuvalle operatiiviselle johtoryhmalla on

esitelty kayttoonotettavksi seuraavanlainen yhteinen toimintamalli:

- kuntalisa maksetaan rakennetyottoman henkilon palkkaamiseksi
kolmannen sektorin toimijalle

- kuntalisa on 600 euroa kuukaudessa ja sitd maksetaan enintdan kuuden
kuukauden ajan

- kuukausipalkan tulee olla sellainen, etta se kerryttaa tyossaoloehtoa tayden
kuukauden (talla hetkelld 930 €)

- kuntalisaa maksetaan vain kerran samalle henkildlle

- kuntalisad maksetaan yhdelle toimijalla enintdan 10 henkilosta vuodessa

Tavoitteena on, etta kuntalisan malli olisi yhteneva koko tyollisyysalueella.
Esitetty malli on parhaillaan keskusteltavan alueen kunnissa ja siihen palataan
operatiivisen johtoryhman kokouksessa 17.6.2025. Haasteena on, ettd
tyollisyysalueen kunnat eivat ole talousarvioissaan varautuneet tyollistamisen
kuntalisien maksamiseen vuodelle 2025. Todennakdista on, etta tyollistdmisen
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§16 08.05.2025

Vaikutusten arviointi

Liitteet

kuntalisan kayttoonotto jaa ainakin osassa alueen kunnissa vuodelle 2026.
Alueen kunnissa on my0s erilaisia ndkemyksia kuntalisan tarpeellisuudesta.
Lisaksi on esitetty toiveita, etta tyollisyysalue ottaisi kuntalisan hoitaakseen
koko alueella. Tama ei kuitenkaan ole yhteistoimintasopimuksen mukaan

mahdollista.

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdd, kun kyseessa on tiedoksi
merkittava asia (KH 21.10.2024, § 293).
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Tyollisyysaluejaosto §17 08.05.2025

Kuopion tyollisyysalueen talousarvio 2026

Tyollisyysaluejaosto 08.05.2025 § 17
3657/02.02.00/2025

Valmistelijat / lisatiedot:
tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen
puh. 044 718 1711
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen
Tyollisyysalue merkitsee asian tiedoksi.
Paatos Tyollisyysaluejaosto hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.

Selostus Tyollisyysalueen talousarvion valmistelu osana Kuopion kaupungin talousarvion
valmistelua on kaynnistynyt kehystarpeiden kartoituksella. Valmisteluty6ta
tehdaan tilanteessa, jossa toimintaymparistd on edelleen muutoksessa. Heikon
suhdannetilanteen my6ta tyottomyyden kasvu on suurta ja tyottomyysjaksot
pitkittyvat, kun avoinna olevia tydpaikkoja on vahan. Keinoja
rakennety6ttomyyden hallintaan on ndin ollen myds niukasti, kun
tyollisyysalueiden rahoitusleikkaukset ovat johtaneet palveluidenkin karsintaan.
Nama tekijat vaikuttavat suoraan kuntien tyottomyysturvaan liittyvien
maksuvastuiden kasvuun. Vireilla on my6s lainsaadantdmuutoksia, joilla voi olla
negatiivisia vaikutuksia tydvoimapalveluiden rahoitukseen vuodelle 2026.

Tyollisyysalueen taloudellinen tilanne vuonna 2025 on tiukka ja VOS-rahoituksen
leikkaukset nakyvat jo palveluiden supistumisena. Siirtymdvuosi 2025 on myds
osoittautunut talouden seurannan nakokulmasta hyvin haasteelliseksi, silla
kayttovelvoitteen piirissa olevista jarjestelmista ei saa ulos tarkkoja tietoja
maardrahojen sidonnoista kuntakohtaisesti. Tama vaikuttaa edelleen kykyyn
ennakoida tulevia maararahatarpeita.

Vuoden 2026 talousarvion valmistelun [ahtokohtana on vuoden 2025 taso.

Tyollisyysalueen toiminnan painopisteina ovat

- omien toimintatapojen muuttaminen ja itse tuotettavien palveluiden
lisadminen tydvoiman ja tyopaikkojen kohtaannon parantamiseksi

- yhteishankintakoulutusten (RekryKoulutus ja TésmaKoulutus)
toteuttaminen yhdessa tyonantajien kanssa

- kustannustehokkaiden kotoutumiskoulutusten toteuttaminen nopean
tyoelamasiirtyman edistamiseksi

- muutosturvakoulutusten toteuttaminen irtisanotun henkiléston
tyollistymisen tukemiseksi

- alkavien yrittajien palveluiden kehittaminen

- kohtaantoa edistavien tyovoimakoulutusten kehittaminen

Tyovoimapalveluiden siirtyman mukana vuoden2025 vaihteessa
tyollisyysalueelle siirtyi merkittava maara sellaista palveluvelkaa, jonka
purkaminen ei ole vuoden 2025 resursseilla mahdollista. Kehysvalmistelussa
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§17 08.05.2025

Vaikutusten arviointi

Liitteet

taman palveluvelan purkamiseen on esitetty lisdrahoitusta yhteensa -8oo ooo
euroa seuraavasti:

Tyollisyysalueella on kotoutumiskoulutuksen tarvitsijoita jonossa 56
henkil6a. Jonon purkaminen vuonna 2026 kustantaisi arviolta -300 0oo
euroa.

Harkinnanvaraisen kulukorvauksen maksatukset ovat noin vuoden
myohdssa, mika vaikeuttaa myos maararahojen tarpeen arviointia. Vuodelle
2026 harkinnanvaraisiin kulukorvauksiin tulisi varata lisdrahoitusta -300 0oo
euroa.

Rekrykoulutuksissa voidaan nykyresursseilla turvata minitaso. Alueen
elinvoiman ja osaavan tyévoiman saatavuuden turvaamiseksi tulisi varautua
ennakoiden Rekrykoulututarpeiden kasvuun -200 ooo euron
lisamaararahalla.

Palkkatuen maararahat ovat tyollisyysalueella niukat senkin jalkeen, kun jaosto
paatti tiukentaa sen myontokriteereitd. Vuodelle 2026 ei kuitenkaan esiteta
lisdrahoitusta palkkatuen kayttoon.

Osa tyollisyysalueen kunnista on osoittanut lisdrahoitusta palkkatuki-,
strattiraha- ja kotoutumiskoulutuskustannuksiin. Naista erillispanostuksista
neuvotellaan tarpeen mukaan kuntien kanssa erikseen.

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdd, kun kyseessa on tiedoksi
merkittava asia (KH 21.10.2024, § 293).
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Kuopion tyollisyysaluelautakunnan perehdytys

Tyollisyysaluejaosto 08.05.2025 § 18

3659/00.04.01/2025

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Vaikutusten arviointi

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
tyollisyysjohtajaPirjo Oksanen

puh. 044 718 1711
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen

Tyollisyysaluejaosto merkitsee asian tiedoksi

Tyollisyysaluejaosto hyvdksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.

Uusi tyollisyysaluelautakunta aloittaa toimintakautensa kesan 2025 aikana.
Tyollisyysaluelautakunnan perehdytys jarjestetdaan osana Kuopion kaupungin
toimielinten perehdytysta. Tyollisyysaluejaostolta pyydetdaan nakemyksia ja

toiveita uuden lautakunnan perehdyttamisen suunnittelemiseen.

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehda, kun kyseessa on hallinnon
sisdisia jarjestelyja koskeva asia (KH 21.10.2024/, § 293).
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§38 05.12.2024
§19 08.05.2025

Tyollisyysaluejaoston kokouspaivat kevatkaudella 2025

Tyollisyysaluejaosto 08.05.2025 § 19

8035/00.01.01/2024

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Vaikutusten arviointi

Valmistelijat / lisatiedot:

tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen, p. 044 718 1711
hallintovastaava Pauliina Moilanen, puh. 044 718 2067
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen
Tyollisyysaluejaosto padttaa kokoontua torstaina 26.6.2025 klo 14 alkaen.

Kokous pidetdaan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi
tai enemmisto toimielimen jasenistd tekee puheenjohtajalle esityksen
kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talléin
puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Tyollisyysaluejaosto hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.

Kuopion kaupungin hallintosaannén mukaan toimielin paattaa kokoustensa ajan
ja paikan.

Tyéllisyysalueen kuntia on pyydetty tekemaan esitykset tyollisyysalue-
lautakunnan edustajien ja ndiden henkil6kohtaisten varajdsenten nimedmisestd
toimikaudelle 2025-2029. Tydllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen ja
Kuopion kaupungin hallintosdannén mukaan Kuopion kaupunginvaltuusto
valitsee kuntien esityksista tyollisyysaluelautakunnan jasenet ja varajasenet.
Koska esitykset ja kaupunginvaltuuston paatos tullevat menemaan
aikataulullisesti kesalle yli tyollisyysaluejaoston ja -lautakunnan toimikauden
vaihtumisen, jatkaa tyollisyysaluejaosto toimintaansa, kunnes lautakunta on
nimetty.

Tyollisyysalueen vuoden 2026 talousarvioraamien valmistelemiseksi seka
hankintasuunnitelman paattamiseksi on tarve pitdaa kokous torstaina 26.6.2025.
Jos hankintasuunnitelmasta paattaminen siirtyy elokuulle, vaikuttaa se
talousarvion valmisteluun ja siita paattamiseen.

Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi
tai enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen ko-
kouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Tallin puheenjoh-
taja maaraa kokousajan.

Padtosten vaikutusten arviointia ei tehdd, kun kyseessa on hallinnon sisdisia
jarjestelyja koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293)
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Tyollisyysaluejaosto §38 05.12.2024

Tyollisyysaluejaosto §19 08.05.2025

Liitteet

Tyollisyysaluejaosto 05.12.2024 § 38

Tyollisyysaluejaoston kokouspaivat 1.1.-31.5.2025
Valmistelijat / lisdtiedot:
hallintovastaava Pauliina Moilanen
puh. 044 718 2067

etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen

Tyollisyysaluejaosto paattaa kokoontua kevatkaudella 2025 selostuksessa
mainittuina paivina varsinaisiin kokouksiinsa. Mahdollisista muista

kokoontumisista ja niiden aikatauluista paatetaan erikseen.

Paatos Tyollisyysaluejaosto paatti siirtdd ensimmaisen kokouspaivan viikkoa

aikaisemmaksi, muuten hyvaksyttiin esitetyt paivat. Kokouspaiviksi paatettiin

yksimielisesti

t0 27.2.2025 klo 14.00
10 10.4.2025 klo 14.00
to 8.5.2025 klo 14.00
t0 14.8.2025 klo 14.00.

Selostus Tyollisyysaluejaoston kokoukset kevatkaudella 2025 ehdotetaan pidettaviksi
torstaisin klo 14 yhteensa kolme kertaa. Lisdksi varataan varmuuden vuoksi

elokuulle ensimmainen tyollisyysaluelautakunnan kokous

talousarviovalmistelulle. Valiviikkoina voidaan pitda tarpeen mukaan
seminaarityyppisia kokoontumisia. Jaoston toimikausi paattyy 31.5.2025.

Kokouspaivat kevdtkaudelle 2025:
t0 6.3.2025 klo 14.00

10 10.4.2025 klo 14.00

to 8.5.2025 klo 14.00

t0 14.8.2025 klo 14.00

Vaikutusten arviointi -
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Tyollisyysaluejaosto §38 05.12.2024
Tyollisyysaluejaosto §19 08.05.2025

Liitteet
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§ 20 08.05.2025

Muut ja tiedoksi annettavat asiat

Tyollisyysaluejaosto 08.05.2025 § 20

3527/00.01.02/2024

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Vaikutusten arviointi

Liitteet

tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen

Tyollisyysaluejaosto merkitsee asian tiedoksi.

Tyollisyysaluejaosto hyvaksyi padtosehdotuksen yksimielisesti.
Viranhaltijapaatokset tiedoksi

Paatosten vaikutusten arviointia ei tehdd, kun kyseessa on tiedoksi merkittava

asia (KH 21.10.2024, § 293)

Paatosluettelo 3.4.-29.4.2025 (ei julkaista)
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