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Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Valmistelijat / lisdtiedot:
tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen
puh. 044 718 1711
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen
Tyollisyysalue merkitsee asian tiedoksi.
Tyollisyysaluejaosto hyvdksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.

Tyollisyysalueen talousarvion valmistelu osana Kuopion kaupungin talousarvion
valmistelua on kaynnistynyt kehystarpeiden kartoituksella. Valmisteluty6ta
tehdaan tilanteessa, jossa toimintaymparistd on edelleen muutoksessa. Heikon
suhdannetilanteen myo6ta tyottomyyden kasvu on suurta ja tyottomyysjaksot
pitkittyvat, kun avoinna olevia tydpaikkoja on vahan. Keinoja
rakennety6ttomyyden hallintaan on ndin ollen myds niukasti, kun
tyollisyysalueiden rahoitusleikkaukset ovat johtaneet palveluidenkin karsintaan.
Nama tekijat vaikuttavat suoraan kuntien tyottomyysturvaan liittyvien
maksuvastuiden kasvuun. Vireilld on myds lainsaddantdmuutoksia, joilla voi olla
negatiivisia vaikutuksia tydvoimapalveluiden rahoitukseen vuodelle 2026.

Tyollisyysalueen taloudellinen tilanne vuonna 2025 on tiukka ja VOS-rahoituksen
leikkaukset nakyvat jo palveluiden supistumisena. Siirtymavuosi 2025 on myds
osoittautunut talouden seurannan nakokulmasta hyvin haasteelliseksi, silla
kayttovelvoitteen piirissa olevista jarjestelmista ei saa ulos tarkkoja tietoja
maardrahojen sidonnoista kuntakohtaisesti. Tama vaikuttaa edelleen kykyyn
ennakoida tulevia maararahatarpeita.

Vuoden 2026 talousarvion valmistelun [ahtokohtana on vuoden 2025 taso.

Tyollisyysalueen toiminnan painopisteina ovat

- omien toimintatapojen muuttaminen ja itse tuotettavien palveluiden
lisadminen tydvoiman ja tyopaikkojen kohtaannon parantamiseksi

- yhteishankintakoulutusten (RekryKoulutus ja TasmaKoulutus)
toteuttaminen yhdessa tyonantajien kanssa

- kustannustehokkaiden kotoutumiskoulutusten toteuttaminen nopean
tyoelamasiirtyman edistamiseksi

- muutosturvakoulutusten toteuttaminen irtisanotun henkiléston
tyollistymisen tukemiseksi

- alkavien yrittdjien palveluiden kehittdminen

- kohtaantoa edistavien tydvoimakoulutusten kehittaminen

Tyoévoimapalveluiden siirtyman mukana vuoden2025 vaihteessa
tyollisyysalueelle siirtyi merkittava maara sellaista palveluvelkaa, jonka
purkaminen ei ole vuoden 2025 resursseilla mahdollista. Kehysvalmistelussa
tdman palveluvelan purkamiseen on esitetty lisdrahoitusta yhteenséa -8oo ooo
euroa seuraavasti:



Vaikutusten arviointi

Liitteet

- Tyodllisyysalueella on kotoutumiskoulutuksen tarvitsijoita jonossa 56
henkil6a. Jonon purkaminen vuonna 2026 kustantaisi arviolta -300 0oo
euroa.

- Harkinnanvaraisen kulukorvauksen maksatukset ovat noin vuoden
myohdssa, mika vaikeuttaa myos maararahojen tarpeen arviointia. Vuodelle
2026 harkinnanvaraisiin kulukorvauksiin tulisi varata lisdrahoitusta -300 0oo
euroa.

- Rekrykoulutuksissa voidaan nykyresursseilla turvata minitaso. Alueen
elinvoiman ja osaavan tyévoiman saatavuuden turvaamiseksi tulisi varautua
ennakoiden Rekrykoulututarpeiden kasvuun -200 ooo euron
lisamaararahalla.

Palkkatuen maararahat ovat tyollisyysalueella niukat senkin jalkeen, kun jaosto
paatti tiukentaa sen myontokriteereitd. Vuodelle 2026 ei kuitenkaan esiteta
lisdrahoitusta palkkatuen kayttoon.

Osa tyollisyysalueen kunnista on osoittanut lisdrahoitusta palkkatuki-,
strattiraha- ja kotoutumiskoulutuskustannuksiin. Naista erillispanostuksista
neuvotellaan tarpeen mukaan kuntien kanssa erikseen.

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdd, kun kyseessa on tiedoksi
merkittava asia (KH 21.10.2024, § 293).



