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Päätösehdotus työllisyysjohtaja Pirjo Oksanen 
 

 Työllisyysaluejaosto merkitsee asian tiedoksi. 
 

Päätös Työllisyysaluejaosto hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 
Selostus Työllisyysaluejaosto päätti kokouksessaan 27.2.2025 § 5 palkkatuen 

myöntämiseen liittyvistä linjauksista. Näiden linjausten mukaisesti kolmannelle 
sektorille myönnettävä palkkatuki väheni merkittävästi. Työllisyysaluejaoston 
kokouksessa toivottiin, että työllisyysalueen johto hakisi vaihtoehtoisia 
ratkaisuja yhdessä alueen kuntien kanssa kolmannen sektorin 
työllisyystoiminnan tukemiseksi.  

 
 Kuopion työllisyyspalvelussa on selvitetty eri kaupungeissa käytössä olevia 

malleja välityömarkkinoiden toiminnan tukemiseksi. Käytössä on mm. eri 
suuruisia työllistämisen kuntalisiä, haettavia avustuksia ja 
kumppanuussopimuksia. Huomionarvoista kaikissa tarkastelluissa malleissa on, 
että välityömarkkinoiden tukeminen on vahvasti kuntien (ei työllisyysalueiden) 
vastuulla ja ne vaativat toimiakseen kunnilta merkittävää rahallista 
lisäpanostusta.  

 
 Työllisyysalueen kuntien edustajista koostuvalle operatiiviselle johtoryhmällä on 

esitelty käyttöönotettavksi seuraavanlainen yhteinen toimintamalli:  
- kuntalisä maksetaan rakennetyöttömän henkilön palkkaamiseksi  

kolmannen sektorin toimijalle 
- kuntalisä on 600 euroa  kuukaudessa ja sitä maksetaan enintään kuuden 

kuukauden ajan 
- kuukausipalkan tulee olla sellainen, että se kerryttää työssäoloehtoa täyden 

kuukauden (tällä hetkellä 930 €)  
- kuntalisää maksetaan vain kerran samalle henkilölle  
- kuntalisää maksetaan yhdelle toimijalla enintään 10 henkilöstä vuodessa 

 
 Tavoitteena on, että kuntalisän malli olisi yhtenevä koko työllisyysalueella. 

Esitetty malli on parhaillaan keskusteltavan alueen kunnissa ja siihen palataan 
operatiivisen johtoryhmän kokouksessa 17.6.2025. Haasteena on, että 
työllisyysalueen kunnat eivät ole talousarvioissaan varautuneet työllistämisen 
kuntalisien maksamiseen vuodelle 2025. Todennäköistä on, että työllistämisen 
kuntalisän käyttöönotto jää ainakin osassa alueen kunnissa vuodelle 2026. 
Alueen kunnissa on myös erilaisia näkemyksiä kuntalisän tarpeellisuudesta. 
Lisäksi on esitetty toiveita, että työllisyysalue ottaisi kuntalisän hoitaakseen 



koko alueella. Tämä ei kuitenkaan ole yhteistoimintasopimuksen mukaan 
mahdollista.  

 
 
 
Vaikutusten arviointi Päätösten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdä, kun kyseessä on tiedoksi 

merkittävä asia (KH 21.10.2024, § 293). 
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