
 
Työllisyysalueen tavoitteet ja mittarit 
  
Työllisyysaluejaosto 08.05.2025 § 15    
2733/14.00.01/2025    
 
  Valmistelijat / lisätiedot: 
 työllisyysjohtaja Pirjo Oksanen, puh. 044 718 1711  

  digitaalisten palveluiden päällikkö Marja Kosunen, puh. 044 718 7671 
 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

   
 

Päätösehdotus työllisyysjohtaja Pirjo Oksanen 
 

 Työllisyysaluejaosto hyväksyy työllisyysalueen tavoitteiden seurantaan liittyvät 
mittarit esityksen mukaisesti. 
 

Päätös Työllisyysaluejaosto hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 
Digitaalisten palveluiden päällikkö Marja Kosunen poistui kokouksesta tämän 
asian käsittelyn jälkeen klo 14.28. 

 
Selostus Työllisyysaluejaosto hyväksyi kokouksessaan 22.5.2024 § 9 Kuopion 

työllisyysalueen toiminnalle asetetut tavoitteet. Päätöksen mukaisesti 
tavoitteiden seurantaan liittyvät mittarit päätetään vuoden 2025 alkupuoliskolla 
ja mittareiden lähtötasot määritellään vuoden 2025 jälkipuoliskolla. Tavoitteena 
on, että systemaattinen seuranta voidaan aloittaa viimeistään vuoden 2026 
alusta. 

 
 Työllisyysalueen toiminnalle on asetettu  

• alueen työllisyyttä, elinvoimaa ja kasvua tukevia tavoitteita 
• alueen asukkaiden hyvinvointia ja toimeentuloa koskevia tavoitteita 

sekä  
• palvelujärjestelmän ja palveluiden uudistamiseen liittyviä tavoitteita. 

  
 Näiden tavoitteiden toteutumisen arvioimiseksi on valmisteltu mittarit 

yhteistyössä työllisyysjohtajan, työllisyyspäälliköiden ja esihenkilöiden kanssa. 
Mittareiden valinnassa on painotettu seuraavia asioita: 

• ne kuvaavat työllisyysalueen oman toiminnan vaikuttavuutta 
• ohjaavat koko organisaation toimintaa  
• ovat teknisesti toteutettavissa ja  
• tukevat selkää avaintulosten raportointia 

  
 Työllisyysalueen tavoitteet ja mittarit -asiakirja on liitteenä.  
 
Vaikutusten arviointi  
 Päätösten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdä, kun kyseessä on toiminnan 

seurantaa koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293). 
 
 
Liitteet 
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