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Tyollisyysaluejaosto

Aika 10.04.2025 klo 14:05 - 15:36
Paikka Kuopion tyollisyyspalvelu, Asemakatu 7 ja Teams
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Kuopion kaupunki

Osallistujat
Nimi
Lasna Kananen Hannu

Poissa

Kasitellyt asiat

Kaartinen Tiina
Hamalainen Markku
Jukarainen Markus

Kantele Kaisa
Koskinen Saara

Rautiainen Merja
Ruotsalainen Olavi
Virranta Kari
Niiranen Pekka
Sweeney Kati
Jukka Pitkanen

Pirjo Oksanen
Pauliina Moilanen

Eskelinen-Fingerroos Miia

Koskinen Ari (Allu)

Poytakirja

Tehtava
puheenjohtaja
varapuheenjohtaja
jasen

jasen

jasen
jasen

jasen

jasen

jasen
varajasen
varajasen

muu osallistuja

esittelija
poytakirjanpitaja
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Lisatiedot

Teams, paikalla klo 14.55-
15.36, §:t10-12

poytakirjantarkastaja,
Teams
poytakirjantarkastaja

Teams

elinkeinojohtaja, paikalla
klo 14.05-15.10, § 7-10

Poytakirja on allekirjoitettu sahkaisesti. Allekirjoituksen oikeellisuuden
voi todentaa kirjaamosta.

Poytakirjan nahtavanaolo

Tarkastettu poytakirja on yleisesti ndhtavana Kuopion kaupungin verkkosivuilla

www.kuopio.fi/paatoksenteko 14.04.2025
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Tyollisyysaluejaosto §7 10.04.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Tyollisyysaluejaosto 10.04.2025 § 7

Esittelija Puheenjohtaja
Paatosehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja padtosvaltaiseksi.

Paatos Tyollisyysaluejaosto hyvaksyi padtosehdotuksen yksimielisesti.
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Tyollisyysaluejaosto §8 10.04.2025

Poytakirjantarkastajat

Tyollisyysaluejaosto 10.04.2025 § 8

Esittelija tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen

Paatésehdotus Poytakirja tarkastetaan tekniikan niin mahdollistaessa kokouksen pdatyttya tai

viimeistaan kokousta seuraavana pdivana. Poytakirja lahetetdaan
puheenjohtajalle, poytakirjanpitdjalle ja poytdkirjantarkastajille sahkoisesti
allekirjoitettavaksi. Poytakirja pidetdan tarkastamisen jalkeen ndhtavana
yleisessa tietoverkossa (www.kuopio.fi) kuntalain 140 §:n mukaisesti.

Valitaan poytdkirjantarkastajat. Vuorossa ovat jasenet Saara Koskinen ja Merja
Rautiainen.

Paatos Tyollisyysaluejaosto hyvdksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.
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Tyollisyysaluejaosto §9 10.04.2025

Elinvoimainen ja kasvava Kuopio -ohjelman esittely tyollisyysaluejaostolle

Tyollisyysaluejaosto 10.04.2025§ 9
2813/00.01.05/2025

Valmistelijat / lisatiedot:
tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen, puh. 044 718 1711
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen
Tyollisyysaluejaosto merkitsee asian tiedoksi
Paatos Tyollisyysaluejaosto hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.

Selostus Kuopion kaupunki on valmistellut osana strategiaprosessiaan Elinvoimainen ja
kasvava Kuopio ohjelmaa. Vuoden 2024 aikana toteutettiin Kasvava ja
elinvoimainen Kuopio -ohjelman tausta-aineiston keraaminen seka laaja tyohon
osallistaminen strategisten kumppaneiden, sidosryhmien, elinkeinoelaman ja
kaupungin henkiloston kanssa. Tydskentely sisalsi seka verkkopohjaista
osallistamista etta lahityopajoja.

Tyoskentelyssa keskeisimmiksi kehittamiskokonaisuuksiksi ohjelman kannalta
tunnistettiin seuraavat asiat:

e Akuutein tarve yritystonttien saatavuuden varmistaminen: nopeat
toimenpiteet tonttivarannon liséamiseksi ja tonttien myyntiprosessin
kehittamiseksi

o Kaupunkitasoisten karkihankkeiden ja investointien kattava
hyédyntdminen elinvoiman edistamisessa

e Osaavan tyovoiman saatavuus, sidosryhmien verkoston yhteinen
toiminta koko alueen hyddyksi kaupunki- ja maaseutualueilla

¢ Innovaatiot, osaamisen kehittaminen, opiskelijoiden kiinnittyminen seka
koulutusorganisaatioiden, kaupungin ja yritysten vélinen yhteistyo

e Matkailu ja tapahtumat, kaupunkikulttuuri

¢ Edunvalvonnan yhteydet, verkostot ja niiden suuntautuminen

Elinkeinojohtaja Jukka Pitkanen esittelee Kasvava ja elinvoimainen Kuopio -
ohjelman luonnosta tydllisyysaluejaostolle.

Vaikutusten arviointi Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdd, kun kyseessa on jo aiemmin
ennakkoarvioitu asia (KH 21.10.2024, § 293).

Liitteet
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Tyollisyysaluejaosto §10 10.04.2025

Tyollisyyspalvelujen kevaan 2025 yhteistoimintaneuvottelujen tulos

Tyollisyysaluejaosto 10.04.2025 § 10
2814/01.04.00/2025

Valmistelijat / lisatiedot:
tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen, puh. 044 718 1711
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen
Tyollisyysaluejaosto merkitsee asian tiedoksi
Paatos Tyollisyysaluejaosto hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.

Jaoston jasen Markus Jukarainen saapui kokoukseen klo 14.55 tdman asian
kasittelyn aikana.
Elinkeinojohtaja Jukka Pitkanen poistui kokouksesta klo 15.10 taman asian
kasittelyn jalkeen.

Selostus Kuopion kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 20.1.2025 kdynnistaa
tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) mukaiset yhteistoimintaneuvottelut.

Kaupunginhallituksen paatoksen mukaan neuvottelujen tavoitteena on
organisoida tyollisyyspalvelun vastuualueen toiminnot toteuttamaan
tehokkaasti strategisia tavoitteita ja turvata kustannustehokkaasti
tyOvoimaviranomaiselle maarattyjen tehtdvien hoito. Neuvottelut koskivat koko
tyollisyyspalvelun vastuualueen henkil6stoa.

Neuvottelut kdynnistettiin 31.1.2025 pidetylla yhteisty6toimikunnan kokouksella
ja sen jalkeen neuvotteluja pidettiin 10.2., 13.2., 17.2., 10.3,, 14.3. ja 24.3.2025.

Yhteistoimintalain 5 §:n 2 momentin mukaan laajakantoiset tai henkilostoa
yleisesti koskevat asiat kasitelldan 14 §:ssa tarkoitetussa yhteistoimintaelimessa.
Neuvottelutulos kasitelladn yhteistydtoimikunnan kokouksessa 28.3.2025 ja
kaupunginhallituksessa 7.4.2025.

Elinkeinojohtaja Jukka Pitkanen selostaa asiaa kokouksessa.

Vaikutusten arviointi Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehda, kun kyseessa on
asiakokonaisuuksissa, mista on lainsdddannossa saadetty (KH 21.10.2024, § 293).

Liitteet
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Tyollisyysaluejaosto §11 10.04.2025

Tyollisyysalueen kustannusten jakomalli 2026

Tyollisyysaluejaosto 10.04.2025 § 11
2853/00.04.01/2025

Valmistelijat / lisatiedot:
tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen, puh. 044 718 1711
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen

Tyollisyysaluejaosto hyvaksyy osaltaan tyodllisyysjohtajan esityksen
tyollisyysalueen kustannusten jakomallin muuttamiseksi vuodelle 2026 ja esittaa
tyollisyysalueen kunnille sen hyvdksymista.

Paatos Tyollisyysaluejaosto hyvdksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.

Selostus Tyollisyysalueen kuntien hyvaksymadssa yhteistoimintasopimuksessa on
maaritelty malli, jolla tyollisyysalueen toiminnasta aiheutuvat kustannukset
jaetaan alueen kuntien kesken. Tyollisyysalueen kustannukset jaetaan kuntien
valilla seuraavasti:

1. Palkkatuen, starttirahan ja kotoutumiskoulutusten kustannukset
laskutetaan kunnilta toteutuneiden kustannusten mukaisesti.
Laskutuksen perusteena on ko. asiaan liittyvan henkil6asiakkaan
kotikunta.

2. Muut kustannukset, kuten tyéllisyysalueen toimintakustannukset seka
valmennusten, asiantuntija-arviointien ja tydvoimakoulutusten
kustannukset pois lukien kotoutumiskoulutusten kustannukset jaetaan
kuntien kesken niin, ettd 5o % kustannuksista jaetaan tydikaisen vaeston
ja 50 % laajan tyottdmyyden mukaan. Tydikdisen vaeston maara ja laaja
tyottomyys -laskutuskriteerit muodostetaan edellisen vuoden viimeisen
pdivan tilastojen mukaan.

Yhteistoimintasopimuksen mukaan edelld kuvattua kustannusjakomallia
kaytettaan tyollisyysalueen kustannusten jakamisessa ensimmadiset kolme
vuotta. Yhteinen toimielin seuraa ja arvioi kustannusjakomallin toimivuutta ja
tekee esityksen tyéllisyysalueen kunnille kustannusjakomallin kehittamiseksi
vuodelle 2028.

Vuoden 2025 talousarviossa prosenttiperusteisesti jaettavien yhteisesti
katettavien kustannusten osuus on 11,67 miljoonaa euroa ja
aiheuttamisperusteisesti laskutettavien kustannusten (palkkatuki, yli 55-v.
tyollistamistuki, starttiraha ja kotoutumiskoulutus) osuus 4,98 miljoonaa euroa.

Tyoévoimapalveluiden kdynnistamisen ja seurannan rakentamisen yhteydessa on
noussut esiin, etta sopimuksessa paatetty kustannusjakomalli on kankea ja
keskenerdinen. Haasteena on erityisesti se, ettd osa ostopalveluista laskutetaan
kunnilta prosenttiperusteisesti ja osa aiheuttamisperusteen mukaan. Tama
vaikeuttaa ostopalvelujen kokonaisvaltaista koordinaatiota, kuntakohtaisten
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§11 10.04.2025

Vaikutusten arviointi

Liitteet

palveluiden painopisteiden toteuttamista ja alueen kuntien mahdollisuutta
seurata rahoituksen kohdentumista palveluittain oman kuntansa osalta.

Esitan, etta tyollisyysalueen kustannusten laskutusperusteita muutetaan
vuodelle 2026 niin, etta aiheuttamisperusteisesti palveluun osallistuvan
henkil6asiakkaan kotikunnan mukaan laskutetaan

1. Palkkatukija yli 55-vuotiaiden tydllistamistuki

2. Starttiraha

3. Kaikki tuet, korvaukset ja avustukset
Ostopalveluina hankittavat

4. Kotoutumiskoulutukset ja omakielinen yhteiskuntaorientaatio
Tyovoimakoulutukset
Yhteishankintakoulutukset
Valmennus- ja ohjauspalvelut
Asiantuntija-arvioinnit
Muut mahdolliset asiakaspalvelut

© N own

Yhteisesti katettaviksi kustannuksiksi jaa tyollisyysalueen henkilostokulut ja
toimintakulut. Nama kulut jaetaan sopimuksessa sovitusti
prosenttiperusteisesti. Vuoden 2025 talousarvioon verrattuna noin 3,3 miljoonaa
euroa siirtyisi yhteisesti jaettavista kustannuksista aiheuttamisperusteisesti
laskutettaviksi kustannuksiksi.
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§12 10.04.2025

Muut ja tiedoksi annettavat asiat

Tyollisyysaluejaosto 10.04.2025 § 12

3527/00.01.02/2024

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Vaikutusten arviointi

Liitteet

tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen

Tyollisyysaluejaosto merkitsee asiat tiedoksi.

Tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen esitteli lisaksi tyollisyysalueen tilastotietoja seka
verkko-osoitteen, mista tilasto 16ytyy. Verkko-osoite paatettiin lisata
poytakirjaan nakyviin.

Tyollisyysaluejaosto merkitsi asiat tiedoksi.

Lausunto 20250327 TEM:n lausuntopyyntodn luonnoksesta hallituksen
esitykseksi eduskunnalle tyonhakijan palveluprosessin ja tyonvalityspalveluiden
kehittamista koskevaksi lainsaadannoksi

Viranhaltijapaatokset tiedoksi

Kuopion tyollisyysalue TyoNavigaattori-sivustolla, josta tyollisyystilastot
|8ytyvat https://www.tyonavigaattori.fi/etusivu/kuopion-tyollisyysalue/

P&aatosten vaikutusten arviointia ei tehdd, kun kyseessa on tiedoksi merkittava
asia (KH 21.10.2024, § 293)

Lausunto 20250327 Ty6- ja elinkeinoministerion lausuntopyyntoon
luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle tydnhakijan
palveluprosessin ja tyonvalityspalveluiden kehittamista koskevaksi
lainsaddannoksi

Viranhaltijapaatosluettelo 20.2.-2.4.2025


https://www.tyonavigaattori.fi/etusivu/kuopion-tyollisyysalue/

Kuopion kaupunki Poytakirja

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §7,§8,§ 9, §10, § 11, §12

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai tdytantéonpanoa, ei saa kuntalain
136 §:n mukaan hakea muutosta.
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