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Tyollisyysaluejaosto hyvaksyy osaltaan tyollisyysjohtajan esityksen
tyollisyysalueen kustannusten jakomallin muuttamiseksi vuodelle 2026 ja esittaa
tyollisyysalueen kunnille sen hyvaksymista.

Tyollisyysaluejaosto hyvdksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.

Tyollisyysalueen kuntien hyvaksymadssa yhteistoimintasopimuksessa on
maaritelty malli, jolla tyollisyysalueen toiminnasta aiheutuvat kustannukset
jaetaan alueen kuntien kesken. Tyollisyysalueen kustannukset jaetaan kuntien
valilla seuraavasti:

1. Palkkatuen, starttirahan ja kotoutumiskoulutusten kustannukset
laskutetaan kunnilta toteutuneiden kustannusten mukaisesti.
Laskutuksen perusteena on ko. asiaan liittyvan henkildasiakkaan
kotikunta.

2. Muut kustannukset, kuten tyollisyysalueen toimintakustannukset seka
valmennusten, asiantuntija-arviointien ja tydvoimakoulutusten
kustannukset pois lukien kotoutumiskoulutusten kustannukset jaetaan
kuntien kesken niin, ettd 5o % kustannuksista jaetaan tydikaisen vaeston
ja 50 % laajan tyottdmyyden mukaan. Tyodikdisen vaeston maara ja laaja
tyottomyys -laskutuskriteerit muodostetaan edellisen vuoden viimeisen
pdivan tilastojen mukaan.

Yhteistoimintasopimuksen mukaan edelld kuvattua kustannusjakomallia
kaytettaan tyollisyysalueen kustannusten jakamisessa ensimmaiset kolme
vuotta. Yhteinen toimielin seuraa ja arvioi kustannusjakomallin toimivuutta ja
tekee esityksen tyollisyysalueen kunnille kustannusjakomallin kehittamiseksi
vuodelle 2028.

Vuoden 2025 talousarviossa prosenttiperusteisesti jaettavien yhteisesti
katettavien kustannusten osuus on 11,67 miljoonaa euroa ja
aiheuttamisperusteisesti laskutettavien kustannusten (palkkatuki, yli 55-v.
tyollistamistuki, starttiraha ja kotoutumiskoulutus) osuus 4,98 miljoonaa euroa.

Tyovoimapalveluiden kdynnistdmisen ja seurannan rakentamisen yhteydessa on
noussut esiin, ettd sopimuksessa pdatetty kustannusjakomalli on kankea ja
keskenerdinen. Haasteena on erityisesti se, ettad osa ostopalveluista laskutetaan
kunnilta prosenttiperusteisesti ja osa aiheuttamisperusteen mukaan. Tama
vaikeuttaa ostopalvelujen kokonaisvaltaista koordinaatiota, kuntakohtaisten
palveluiden painopisteiden toteuttamista ja alueen kuntien mahdollisuutta
seurata rahoituksen kohdentumista palveluittain oman kuntansa osalta.



Vaikutusten arviointi

Liitteet

Esitan, etta tyollisyysalueen kustannusten laskutusperusteita muutetaan
vuodelle 2026 niin, etta aiheuttamisperusteisesti palveluun osallistuvan
henkil6asiakkaan kotikunnan mukaan laskutetaan

1. Palkkatuki ja yli 55-vuotiaiden tyollistamistuki

2. Starttiraha

3. Kaikkituet, korvaukset ja avustukset
Ostopalveluina hankittavat

4. Kotoutumiskoulutukset ja omakielinen yhteiskuntaorientaatio
Tyovoimakoulutukset
Yhteishankintakoulutukset
Valmennus- ja ohjauspalvelut
Asiantuntija-arvioinnit
Muut mahdolliset asiakaspalvelut
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Yhteisesti katettaviksi kustannuksiksi jaa tyollisyysalueen henkiléstokulut ja
toimintakulut. Nama kulut jaetaan sopimuksessa sovitusti
prosenttiperusteisesti. Vuoden 2025 talousarvioon verrattuna noin 3,3 miljoonaa
euroa siirtyisi yhteisesti jaettavista kustannuksista aiheuttamisperusteisesti
laskutettaviksi kustannuksiksi.



