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Kaartinen Tiina varapuheenjohtaja saapui kokoukseen klo
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14.09 § 4 aikana
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Kantele Kaisa jasen
Koskinen Ari (Allu) jasen
Koskinen Saara jasen teams
Rautiainen Merja jasen
Ruotsalainen Olavi jasen
Virranta Kari jasen
Pirjo Oksanen esittelija
Rouvinen Maikki poytakirjanpitaja
Virpi Noronen muu osallistuja Tyollisyyspalvelupaallikko,

klo 14.07-14.29, § 4.

Poissa  Eskelinen-Fingerroos Miia

Poytakirja on allekirjoitettu sahkoisesti. Allekirjoituksen oikeellisuuden
voi todentaa kirjaamosta.

Kasitellyt asiat 1-6

Poytakirjan nahtavanaolo

Tarkastettu poytakirja on yleisesti nahtavana Kuopion kaupungin verkkosivuilla
www.kuopio.fi/paatoksenteko 05.03.2025.%

*Hallintolain 51 §:n mukainen kirjoitusvirheen korjaus./PM 5.3.2025
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Tyollisyysaluejaosto §1 27.02.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Tyollisyysaluejaosto 27.02.2025§1

Esittelija Puheenjohtaja
Paatosehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja padtosvaltaiseksi.

Paatos Tyollisyysaluejaos hyvaksyi paatdsehdotuksen yksimielisesti.
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Tyollisyysaluejaosto §2 27.02.2025

Poytakirjantarkastajat

Tyollisyysaluejaosto 27.02.2025 § 2

Esittelija tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen

Paatésehdotus Poytakirja tarkastetaan tekniikan niin mahdollistaessa kokouksen pdatyttya tai
viimeistaan kokousta seuraavana pdivana. Poytakirja lahetetdaan
puheenjohtajalle, poytakirjanpitdjalle ja poytdkirjantarkastajille sahkoisesti
allekirjoitettavaksi. Poytakirja pidetdan tarkastamisen jalkeen ndhtavana
yleisessa tietoverkossa (www.kuopio.fi) kuntalain 140 §:n mukaisesti.

Valitaan poytdkirjantarkastajat. Vuorossa ovat jasenet Kaisa Kantele ja Ari (Allu)
Koskinen.

Paatos Tyollisyysaluejaos hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.
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Tyollisyysaluejaosto §3 27.02.2025

Kuopion tyollisyysalueen edustajan ja taman varajasenen nimeaminen tyollistymista edistavan
monialaisen tuen johtoryhmaan, johtoryhman asettaminen seka johtoryhman puheenjohtajan
nimeaminen

Tyollisyysaluejaosto 27.02.2025 § 3
8036/00.04.01/2024

Valmistelijat / lisdtiedot:

tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen, puh. 044 718 1711
tyollisyyspalvelupaallikko Virpi Noronen, puh. 044 718 1071
hallintovastaava Pauliina Moilanen, puh. 044 718 2067
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen

Kuopio tyollisyysaluejaosto asettaa Kuopion tyollisyysalueen tyollistymista
edistavan monialaisen tuen johtoryhman nimeamalla tyollisyysalueen
edustajaksi tyollisyyspalvelupaallikko Virpi Norosen ja hdnen varajasenekseen
tyollisyysjohtaja Pirjo Oksasen seka selostuksesta ilmenevin esityksin Pohjois-
Savon hyvinvointialueelta sosiaalipalvelujen edustajaksi alue-esihenkil6 Tanja
Backin ja tama varajaseneksi sosiaalijohtaja Heli Parndsen, terveyspalvelujen
edustajaksi alue-esihenkil6 Minna Rautiainen ja varajaseneksi vs. ylilaakari Sari
Niskanen seka Kansanelakelaitoksen edustajiksi tiimipaallikko Tiina Toivolan ja
keskuksen paallikkd Janne Nissisen seka naiden varajaseneksi tiimipaallikko Ville
Naukkarisen.

Kuopio tyollisyysaluejaosto nimeaa tyollistymistd edistavan monialaisen tuen
johtoryhmdn puheenjohtajaksi Virpi Norosen.

Paatos Tyollisyysaluejaos hyvaksyi padtdsehdotuksen yksimielisesti.

Selostus Laissa tyollistymisen monialaisesta edistdmisesta (381/2023) saddetdan g §:ssa
monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisoinnista, etta jokaisen
hyvinvointialueen toimialueella on oltava monialaisen tuen yhteistoimintamallin
organisointia varten vahintaan yksi, kuitenkin enintdan alueen
jarjestamisvastuussa olevien tydvoimaviranomaisten maaraa vastaava maara
monialaisen tuen johtoryhmia. Tyovoimaviranomainen asettaa johtoryhman ja
nimeaa henkilot, jotka johtavat monialaisen tuen yhteistoimintamallin
organisointia johtoryhman asettamissa puitteissa.

Monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtoryhman jasenina ovat kunkin
johtoryhman toimialueelle kuuluvan hyvinvointialueen ja tyévoimaviranomaisen
seka Kansanelakelaitoksen nimeamat henkil6t.

Kuopion ty6llisyysaluejaosto on kokouksessaan 5.12.2024 § 40 hyvaksynyt
Kuopion TYM-verkoston tydllisyysalueen sopimuksen monialaisen tuen
yhteistoimintamallista Pohjois-Savon hyvinvointialueen ja Kansaneldkelaitoksen
kanssa ja valtuuttanut tyollisyysjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen. Sopimus
on tehty ja allekirjoitettu 16.12.2024. Pohjois-Savon hyvinvointialuetta ja
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§3 27.02.2025

Vaikutusten arviointi

Kansaneldlaitosta on pyydetty nimeamaan edustajansa yhteistoiminnan
johtoryhmaan.

Pohjois-Savon hyvinvointialueeltd on nimetty sosiaalipalvelujen edustajaksi alue-
esihenkild Tanja Back ja varajaseneksi sosiaalijohtaja Heli Parnanen.
Terveyspalvelujen edustajaksi on nimetty alue-esihenkild Minna Rautiainen ja
varajaseneksi vs. ylilaakari Sari Niskanen.

Kansaneldkelaitoksesta on nimetty kaksi edustajaa, jotka ovat tiimipaallikko
Tiina Toivola ja keskuksen pdallikko Janne Nissinen. Heiddn varajdsenaan toimii
tiimipaallikko Ville Naukkarinen.

Valtioneuvoston antaman monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisoimisen
asetuksen (388/2024) 1 §:n mukaan tyévoimaviranomainen nimeaa johtoryhman
puheenjohtajan ja hyvinvointialue varapuheenjohtajan.

Kuopion tydllisyysalueen tyollisyysaluejaosto on alueen tydvoimaviranomainen,
jonka tulee asettaa johtoryhma, nimetd johtoryhman henkil6t verkoston
johtoryhmaan seka nimeta verkoston johtoryhman puheenjohtaja.

Paatosten vaikutusten arviointia ei tehda, kun kyseessa on lakisaateinen
asiakokonaisuus (KH 21.10.2024, § 293)
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Tyollisyysaluejaosto § 4 27.02.2025

Tyollisyyspalvelujen alkuvuoden toiminnan toteutuminen

Tyollisyysaluejaosto 27.02.2025 § 4
4353/14.07.00/2024

Valmistelijat / lisatiedot:

tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen, puh. 044 718 1711
tyollisyyspalvelupaallikko Paivi Halonen, puh. 044 718 7513
digitaalisten palveluiden paallikké Marja Kosunen, puh. 044 718 7671
tyollisyyspalvelupaallikko Salla Ronkkd, puh. 044 718 1590
tyollisyyspalvelupaallikko Virpi Noronen, puh. 044 718 1071
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen
Tyollisyysaluejaosto merkitsee asian tiedoksi.

Paatos Merkitaan, etta tyollisyyspalvelupaallikko Virpi Noronen oli lasna pykalassa
esittelemassa asiaa ja han poistui kokouksesta asian esittelyn jalkeen.

Merkitaan, etta varapuheenjohtaja Tiina Kaartinen ja jasen Markku Hamalainen
saapuivat kokoukseen taman asian kasittelyn aikana.

Tyollisyysaluejaos hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.

Selostus Tyoévoimapalveluiden siirto Kuopion tyollisyysalueelle sujui kokonaisuutena
hyvin. Tydllisyysalueen toiminta saatiin kdynnistettyd padosin suunnitellusti ja
riskienhallinnassa onnistuttiin hyvin sekd valtakunnallisesti etta paikallisella
tasolla.

Tyollisyysalueen toiminta kaynnistyi 2.1.2025, jolloin 136 siirtyvaa henkil6a
otettiin vastaan Kuopion kaupungille. Ensimmaisina paivind Kuopion
tyollisyyspalvelussa aiemmin tyoskennelleet tyontekijat huolehtivat
asiakaspalvelusta ja mm. asiakaspalvelupisteen infosta seka puhelinpalvelusta.
Siirtyva henkil6sto sai ensimmaisena paivana perehdytysta tyon aloittamiseen
seka tietokoneet ja puhelimet kdyttdonsa. Yhteydet ndissa toimivat hyvin ja
Istekki oli paikan paalla turvaamassa niiden kayttoonottoa.

Henkiloasiakkaita tyollisyysalueelle siirtyi noin 15 700. Vuoden alussa
tyonhakijoilla oli vaikeuksia valtakunnallisesti rekisterditya tyonhakijoiksi,
mutta asia ratkaistiin Keha -keskuksessa viikon sisalla. Tama hairié kuormitti
myos tyollisyysalueen puhelinpalvelua. Asiantuntijoiden kayttajatunnuksissa oli
jonkin verran ongelmia, mutta asioita ratkottiin tyollisyysalueella nopeasti
niiden ilmaannuttua.

Tyollisyysalueen ja palvelutuotannon kaynnistamiseksi tehtiin 3-portainen
suunnitelma kdynnistyvien yhteistoimintaneuvottelujen ajaksi. Henkil6- ja
tyOnantaja-asiakaspalvelu pystyttiin turvaamaan heti vuoden alkupdivistd
|ahtien, ja asiakkaita on kontaktoitu padasiassa puhelimitse ja
infopalvelupisteissa Kuopiossa ja Siilinjarvelld. Puhelinpalvelun alkupaivien
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§ 4 27.02.2025

Vaikutusten arviointi

Liitteet

ruuhkista selviydyttiin lisaamalla resurssia puhelinpalveluun. Myos
asiointisahkopostin ruuhka on saatu purettua ja asiakassahkoposteja kasitellaan
jo ajantasaisesti. Helmi-maaliskuun vaihteessa kaynnistyy lahipalvelut
ajanvarauksella tyollisyysalueen kunnissa asiakkaiden palvelutarpeiden
mukaisesti.

Vuoden 2024 puolella paatettyja palkkatukijaksoja on ollut ennakoitua
enemman ja maardrahojen riittavyys tuli vastaan kriittisesti heti vuoden alussa.
Tiedot sidotuista maararahoista saatiin Keha -keskukselta vasta joulukuussa,
jolloin tilanteeseen ei pystytty enda ennakoiden reagoimaan. Asiakkaiden
etuuksiin liittyvat maksatukset on saatu purettua, pois lukien
harkinnanvarainen kulukorvaus, ja kasittelyajoista viestitaan asiakkaille
kotisivuillamme. Maararahatilanteesta johtuen tehtiin paatos, etta helmikuussa
ei palkkatukipaatoksia tehda. Helmikuun aikana haetaan linjaukset palkkatuen
kriteerien tarkentamisesta ja maararahojen tarkemmasta kohdentamisesta.

Tyollisyysalueen ja kaupungin tydllisyyspalveluiden koko henkilostoa koskevat
YT-neuvottelut alkoivat 10.2.2025. Tama on aiheuttanut henkil6stdssa
epavarmuutta ja kuormittumista. Henkilostoa pidetaan ajan tasalla sen
mukaisesti, kun asia etenee ja niista on mahdollisuutta henkilostolle tiedottaa.
Muutostilanteessa myos viestinndan merkitys korostuu hyvinvoinnin edistajana.

Paatosten vaikutusten arviointia ei tehda, kun kyseessa on toiminnan seuranta
(KH 21.10.2024, § 293)

Katsaus tyollisyysalueen alkuvuoden tilanteeseen
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Tyollisyysaluejaosto §5 27.02.2025

Linjaukset palkkatuen ja starttirahojen kaytolle vuonna 2025

Tyollisyysaluejaosto 27.02.2025§ 5
1752/00.04.01/2025

Valmistelijat / lisatiedot:
tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen, p. 044 718 1711
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen

Tyollisyysaluejaosto padttaa palkkatuen ja starttirahojen kayton painopisteista
seuraavasti:

- starttirahojen myontamisella tyollisyysalueella turvataan yritystoiminnan
realistiset tavoitteet ja mahdollisuudet huomioiden.

Palkkatuen kdyton painopisteet asetetaan seuraavasti:

- palkkatuen kaytolla tuetaan tyollisyysalueen elinvoimaa ja tyollisyytta
koskevien tavoitteiden saavuttamista

- palkkatuki kohdennetaan ensisijaisesti mikro- ja pk-yrityksiin

- palkkatuki kohdennetaan ensisijaisesti toistaiseksi voimassa oleviin
tyOsuhteisiin

- palkkatuen myontamisessa huomioidaan subjektiivisten oikeuksien (55-
vuotiaiden tydllistamistuki) toteutuminen

- palkkatukea kohdennetaan oppisopimuskoulutukseen alkavien tai kesken
jaaneiden opintojen loppuun saattamiseksi (tutkinto tai osatutkinto)

- terveydellisin perustein palkkatukea myonnetdan vahvaa harkintaa kdyttden ja
jatkotydllistymismahdollisuudet huomioiden

- kolmannelle sektorille palkkatukea mydnnetaan tydnhakijoiden tai vastaavien
ohjaus- ja neuvontatyohon tai tyohon, jossa on selked ammatillisen osaamisen
vahvistamisen aspekti

- kolmannelle sektorille myonnettavaan 100 % palkkatukeen kohdistetaan
suurta harkintaa

Paatos Tyollisyysaluejaos hyvaksyi paatdsehdotuksen yksimielisesti.

Selostus
Tyovoimapalveluihin - on  kohdistettu valtiovallan toimesta merkittavia
rahoitusleikkauksia. Kuopion tydllisyysalueella VOS-rahoitus on pienentynyt
vuoden 2024 aikana 2,5 miljoonaa euroa. Nama leikkaukset eivat voi olla
vaikuttamatta palveluiden maaraan ja tasoon.

Tyollisyysalueelle on varattu vuodelle 2025 palkkatukeen ja yli 55-vuotiaiden
tyollistdmistukeen enintaan 3,2 miljoonaa euroa ja starttirahaan enintaan o,95
miljoonaa euroa. Tamanhetkinen arvio on, etta starttiraha riittaa valtaosissa
alueen kunnista koko vuodelle, jos sitda myonnetdan enintaan viime vuoden taso
sdilyttaen.

Palkkatuen ja yli 55-vuotiaiden tydllistdmistuen osalta vuoden 2024 puolella
tehdyilla paatoksilla on tyollisyysalueen maararahoja sidottu perati noin 2,69
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§5 27.02.2025

Vaikutusten arviointi

Liitteet

miljoonaa euroa. Lisdksi Keha-keskus on ilmoittanut, etta tyollisyysalueen
maksamasta vuoden 2024 loka-joulukuun palkkatuesta jaa tyollisyysalueen
maksettavaksi yhteensd 211 ooo euroa. Tyollisyysalueella ollaan nyt tilanteessa,
etta koko vuodelle varatut maararahat riittavat osissa alueen kunnista tammi-
helmikuun hakemuksiin ja joissakin alueen kunnista maararahat ovat jo
kokonaan kaytetty ja huomattavasti ylitettykin.

Tyollisyysalueella haetaan 750 ooo euron maararahasiirtoa henkildsto- ja
toimintakuluista palkkatukeen, yli 55-vuotiaiden tydllistamistukeen ja
starttirahaan kohdistettavaksi. Lisdksi kuntien kanssa on neuvoteltu
mahdollisuuksista kohdentaa lisamaararahaa em. palveluihin. Samalla on myos
keskusteltu siitd, miten niukkoja maararahoja halutaan kohdentaa.

Kuntien yksimielinen kanta on, etta starttirahat halutaan turvata koko vuodelle.
Kunnat ovat yksimielisa myos siita, etta palkkatuki tulee kohdentaa ensisijaisesti
yrityksiin elinvoimaa ja tyollisyytta tukeviin tydsuhteiseen subjektiiviset oikeudet
(55-vuotiaiden tyollistamistuki) huomioiden. Palkkatuella ehdotetaan
tuettavaksi oppisopimuskoulutusta alkavien tai kesken jaaneiden opintojen
loppuun saattamiseksi.

Tyollisyysalueen kuntien edustajien ja tyollisyysalueen operatiivisesta
toiminnasta vastaavien viranhaltijoiden kanssa kaytyjen keskustelujen
perusteella esitan, etta starttirahojen myontaminen tyollisyysalueella turvataan
yritystoiminnan realistiset tavoitteeta ja mahdollisuudet huomioiden.

Lisaksi esitan, etta palkkatuen kayton painopisteet asetetaan seuraavasti

- palkkatuen kaytolla tuetaan tyollisyysalueen elinvoimaa ja tyollisyytta
koskevien tavoitteiden saavuttamista

- palkkatuki kohdennetaan ensisijaisesti mikro- ja pk-yrityksiin

- palkkatuki kohdennetaan ensisijaisesti toistaiseksi voimassa oleviin
tyOsuhteisiin

- palkkatuen mydntamisessa huomioidaan subjektiivisten oikeuksien (55-
vuotiaiden tyéllistamistuki) toteutuminen

- palkkatukea kohdennetaan oppisopimuskoulutukseen alkavien tai kesken
jaaneiden opintojen loppuun saattamiseksi (tutkinto tai osatutkinto)

- terveydellisin perustein palkkatukea myonnetdan vahvaa harkintaa kdyttden
ja jatkotyodllistymismahdollisuudet huomioiden

- kolmannelle sektorille palkkatukea myonnetaan tyonhakijoiden tai
vastaavien ohjaus- ja neuvontatyohon tai tyohon, jossa on selked
ammatillisen osaamisen vahvistamisen aspekti

- kolmannelle sektorille myonnettavaan 100 % palkkatukeen kohdistetaan
suurta harkintaa

erillinen liite

Paatosvaikutusten ennakkoarviointi Linjaukset palkkatuen ja starttirahojen
kaytolle
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§6 27.02.2025

Muut ja tiedoksi annettavat asiat

Tyollisyysaluejaosto 27.02.2025§ 6

3527/00.01.02/2024

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Vaikutusten arviointi

Liitteet

tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen

Tyollisyysaluejaosto merkitsee asiat tiedoksi.

Tyollisyysaluejaos hyvaksyi paatdsehdotuksen yksimielisesti.

- Tiedonhallintalakiin (9o6/2019) perustuva muutosvaikutusten arviointi koskien

tyollisyyspalvelujen uudistusta valmisteltu
- Viranhaltijapaatokset tiedoksi

Paatosten vaikutusten arviointia ei tehdd, kun kyseessa on tiedoksi merkittava
asia (KH 21.10.2024, § 293)

Viranhaltijapaatosluettelo 1.1.-19.2.2025
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1, §2, §4,§5,§6

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai tdytantéonpanoa, ei saa kuntalain
136 §:n mukaan hakea muutosta.

1/2025
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 3
Liite A kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus Oikaisuvaatimuksen saa tehda

— se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka

— kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeistaan
maardajan viimeisena pdivana ennen viraston aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman pdivan kuluttua kirjeen |ahettamisestd. Kdytettdessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
jollei muuta ndytetd, kolmantena pdivana viestin [ahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siitd, kun poytakirja on yleisesti nahtavana Kuopion kaupungin
verkkosivuilla www.kuopio.fi/paatoksenteko.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Kuopion kaupunki
Tyollisyysaluejaosto
Kirjaamo
Tulliportinkatu 31

PL 228

70101 KUOPIO
kirjaamo(at)kuopio.fi
Puhelin 01718 2111


http://www.kuopio.fi/paatoksenteko

Kuopion kaupunki Poytakirja 1/2025 14
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava
— paatos, johon haetaan oikaisua
— miten paatosta halutaan oikaistavaksi ja

— milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspdatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.



