Kuopion tyollisyysalueen edustajan ja taman varajasenen nimeaminen tyollistymista edistavan
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Paatosehdotus tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen

Kuopio tyollisyysaluejaosto asettaa Kuopion tyollisyysalueen tyollistymista
edistavan monialaisen tuen johtoryhman nimeamalla tyollisyysalueen
edustajaksi tyollisyyspalvelupaallikko Virpi Norosen ja hdnen varajasenekseen
tyollisyysjohtaja Pirjo Oksasen seka selostuksesta ilmenevin esityksin Pohjois-
Savon hyvinvointialueelta sosiaalipalvelujen edustajaksi alue-esihenkil6 Tanja
Backin ja tama varajaseneksi sosiaalijohtaja Heli Parndsen, terveyspalvelujen
edustajaksi alue-esihenkil6 Minna Rautiainen ja varajaseneksi vs. ylilaakari Sari
Niskanen seka Kansaneldkelaitoksen edustajiksi tiimipaallikko Tiina Toivolan ja
keskuksen paallikkd Janne Nissisen seka naiden varajaseneksi tiimipaallikko Ville
Naukkarisen.

Kuopio tydllisyysaluejaosto nimeaa tyollistymistd edistavan monialaisen tuen
johtoryhmdn puheenjohtajaksi Virpi Norosen.

Paatos Tyollisyysaluejaos hyvaksyi paatdsehdotuksen yksimielisesti.

Selostus Laissa tyollistymisen monialaisesta edistamisesta (381/2023) saddetdan g §:ssa
monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisoinnista, etta jokaisen
hyvinvointialueen toimialueella on oltava monialaisen tuen yhteistoimintamallin
organisointia varten vahintaan yksi, kuitenkin enintaan alueen
jarjestamisvastuussa olevien tydvoimaviranomaisten maaraa vastaava maara
monialaisen tuen johtoryhmia. TyOvoimaviranomainen asettaa johtoryhman ja
nimeaa henkilot, jotka johtavat monialaisen tuen yhteistoimintamallin
organisointia johtoryhman asettamissa puitteissa.

Monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtoryhman jasenina ovat kunkin
johtoryhman toimialueelle kuuluvan hyvinvointialueen ja tyévoimaviranomaisen
seka Kansanelakelaitoksen nimeamat henkil6t.

Kuopion tydllisyysaluejaosto on kokouksessaan 5.12.2024 § 40 hyvaksynyt
Kuopion TYM-verkoston tyéllisyysalueen sopimuksen monialaisen tuen
yhteistoimintamallista Pohjois-Savon hyvinvointialueen ja Kansaneldkelaitoksen
kanssa ja valtuuttanut tydllisyysjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen. Sopimus
on tehty ja allekirjoitettu 16.12.2024. Pohjois-Savon hyvinvointialuetta ja
Kansaneldlaitosta on pyydetty nimeamaan edustajansa yhteistoiminnan
johtoryhmaan.

Pohjois-Savon hyvinvointialueeltd on nimetty sosiaalipalvelujen edustajaksi alue-
esihenkild Tanja Back ja varajaseneksi sosiaalijohtaja Heli Parnanen.



Vaikutusten arviointi

Terveyspalvelujen edustajaksi on nimetty alue-esihenkild Minna Rautiainen ja
varajaseneksi vs. ylilaakari Sari Niskanen.

Kansanelakelaitoksesta on nimetty kaksi edustajaa, jotka ovat tiimipaallikkd
Tiina Toivola ja keskuksen paallikké Janne Nissinen. Heidan varajasenaan toimii
tiimipaallikko Ville Naukkarinen.

Valtioneuvoston antaman monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisoimisen
asetuksen (388/2024) 1 §:n mukaan tyévoimaviranomainen nimead johtoryhman
puheenjohtajan ja hyvinvointialue varapuheenjohtajan.

Kuopion tyodllisyysalueen tydllisyysaluejaosto on alueen tydvoimaviranomainen,
jonka tulee asettaa johtoryhmd, nimeta johtoryhman henkil6t verkoston
johtoryhmaan seka nimeta verkoston johtoryhman puheenjohtaja.

Paatosten vaikutusten arviointia ei tehda, kun kyseessa on lakisaateinen
asiakokonaisuus (KH 21.10.2024, § 293)



