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Päätösehdotus työllisyysjohtaja Pirjo Oksanen 
 

 Kuopio työllisyysaluejaosto asettaa Kuopion työllisyysalueen työllistymistä 
edistävän monialaisen tuen johtoryhmän nimeämällä työllisyysalueen 
edustajaksi työllisyyspalvelupäällikkö Virpi Norosen ja hänen varajäsenekseen 
työllisyysjohtaja Pirjo Oksasen sekä selostuksesta ilmenevin esityksin Pohjois-
Savon hyvinvointialueelta sosiaalipalvelujen edustajaksi alue-esihenkilö Tanja 
Bäckin ja tämä varajäseneksi sosiaalijohtaja Heli Pärnäsen, terveyspalvelujen 
edustajaksi alue-esihenkilö Minna Rautiainen ja varajäseneksi vs. ylilääkäri Sari 
Niskanen sekä Kansaneläkelaitoksen edustajiksi tiimipäällikkö Tiina Toivolan ja 
keskuksen päällikkö Janne Nissisen sekä näiden varajäseneksi tiimipäällikkö Ville 
Naukkarisen.   
 
Kuopio työllisyysaluejaosto nimeää työllistymistä edistävän monialaisen tuen 
johtoryhmän puheenjohtajaksi Virpi Norosen. 
 

Päätös Työllisyysaluejaos hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 
Selostus Laissa työllistymisen monialaisesta edistämisestä (381/2023) säädetään 9 §:ssä 

monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisoinnista, että jokaisen 
hyvinvointialueen toimialueella on oltava monialaisen tuen yhteistoimintamallin 
organisointia varten vähintään yksi, kuitenkin enintään alueen 
järjestämisvastuussa olevien työvoimaviranomaisten määrää vastaava määrä 
monialaisen tuen johtoryhmiä. Työvoimaviranomainen asettaa johtoryhmän ja 
nimeää henkilöt, jotka johtavat monialaisen tuen yhteistoimintamallin 
organisointia johtoryhmän asettamissa puitteissa.  

 
Monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtoryhmän jäseninä ovat kunkin 
johtoryhmän toimialueelle kuuluvan hyvinvointialueen ja työvoimaviranomaisen 
sekä Kansaneläkelaitoksen nimeämät henkilöt. 

 
Kuopion työllisyysaluejaosto on kokouksessaan 5.12.2024 § 40 hyväksynyt 
Kuopion TYM-verkoston työllisyysalueen sopimuksen monialaisen tuen 
yhteistoimintamallista Pohjois-Savon hyvinvointialueen ja Kansaneläkelaitoksen 
kanssa ja valtuuttanut työllisyysjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen. Sopimus 
on tehty ja allekirjoitettu 16.12.2024. Pohjois-Savon hyvinvointialuetta ja 
Kansanelälaitosta on pyydetty nimeämään edustajansa yhteistoiminnan 
johtoryhmään.  
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueeltä on nimetty sosiaalipalvelujen edustajaksi alue-
esihenkilö Tanja Bäck ja varajäseneksi sosiaalijohtaja Heli Pärnänen. 



Terveyspalvelujen edustajaksi on nimetty alue-esihenkilö Minna Rautiainen ja 
varajäseneksi vs. ylilääkäri Sari Niskanen. 
 
Kansaneläkelaitoksesta on nimetty kaksi edustajaa, jotka ovat tiimipäällikkö 
Tiina Toivola ja keskuksen päällikkö Janne Nissinen. Heidän varajäsenään toimii 
tiimipäällikkö Ville Naukkarinen.  
 
Valtioneuvoston antaman monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisoimisen 
asetuksen (388/2024) 1 §:n mukaan työvoimaviranomainen nimeää johtoryhmän 
puheenjohtajan ja hyvinvointialue varapuheenjohtajan. 
 
Kuopion työllisyysalueen työllisyysaluejaosto on alueen työvoimaviranomainen, 
jonka tulee asettaa johtoryhmä, nimetä johtoryhmän henkilöt verkoston 
johtoryhmään sekä nimetä verkoston johtoryhmän puheenjohtaja.  
 
 

Vaikutusten arviointi Päätösten vaikutusten arviointia ei tehdä, kun kyseessä on lakisääteinen 
asiakokonaisuus (KH 21.10.2024, § 293) 
 
 

 
 
 
  


