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Sivistystoimialan toimintasaanto
I.  YLEINEN OSA
1 § Toimintasaannon tehtava

Tassa toimintasdadanndssa maarataan hallintosadntoa tdydentavasti sivistystoimialan organi-
saatiosta, tehtavista, esihenkildasemassa olevien tehtavista ja lautakuntien ratkaisuvallan
delegoinnista viranhaltijoille.

Toimintasaanto perustuu Kuopion kaupungin hallintosaantéon. Hallintosaannén mukaan
sivistyslautakunta ja hyvinvoinnin edistamisen lautakunta siirtavat toimintasaannolla ratkai-
suvaltaa edelleen.

2§ Toiminnan tarkoitus ja yleiset maaraykset

Sivistystoimiala toteuttaa hallintosaannon ja taman toimintasaannon madrittamien tehta-
vien lisaksi kaupungin yhteista strategiaa, talousarviota ja ohjelmia.

Organisaation rakenne tukee asiakaslahtoista ja prosesseihin perustuvaa toimintatapaa,
jossa palveluiden jarjestamisvastuu on apulaiskaupunginjohtajalla ja asiakkuusjohtaijilla, ja
tuottamisvastuu palvelupaallikkojen johtamilla palvelukokonaisuuksilla.

Palvelujen jarjestamisvastuuseen kuuluu huolehtia, etta palveluja on asiakkaiden saatavilla
joko kaupungin itse tuottamana tai muilta tuottajilta hankittuna.

Palvelujen tuottamisvastuuseen kuuluu, etta tuottajayksikon vastuulla olevat palvelut tuo-
tetaan asiakkaille joko omana tyong, yhteistyosopimuksin tai ostopalvelusopimuksella ul-
koiselta palveluntuottajalta.

Sivistystoimiala vastaa varhaiskasvatuspalveluista, esi- ja perusopetuksesta ja nuorisopalve-
luista, lukiokoulutuksesta ja toisen asteen yhteistydstd sekd omatoimisen ja ohjatun hyvin-
voinnin ja omaehtoisen oppimisen palveluista ja taidepalveluista.

Liitteend on toimialan organisaatiokaavio.

Taman toimintasaannon 1-10 §:sta seka 15-21 §:std paattavat kasvun ja oppimisen lauta-
kunta (31.5.2025 asti) / sivistyslautakunta (1.6.2025 alkaen) ja hyvinvoinnin edistamisen lau-

takunta saman sisaltoisesti.

Taman toimintasdannon 11-12 §:sta paattaa kasvun ja oppimisen lautakunta (31.5.2025 asti)
[ sivistyslautakunta (1.6.2025 alkaen)

Taman toimintasdannon 13-14 §:std paattaa hyvinvoinnin edistamisen lautakunta.
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II.  VIRANHALTIJOIDEN YLEINEN TOIMIVALTA JA TEHTAVAT

3  § Esihenkilon yleiset tehtavat

Esihenkilon tehtdvana on omalta osaltaan

1

10

toimia tyonantajan edustajana ja johtaa alaisensa henkildston ty6td seka
kayttaa hallintosaannon 7 luvussa lahijohtajalle annettua toimivaltaa alai-
sensa henkiloston osalta seka paattas alaisensa henkilostén vuosilomista.

johtaa ja kehittaa yksikkonsa toimintaa, ja vastata sille asetettujen tavoit-
teiden toteutumisesta, toiminnan raportoinnista ja sisdisesta valvonnasta.

vastata alaistensa toimenkuvien madrittelysta ja tyon vaativuuden arvioin-
nista palkkauksen maarittamista varten.

huolehtia yhteistyosta muiden toimijoiden kanssa.

vastata johtamansa yksikon henkiloston, talouden ja toiminnan suunnitte-
lusta ja seurannasta.

vastata toiden ja tyovuorojen suunnittelusta, tydmenetelmien kehittami-
sestd ja tyotehtdvien jakamisesta ja tyohon opastuksesta.

vastata tyoturvallisuudesta, tyohyvinvoinnista, tyokyvyn yllapidosta seka
henkil6ston osaamisen yllapitamisesta ja kehittdmisesta johtamassaan yk-
sikdssa samoin kuin valmius-, vaestonsuojelu- ja pelastussuunnittelusta.

huolehtia vuotuisista kehityskeskusteluista, valittomasta yhteistoimin-
nasta ja edustuksellisista yhteistoimintamenettelyista

vastata tietojen valittdmisesta organisaatiossa

vastata henkilorekisteriasioiden, arkistoasioiden seka tietoturva- ja tieto-
suoja-asioiden asianmukaisesta hoidosta

Apulaiskaupunginjohtaja

1

pdattaa vastuualueiden tehtdvdjaosta, ellei sitd ole maaratty hallintosaan-
nossa tai tassa toimintasaanndssa.

Paattaa poikkeusoloissa (mm. pandemia, tyotaistelut) johtamansa toi-
mialan sulkemisesta ja toiminnan sopeuttamisesta.

valvoo vastuualueellaan, etta tietosuojalainsaddantoa noudatetaan lakien
ja asetusten seka kaupungin tietohallinnon ohjeiden mukaisesti

Asiakkuusjohtaja

1

myontaa yksittdistapauksessa luvan tietojen saamiseen vastuualueensa
salassa pidettavasta asiakirjasta tieteellista tutkimusta, tilastointia tai vi-
ranomaisen suunnittelu- tai selvitystyosta varten
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2 vastaavastuualuettaan koskevien lausuntojen ja selvitysten antamisesta

3 vahvistaa kayttosuunnitelman maararahajaon, ellei tdssa toimintasaan-
ndssa toisin madrata

4 vastaa vastuualueensa laatutyon kehittamisesta ja organisoinnista

5  valvoo vastuullaan, etta tietosuojalainsaadantoa noudatetaan lakien ja ase-
tusten seka kaupungin tietohallinnon ohjeiden mukaisesti

6  Paattaa poikkeusoloissa (mm. pandemia, tyotaistelut) yksikkojen sulkemi-
sesta ja toiminnan sopeuttamisesta.

Asiakkuusjohtajia (vastuualuejohtajia) ovat kasvatusjohtaja ja opetusjohtaja seka hyvinvoin-
nin edistamisen johtaja ja taidepalveluiden johtaja. Kasvatusjohtaja ja opetusjohtaja toimi-
vat toistensa sijaisina. Taidepalveluiden johtajana toimii apulaiskaupunginjohtaja.

Palvelupaallikko

1  paattda ao. tehtavaalueensa tilojen luovuttamisesta ulkopuoliseen kayt-
toon, ellei tasta toimintasaanndsta muuta johdu

2 paattaa tehtdvaalueensa asiakas- ja muista maksuista lautakunnan vahvis-
tamien perusteiden mukaisesti, ellei tasta toimintasaanndsta muuta johdu

3 toimii vastuualueensa laatuvastaavana

4 vastaa vastuullaan olevien henkil6tietojen kasittelyn kokonaisuuksien (re-
kisterit) osalta tietosuojalainsadadanndssa rekisterinpitdjalle saadettyjen
vastuiden ja velvollisuuksien toteutumisesta ja resursoinnista, henkilGtieto-
jen tietoturvaloukkausten kasittelystd, korjaavien toimenpiteiden ja jalkiar-
vioinnin toteuttamisesta seka raportoinnista johdolle.

5  vastaavastuualuettaan koskevien lausuntojen ja selvitysten valmistelusta.

Palvelupaallikoita ovat henkil6sto ja hallintopaallikkd, nuorisopaallikkd, perusopetuspaal-
likkd, lukio-opetuspaallikko ja varhaiskasvatuksen palvelupaallikot seka museokeskuksen
johtaja, kirjastotoimenjohtaja, teatterinjohtaja, musiikkikeskuksen johtaja, kansalaisopiston
rehtori seka liilkuntapaikkapalveluiden paallikko ja kansalaistoiminnan palveluiden paallikko.

Opetus- ja nuorisopaallikot sijaistavat toisiaan ja varhaiskasvatuksen palvelupaallikot toisi-
aan.

Tyonjohtaja

Tyonjohtajien yleiset tehtavat maaraytyvat esimiesten yleisten tehtavien mukaisesti. Hallin-
nollisen aseman luokituksen mukaan tyonjohtajia tai vastaavia ovat rehtorit, koulunjohtajat,
varhaiskasvatusyksikon johtajat, varhaiskasvatusyksikon apulaisjohtajat, varhaiskasvatuk-
sen varahenkil6ston palveluesihenkild, perhepaivahoidon ohjaajat, palveluohjaajat. Perus-
koulussa ja lukiossa virka-apulaisrehtorit ja varhaiskasvatuksessa varhaiskasvatusyksikon
apulaisjohtajat seka nuorisopalveluissa tiimivastaavat.
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Lisaksi kansalaisopiston apulaisrehtori, museonjohtajat, museolehtori, Iahikirjaston johta-
jat, kirjaston asiakas- ja kokoelmapaallikko, kirjaston jarjestelma- ja verkkopaallikkd, kirjas-
ton lahipalvelu- ja aluepaallikko, kirjaston hallintopalveluvastaava, kirjaston lasten ja nuor-
ten palveluiden paallikko, esimiestyota tekeva kirjastosihteeri ja vastaava kirjastovirkailija,
palveluohjaajat ja taidepalveluiden hallintopaallikko seka teatterin kayttopaallikko ja mu-
siikkikeskuksen tekninen paallikko ja Musiikkikeskuksen ja kaupunginorkesterin tuotanto-
paallikka.

Seka muut Iahiesimiesasemassa vakituisesti tai projekteissa toimivat henkilot.

4  § Ratkaisuvalta henkilostoasioissa
Vakinaisen henkildston ottaminen:

Kaupunginvaltuusto valitsee apulaiskaupunginjohtajan.

Lautakunta valitsee asiakkuusjohtajat

Apulaiskaupunginjohtaja valitsee palvelupaallikot

Asiakkuusjohtaja valitsee tyonjohtajat ja valittomat alaisensa

Palvelupaallikko valitsee alaisensa henkiloston lukuun ottamatta tyonjohtajia

Mikali sama henkilo toimii seka asiakkuusjohtajana ja palvelupaallikkona, valinnan suorittaa
apulaiskaupunginjohtaja.

Maaraaikaisen henkiloston ottaminen:

Apulaiskaupunginjohtaja valitsee maaraaikaiset asiakkuusjohtajat enintdan vuodeksi.
Asiakkuusjohtaja valitsee maaraaikaiset palvelupaallikét enintaan vuodeksi.
Palvelupaallikko valitsee madraaikaiset tyonjohtajat enintaan vuodeksi.

Tyonjohtaja valitsee maardaikaisen henkildston enintadn vuodeksi.

Siirrot:

Apulaiskaupunginjohtaja paattaa henkiloston siirroista johtamansa toimialan tai alaistensa
vastuualueiden valilla. Asiakkuusjohtaja paattaa henkiloston siirroista vastuualueellaan.

Palvelupaallikko paattaa henkiloston siirroista tehtavaalueellaan.

Muut:

Palvelukseen ottava viranomainen paattaa maardaikaiseen virkasuhteeseen otettavan vi-
ranhaltijan erityisista kelpoisuusvaatimuksista poikkeamisesta yksittaistapauksessa (laki
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 2 luku, 6 §:n 2 momentti seka kaupungin hallin-
tosadanto luku 6, 48 §).

5 §Hankintavaltuudet

Tavara- ja palveluhankinnoissa hankintavaltuudet ovat (alv 0 %):
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- lautakunta yli 500.000 euroa

- apulaiskaupunginjohtaja enintdan 500.000 euroa

- asiakkuusjohtajat enintaan 350 000 euroa

- palvelupaallikot alle 100 000 euroa, kirjastotoimen johtaja voi paattaa aineistohankin-
noista enintdan 900 000 euroon(/vuosi) saakka aineistohankintoihin varatun maararahan
puitteissa.

- tyonjohtajat alle 50.000 euroa

- koneet ja kalusto -investointimaararahojen kaytosta seka kaupunkitasoisista hankinnoista
paattaa toimivaltansa rajoissa elinvoima- ja konsernipalveluiden hankintapaallikko.

- irtaimiston ja laitteiden vuokraamisesta ulkopuolisille ja niiden myymisesta paattaa toimi-
valtansa rajoissa elinvoima- ja konsernipalveluiden hankintapaallikko.

6 § Tositteiden hyvaksyminen

Tositteet ja muut maksuasiakirjat hyvaksyy:

- apulaiskaupunginjohtaja, elinvoima- ja konsernin palveluiden toimialalle osoittama talous-
paallikko tai henkilosto- ja hallintopaallikkd molempien palvelualueiden osalta

- asiakkuusjohtaja vastuualueensa osalta

- palvelupaallikké oman tehtavaalueensa osalta

- tyonjohtaja tai varatyonjohtaja oman toimintayksikkonsa tai kustannuspaikkansa osalta

Maaraaikaiset tositteiden hyvaksyjat paattaa talouspaallikko.
7  § Vahingonkorvausten ratkaisuvalta

Kaupunginlakimies tai lakimiehen viranhaltija paattaa vahingonkorvauksesta sivistystoi-
mialan tehtdvaalueeseen kuuluvissa asioissa, kun maksettava korvaus ei ylita 10.000 euroa.

Muutoin vahingonkorvauksista paattaa se lautakunta, jonka tehtdvaaluetta korvausvaade
koskee.

Palvelutoiminnassa asiakkaalle tai tyontekijalle aiheutuneen vahingonkorvausoikeudellisen
vastuun ulkopuolisesta vahingon korvaamisesta paattaa elinvoima- ja konsernin palveluiden
toimialalle osoittama talouspaallikko.

.  NHIJOHTAMINEN, ORGANISAATIO JA RATKAISUVALTA
8 § Toimialan johtaminen
Apulaiskaupunginjohtaja
Apulaiskaupunginjohtajan yleisista tehtdvista on maaratty hallintosaannossa.
Apulaiskaupunginjohtaja toimii asiakkuusjohtajien esihenkilona.
Johtoryhma

Apulaiskaupunginjohtajan johtamistoiminnan tukena toimii johtoryhma, jonka kokoonpa-
nosta paattaa apulaiskaupunginjohtaja.
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Johtoryhmaan kuuluvat apulaiskaupunginjohtaja, asiakkuusjohtajat, henkil6sto- ja hallinto-
paallikko, elinvoima- ja konsernipalveluiden talouspaallikko, tietohallintopaallikko seka tar-
vittaessa elinvoima- ja konsernipalveluiden hankintapaallikko. Johtoryhmassa on kaksi hen-
kiloston edustajaa.

Apulaiskaupunginjohtaja voi kutsua johtoryhmaan myos muita henkil6ita.

Toimialan johtoryhma voi kokoontua laajennettuna johtoryhmana, jonka kokoonpanosta ja
koolle kutsumisesta paattaa apulaiskaupunginjohtaja. Laajennettuun johtoryhmaan kuulu-
vat johtoryhman jasenten lisaksi padsopijajarjestojen paaluottamusmiehet ja tyosuojeluval-
tuutetut.

Johdon tukipalvelut

Johdon tukipalvelut huolehtivat toimielinten ja johtoryhman tyoskentelyedellytyksista, toi-
mielinten asioiden valmistelun koordinoinnista ja padtosten toimeenpanosta seka keskite-
tyista yleis-, talous-, henkilosto- ja tietohallinnon seka tila- ja hankintapalvelujen tehtavista,
hankehallinnasta, muista sille annetuista palvelutoimintaa tukevista tehtavista seka val-
miussuunnittelusta. Palvelualueiden keskitetty asiakaspalvelu kuuluu tukipalveluihin ja osa
tukipalveluista palvelualueelle jérjestetaan elinvoima- ja konsernipalveluista.

Tukipalveluissa on
1. Henkil6sto- ja hallintopaallikko
jonka tehtavana on

1  toimia palvelualueiden henkilstdasioista vastaavana

2 vastata henkilostévoimavarasuunnittelun koordinoinnista ja henkiloston kehittami-
sesta

3 huolehtia yleishallinnon tehtavistd mukaan lukien valmiussuunnittelusta

4 osallistua palvelualueen johtoryhmatydskentelyyn

9 Palvelualueen organisaatio
Sivistystoimialalla on seuraavat jarjestamisvastuulliset vastuualueet:

1 varhaiskasvatuspalvelut
- varhaiskasvatus ja esiopetus
- perhepadivahoito
- avoin varhaiskasvatustoiminta
- lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuki

2 perusopetus- ja nuorisopalvelut
- perusopetuspalvelut
- nuorisopalvelut
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3 lukiopalvelut ja toisen asteen yhteistyon palvelut
- lukiopalvelut
- toisen asteen yhteistyd: Kuopion alueen urheiluakatemia ja Nest-keskus

4 Omatoimisen hyvinvoinnin palvelut:
- kirjastopalvelut
- museokeskus
- liikuntapaikkapalvelut

5 Ohjatun hyvinvoinnin ja omaehtoisen oppimisen palvelut
- kansalaistoiminnan palvelut
- kansalaisopisto

6 Taidepalvelut
- kaupunginorkesteri ja musiikkikeskus
- kaupunginteatteri

10 § Lautakunnan toimivalta
Sivistyslautakunta
Sivistyslautakunta vastaa varhaiskasvatuspalveluiden, perusopetus- ja nuorisopalveluiden

seka lukiokoulutus ja toisen asteen yhteistyon palveluiden vastuualueista

1  paattaa oppilaan ottamisesta ja siirtdmisesta erityisopetukseen vastoin
vanhempien tahtoa

2 paattaa palvelualueensa vastuualueidensa maksujen ja taksojen perus-

teista, ellei asiasta maarata toisaalla johto- tai vastaavassa sdanndssa.

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta
Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta vastaa omatoimisen hyvinvoinnin palveluiden, ohjatun
hyvinvoinnin ja omaehtoisen oppimisen palveluiden seka taidepalveluiden vastuualueista.

1  vastaa museokokoelmien sailymisen turvaamisesta museokokoelmina, mi-
kali museo lakkaa toimintansa.

2 paattda museon toimintaa ohjaavista sadnndista museolain 2 § 3 kohdan
mukaisesti.

3 paattda museokeskuksen toimintasuunnitelmasta.

4 pdattaa vastuualueidensa maksujen ja taksojen perusteista, ellei asiasta
maarata toisaalla johto- tai vastaavassa saanndssa.
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11  § Varhaiskasvatuksen johtavien viranhaltijoiden erityinen toimivalta

Kasvatusjohtaja
Kasvatusjohtaja on asiakkuusjohtaja, joka johtaa varhaiskasvatuspalveluiden vastuualuetta
ja toimii alaisensa hallintohenkilston ja palvelupaallikdiden lahiesihenkilona.

Lisaksi

kasvatusjohtajan maaraama viranhaltija paattaa yksityiseen varhaiskasva-
tukseen tarkoitetun paivahoidon palvelusetelin myontamisesta seka lapsen
hoidosta perittavan asiakasmaksun suuruudesta vahvistettujen perustei-
den mukaan.

paattaa yksittdisen lapsiryhman tai paivakodin siirrosta vaistétiloihin

Varhaiskasvatuspalvelujen palvelupaallikko
Varhaiskasvatuspaallikko toimii varhaiskasvatuksen vastuualueen palvelupaallikkona ja var-
haiskasvatusyksikon johtajien seka alaisensa hallintohenkilostén esihenkilona

Lisaksi palvelupaallikko

1

paattaa varhaiskasvatuksen asiakasmaksujen harkinnanvaraisesta alenta-
misesta

paattaa kunnallisen perhepaivahoidon kustannuskorvausten vahvistami-
sesta

paattaa kunnallisessa ja yksityisessa varhaiskasvatuksessa olevan lapsen
erityisen tuen aloittamisesta, jatkamisesta ja lopettamisesta

paattaa yksityisessa varhaiskasvatuksessa olevan lapsen tehostetun ja eri-
tyisen tuen aloittamisesta, jatkamisesta ja lopettamisesta

Varhaiskasvatusyksikon johtaja ja perhepaivahoidonohjaaja

Varhaiskasvatusyksikon johtaja ja perhepaivahoidonohjaaja vastaa alaisensa toimintayksi-
kon toiminnan johtamisesta ja toimii lahiesihenkilona alaiselleen henkilostolle. Lisdksi:

1

varhaiskasvatusyksikon johtaja tai perhepaivahoidonohjaaja tekee lapsen
sijoituspaatoksen kunnalliseen varhaiskasvatukseen ja varhaiskasvatuksen
jarjestdamaan esiopetukseen.

paattaa kunnallisessa varhaiskasvatuksessa olevan lapsen tehostetun tuen
aloittamisesta, jatkamisesta ja lopettamisesta

tekee esityksen kunnallisessa varhaiskasvatuksessa olevalle lapselle annet-
tavista tuen muodoista, tulkitsemis- ja avustamispalveluista seka apuvali-
neista yleisessa ja tehostetussa tuessa

paattaa kodin hyvaksymisesta perhepaivakodiksi
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vastaa yksikkdnsa/ toimintansa talousarvion toteutumisesta, seurannasta
ja raportoinnista

5 vastaa vastuullaan olevan yksikon [ yksikdiden toiminnan suunnittelusta,
jarjestamisesta ja toteuttamisesta seka suunnitelmista

Varhaiskasvatuksen palveluohjaaja

1  valvoo yksityistd varhaiskasvatusta ja esiopetusta.

Varhaiskasvatuksen tuen koordinaattori
paattaa
1  kunnallisessa ja yksityisessa varhaiskasvatuksessa olevan lapsen erityisen
tuen aloittamisesta, jatkamisesta ja lopettamisesta

12 § Perusopetuksen ja nuorisopalveluiden viranhaltijoiden erityinen toimivalta

Opetusjohtaja

Opetusjohtaja on asiakkuusjohtaja, joka johtaa perusopetuksen ja nuorisotoimen seka lu-
kiokoulutuksen ja toisen asteen yhteistyon vastuualuetta ja toimii perusopetuspaallikdiden,
nuorisopaallikdn ja lukio-opetuspaallikon esihenkilona.

Lisaksi opetusjohtaja

1  hyvaksyy perusopetuksen koulujen ja lukioiden opetussuunnitelmat ja lu-
kuvuosisuunnitelmat

2 paattaa vuosittain yksikaistd, joissa annetaan TUVA-koulutusta

3 paattaa oppilaan tai opetusryhman sijoittamisesta vaistotiloihin tai, kun
oppilas tai opetusryhma ei mahdu oman oppilaaksiottoalueen kouluun

4 madraa perusopetuksen koulunjohtajan / lukion rehtorin tehtavat opetta-
jalle

5  paattda vastuualueensa tehtdvadjarjestelyista toimintasdannon 4§ mukai-
sesti

Perusopetuspaallikko

Perusopetuspaallikko toimii perusopetuksen vastuualueen palvelupdallikkona ja rehtorei-
den seka iltapaivatoiminnan ja koululiikunnan henkildston esihenkilona. Lisdksi perusope-
tuspaallikko

1  paattda oppilaan erityisen tuen aloittamisesta, jatkamisesta ja lopettami-
sesta

2 paattaa koulunkaynnin poikkeavasta aloituksesta

3 paattda pidennetyn oppivelvollisuuden piiriin ottamisesta seka pidennetyn
oppivelvollisuuden lopettamisesta
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paattaa henkilokohtaisen koulunkdynninohjaajan myéntamisesta oppi-
laalle

maaraa apulaisjohtajan tehtavat opettajalle ja paattaa hanen tehtavistaan
rehtoria kuultuaan.

Vastaa toimialueensa tietosuojasta seka tietojarjestelmiin liittyvista tieto-
suoja-asioista

Nuorisopaallikko

Nuorisopaallikkd on palvelupaallikkd, joka johtaa nuorisopalveluita ja toimii nuorisopalvelui-
den henkiloston esihenkilona ja toimii nuorisolain mukaisena nuorisotyon toimeenpanosta
vastaavana viranhaltijana.

Perusopetuksen rehtori
Perusopetuksen rehtori vastaa koulun ja siihen kuuluvien oheistoimintojen johtamisesta.
Rehtori toimii lahiesihenkilona alaiselleen henkilostolle.

Lisaksi rehtori:

1

10
11
12

13

vastaa vastuullaan olevan yksikon / yksikdiden opetuksen suunnittelusta,
jarjestamisesta ja toteuttamisesta seka opetussuunnitelman ja lukuvuosi-
suunnitelman valmistelusta ja toteutuksesta

paattaa oppilaaksi ottamisesta niilta osin kuin paatdsvalta ei taman toimin-

tasdaannon mukaan ole opetusjohtajalla tai kasvwunja-eppimisen lautakun-
nalla

pdattad oppiaineesta vapauttamisesta ja korvaavan opetuksen tai ohjatun
toiminnan jarjestamisesta

pdattaa erityisen tutkinnon jarjestamisesta ja todistusten antamisesta

vastaa oman yksikkonsa osalta oppivelvollisuuslain 12 §:n mukaisesta kou-
lutuksenjarjestdjan ohjaus- ja valvontavastuusta

vastaa koulussaan toteutettavasta aamu- ja iltapdivatoiminnasta
pdattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta

vastaa tehostettua tukea saavan oppilaan oppimissuunnitelman seka eri-
tyistd tukea saavan oppilaan opetuksen jarjestamistd koskevan henkil6-
kohtaisen suunnitelman valmistelusta

valmistelee koulun jarjestyssaannot ja vastaa niiden toteutumisesta
paattaa oppilaan koulunkaynnin jarjestamisesta poikkeuksellisesti
myontaa oppilaalle luvan yli 5 paivan poissaoloon

paattaa oppilaalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta varattuaan oppi-
laalle ja huoltajille tilaisuuden tulla kuulluksi

toimii tarvittaessa johtotiimin jasenena jaftai vastuurehtorina, jonka tehta-
vat maaraa opetusjohtaja.
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14  paattaa oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttdmisestd Oppivelvolli-
suuslain 7 §:n momenttien 2 ja 3 perusteella. Mdardaikaisessa keskeyttami-
sessa rehtori valvoo, etta oppivelvollinen palaa maaraajan paattymisen jal-
keen kouluun.

15  paattaa opetukseen osallistumisen epaamisesta (Perusopetuslaki § 36)

Luokanohjaaja

1  Myontaa oppilaalle luvan poissaoloon enintdan 5 paivaksi

litapaivatoiminnan suunnittelija

[ltapdivatoiminnan suunnittelija vastaa iltapaivatoiminnan suunnittelusta, seurannasta, arvi-
oinnista ja kehittamisesta lautakunnan paattamien perusteiden mukaisesti. Lisaksi suunnit-
telija paattaa oppilaiden ottamisesta iltapaivatoimintaan ja perusopetuksen iltapaivatoimin-
nan maksuhuojennuksista ja maksuvapautuksista lautakunnan hyvaksymien perusteiden
mukaisesti.

Lukio-opetuspaallikko
Lukio-opetuspaallikko johtaa lukiokoulutuksen palveluprosessia ja vastaa toisen asteen yh-
teistydsta, mihin kuuluvat Kuopion alueen urheiluakatemia ja Nest-keskus.

Lukio-opetuspaallikko toimii rehtoreiden seka Nest-keskus ja Kuopion alueen urheiluakate-
mian toiminnanjohtajan esihenkilona.

Lisdksi lukio-opetuspaallikkod

1  ottaa opiskelijat lukiokoulutukseen yhteishaun pohjalta lukioiden rehto-
reita kuultuaan, muilta osin opiskelijaksi ottamisesta paattaa koulun reh-
tori; aikuislukion rehtori ottaa opiskelijat aikuislukioon

2 vastaa kdyttosuunnitelman madrarahajaosta lukiokoulutuksen osalta
3 madraad apulaisrehtorin tehtavat opettajalle

4 paattaa lukioiden vuosittaisesta henkil6sto- ja opetusresurssin koordinoin-
nista

5 osoittaa oppivelvolliselle opiskelupaikan (Oppivelvollisuuslaki 15 §)

6  paattaa oppivelvollisen oppilaan oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyt-
tamisesta oppivelvollisuuslain 7 §:n mukaisesti, ellei paatosvaltaa ole osoi-
tettu tassa toimintasaanndssa muulle viranhaltijalle. Lukio-opetuspaallikko
valvoo, ettd oppivelvollinen palaa maaraajan jalkeen kouluun.

7  paattaa eraista oppivelvollista koskevista yksilopaatoksista ((majoituskor-
vaus (hakemuksesta), matkakorvaus oppivelvolliselle (hakemuksesta),
maksuttomuuden pidentamisesta (hakemuksesta), tutkivan opettajan
maaraaminen, kun oppivelvollisuutta suoritetaan opetukseen osallistu-
matta))
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pdattaa erityisen tuen antamisesta TUVA-koulutuksessa ja aikuisten perus-
opetuksessa

vastaa toimialueensa tietosuojasta seka tietojarjestelmiin liittyvista tieto-
suoja-asioista

Lukion rehtori vastaa lukion ja siihen kuuluvien oheistoimintojen johtamisesta. Rehtori toi-
mii lahiesihenkilona alaiselleen henkilostolle.

Lisaksi rehtori:

1

A nn B~ w

10

11
12

13
14

vastaa vastuullaan olevan yksikon / yksikdiden opetuksen suunnittelusta,
jarjestamisesta ja toteuttamisesta seka opetussuunnitelmasta ja lukuvuosi-
suunnitelmasta

paattaa opiskelijaksi ottamisesta niilta osin kuin paatosvalta ei taman toi-
mintasdadannon mukaan ole lukio-opetuspaallikolla

paattaa muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta
paattaa erityisista opetusjarjestelyista
paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta

paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta opiskelijalle varattuaan talle
tilaisuuden tulla kuulluksi

paattaa oppivelvollisuuden suorittamisen maaradaikaisesta keskeyttami-
sesta (oppivelvollisuuslaki § 7) momenttien 2 ja 3 perusteella ja valvoo, etta
oppivelvollinen palaa maaraajan paattymisen jalkeen kouluun

myontaa opiskelijalle luvan opintojen suoritusajan pidennykselle
pdattaa opiskelijan katsomisesta eronneeksi

pdattaa opiskelijan opintojen maksuttomuuden pidentamisesta oppivelvol-
lisuuslain 16 §:n mukaisesti

pdattaa erityisen tutkinnon jarjestamisesta ja todistusten antamisesta

vastaa oman yksikkonsa osalta oppivelvollisuuslain 12 §:n mukaisesta kou-
lutuksenjarjestdjan ohjaus- ja valvontavastuusta

toimii lukiokoulutuksen johtotiimin jasenena

Paattaa kurinpitoon liittyvista asioista (lukiolaki § 41)

13  § Omatoimisen hyvinvoinnin seka ohjatun hyvinvoinnin ja omaehtoisen oppimisen vi-
ranhaltijoiden erityinen toimivalta

Hyvinvoinnin edistamisen johtaja (omatoimisen hyvinvoinnin palvelut seka ohjatun hyvin-
voinnin ja omaehtoisen oppimisen palvelut)
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Vastaa vastuualueensa toiminnasta ja toimii kirjastotoimenjohtajan, museokeskuksen paal-
likon seka liikuntapaikkapalveluiden paallikon esihenkilond, kansalaistoiminnan palveluiden
paallikon ja kansalaisopiston rehtorin ja alaisensa muun henkiloston esihenkilona.

Hyvinvoinnin edistamisen johtajan (ohjatun hyvinvoinnin ja omaehtoisen oppimisen palve-
lut) sijaisena toimii hyvinvoinnin edistamisen johtajan nimeama palvelupaallikko.

Kirjastotoimenjohtaja

Vastaa kirjastotoimen palvelutuotannon jarjestamisesta ja toimii asiakas- ja kokoelmapaalli-
kon, jarjestelma- ja verkkopaallikon, Iahipalvelu- ja aluepaallikon, lasten ja nuorten palvelui-
den paallikko, hallintopalveluvastaavan, lahikirjastonjohtajien ja kirjastopalveluja ostopalve-
luna ostavien kuntien (Kaavi ja Tuusniemi) kirjastopalveluista vastaavien ldhiesihenkilona.

Lisaksi kirjastotoimenjohtaja

1  vastaalainyleisista kirjastoista 1492/2016 8§ ja OKM:n asetuksen yleisista
kirjastoista 660/2018 mukaisesta alueellisen kehittamistehtavan jarjesta-
misesta.

2 paattaa kirjastoaineiston hankinnoista
3 paattaa kirjastoauton reiteista

4 paattaa kirjastojen aukioloajoista poikkeustilanteissa (mm. remontit, lo-
makaudet)

5  paattda maksujen maaradmisestd lautakunnan hyvaksymien periaatteiden
mukaan

6  paattaa kirjastolaitoksen kiinteistdjen ja huoneistojen tilapdisesta kaytosta
muuhun kuin kirjastolaitoksen tehtavan mukaiseen tarkoitukseen.

7 paattaa lain yleisista kirjastoista mukaisesta kirjaston kayttokiellosta.

Kirjastotoimenjohtajan poissa ollessa sijaisena toimii asiakas- ja kokoelmapaallikkd ja hdnen
poissa ollessaan jarjestelma- ja verkkopaallikko.

Kirjastojen tyonjohtajat

Vastaavat alaisuudessaan toimivista yksikoista (tilasta kayttdjan edustajana, akillisista ja
lyhyista sulkemisista, toiminnasta, henkilostostd) esihenkildiden yleisten tehtavien mukai-
sesti.

Museokeskuksen paallikko

Johtaa museokeskuksen toimintaa ja toimii museonjohtajien, museolehtorin ja alaisensa
hallintohenkiloston lahiesihenkilona.
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Lisaksi museokeskuksen paallikkd
1  Vastaa museoiden asiakaspalvelun jdrjestamisesta.
2 Vastaa museoiden toimintasuunnitelmien laadinnasta.

3 P&aattaa museoiden tilojen kaytosta muuhun kuin museolaitoksen tehtavan
mukaiseen tarkoitukseen.

Museokeskuksen paallikolle kuuluvia tehtavia hoitaa aina kulloisenkin valtuustokauden ajan
apulaiskaupunginjohtajan nimeama museonjohtaja.

Museokeskuksen paallikon sijaisena toimii asiakkuusjohtajan maaraama museonjohtaja.
Museonjohtaja

Vastaa alaisuudessaan toimivan museon toiminnasta ja toimii museon henkildston lahiesi-
henkilona.

Lisaksi museonjohtaja

1  Paattaa museonsa tutkimus-, julkaisu- ja nayttelytoiminnasta ja niiden ke-
hittdmisesta.

2 Tekee kokoelmia koskevat paatokset.

3 Kulttuurihistoriallisen museon johtaja paattaa Pohjois-Savon alueellisen
vastuumuseon alaisesta viranomaistoiminnasta.

Museonjohtajan sijaisena toimii museokeskuksen pdallikon maaraama henkild.
Liikuntapaikkapalveluiden paallikko

Vastaa alaisuudessaan toimivan liikuntapaikkapalveluiden palvelutuotannon jarjestamisesta
ja toimii liilkuntapaikkapalveluiden henkiloston esihenkilona.

1  Johtaa suunnittelun, rakennuttamisen ja kunnossapitotyon tilaajatoimin-
taa.

2 Paattaa lyhytaikaisista enintdan vuoden mittaisista maanomistajan luvista
ao. palveluprosessin hallinnassa olevissa tiloissa ja alueilla.

3 Paattaa hoito-, yhteistyo- ja vuokra yms. naihin rinnastettavista sopimuk-
sista hankintavaltuuksien puitteissa.

4 Paattaa maanomistajien kanssa tehtavista sopimuksista.

Kaupunkiympariston palvelualueen kunnossapitopaallikkd paattaa liikkunta-
paikkojen seka ulkoilu- ja virkistysalueiden luovuttamisesta tilapaisesti tapah-
tumia varten siten, etta niista on sovittava hyvinvoinnin edistamisen palvelu-
alueen kanssa.
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Liikuntapaikkapalveluiden paallikdn sijaisena toimii liikuntapalveluesihenkil.

Liikuntapalveluesihenkilo

1  Vastaatehtdvaalueensa tilojen kaytosta ja kayttoon luovuttamisen kehitta-
misesta.

2 Paattaa hyvinvoinnin edistamisen palvelualueen liikuntapaikkojen kaytto-
vuoroista seka tehtavaalueensa muiden tilojen kayttovuoroista.

3 Vastaa liikuntapaikkapalveluiden myynnin, markkinoinnin, asiakaspalvelun
javiestinnan jarjestamisesta.

4 Toimii myynnin, markkinoinnin, asiakaspalvelun ja viestinnan henkil6ston
esihenkilona.

Tilavarauspalvelut huolehtivat yksittdisista tilavarauksista. Tilojen ja alueiden kaytosta peri-
taan voimassa olevan kayttomaksuhinnaston mukainen maksu. Yli 4000 euron tilojen luovu-
tussopimuksista tehdaan ao. tehtavaalueesta vastaavan palvelupaallikon viranhaltijapaatos.

Liikuntapalveluesihenkilon sijaisena toimii liilkuntapaikkapalveluiden paallikko.
Kansalaistoiminnan palveluiden paallikko

jonka tehtavana on

1  Paattaa tehtavaalueelleen kuuluvien avustusten myodntamisestd 10.000
euroon saakka.

2 Vastaa hyvinvointitiedon koordinoinnista.
3 Vastaa kansalaistoiminnan palveluista.

4 Vastaa osallisuuden edistamisesta.

Kansalaistoiminnan palveluiden paallikon sijaisena toimii kansalaistoiminnan palveluiden
paallikon maaraama henkilo

Kansalaisopiston rehtori

Kansalaisopiston rehtori johtaa kansalaisopiston toimintaa ja toimii kansalaisopiston apu-
laisrehtorin, hallinto- ja viestintdhenkildston, koulutussuunnittelijoiden, suunnittelijaopetta-
jien ja tyonjohtajien esihenkilona.
Lisaksi rehtori:

1  Paattaa kansalaisopiston opetussuunnitelmasta.

2 Paattaa opetukseen osallistumisen epadmisesta.

3 Paattaa myyntisopimuksista.
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12

13

14
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Paattaa kayttdsuunnitelman maararahajaosta kansalaisopiston osalta.

Paattaa oppilaaksi ottamisesta niiltd osin kuin paatdsvalta ei tdman toimin-
tasddannon mukaan ole opetusjohtajalla tai sivistyslautakunnalla.

Paattaa kansalaisopiston jarjestyssaannoista.

perusopetuksen osalta:

Vastaa opetuksen suunnittelusta, jarjestamisesta ja toteuttamisesta.
Paattaa opiskelijaksi ottamisesta.
Paattaa muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta.

Paattaa Perusopetuslain 18§:n mukaisista poikkeuksellisista opetusjarjes-
telyista.

Paattaa opiskelijan vapauttamisesta koulunkdynnista tilapaisesti.

Paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta opiskelijalle varattuaan talle
tilaisuuden tulla kuulluksi.

Paattaa oppivelvollisuuden suorittamisen maaraaikaisesta keskeyttami-
sesta Oppivelvollisuuslain 7§:n momenttien 2 ja 3 mukaisesti. Rehtori val-
voo, etta oppivelvollinen palaa méaaraajan paattymisen jalkeen kouluun.

Paattaa opiskelijan katsomisesta eronneeksi.

Paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta.

Kansalaisopiston rehtorin poissa ollessa sijaisena toimii kansalaisopiston apulaisrehtori.

Kansalaisopiston apulaisrehtori

Kansalaisopiston apulaisrehtori vastaa opiston pedagogisesta johtamisesta, opetuksen ke-
hittdmisesta ja toimii vakinaisten opettajien esihenkilona.

14  §Taidepalveluiden viranhaltijoiden erityinen toimivalta

Musiikkikeskuksen ja kaupunginorkesterin johtaja

Johtaa alaisuuteensa kuuluvaa palveluyksikkda ja toimii muiden kuin kaupunginorkesterin
muusikoiden ja teknisen henkilokunnan lahiesihenkilona.

Lisaksi johtaja
1

2

Paattaa johtamansa palveluyksikon ohjelmistosta seka niihin liittyvista so-
pimuksista ja kiinnityksista.

Paattaa paasylippujen ja tilavuokrien hinnoitteluperusteista.
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Vahvistaa johtamansa palveluyksikdn tuotantosuunnitelmat ja tydjarjes-
tykset.

Neuvottelee yhteistydsopimukset eri sidosryhmien kanssa.

Toimii johtamiensa yksikdiden edustajana alan kansallisissa ja kansainvali-
sissa tapahtumissa.

Valtuuttaa alaisensa henkiloston allekirjoittamaan tila, leasing- yms. sopi-
mukset.

Musiikkikeskuksen ja kaupunginorkesterin tuotantopaallikko

Toimii kaupunginorkesterin muusikoiden Iahiesihenkilona.

Vastaa Musiikkikeskuksen ja orkesterin tuotannollisesta kokonaishallin-
nasta kayttosuunnitelmien ja tuotantosuunnitelmien puitteissa.

Toimii Musiikkikeskuksen ja kaupunginorkesterin johtajan sijaisena tarvit-
taessa.

Musiikkikeskuksen tekninen paallikko

Musiikkikeskuksen tekninen paallikko pitaa huolta ja vastaa Musiikkikes-
kuksen tekniikasta ja kiinteistosta kayttdjan edustajana.

Suunnittelee irtaimiston ja laitteiden huollot ja (investointi)hankinnat.
Toimii Musiikkikeskuksen teknisen henkilokunnan [&hiesihenkilona.

Vastaa Musiikkikeskuksen henkilokunnan ty6turvallisuudesta, henkilokun-
nan ja yleison turvallisuudesta seka pelastussuunnitelmista.

Teatterinjohtaja

Johtaa alaisuuteensa kuuluvaa palveluyksikkda ja toimii muun kuin hallinto- ja teknisen
henkilokunnan Iahiesihenkilona.

1

Paattaa johtamansa palveluyksikon ohjelmistosta seka niihin liittyvista so-
pimuksista ja kiinnityksista.

Paattaa paasylippujen ja tilavuokrien hinnoitteluperusteista.

Vahvistaa johtamansa palveluyksikoén tuotantosuunnitelmat ja tyodjarjes-
tykset.

Valtuuttaa alaisensa henkiloston allekirjoittamaan tila, leasing- yms. sopi-
mukset.

Teatterinjohtajan poissa ollessa sijaisena toimii taidepalvelujen hallintopaallikko.
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Taidepalveluiden hallintopaallikko

Vastaa osaltaan hallinnon jarjestamisesta ja yleishallinnon tehtavista, seka
toimii lahiesihenkilona teatterin hallintohenkildstolle.

Vastaa taidepalveluiden talousasioiden valmistelusta, ml. kdyttosuunnitel-
man ja tilinpaatoksen valmistelusta seka talouden ja toiminnan seuran-
nasta ja raportoinnista.

Vastaa osaltaan taidepalveluiden henkildstdasioista, niiden valmistelusta ja
taytantodnpanosta.

Vastaa teatterilla myynnin, markkinoinnin, aulapalvelun, tapahtumatuo-
tannon ja yleisotyon kokonaisuudesta.

Teatterin kayttopaallikko

MUUT MAARAYKSET

Teatterin kayttopaallikko pitda huolta ja vastaa teatterin tekniikasta ja kiin-
teistosta kayttajan edustajana.

Suunnittelee irtaimiston ja laitteiden huollot ja (investointi) hankinnat.
Toimii teatterin teknisen henkildkunnan |ahiesihenkilona.

Vastaa teatterin henkilokunnan tyoturvallisuudesta, henkilokunnan ja ylei-
son turvallisuudesta seka pelastussuunnitelmista.

§ Palkka- ja muut henkilostoasiat
A: Palvelukseen ottava viranomainen maaraa koeajan ja muut palvelusuhteen ehdot, joita ei
ole vahvistettu hallintosaanndssa.
B: Opetusjohtaja, perusopetuspaallikkd, lukio-opetuspaallikko ja kansalaisopiston rehtori
paattavat omien alaistensa/vastuualueensa osalta seuraavasti:

1
2

opetusjohtaja paattaa rehtorien opetusvelvollisuuden huojennuksista

opetusjohtaja padttaa apulaisjohtajan/apulaisrehtorin/virka-apulaisrehto-
rin opetusvelvollisuuden huojennuksista.

opiston OVTES:n alaisen henkildstdn vuotuisista opetus- ja muun tyon vel-
vollisuuksista.

§ Tilojen ulkopuolinen kaytto

Tilojen ulkopuolinen kayton tarkentamiseksi voidaan laatia sivistyslautakunnan-hyvaksymat

kayttoehdot.
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17

18

19

20

21

§ Muu ratkaisuvalta

Mikali toimintasdanndssa tai muutoin ei ilmene, kenen tehtadvaan tai toimivaltaan asian val-
mistelu tai ratkaiseminen kuuluu, valmistelijan tai ratkaisijan paattaa apulaiskaupunginjoh-
taja.

§ Poytakirjanotteiden antaminen
Lautakunnan poytdkirjanpitdja tai muu apulaiskaupunginjohtajan maaraama allekirjoittaa
lautakunnan paatoksista annettavat poytakirjanotteet.

§ Asiakirjojen allekirjoittaminen

Apulaiskaupunginjohtaja allekirjoittaa koko toimialaa koskevat asiakirjat.
Asiakkuusjohtaja allekirjoittaa vastuualueensa asiakirjat.

Palvelupaallikko allekirjoittaa tehtavaalueensa asiakirjat.

Apulaiskaupunginjohtaja allekirjoittaa oppilaitosten kanssa laadittavat puitesopimukset
opiskelijoiden tyoharjoittelusta.

§ Asiakirjan antaminen
Lautakunta ratkaisee julkisuuslaissa tarkoitetun viranomaisen asiakirjan antamista koske-
van pyynnon, kun viranhaltija tai tyontekija on evannyt pyynnon ja asiakirjan pyytaja haluaa
saattaa asian viranomaisen ratkaistavaksi.

§ Voimaantulo
Muutokset hyvaksytty kasvun ja oppimisen lautakunnan kokouksessa 20.5.2025

Muutokset hyvaksytty hyvinvoinnin edistdmisen lautakunnan kokouksessa 21.5.2025
Taman toimintasddannon muutokset tulevat voimaan 1.6.2025
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